Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CZOE CEPYME

TABLAS SALARIALES 2022

Publicado en BOP LAS PALMAS nim. 21, de 17/02/2023.

Cédigo Convenio REGCON: 35000605011982.

VISTO el Acuerdo de 3 de noviembre de 2022 suscrito por los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Construccidn de la Provincia de Las Palmas,
sobre revisidon de las tablas salariales del afio 2022, presentado en el aplicativo REGCON el 10 de
noviembre de 2022, asignandose el codigo localizador AP_NV27QL46.

VISTO el informe emitido por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de la provincia de Las
Palmas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. nUmero 255, 24/10/15), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias,
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. nimero 44, de 04/03/2020), esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocidn Laboral, de esta
Direccién General de Trabajo.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A nueve de enero de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERALDE TRABAJO, ....vviiii i
ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2022 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

En las Palmas de Gran Canaria a 3 de noviembre de 2022, siendo las 11:30 horas, reunidas las
personas al margen referenciadas en su condicion de miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién; adoptan por unanimidad los
siguientes:

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.

Gobierno Consejerfa de Economta,
de Canarias Conocimiento y Empleo
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ACUERDOS

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion meritadas, suficientes
para la suscripcidn de este Acta de revision salarial.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacion Nacional del
Sector, se procede a dar cumplimiento a la decisidén adoptada por la Comisidon Negociadora del
VIl Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién, en su sesion de fecha 13 de
junio de 2022, asi como a las previsiones contenidas en el articulo 52 del referido texto legal,
publicado en el B.0O.E. nimero 232, de 26 de septiembre de 2017.

Las partes convienen en incrementar para el aflo 2022 las retribuciones previstas en el VI
Convenio Colectivo General en un tres por ciento (3%), tanto los conceptos salariales como los
extrasalariales -sélo dietas y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucién, el
incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del ailo 2021, para obtener las Tablas Salariales
del afio 2022.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se aplica este afio sobre el
concepto de “retribuciéon diaria” (salario base), en consonancia con las previsiones del articulo
55 apartado 22 del Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes convienen
en aplicar el incremento correspondiente al plus extrasalarial de transporte en afios alternos en
la retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en el
articulo 60 del Convenio General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en
el B.O.P. de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el nimero de dias
laborales, segun el calendario laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun
el mismo calendario, aunque se percibird dicho importe por los dias efectivamente trabajados,
independientemente del nimero de dias laborales, incluidos los dias declarados festivos del
sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el
afio 2022, que forma parte inseparable de esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacion de la revisidn salarial de
2022 (de enero a octubre de 2022), se haran efectivos como “atrasos” desde el 1 de noviembre
de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023.

En consecuencia, se procede simultdaneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos
de 2022, que forman parte inseparable de esta acta.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.

Gobierno Consejerfa de Economta,
de Canarias Conocimiento y Empleo
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4. De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 22 del VI Convenio Colectivo General,
las dietas quedan fijadas en 27,43 euros y las medias dietas en 8,13 euros. Estos importes
entraran en vigor con efectos econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de modo
que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas cantidades tienen caracter de minimo,
pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia
del gasto asi lo exija.

5. Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas salariales y de la jornada
laboral deberan seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6. En otro orden de asuntos, en relacién con la modificacion de la disposicion adicional tercera ®
de la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacidon en el sector de la construccion, que recoge
la obligacién de comunicacion de la finalizacidn de la obra a la Comisidn Paritaria del Convenio,
las partes acuerdan que la direccién de correo electrénico donde las empresas deben remitir las
citadas notificaciones sea: comfo@aecplpa.es

1 La disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el sector de la Construccidn establece que: “La finalizacién de la obra debera ser puesta en conocimiento
de la representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias
de los convenios de ambito correspondiente o, en su defecto, de los sindicatos representativos del sector,
con cinco dias de antelacion a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolocacion prevista en esta
disposicion”.

7. AUtOriZar @ coceeeeeeee e para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas
para la inscripcidn de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados “ut
supra”.

A nueve de enero de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ..o

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.

Gobierno Consejerfa de Economta,
de Canarias Conocimiento y Empleo
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REVISION SALARIAL 2022 (3%) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)
(De 01/01/2022 a 31/12/2022)
RETRIBUC.| PLUS DE PLUS DE | GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIOICATEGORIA DIARLA |ASISTEMCIA | TRANSP. | VERANC | DICIEMBRE |VACACIOMES | IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
*335 222 217 “1 1 | AMNUAL 75% | 100%
TITULADOS/AS DE GRADO SUPERIOR
{SIN REMUNERACIOM FIJA}
TITULADO/A GRADOSUPERIOR | 3125 | g2s2 | 679 | 313508 | 313508 | 303207 | 4178410 | 3702 | 4231
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE/A INGENIERO 3125 56,12 679 | 234802 | 234802 | 225884 [313%677 | 2580 | 2025
AYUDANTE!A TEECHICO 3125 56,12 5,79 234802 2348 02 2 258 B4 31.3558,77 25 80 29,25
APAREJADOR/A 3125 56,12 6,79 234802 234802 2.258 84 31.356,77 25,80 28,25
PRACTICANTE AT.S. 31.25 30,88 6,79 183252 1832,52 1.743,34 24.207,35 18,67 21,27
AYUDANTES/AS DE OBRAS 31,25 30,88 6,79 183252 183252 1.743,34 24.207,35 18,67 21,27
ENCARGADO/A GENERAL | 3125 29,82 679 | 183252 | 183252 | 174334 | 2397094 | 1867 | 2,27
DELINEANTE PROYECTISTA 31,25 39 46 6,79 2007 45 200T 45 1.918 28 26.6358,58 23,74 27,10
DELINEANTE DE 1* 3125 22 47 6,78 1636.72 1636,72 1.547 53 21.752.28 15.81 18,15
DELIMEANTE DE 27 31.25 14.07 6,79 1486.,76 1486,76 1.387.59 12.437.41 13,54 15,91
| CALCADOR/A 3125 11,18 6,79 1422 83 1422 83 1.333,63 18.604,67 13,15 15,03
EMPLEADOCSI/AS ADMINISTRATIVOSIAS
JEFER DE PRIMERA 31,25 96,23 B.79 2342 73 234273 2.253 56 31.384,55 36,24 41,44
JEFEM DE SEGUNDA 3125 45 34 6,79 2124 37 2124 37 203517 28.292,80 22,58 25,87
OFICIAL/A DE PRIMERA 31.25 39.58 6.79 1899 71 129971 1.910,56 26.635,63 23.74 27,10
QFICIAL/A DE SECGUNDA 3125 24,78 6,79 1693 .92 169392 1.604,74 2243512 16,21 19,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 31.25 14,81 6,79 1490,70 1490,70 1.401,48 19.570,02 14,07 16,10 |
TELEFOMISTA 3125 11,18 5,79 138915 1389,15 1.299.96 18.503,64 12,89 14,93
OPERARIOSIAS
ENCARGADOA DE OBRAS 31,25 2413 8,79 1687 05 1687 05 1.588 62 22.271,80 16,70 19,12
JEFE/A DE TALLER 31.25 24,13 6,79 1687 ,05 1667 05 1.588.62 22.271.80 16.70 18,12
CAPATAZIA 31,25 20,47 6,79 162082 162082 1.531,73 21.260,98 15,73 18,00
OFICIAL/A DE 1* DE OFICIO 31,35 14,88 6,79 1505,05 1505,05 1.41588 19,694, 55 14,25 16,20
QFICIALA DE 2* DE OFICIO 31.25 12,81 B, 79 1460 80 146080 1.371.47 12.101,95 13,73 15,62
ESTIBADOR/A 3135 12,81 5,79 1460 &0 1460 80 1.371,47 19,101,985 13,73 15,62
BARRENEROIA 3125 12,91 6,79 1460 60 1460 80 1.371 47 19.101,96 13,73 15,62
ADORNISTA 3125 12.81 679 1460.80 1460,80 1.371.47 19.101,98 13.73 15,62
OFICIAL/A DE 32 DE OFICIO 31,25 10,96 6,79 1419,98 1410,98 1.330,95 1854637 | 1315 15,03
AYUDANTEIA DE OFICIO 31,25 1096 | 678 | 141998 | 141998 | 1.330,05 | 1854637 | 1315 | 1503
PEON/A ESPECIAL 31,25 10 96 8,79 141298 141998 1.330,95 18.548 37 13,15 15,03
FEON/A& ORDINARID 31,25 10 96 5,79 141998 1419, 98 1.330,95 18.546 3T 13,15 15,03
PERSOMAL DE LIMPIEZA 325 10.86 G,78 1380,86 138086 1.301,70 1845868 | 1265 13,42
AUXILIAR TECNICO/A DE OBRA 31,25 2027 6,79 1610,71 1610,71 1.521,57 2118574 | 1571 17,93
AUXILIAR ADMINET. DE OBRA 31,25 2027 6,79 1610,71 1610,71 1.521,57 2118574 | 1571 17,93
LISTERO/A 31,25 10,96 &,7g 1419,98 1419,98 1.330,95 18.546 37 13,15 15,03
ALMATENEROA 31,25 10,96 B,79 1410,98 1419,98 1.230,85 18.54637 | 13,15 15,07
ALMACENERO/A DF ORRA | 3125 | nes | A78 | 141998 | 141908 | 133005 | 1A54A3T | 1315 | 1503
COMNSERJE 31,25 13.06 6,79 1461,65 146165 1.372.48 19.138.81 ! 13,74 15,69
VIGILANTE -8 HORAS- 31,25 13.06 6,79 1461,85 1461,65 1.372.48 1913881 | 1374 15,69
ORDENANZA, 31,25 13,06 6,78 1481,85 1481,65 1.372,48 19.13881 | 1374 15,69
COBRADOR/A 31,25 13,06 6,78 1461,65 1461,65 1.372 48 19,138 81 1374 1568
ENFERMEROIA 31,25 13,06 6,78 146165 1461,85 1,372 48 19,138 81 13,74 15,69
ASPIRANTES 2427 8,65 6,78 1101,53 1101,53 1.012,35 14.741,01 8,57 10,90
PINCHES 2427 8,65 6,78 1101,52 1101,53 1.012,35 1474101 | 957 10,90
BOTOMES 2427 B,65 6,79 1101,53 1101,53 1.012,25 14,741,071 | 9,57 10,90
4
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“{m'mm&mm B amw COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
RETRIBUC.| PLUS DE |PLUS DE| GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS |
OFICIOVCATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA| TRANSP.| VERANO | DICIEMBRE | VACACIONES | IMPORTE | SIN ANTIGUEDAD
335 222 217 | L] * ANUAL | 75%  100%
TECNICOS TITULADOSIAS
TITULADOVA GRADO SUPERIOR 31,25 8228 8,79 3.13508 313508 3.045,90 4173880 | 3824 | 4143
TITULADOVA GRADO MEDIO 31,25 54,67 8,79 2.348 02 2.34802 2258 84 3103243 | 2408 | 2758
PRACTICANTE/A ATS. 31,25 30,02 8.79 1.83252 1.832 52 1.743,33 2401434 | 1758 | 2002
PERSONAL ADMINISTRATIVOIA ) e o - o
JEFE/A PERSONAL 31,25 44,17 8.79 2.124,37 2.124,37 2.035,17 2803150 | 21,30 | 2434
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A 25 3853 6,79 1.980,71 1.989.71 1.910,56 2640480 2233 2551
ALX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 31,25 16,15 6,79 1.490,70 1.490,70 1.401,48 1951025 | 1290 | 1492
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 17-18 31,25 14,08 8,79 1,245 87 1.245 87 1.156,73 1871617 | 1013 | 11,60
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 18-17 31,25 8.51 8,79 1.183 22 1.183,22 1.094,18 1720111 | 1216 | 1384
Pm 'Emm e —e e ——— - e e e s — e e
JEFE/A DE COMPRAS 31,25 44,17 6,79 2.124,37 2.124,37 2.035,17 2803150 | 2130 | 2434
JEFE/A DE VENTAS 31,25 44,17 6,79 2.124,37 212437 2.035,17 2803150 | 21,30 | 24,34
ENCARGADO/A GENERAL 31,25 30,02 6,79 1,832,552 1,832,52 1.743,33 2401424 | 1758 | 20,02
JEFE/A DE ALMACEN 31,25 30,02 8,79 183252 1,832 52 1.743,33 2401434 | 1758 | 2002
JEFE/A DE SUCURSAL 31,25 44,17 6,79 2.124,37 2.124,37 2.035,17 28.031,50 | 21,30 | 2434
ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO 3125 00 679 | jp32s2 | 1.83252 174323 | oyprane | 179 | 2002
INTERPRETE 31,25 30,02 6,79 1.832,52 1,832,52 1.743,33 2401434 | 1758 | 20,02
JEFE/A DE TALLER 31,25 30,02 6,79 1.832,52 1.832.52 1.743,33 2401434 | 1756 | 2002
PROFESIONAL DE PRIMERA 31,25 21,77 6,79 1,638,72 1,638,72 1.547,53 21.506,07 | 13.58 15,56
PROFESIONAL DE SEGUNDA 31,25 1356 6,79 1.446,28 1.445,28 1.357,11 1920178 | 13,15 | 1503
PROFESIONAL DE TERCERA 31,25 10,79 6,79 1,422 65 1,422 65 1.333,46 1851620 | 1268 | 1383
CAPATAZIA 31,25 2340 6,79 1.688,50 1.888,50 1.500.37 2211398 | 1573 | 1802
MOZOiM ESPECIALISTA 31,25 12,83 6,79 1,461,865 1,461,685 1.372,48 19.08503 [ 1291 14,79
TELEFOMISTA 31,25 10,79 6,79 1.389,15 1.380,15 1.290,08 18.41573 | 1225 | 14,04
MOZOiA ¥ PEONIA 31,25 12,83 6,79 1,461,865 1.461,65 1.372,48 19.085,03 [ 1291 14,79
CONSERJE 31,25 12,83 6,79 1.461,65 1.461,85 1.372,48 19.085.03 | 12891 14,79
COBRADOR/A 31,25 12,83 6,79 1,461,65 1,461,865 1.372,48 19.08503 | 1291 14,79
VIGILANTE 31,25 12,83 6,79 1.461,65 1,461,865 1.372,48 19.085,03 | 1291 14,79
LIMPIADOR/A 31,25 10,79 679 1,390,865 1,380,865 1.301,70 1842088 | 12,25 13,09
VIAJANTE SIN COMISION 31,25 23,40 6,79 1.688,50 1.688,50 1.566,16 2208075 | 1573 18,38
VIAJANTE CON COMISION 31,25 17.81 6,79 1,603,891 1.603,91 1.566,18 206689,11 | 1434 16,42
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 31,25 17.81 6,79 1,603,981 1.603.81 1.566,16 2066911 | 14.34 16,42
DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS 31,25 14,24 6,79 157588 1,575,858 1.534.24 1981148 | 13,56 15,61
DEPENDIENTE/A MAYOR 31,25 21,28 6.79 1,633,03 1.633,03 1.534.95 2148841 | 1516 | 17.28
AYUDANTEIA 27,85 12,83 6,79 1.421,18 1.421,18 1.332,00 17.758,17 | 11,80 | 1347
5
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ATRASOS 2022 TABLA SALARIAL “A™
(01012022 a 31/10/2022) (CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS)
RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPOETE
OFICIOVCATEGORLA #5304 207

TITULADOS/AS DE GRADOD SUPERIOR
(SIN REMUNERACION FLIA)

TITULADO/A GRADO SUPERIOR L1l 2,69 21,31 985,95

PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTESA INGENIEROYA L1l 1.63 68,39 T43.59
AYUDANTEA TECNICOVA L1l 1.63 68,39 T43.59
APAREJADORIA L1l 1.63 68,39 T43.59
PRACTICANTE A.TS. L1l 0.90 3337 576.41
AYUDANTES/AS DE OBRAS L1l 0.90 3337 576.41
ENCARGAINNA GENERAL L1l 08T 3337 569.99
DELINEANTE PROYECTISTA L1l .15 3847 63323
DELINEANTE DE 1* L1l 0.65 4767 519.99
DELINEANTE DE 2* L1l 0.41 4330 464.97
CALCADOR/A L1l 033 4144 445,70

EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
JEFE/A DE PRIMERA L1l 1.64 68,13 744,08

JEFE/A DE SEGUNDA L1l 132 61,87 672,09

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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OFICIAL/A DE PRIMERA 1.11 115 38,24 633,72
OFICIALMA DE SEGUNDA 1.11 0,72 40,34 53556
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.11 043 4342 46837
TELEFONISTA 1,11 033 40,46 44472
OPERARIOS

ENCARGADVA DE OBRAS 111 0,70 4014 53144
JEFEFA DE TALLER 111 0,70 4014 53144
CAPATAZSA 1.11 0,60 47.21 50747
OFICIALMA DE 1 DE OFICIO 1.11 044 43,84 470,99
OFICIALMA DE 2 DE OFCIO 1.11 038 4255 457.22
ESTIBADOR/A 1.11 038 4255 457.22
BARRENERO/A 1.11 038 4255 457,22
ADORNISTA 1.11 038 4255 457,22
OFICIALMA DE 3* DE OFICIO 1.11 032 41,36 444 76
AYUDANTEA DE OFICIO 1.11 032 41.36 444 76
PEOMN/A ESPECIAL 1.11 032 41.36 444 76
PEOMN/A ORDINARIOVA 1.11 032 41,36 444 76
PERSOMNAL DE LIMPIEZA 1.11 032 40.51 44341
AUXILIAR TECNICOVA DE OBRA 1,11 059 46,91 505,96
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 1,11 059 46,91 505,96
LISTEROWA 111 032 41,36 444 26
ALMACENERVA 111 032 41,36 444 26
ALMACENERVA DE OBRA 1.11 032 41,36 44426
CONSERIE 1.11 038 42,57 438,17
YVIGILANTE -8 HORAS- 1.11 038 42,57 438,17
ORDEMNANZA 1.11 038 42,57 438,17
COBRADOR/A 1.11 038 4257 438,17
ENFERMEROVA 1.11 038 4257 438,17
ASPIRANTES 0.90 025 3208 35029
PINCHES 0.90 025 3208 35029
BOTONES 0.90 025 3208 35020

7
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ATRASOS 2022
(01012022 a 31/10/2022) COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
DIARIA ASISTENCIA YERANG IMPORTE
OFICIOWCATEGORIA 34 207

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

TITULADO/A GRADO SUPERIOR L.11 269 a1.31 08435
TITULADOMA GRADO MEDIC L.11 1.59 68,39 13478
PRACTICANTE A.TS. L.11 087 5337 3TLT
PERSONAL ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A PERSONAL L.11 1.2 61,87 fi68 99
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A L.11 1.12 58.24 627,33
AUX. DE CAJA MAYOR 18 AROS L.11 047 4342 477,61
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 17-18 L.11 041 36,29 457,99
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 16-1T7 L.11 025 34 .46 41257
PERSONAL MERCANTIL

JEFE/A DE COMPRAS L.11 1.2 61,87 fi68 99
JEFE/A DE VENTAS L.11 1.2 61,87 fi68 99
ENCARGAINNWA GENERAL L.11 087 5337 3TLT
JEFE/A DE ALMACEN L.11 087 5337 3TLT
JEFEA DE SUCURSAL L.11 1.2 61,87 fi68 99
ENCARGAINWA ESTABLECIMIENTC L.11 087 By 3TLIT
INTERPRETE L.11 087 5337 37T
JEFE/A DE TALLER L.11 087 5337 3TLIT
PROFESIONAL DE FRIMERA L.11 0.63 47,67 315,75
PROFESIONAL DE SEGUNDA L.11 039 4212 460,69
PROFESIONAL DE TERCERA L.11 031 41,44 44331
CAPATAZ/A L.11 0.68 49,18 32710
MOZOMA ESPECIALISTA L.11 037 4157 456,71
TELEFONISTA L.11 031 40,46 44233
MOFED Y PEON L.11 037 4157 45671
CONSERIE L.11 037 4157 45671
COBRADOR/A L.11 037 4157 45671

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.

Gobierno Consejeria de Economia,
de Canarias Conocimiento y Empleo



Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CIOE CEPYME

¥IGILANTE I.11 037 4257 456,71
LIMPIADIR/A I.11 031 40.51 44238
WIAJANTE SIN COMISION I.11 0.68 4918 32710
YIAJANTE CON COMISION I.11 052 46,72 490,89
DEPENDIENTEA 25 ANOS I.11 052 46,72 490,89
DEPENDIENTESA 22-25 ANOS I.11 042 435,90 46017
DEPENDIENTE A MAYOR I.11 0.62 47,56 312,71
AYUDANTEA 100 037 41,39 423,67

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.

Gobierno Consejerfa de Economia,
de Canarias Conocimiento y Empleo





