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ANEXO COMPLEMENTARIO A LA PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO, TABLAS
IDENTIFICATIVAS 2020-2025 Y ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL PERIODO 2016-
2019

Publicado en BOP LAS PALMAS num. 19, de 13/02/2023.

Cadigo Convenio REGCON: 35000975011981.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS, suscrito por la Comisidon Negociadora del mismo y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas (B.O.P. nimero 15 de 03.02.2023), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias,
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. nimero 44, de 04/03/2020), esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir como anexo complementario a la publicacion en el B.O.P nimero 15, de 3 de
febrero de 2023, del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de la provincia de Las Palmas,
las tablas salariales identificando el contenido con el afio correspondiente en el periodo 2020-
2025, asi como el Acta de la Comisidn paritaria del Convenio Colectivo suscrito para el periodo
2016-2019, correspondiente a la Sesion de 13 de marzo de 2018.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A siete de febrero de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ....oovvvciiiiiiiciiiccciccie,

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE
LAS PALMAS, SUSCRITO PARA EL PERIODO 2016-2019, CORRESPONDIENTE A LA SESION DE 13
DE MARZO DE 2018.

ASISTENTES:
PARTE SOCIAL:
1
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POR CC.0O0.:

PARTE EMPRESARIAL:
POR LA FEHT:

AETUR Y FECAO delegan su representacion en la FEHT, de conformidad con los documentos
adjuntos.
INVITADA: oottt s

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 12:00 horas del martes 13 de marzo de 2018, en el
domicilio social de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS
PALMAS, sito en la calle Los Balcones numero 4, de Las Palmas de Gran Canaria, se reune la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Hosteleria de Las Palmas para los afios 2016-2019,
asistiendo las organizaciones empresariales y sindicales, representadas por las personas que se
ha relacionadas al encabezamiento de esta Acta, estando validamente convocada dicha
Comisiény con la asistencia de sus miembros necesarios para la validez y eficacia de los acuerdos
que se adopten.

Previamente al inicio de la sesién, de forma unanime son designados Presidente y Secretario de
la sesion, respectivamente, ......cccecveevineveece e s Y terreietnerte e s st eseeeas ,
los cudles aceptan de forma expresa la designacién.

Declarada abierta la sesién por el Presidente, se aborda el tratamiento de la consulta planteada
por la afiliada a Comisiones Obreras, ..., , relativa al ambito
funcional y retributivo de las colectividades, cuya copia se adjunta ala presente.

Cedida la palabra a la peticionaria, por parte de ésta se expone con detalle el objeto de la
consulta a raiz de cuya exposicién se abre un amplio debate. A su término, por la representacion
Patronal, se pone de manifiesto la existencia de una duda conceptual sobre el ambito de las
colectividades, determinante para emitir un juicio razonado sobre la consulta planteada. En
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consecuencia, ambas representaciones Patronal y Social, de forma unanime, coinciden en
posponer para la proxima sesidn de la Paritaria el tratamiento de la presente consulta.

Sobre la consulta planteada por la Patronal, relativa a que los trabajadores en situacién de
excedencia, deben computar como trabajadores indefinidos a los efectos del articulo 33.A) del
Convenio, tras un intercambio de pareceres, de forma unanime la parte Social y Patronal
convienen en posponer el tratamiento de la cuestién para la préxima Comisidn Paritaria.

Seguidamente, se aborda el tratamiento de la consulta planteada por CC.00., relativa al calculo
del recargo del 25% correspondiente a la hora nocturna, a que hace referencia el articulo 22 del
Convenio Provincial de Hosteria de Las Palmas.

Tras el correspondiente andlisis por las representaciones de las Partes, de forma unanime
convienen en que el calculo del salario/hora del trabajador, es el resultado de dividir entre 1819,
el resultado de multiplicar el salario base correspondiente al mismo, que figura en las tablas
salariales (con exclusion de los complementos salariales y pargas extraordinarias) del Anexo |l
del Convenio, por 12.

Se procede a continuacién, a constituir la “Comisién para el Analisis de la Situacion Laboral de
los Trabajadores del Sector”.

El representante de la Patronal, ..., , considera que se debe
extrapolar la composicion de la Comisién Paritaria a dicha Comisién, por razones de
coordinacion y operatividad. Por parte de las Centrales, aceptando que el nimero de las
respectivas representaciones, social y patronal debe ser de quince miembros, presentardn en
las proximas fechas, el listado de sus representantes en el misma.

Por la Patronal, se pone de manifiesto que sus representantes seran los mismos que los de la
Comisidn Paritaria.

Por parte de la Patronal, se hace la propuesta, ante la inminencia de la Vista Oral, relativa al
procedimiento judicial instado por el FSOC, relativo a la impugnacién parcial del Convenio
colectivo de Hosteleria de Las Palmas, relativa a la Disposicidon Adicional Segunda del Convenio,
en lo que respecta a la parte de la Restauracion.

Por la parte social se acuerda aceptar el tratamiento de la cuestion.
Por consiguiente, estando presentes y representadas la totalidad de los firmantes del Convenio,

se procede al tratamiento de la siguiente cuestion:
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Delimitacién del alcance de la diferenciacidn en las condiciones laborales establecidas en el
Convenio Colectivo, en su Disposicidon Adicional Segunda, en lo relativo a los restaurantes y para
determinados establecimientos del sector de alojamiento turistico.

Tras un amplio debate donde las partes exponen sus posiciones, de forma unanime convienen
en que, por un lado, la diferenciacion de las condiciones establecidas en la citada Disposicion
Adicional, para los restaurantes ubicados en el interior de los hoteles se fundamentd en dos
condiciones previas: la primera es que estuvieran amparados bajo la misma licencia que el
establecimiento alojativo sonde se ubican a fecha de entrada en vigor del convenio, habida
cuenta que la normativa sectorial les excluye del ambito aplicativo de su Reglamento (Decreto
90/2010, de 22 de julio); la segunda, es que para acceder a los mismos, se tenga que hacerlo
primero por el establecimiento alojativo. Esta diferenciacion se aplicara incluso aun cuando
durante la vigencia del Convenio colectivo 2016-2019, se produjera un cambio de licencia.

En tal sentido, convienen los interlocutores presentes, que las condiciones competitivas de los
mismos difieren sustancialmente del restaurante ordinario, por cuanto que aquéllos estan
mayormente enfocados a nutrirse de los propios clientes del mismo y un dato importante, es
gue también lo hacen de la promocidn exterior que el establecimiento alojativo hace, bien de
forma directa en los diferentes mercados turisticos, donde ofrece no sélo los servicios propio
del establecimiento como reclamo, sino también de la restauracion existente en el mismo y de
la promocidn que las diferentes administraciones turisticas hacen de nuestro mercado, con
identificacion de la planta alojativa existente en su ambito: Promotur y Patronatos de Turismo
de los Cabildos Insulares.

En lo referente a la diferenciacion para los establecimientos alojativos contemplados en la
Disposicion Adicional Segunda del Convenio, ésta se ampara en lo siguiente:

19) Los establecimientos extrahoteleros de 1y 2 llaves, estan excluidos del ambito aplicativo del
vigente Reglamento regulador de la actividad de alojamiento turistico, aprobado por el Decreto
142/2010, de 4 de octubre, por establecerlo asi la Disposicién Transitoria Cuarta del citado
Decreto.

29) Los mencionados establecimientos se regulan por los Anexos | y Il del Decreto 23/1989, de
15 de febrero, el cual ha sido derogado de forma expresa por el antedicho Decreto 142/2010,
salvo en la resefia precedente.

39) Por consiguiente, las anteriores categorias se encuentran en un proceso de desaparicion,
habida cuenta que las nuevas autorizaciones turisticas sélo pueden serlo de categoria de tres
estrellas o superior.
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42) Que de conformidad con el anexo | del Decreto 23/1989, los establecimientos de 1y 2 llaves
estan obligados a prestar el servicio de limpieza de las habitaciones, cinco dias a la semana, a
diferencia de lo que establece el Decreto 142/2010, para los de tres estrellas o categoria
superior, donde no se establece periodicidad alguna.

Con base a ello, el personal de pisos (camareras de pisos), de ordinario, desempefia su trabajo
de forma diaria, librando generalmente los domingos y rotando el otro dia libre con el resto de
companieros. Y con la finalidad de evitar trato discriminatorio, este sistema se ha aplicado a todo
el personal de estos establecimientos.

No habiendo mads asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 12:30 horas de la fecha
resefiada en el encabezamiento de la presente acta, la cual, extendida en cinco folios a una sola
cara y aprobada al término de la sesidén previa su lectura, es firmada por el presidente y
secretario.

Firma CC.O0., vttt

Firma FEHT, oo

FiIrma UGT, ..ot

Firma ASOLAN, .....oveereieee ettt et
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ANEXO III: TABLAS SALARIALES ANO 2020 y 2021

1 2 3 4 5
I 1.601.81 156461 149163 141516 1317,51
i 1.541.65 1.46899 143216 1.318,59 1242 83
11 1.466,11 141948 137274 1.279 34 1223,00
v 1.386.87 1.33642  1.300,00 1.251.89 1181,92
I'V bis 1.331.06 1.2972%  1.270.,61 1.232.25 164,99
v 1.275.27 1.258.08 1.241.25 1.212.,57 148,07
ART. 12 Manutencidn 40,41
ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas 683
ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo 11.01
ART. 15 Bolsa de vacaciones 1.299 02
ART. 17 Servicios extraordinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio 75.16
ART. 17 a) Por hora o fraccion que exceda de cuatro 1049
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 69,15
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 9.03
ART. 17 ¢) Hot. 3 estrellas por servicio 63,08
ART. 17 ¢) Por hora o fraccion que exceda de cuatro 9.03
ART. 17 d) Resto Hoteles 55,66
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve .03
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio
A 18 Al Hot. 5 estrellas clasificacidn | 15046
A 18 A2) Hot. 5 estrellas clasificacion 2 120,31
A 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 105,16
A 18 Ad) Hot. 5 estrellas clasificacion 4 59,88
A 18 Ad) Hot. 5 estrellas clasificacion 5 56,02
A 18 Bl) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 1 120,31
A 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2 00,14
A_ 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3 2266
AL1E B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4 44 86
6
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ACLE B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 4155
A 18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida 1 105,24
A 18 C2)Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 75,18
A_ 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 52 .81
A 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 35,14
A_ 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 32493
ANEXO IT1: TABLAS SALARIALES ANO 2022 {3.00°%)
1 2 3 4 5

1 164987 L&ll55 153638 1.457 62 1.357.03
n 1 587 90 151506 147513 1.358,15 128001
11l 151010 146206 141393 1.317,72 1.259.69
Ik 1.428 48 1.376,51 13390 1.289,45 1.217.38
I bis 137099 133614 130872 1.269.212 1199.94
v 131353 129582 127849 1.248,95 118251
ART. 12 Manutencidn 41,62
ART. 13 Plus desgate dtiles ¥ herramientas T.04
ART. 14 Uniforme ¥ ropa de trabajo 1134
ART. 15 Bolsa de vacaciones. 1.337.9%
ART. 17 Servicios extraordinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio T141
ART. 17 a} Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 1081
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 7.3
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 0,30
ART. 17 c) Hot 3 estrellas por servicio ad 97
ART. 17 ¢} Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 0,30
ART. 17 d) Resto Hoteles 57133
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve 0,30
ART. 18 Servicios extraord. Mavidad y Fin de Afio
A 18 Al Hot. 5 estrellas clasificac. | 154,98
A. 1B A2) Hot. 5 estrellas clasificacidn 2 12392
AL 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 108,32
A 1B Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 4 6l 68
A 1B Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 5 57,70
A. 18 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 1 123,92
A. 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 2 92 85
A. 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3 f#5.14
A LR B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 4 46,20
ACLE B4y Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 4279
A 18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida 1 10840
A, 18 C2)Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 T7.44
A_ 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 54.3%
AL 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 36,20
A_ 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 33492
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ANEXO ITI: TABLAS SALARIALES ANO 2023 (2.50%)

1 2 3 4 5
1 1&%1.11 La51LB4 157479 1.494,06 139096
i 162760 155089 151200 1.392,10 131212
111 1.547 85 149861 1449727 1.350.66 1.791,19
1A 146419 141093 137247 1.321,69 1.247 81
I bis 1.405.26 136955 134144 1. 500, %5 1.12%.94
v 134536 132822 131045 1.280,17 121207
ART. 12 Manutencidn 42 66
ART. 13 Plus desgate itiles ¥ herramientas 721
ART. 14 Uniforme ¥ ropa de trabajo 1163
ART. 15 Bolsa de vacaciones 137144
ART. 17 Servicios extracrdinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio 7935
ART. 17 a) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 1108
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio 73,001
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 054
ART. 17 c) Hot. 3 estrellas por servicio 6659
ART. 17 ) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 054
ART. 17 d) Resto Hoteles 5876
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve 054
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio
A 18 Al) Hot. 5 estrellas clasificac. 1 158,85
A 18 A2y Hot. 5 estrellas clasificacidn 2 127,02
A 1E A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 111,03
A 1E Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 4 63212
Al 1E Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 5 59,15
A 1E Bl Hoteles de 4 estrellas clasificacida 1 12702
A 1E B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2 9517
A 1E B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3 B7.27
AC1R B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 4 4736
A_1E B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 43 B4
AC1E C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida | I
A_ 1B C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 37
AC 1B C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 5575
A 1B C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 3710
AC 1B C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 47T
ANEXO ITI: TABLAS SALARIALES ANO 2024 (2.50%)
1 2 3 4 5

1 1.733.39 1&93.14 1sldls 1.531,41 142573
i 1. 66829 1.589.66 1549 80 1.426,90 1.344 92
111 158655 153608 1.4855] 1.384 43 132347
1A 150079 144620 1. 406TR 1.354,73 127201
IV bis 1. 440,40 140379 137498 1.333,47 126068
v 138002 136142 134372] 1.312,17 1.242.37
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ART. 12 Manutencida 4372
ART. 13 Plus desgate dtiles ¥ herramientas 739
ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo 1192
ART. 15 Bolsa de vacaciones 1.405.73

ART. 17 Servicios extraordinarios

ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio E1.33
ART. 17 a} Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 11.35
ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio T4 83
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatr 978
ART. 17 c) Hot. 3 estrellas por servicio [
ART. 17 ¢} Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 978
ART. 17 d) Resto Hoteles 60,23
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve 978
AHRT. 18 Servicios extraord. Mavidad v Fin de Afo

A. 18 Al) Hot. 5 estrellas clasificac. 1 162,82
A 1E A2y Hot. 5 estrellas clasificacidn 2 130,20
A 18 A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 113,80
A 1E Ady Hot. 5 estrellas clasificacidn 4 &l BD
Al 1B Ad)y Hot. 5 estrellas clasificacidn 5 6062
A 18 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn | 130,20
A 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 2 97.55
A 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 3 8945
AC1E B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 4 48 54
A_LE B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 44 96
A 18 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida | 113,89
A 18 CZ)Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 El 34
A. 18 C3)Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 57,15
A 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 3803
A 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 3564

ANEXO I1I: TABLAS SALARIALES AN 2025 (2.25%)

1 2 3 4 5
1 177239 L7323 165048 1.565 87 1.457.81
1 1.705.82 162543 1 58467 1.459,01 1.375,18
11l 163224 157064 151893 1.41558 1.353,24
1 1.534. 56 147874 143844 1.385.21 130778
I'Y bis 147281 143537 140692 1.363 47 1. 289,05
W 141107 139206 137343 1.341,70 1.770,33
ART. 12 Manutencidn 4471
ART. 13 Plus desgate dtiles y herramientas 756
ART. 14 Uniforme y ropa de trabajo 12,19
ART. 15 Bolsa de vacaciones 1437.35
ART. 17 Servicios extraordinarios
ART. 17 a) Hot. 5 estrellas por servicio B3 1&
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ART. 17 a) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 1151

ART. 17 b) Hot. 4 estrellas por servicio T6.52
ART. 17 b) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 10,00
ART. 17 c) Hot 3 estrellas por servicio 69,79
ART. 17 ) Por hora o fraccidn que exceda de cuatro 10060
ART. 17 d) Resto Hoteles G158
ART. 17 d) Por hora o fraccidn que exceda de nueve 1006
ART. 18 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio

Ao 1B Al) Hot. 5 estrellas clasificac. | 16649
A 1B AZ) Hot. 5 estrellas clasificacidn 2 133,13
A 1B A3) Hot. 5 estrellas clasificacidn 3 116,36
A 1B Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 4 6626
A 18 Ad) Hot. 5 estrellas clasificacidn 5 1.9
A 18 Bl) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 1 133,13
A 18 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 2 9974
A 18 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacida 3 91 46
A 1E B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 4 49,63

A 1B Bd) Hoteles de 4 estrellas clasificacidn 5 4597
A 1B Cl) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacida 1 11645
A_ 1B CZ) Hot 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 B3.19
Al 18 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 5843

Al 1B C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 4 3889
AC 18 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 5 36,44
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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