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TABLAS SALARIALES PARA 2021

Publicado en BOP LAS PALMAS nim. 133, de 05/11/2021.

Cédigo Convenio REGCON: 35000605011982.

Visto el Acuerdo suscrito por los miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccidn, de fecha 18/06/2021 por el que se acuerda la revisién
de las Tablas Salariales para el afio 2021.

Visto el informe emitido por la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social de fecha 06/10/2021 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. nimero 255, 24/10/15), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento Organico
de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, aprobado por
el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. niimero 44, de 04/03/2020), esta Direccion General
de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del Acuerdo suscrito por los miembros de la Comisidon
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion, por el que se
acuerda la revisién de las Tablas Salariales para el afio 2021, en el Registro Territorial de
Convenios Colectivos como anotacion del Convenio nimero 1752 y su notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocidn Laboral, de esta
Direccién General de Trabajo.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de octubre de dos mil veintiuno.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ....coviiiiniiniiiiiiiicnis s

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021 EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS.

POR CC.00. DEL HABITAT CANARIAS:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de junio de 2021, siendo las 10:00 horas, reunidas las
personas al margen referenciadas en su condicion de miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién; adoptan por unanimidad los
siguientes:

ACUERDOS

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion meritadas, suficientes
para la suscripcién de este Acta de revision salarial.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacidon Nacional del
Sector, se procede a dar cumplimiento a la decisidon adoptada por la Comisidon Negociadora del
VI Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién, en su sesién de fecha 25 de
enero de 2019; asi como a las previsiones contenidas en el articulo 52 del referido texto legal,
publicado en el B.0O.E. nimero 232, de 26 de septiembre de 2017.

Las partes convienen en incrementar para el ano 2021 las retribuciones previstas en el VI
Convenio Colectivo General en un dos con cincuenta por ciento (2,50%), tanto los conceptos
salariales como los extrasalariales -sélo dietas y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su
ejecucion, el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del ano 2020, para obtener las
Tablas Salariales del afio 2021.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se aplica este afio sobre el
concepto de “plus de asistencia”, en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 29
del Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes convienen en aplicar el
incremento correspondiente al plus extrasalarial de transporte en afios alternos en la
retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en el
articulo 60 del Convenio General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacion en
el B.O.P. de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el nimero de dias
laborales, segun el calendario laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun
el mismo calendario, aunque se percibira dicho importe por los dias efectivamente trabajados,
independientemente del nimero de dias laborales, incluidos los dias declarados festivos del
sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el
afio 2021, que forma parte inseparable de esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacion de la revision salarial de
2021 (de enero a mayo de 2021), se haran efectivos como “atrasos” desde el 1 de julio hasta el
31 diciembre de 2021.

En consecuencia, se procede simultdaneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos
de 2021, que forman parte inseparable de esta acta.

4. De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 22 del VI Convenio Colectivo General,
las dietas quedan fijadas en 26,63 euros y las medias dietas en 7,89 euros. Estos importes
entrardn en vigor con efectos econémicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de modo
que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas cantidades tienen caracter de minimo,
pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia
del gasto asi lo exija.

5. Agquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas salariales y de la jornada
laboral deberdan seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6. AULONIZAr @ oveeeeeieee e para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean
precisas para la inscripcién de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral
competente. Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha
indicados “ut supra”.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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ATRASDS 2021 TABLA SALARIAL "&" (COMSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS)
BU01EEET @ IUDBEE)
RETRIBUE, PLUS DE
OFICIC | CATEGORIA DIARIA ASISTERCLA IMPORTE
=15 “03

TITULADOSIAS DE GRADO SUPERIOR
/51N REMUSERACION Fiui
TITULADCHA GRADO SUPERIOR 0,74 [ 236 | 351,37
|PERSOM. TITUL. GRADD MEDID
AYLIDANTEA INGEMIERC A 0,74 149 263 45
AYLIDANTE/A TECKICOUA 0.74 148 26348
AFAREJADDRA 74 149 263 48
|PRACTICANTE AT.E 0,74 0,50 202,50
I.I!.TUI:IMTE&'A.E DE OERAS 0,74 0,20 202,50
[ExCARGADDOIA GEMERAL 0,74 [Th 18,53
|DELREANTE FROTECTISTA 0,74 1,10 a3z
|DELINEANTE BE 1* 8,74 0.7 182,18
|DELWEANTE DE 2 0,74 050 181,85
|cu-::.m-.a. 0,74 043 154 52
ENFPLEADGEAS
ADMINISTRATIVOSIAS
JEFEA DE PRIMERA 0,74 1,50 263,72
JEFEA DE SEGUNDA 074 1,24 23T 43
|OFICAALIA DE FRIMEFRA 0,74 1,10 22351
[oFiciaLia DE SEGUNDW 0,74 0,75 187,76
[WUKILIAR ABMINISTRATROI 74 51 163 21
TELEFONISTA 0,74 043 154 52
|OPERARIOSRAS
[ENCARGADIIA DE CORAS 0,74 074 188,18

FEA DE TALLER: 0,74 0.74 68,18
CAPATAIIS T 074 0,85 177,35
|SFICIALIA DE 1° DE OFICIO 0.74 0.5 164,08
IIZFI'JI.I'-I.LI'! DE 7* DE OFICIO 0,74 4T 150,09
IEE-THADDH.I’A 0,74 047 158,08
IBAH.FI:EHEFH:H’A 0,74 o4r 158,09
|AooRNISTA 0,74 047 150,09
|oFraaLa e 2 DE ORICIO 0,74 043 154,58
[AYUDANTEMW DE GFIGH 0,74 [XE] 154,58
|PECHA ESPECIAL 0,74 043 154,58
PECINIA ORDINARICIA 0,74 043 154,38
PERSOMAL DE LIWPIEZA 0,74 043 154,35
AUKILIAR TECHICOA DE OBRA 0,74 055 178,57
AURILIAR ADMINET, DE OBRA 074 055 17657
|LISTERCA 0,74 043 154 38
AL AT EMEERCUA 0,74 043 154 38
LA CEREEROVA DE CERA 0,74 043 154,38
[corsErE 0,74 04T 158 48
[rGILANTE - 8 HORAS - 0,74 047 150 A%
|CADENANZA 0,74 [TH 150 45
[coBRADGRA 0,74 AT 150,48
[ExvFERMERCYS 0,74 047 150 46
ASPIRANTES 057 [E 12384
PRCHES .57 037 123,54
|EQTONES 0,57 037 123,84

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
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ATRASDS 2021 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01r2021 & 31A05021)
RETRIBUC, PLUS DE
OFICK) | CATEGORIA HARLA ASISTENCIA MPORTE
151 =102
TECMICOSIAS TITULADOSIAS
TITLLADOA GRADD SUPERIOR 074 238 350,73
TITULADOVA GRADD MEDMD 074 146 754
PRACTICANTE AT.S 074 088 200,40
FERSONAL ADMIMISTRATIVOA
JEFEM PERSONAL 0,74 1,21 X34 5O
COMTASLE ADRIMNISTRATIOM 0.74 1,08 220,05
ALK DE CAJA MAYOR 18 ANOS 074 055 156,81
APREMDLZA O AL, CAMS 1718 0,74 0,50 161,81
APREMDIZN O AR, CALA 1817 074 037 148 45
PERSONAL MERCANTIL
JEFEMW DE COMPRAS 074 121 254 58
JEFEM DE VENTAS [N 1,21 a4 BS
ENCARGADNMN GENERAL 074 [ :1 00,40
JEFEM DE ALMACEN 074 0,88 00,40
JEFEMW DE SUCURBAL 074 1.21 b TR ]
ENCARGADOE ESTASLECIMIENTD 074 ] 200,40
INTERFRETE 074 0,88 200,40
JEFEMW DE TALLER 074 088 200,40
PROFESIOMAL DE PRIMERS 074 068 180,48
FROFESIOMNAL DE SEGUNDA I:I_J'd 049 160,85
PROFESIOMAL DE TERCERA 074 042 153 86
CAPATAZIA R} 07z 184,43
MOS0 ESPECIALISTA o074 a4t 156 B8
[TELEFOMISTA 0.74 042 153,56
BCIZOUA Y PECNIE, 074 o4y 1508 08
COMSERIE D;'H 047 15&_|_|1.E;
OB RADORA, 0,74 047 158 88
VIGILANTE 074 oat 158, B4
LIMPLA DOR A 074 042 153 56
VIALANTE SIN COMISION 0,74 07z 164,43
WIRLANTE SO COMISIGN or4 0,58 170,91
DEFEMDIEMTEM 25 AHOS 074 058 170,81
DEPENDIENTEM, 22-28 AROS 074 0,81 _ 162,54
DEPEMDIENTEM MAYODR 074 087 1man
AYLUDANTEA 085 047 148,01
8
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