NOMBRAMIENTO PERSONA ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

TRABAJOS

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales que tiene el empresario y en aplicacién de lo estipulado en el
R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, se nombra como coordinador
de actividades preventivas en el centro de trabajo especificado al trabajador:

NOMBRE

D.N.L./ NIE

Sus funciones basicas con relacion al centro y trabajos previstos son las especificadas a continuacion:
> Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la coordinacion de actividades empresariales.

> Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deben intercambiarse las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

> Cualquier otra funcién encomendada por el empresario titular del centro de trabajo

Tendré las siguientes facultades:

> Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes, asi como cualquier otra documentacion
preventiva que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

> Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.
> Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

> Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencion de los riesgos.

NOTA: De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del art®.14 del R.D. 171/2004, el trabajador especificado dispone de la formacién
como minimo de "nivel intermedio” en relacion al Reglamento de los Servicios de Prevencion y normativa vigente.

Y para que asi conste lo reconoce el trabajador y la empresa,

Fdo.: El Trabajador Fdo y sello: La Empresa
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