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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, LA

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, LA CONFEDERACION PROVINCIAL DE

EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y LA UNION GENERAL DE LOS

TRABAJADORES CANARIAS, PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
XPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION COMO MEDIDA DE
EJORA DE LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA DEL MERCADO LABORAL CANARIO.
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En Las Palmas de Gran Canaria a 09 de Abril de 2015

N
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De una parte la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Industria y Comercio, Dofia FRANCISCA
LUENGO OROL, actuando en representacion del SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, en adelante
SCE, con capacidad y competencia para la suscripcion del presente acuerdo en calidad de
Presidenta del Servicio Canario de Empleo en virtud de las competencias que le atribuye el articulo
7.1.e) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE y conforme al nombramiento realizado por Decreto
2/2013, de 3 de enero, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros del Gobierno de
Canarias (B.O.C. n° 3 de 04/01/2013)

De otra parte, D. JOSE CRISTOBAL GARCIA GARCIA, con DNI 42.800.090-B, actuando como
Secretario General y en representacion de |a CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
' con CIF G-35057595, con domicilio social en Las Palmas de Gran Canaria, calle Leon y Castillo,
| numero 54-22 planta, con capacidad suficiente para representar a la entidad otorgada mediante
escritura publica por el Notario de Las Palmas de Gran Canaria Don Francisco Barrios Fernandez,
de fecha 26 de febrero de 2002 con n° de protocolo 744.

.

De otra parte, D. PEDRO ALFONSO MARTIN, con DNI 42.050.823-S, actuando como Secretar
General y en representacion de la CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS| D
SANTA CRUZ DE TENERIFE, en adelante CEQE de Santa Cruz de Tenerife, con CIF G-38025/151,
con domicilio social en Santa Cruz de Tenerife, calle Rambla Santa Cruz, numero 147,|co
capacidad suficiente para representar a la entidad otorgada mediante escritura publica pqr e
Notario de Sta. Cruz de Tenerife D. José Maria Delgado Bello, de fecha 6 de mayo de 1998 con ®°

De otra parte, GUSTAVO ADOLFO SANTANA MARTEL, con DNI 42.287.293-M, actuando como
Secretario Generaly en representacion de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANARIAS,
en adelante UGT Canarias, con CIF G-35408681, con domicilio social en Las Palmas de Gran
Canaria, Avda. Primero de Mayo, 21 — 12 planta, con capacidad suficiente para representar a la
entidad otorgada mediante escritura publica por el Notario de Las Palmas de Gran Canaria, de
fecha 08/08/2013 con n° de protocolo 1491.

Las partes intervinientes, que actian en razon de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion
del presente Convenio y, en su mérito,
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PRIMERO.- Tal y como se establece en el Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, existen
una serie de objetivos compartidos por todos los actores que intervienen en el mercado de trabajo
como son el de adaptar estas politicas a la realidad del mercado laboral y a las caracteristicas del
territorio, aumentando su eficacia en la mejora de la empleabilidad de la poblacién activa, en una
mejor respuesta a las necesidades de las empresas para la mejora de su competitividad, y en
definitiva la generacion de un modelo econémico y productivo, asi como un mercado de trabajo mas
eficiente y de mas calidad.

SEGUNDO.- El subsistema de formacion profesional para el empleo esta constituido por un
conjunto de iniciativas, medidas e instrumentos que pretenden, a través de la formacion de los
trabajadores y de la acreditacion de su cualificacion, dar respuesta a estas necesidades personales
y profesionales de insercion y reinsercion en el sistema productivo y contribuir a la mejora de la
competitividad de las empresas. Dicho subsistema, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, se desarrollara en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y del Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo
con sus principios, fines y objetivos.

La oferta de acciones de formacion profesional para el empleo referida al Catalogo Nacional de

. Cualificaciones permite el reconocimiento y capitalizacion de aprendizajes con la acreditacion de la

/ experiencia profesional y la formacién profesional del sistema educativo, vinculada con el desarrollo

; del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Asi, las acciones formativas del

/ | subsistema de formacién para el empleo permiten la adquisicion, mejora y actualizacion

Z permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo
largo de toda la vida de la poblacion activa, y conjugando las necesidades de las personas, de las
empresas, de los territorios y de los sectores productivos.

TERCERO.- El articulo 4.1 b) de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la
Formacién Profesional, establece que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional esta formado por varios instrumentos y acciones, siendo uno de ellos «un
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificacione
profesionales».

Esta Ley Organica define en su articulo 7.2 los términos de cualificacion profesional y de
competencia profesional. En su articulo 8.1 determina que los titulos de formacién profesional y los
certificados de profesionalidad son los que acreditan las cualificaciones profesionales. En su
articulo 8.2 establece que la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, tendra como
referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, contemplando ademas en su
articulo 8.3 la posibilidad de realizar acreditaciones parciales acumulables.

CUARTO.- El subsistema de formacién profesional para el empleo tiene como uno de sus
principios fundamentales la vinculacion con el dialogo social como instrumento mas eficaz, para dar
respuesta a los cambios y requerimientos del sistema productivo. Se entiende asi la participacion
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas como marco natural para el
desarrollo de iniciativas y medidas que conduzcan a una mayor cualificacion de las personas
trabajadoras. En este sentido el Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las
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competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece en su articulo 10.5 del
Capitulo IV lo siguiente: “Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en
cada ambito territorial, podran solicitar, a la Administracion General del Estado o a la administracion
competente en cada Comunidad Autdbnoma, la realizacion de convocatorias especificas para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion social”

QUINTO.- En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 43/2003, 7 abril, por el que se crea
y regula el Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, crea el citado Instituto como
unidad administrativa dependiente organicamente del Servicio Canario de Empleo y con
ependencia funcional de éste y de la Consejeria competente en materia de educacion, y le
tribuye, entre sus fines, el de gestionar los procedimientos de reconocimiento, evaluacion y
certificacion de las competencias profesionales.

SEXTO.- A través del presente convenio marco se establecen los términos y condiciones en los que
se van a desarrollar las distintas convocatorias especificas del procedimiento de acreditacion de
experiencia profesional para la mejora de la calidad y la eficiencia del mercado laboral de canarias,
fijando un marco general de derechos y obligaciones al que puedan adherirse todas aquellas
empresas interesadas mediante una declaracién expresa de adhesion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio para establecer el marco dentro del cual se deberan realizar las
convocatorias especificas del procedimiento de reconocimiento, evaluacién y certificacion de las
competencias profesionales. Todas las empresas que desean participar en dichos procedimientos,
podran adherirse a este convenio, cuyas clausulas se especifican a continuacién, mediante un
declaracién expresa de su voluntad de adhesion que se anexa al presente Convenio.

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente convenio es establecer los términos y condiciones en las que se realizarg
las distintas convocatorias especificas del procedimiento de reconocimiento, evaluacion/\y
acreditacion de las competencias profesionales en el ambito de la Comunidad Autono ‘
Canarias, promovidos por las organizaciones sindicales y empresariales mas representatives y
siguiendo criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales vy
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

SEGUNDA.- Procedimiento de adhesion de empresas al Convenio.

1. El Servicio Canario de Empleo, las organizaciones sindicales y empresariales invitan a adherirse
al presente convenio a todas aquellas empresas y entidades cuyos trabajadores cumplan los
requisitos establecidos en el RD 1224/2009 y deseen realizar procedimientos de reconocimiento,
evaluacion y certificacion de las competencias profesionales.
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2. La adhesidon debera formalizarse mediante la firma, por representante con facultades para el
efecto, de la declaracion que se adjunta como anexo del presente Convenio.

3. El Servicio Canario de Empleo en el plazo de un mes desde la entrada de la solicitud por el
Registro del Servicio Canario de Empleo emitird el visto bueno a la solicitud tras verificar el
cumplimiento de requisitos por parte de la empresa o entidad solicitante o denegara motivadamente
la adhesién al Convenio si la empresa o entidad solicitante no cumpliese con los requisitos.

4. El _Servicio Canario de Empleo publicara en su pagina web la relacion de empresas o entidades
adheridas al Convenio y lo actualizara conforme se vayan produciendo nuevas adhesiones.

5 Las adhesiones al Convenio tendran la consideracion de convenios instrumentales.

TERCERA.- Obligaciones de las partes

Para el logro del objeto expresado en el apartado primero las partes Intervinientes, en el ambitos de
sus competencias y la representacion en la que actuan se comprometen, en el ejercicio de las
mismas, a establecer y mantener un sistema de coordinacién e informacién, que facilite un modelo
integrado de ordenacién y gestion de procedimientos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales y de manera especifica a desarrollar en siguiente Plan de
acciones,

Por parte del SCE:

a) Convocar los procedimientos de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral para la empresa o empresas solicitantes.

b) Desarrollar los procedimientos de reconocimiento y evaluacion de las competencias
profesionales, coordinando y supervisando las distintas fases del mismo, segun lo establecido en
el Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionalgs
adquiridas por experiencia laboral y con los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normas de desarrollo.

c) Proponer, de entre aquellos profesionales que cumplan con los requisitos previstos en el
1224/2009, aquellos que van a asumir las funciones de asesoramiento y evaluacion, asi com
constitucion de las comisiones de evaluacion y el nombramiento de los presidentes yj lo
secretarios de las mismas.

d) Establecer la/s sede/s en la que se desarrollaran los procedimientos, oida la propuesta de las
empresas participantes. A dichos efectos, los Centros integrados publicos de formacion
profesional, los Centros integrados privados concertados, que cuenten con la correspondiente
autorizacion administrativa, y los Centros de Referencia Nacional seran autorizados
preferentemente por la administracion competente en cada ambito territorial para desarrollar las
distintas fases, de conformidad con el articulo 29.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

e) Expedir las acreditaciones de reconocimiento de las unidades de competencia demostradas por
los candidatos.
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f) Facilitar, a través del Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, la informacion y
asesoramiento preciso sobre los procedimientos a desarrollar.

Por parte de los Organizaciones Empresariales y Sindicales:

a) Facilitar informacion a los empresarios y trabajadores sobre la adhesion al presente convenio de
colaboracion, la naturaleza y las fases de los procedimientos, el acceso a los mismos, sus
derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que se pueden obtener y los efectos de las
mismas.

b) Invitar a adherirse a este convenio a todas las empresas y entidades privadas que deseen
realizar un procedimiento de reconocimiento, evaluacion y certificacion de las competencias
profesionales para sus trabajadores. La adhesion debera formalizarse mediante documento
anexo al presente Convenio.

) Realizar cuantas otras acciones de colaboracion en el procedimiento sean necesarias para el
buen desarrollo del mismo.

or parte de las empresas y entidades que se adhieran al Convenio:

a)

b)

9)

Haber consensuado con los representantes legales de los trabajadores de la empresa, si los
hubiera, la declaracion de adhesién al citado convenio.

Facilitar informacién y orientacion a sus trabajadores sobre la naturaleza y las fases de los
procedimientos, el acceso a los mismos, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones
oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

Proponer al SCE las cualificaciones profesionales que deben ofertarse para su
reconocimiento y acreditacion en su organizacion.

Comunicar a todos los trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
1224/2009, la informacion sobre el procedimiento de reconocimiento y acreditacion def |
competencia profesional.

Introducir los datos del Historial Profesional y Formativo de los candidatos participanteg e
la plataforma informatica propuesta por el SCE para la gestion del procedimiento.

Remitir al SCE la documentacion perteneciente al Historial Profesional y Formativo aportado
por los candidatos participantes para el inicio del procedimiento.

Facilitar la relacion de los candidatos con los asesores y evaluadores durante la realizacion
de las distintas fases del procedimiento.

Incluir dentro de su Plan de formacion, las acciones necesarias para que se cubran las
necesidades que surjan como consecuencia de los resultados del procedimiento propuesto
y que permitan a los candidatos la obtenciéon de la acreditacion de la/s cualificacidon/es
profesionall/es solicitadals.
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i) Hacerse cargo de la financiacion de los gastos que se deriven de los compromisos
asumidos por su parte.

i) Realizar cuantas otras acciones de colaboracién en el procedimiento sean necesarias para
el buen desarrollo del mismo.

CUARTA.- Financiacion.

En cada convocatoria especifica de reconocimiento y evaluacion de las competencias
profesionales se establecera la financiacion en funcion de la disponibilidad presupuestaria del
capitulo Il de gastos corrientes del Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales (ICCP)
para cada anualidad y de la contribucion de la empresa solicitante.

Las solicitudes se atenderan por orden de presentacion, pudiéndose establecer un orden de
prioridad de acuerdo con los siguientes criterios:

» Cualificaciones profesionales que estén sujetas para el ejercicio profesional de requisitos
administrativos.

e Contribucion de recursos (humanos, materiales) de ia empresa o grupos de empresas al
desarrollo del dispositivo de acreditacion de las competencias profesionales.

o Que puedan beneficiarse el mayor numero de personas con experiencia laboral pero sin
reconocimiento de la misma.

e Que las cualificaciones afecten a ocupaciones relacionadas con los Nuevos Yacimientos
de Empleo.

QUINTA.- Seguimiento del Convenio.

Con el objetivo de coordinar la implementacion y el desarrollo del procedimiento y velar por su
adecuado funcionamiento, se constituira una comisidon mixta de seguimiento integrada por
representantes de cada una de las partes suscribientes del Convenio, que se ajustara a fo
establecido en el articulo 22 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92. Esta Comision tendra |3
siguientes facultades:

- Impulsar el desarrollo del Convenio.

- Resolver las dudas que suscite su cumplimiento.

- Facilitar la colaboracion de las partes.

- Resolver las controversias que pudieran plantearse con caracter previo al recurso'a
la via contencioso-administrativa.

Los acuerdos adoptados en la Comisién de Seguimiento tendran caracter vinculante para las
partes.

SEXTA.- Modificacion del Convenio.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacién de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las
necesidades y beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a las otras partes en el Convenio. A
la vista de los argumentos esgrimidos, las partes intervinientes podran iniciar los tramites de
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modificacién, que culminaran con la suscripcién de una adenda que se incorporara al Convenio,
como parte integrante del mismo.

SEPTIMA.- Causas de Extincion.

Son causas de extincion del presente Convenio las siguientes:

a) El incumplimiento cualificado por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del
Convenio.

b) El mutuo acuerdo expreso de las partes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Por denuncia de cualquiera de las partes, sin indemnizacion, comunicada por escrito con un
mes de antelacion a la fecha en que se desee dar por finalizado en Convenio.

OCTAVA.- Naturaleza Juridica y jurisdiccién.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose por sus
propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los
términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y conforme a los
criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA.- Resolucion de controversias.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.3 de la LRJAP, la resolucion de las controversias
pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion, resolucion y efectos
presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a traves d
acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento prevista en el presente Convenio.

Agotada dicha via y para el supuesto de que dicho acuerdo no hubieran podido alcanzarse, las

posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor y surtira efectos desde la fecha de su firma con una vigencia de 3
afios, prorrogable tacitamente por periodos equivalentes salvo denuncia de las partes.
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Y estando todas las partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se
firma por quintuplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA CONFEDERACION CANARIA DE
e ESARIOS

POR UNION GENERAL DE LOS
TRABAJADORES
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ANEXO

DECLARACION DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, LA CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS, LA
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, Y LA
UNION GENERAL DE LOS TRABAJADORES CANARIAS PARA LA REALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE
FORMACION COMO MEDIDA DE LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA DEL
MERCADO LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA, EL CUAL CONSTA
PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA PAGINA WEB DEL SERVICIO CANARIO

DE EMPLEO.
EN: ssassemmanns Qs s pnsmmsyinis
0 JS——— con DNI no--eememmmmmmeeee en nombre y representacion de la empresa/entidad
con CIF/NIF n® ==e-mmemm- y domicilio social en ------
EXPONE

Primero.- Que se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion de la empresa o
entidad sefalada, con poder suficiente en virtud de Escritura de fecha
y que los poderes de representacion conferidos por la Entidad no han sido revocados y continuan

en vigor.

Segundo.- Que mediante la presente declaracion formaliza su adhesion al Convenio Mar
Colaboracion entre el SCE, CCE, CEOE de Santa Cruz de Tenerife y UGT Canarias, pgara la
realizacién de un procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales adquirjdas\ a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asumiendo las condicipnes
obligaciones que se estipulan en el mismo.

Tercero.- Junto con esta declaracion de adhesion se presenta:

Fotocopia del CIF de la empresa o NIF en el caso de tratarse de una persona fisica.
Fotocopia DNI del representante de la empresa.

Declaracién responsable del representante legal de la empresa/entidad que suscribe

la presente declaracion.
Certificados de profesionalidad de referencia objeto de programacion previstos.
Listado de Candidatos Participantes.

Cuarto.- Se autoriza al Servicio Canario de Empleo al tratamiento informatico de los datos
pertinentes y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva el desarrollo del
“Procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales”, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de



Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normas de desarrollo.

En prueba de conformidad, suscribe el presente documento en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

s [ e e

V°B° REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
Fdo: ............ e o TR
V°B° ORGANIZACION EMRESARIAL O SINDICAL

FAo: oo
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES SOLICITADAS

NUMERO

CODIGO
CUALIFICACION

NOMBRE DE LA CUALIFICACION
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LISTADO DE CANDIDATOS PROPUESTOS

3 ES

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF

Nuamero

Cualificacion




