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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio

3424 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 29 de julio de 2014, de la Presidenta, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la conce-
sion de subvenciones, destinadas a la financiacion del programa de formacion en alter-
nancia con el empleo para el ejercicio 2014 en régimen de concurrencia competitiva.

Examinada la iniciativa de la Direccién del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), sobre la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos de
Formacién en Alternancia con el Empleo.

Visto el informe emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, en relacion a dicha iniciativa.

ANTECEDENTES

1°) EI SCE es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud
del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias por el que se atribuye a la Comunidad
Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral.

De conformidad con la declaracién de intenciones de su Ley de creacién, el SCE inte-
grard en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
promoverad la no discriminacién por razones de sexo, discapacidad, orientacion sexual, raza
o etnia y origen social, materializando el principio de promocion de la igualdad de los indi-
viduos y los grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes ptblicos canarios.

2°) La Ley 56/2003 de 16 de diciembre de Empleo, establece en el Marco de la Estrategia
Europea 2020, la elaboracion de una estrategia Espafiola de Empleo de caracter plurianual
y de un plan anual de politica de empleo a alcanzar en el conjunto del Estado y en cada una
de las distintas Comunidades Auténomas.

3°) El Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, aprueba la Estrategia Espafiola de Em-
pleo 2012-2014 y se configura como un marco normativo para la coordinacion y ejecucion
de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado.

4°) En el ambito autondémico la Orden n°® 248/2014, de 5 de mayo, desarrolla y concreta el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio para el afio 2014.

El programa mixto de alternancia de la Formacién con el Empleo es una de las medidas
propuestas por la Comunidad Auténoma de Canarias para el periodo 2014-2016.

Por otra parte, la actual crisis econémica hace que sea urgente la puesta en marcha de las
acciones fomentadas mediante la presente subvencion y por ello y con el fin de reducir al
maximo los tiempos de tramitacion, se hace ptblico el uso de la habilitacién prevista en el
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Canarias (art°. 14).
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5°) La Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, en su art°. 3, le atribuye entre sus fines la
realizacion de actividades de fomento del empleo y la formacion para el empleo en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por ello, mediante la presente resolucion se establecen las bases reguladoras por las que
ha de regirse en el ejercicio 2014 el Programa Mixto de Formacién en Alternancia con el
Empleo, y se hace publica la Convocatoria de Subvenciones correspondiente, a conceder
por el SCE y que tienen por objeto la mejora de la empleabilidad de las personas trabaja-
doras desempleadas, a través de la realizacion de un trabajo efectivo, mediante la ejecucion
de obras o servicios de utilidad publica e interés social, en un entorno que permita adquirir
formacion y experiencia profesional para la cualificacion e insercion laboral, que podria
complementarse, en la tltima etapa del proceso formativo, con un periodo voluntario de
realizacion de practicas no laborales en empresas reguladas en el articulo 25 del Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo y en el Capitulo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

Las subvenciones que se convoquen se financiardn con cargo a los fondos finalistas del
Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco de la Estrategia Espafiola de Empleo de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y podrén ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (en adelante FSE).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003 de 4 de abril,
del SCE, corresponde al SCE, en materia de empleo, la gestién y control de las subvenciones
y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con caracter general, las funciones de
ejecucion de las mismas.

Segundo.- El articulo 14, apartados 1 y 5.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, determina que las convocatorias en régimen de concurrencia competitiva se iniciaran
de oficio por el 6rgano competente mediante publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Esta iniciativa de empleo estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Consejerfa de Empleo, Industria y Comercio, aprobado mediante Orden Departamental n°
248/2014,de 5 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Conse-
jeria de Empleo, Industria y Comercio para el afio 2014, cumpliéndose con ello los requerimien-
tos establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el Régimen General de Ayudas y Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarto.- A través de la Estrategia Canaria de Formacion y Empleo 2012-2014, el SCE
llevard a cabo un conjunto de iniciativas, planes y actuaciones durante el periodo 2012-
2014, que estaran integradas en la Estrategia Espaiola de Empleo y se orientardn hacia la
consecucion de los objetivos establecidos en la Estrategia Europa 2020. Se pretende crear
un contexto favorable de creacion de empleo, mediante incentivos y estimulos a la dina-
mizacién de la economia, asi como a la mejora de la cualificacién para elevar el grado de
empleabilidad de la poblacién ocupada y desocupada en Canarias.
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Quinto.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009, determinan que los titulares de
los Departamentos de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma, serdn compe-
tentes para conceder subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases reguladoras
de la concesion.

Sexto.- De acuerdo con el articulo 7.1., letra g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, a la
Presidencia del SCE le corresponde aprobar las bases para la concesién de subvenciones, asi
como las correspondientes convocatorias.

Séptimo.- Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
Ley 1542/2011 de 31 de octubre y el Plan Anual de Politicas de Empleo.

Octavo.- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo, Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el citado Real Decreto y Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la que se
modifica la Orden TAS/718/2008.

Noveno.- Real Decreto 189/2013 de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, los Reales
Decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplica-
cién y la Orden ESS 1897/2013 del 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008.

Décimo.- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se regula el Contrato
para la Formacién y el Aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual.

Undécimo.- Marco Europeo y Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-
2016.

Duodécimo.- Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, por el que se fija el Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI), para el afio 2014.

Decimotercero.- Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2014.

Decimocuarto.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Decimoquinto.- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los dmbitos de Empleo y de Formacion profesional ocupacional.

Decimosexto.- Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen

General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 12/2003, de 4
de abril, del SCE.
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Decimoséptimo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP).

Decimoctavo.- Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Decimonoveno.- Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de Cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por Cese de Ac-
tividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

Vigésimo.- Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y El consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) n°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo.

Vigésimo primero.- Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1995 del Consejo, de 18 de
diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas.

Vigésimo segundo.- Resolucion del 2 de noviembre de 2012, de la Direccion del SCE,
por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la justi-
ficacién de subvenciones cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en la normativa
comunitaria y, en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas por el
SCE que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de Canarias.

Vigésimo tercero.- Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Autonémica de Canarias, medidas ante la crisis econ6-
mica y de simplificacién administrativa.

Vigésimo cuarto.- El entorno dindmico y cambiante del mercado laboral hace que cada
afio varien sustancialmente elementos del baremo y de la propia definicion del proyecto
subvencionable. La incorporacién de una fase de practicas no laborales en el Programa de
Formacién en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2014, supone un cambio en el Pro-
grama que implica ademds una ampliacién de la duracién de los proyectos e incorporacién
de nuevos conceptos subvencionables. Estas circunstancias justifican la acumulacion de las
bases reguladoras y convocatoria en un mismo acto administrativo, conforme a lo estableci-
do en el articulo 14.5.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

En virtud de lo anterior, y dado el interés publico de las acciones contempladas, vistos
los informes emitidos por parte de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Em-
pleo, Industria y Comercio y la Intervencién General, y en uso de las competencias que
tengo legalmente atribuidas en virtud del articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
de creacion del SCE.
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RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Se aprueban las Bases Reguladoras para el Programa de Formacién en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2014, que figuran en el Anexo A de la presente Resolucion. A
través de las mismas, se da respuesta a lo establecido en la Orden por la que se aprueba
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
para el ano 2014,y se favorece la formacién de personas sin cualificacién profesional, con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional.

Segundo.- Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2014, en régimen de concurrencia competitiva, el procedi-
miento de concesion de subvenciones cofinanciadas por el FSE para el Programa de For-
macion en Alternancia con el Empleo, que figura en el Anexo B de la presente Resolucion.

Tercero.- Delegacion de competencias.

Se delega en la Direccion del SCE conforme al articulo 13 de la LRJAP:

1. La modificacion de la presente Resolucion y de los plazos establecidos en la misma.

2. La incoacidn, instruccion y resolucion de los procedimientos sancionadores.

Cuarto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicaciéon de las bases.

Se confiere a la Direccion del SCE la facultad para dictar cuantas Resoluciones se preci-
sen en aplicacién de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territo-
rial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como
en el articulo 13.1 de la LRJAP.

Quinto.- Produccion de efectos.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacioén, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Cana-
ria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de Reposicion ante la Presiden-
cia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de julio de 2014 .- La Presidenta, Francisca Luengo
Orol.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2014

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1.- Objeto de las subvenciones.

El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucion del Programa Mixto de Formacion
en alternancia con el Empleo, para la mejora de la empleabilidad de las personas desemplea-
das inscritas en el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE).

Base 2.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacion de estas acciones se ajustard ademas de lo dispuesto
en la presente Resolucion, a lo establecido en:

- Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto Ley
1542/2011 de 31 de octubre y el Plan Anual de Politica de Empleo PAPE 2014.

- Orden n° 248/2014, de 5 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio para el afio 2014.

- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo y Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desa-
rrolla el citado Real Decreto y Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, por la que se modifica
la Orden TAS/718/2008.

- Real Decreto 189/2013 de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad y los
Reales Decretos por los que se establecen los Certificados de Profesionalidad dictados en
su aplicacion y Orden ESS 1897/2013 del 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se regula el Contrato para la
Formacién y el Aprendizaje y se establecen las Bases de la Formacién Profesional dual y
Orden ESS 2518/2013 de 26 de diciembre por la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012.

- Marco Europeo y Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

- Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, por el que se fija el SMI para el aiio 2014.
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- Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para 2014.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desa-
rrollo aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al Régimen Juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en
los &mbitos de Empleo y de Formacion Profesional Ocupacional.

- Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

- Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comtn (en adelante LRJAP).

- Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

- Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
Cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por Cese de Actividad, Fondo de
Garantfa Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

- Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo y el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006,
del Consejo.

- Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, rela-
tivo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

- Resolucion del 2 de noviembre de 2012, de la Directora del SCE, por la que se aprueba
la convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la justificacion de subven-
ciones cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en la normativa comunitaria y,
en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas por el SCE que sean
financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de Canarias.
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- Resolucion del 2 de noviembre de 2012, de la Directora del SCE, por la que se regula
el contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones
cofinanciadas por FSE y verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su
caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio
Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auté-
noma Canaria.

- Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Publica
de la Comunidad Autondémica de Canarias, medidas ante la crisis econémica y de simplifi-
cacién administrativa.

- Orden de 10 de noviembre de 2009, por la que se establecen normas para la gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con fondos estructurales.

- Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
- Demaés normativa de general aplicacion.
Base 3.- Definicion.

El Programa mixto de Formacién en Alternancia con el Empleo, se configura como un
politica activa de empleo del SCE, consistente en el conjunto de acciones formativas mix-
tas de formacién y empleo, que tienen por objeto la cualificacidon profesional de personas
desempleadas en un régimen de alternancia con la actividad laboral, que podran ser comple-
mentada con la realizacidn de practicas no laborales en empresas.

Dichas acciones estardn divididas en dos etapas. En la primera etapa los participantes,
contratados por la entidad promotora mediante un contrato para la formacidn y el aprendi-
zaje, alternardn la formacion tedrica con la realizacién de un trabajo efectivo a través de la
ejecucion de obras/servicios de utilidad publica e interés social, para facilitar la adquisicion
de las competencias profesionales reguladas en los certificados de profesionalidad y relacio-
nadas con las obras/servicios, al objeto de favorecer la insercion laboral. A la finalizacién
de la misma, los participantes con evaluacidn positiva podréan realizar una segunda etapa
complementaria de précticas no laborales en empresas, de conformidad con lo establecido
en la base 8 de esta Resolucion.

Base 4.- Destinatarios de los proyectos.

Podréan ser destinatarios de estos proyectos las personas desempleadas inscritas en las
Oficinas de Empleo del SCE, sin cualificacion profesional, con necesidades formativas es-
peciales o con dificultades para su insercion.

Los proyectos deben dirigirse a dos colectivos diferenciados:

- Personas desempleadas menores de 30 afios.

- Personas desempleadas de 30 afios o més.
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En ningtin caso podra solicitarse un proyecto en el que se combinen los dos grupos de
edad, es decir, cada proyecto habra de estar dirigido exclusivamente sélo a un grupo de edad.

No podrén participar las personas desempleadas que estén en posesion de las siguientes
titulaciones:

- Titulacién universitaria.

- Ciclos formativos de grado medio y superior.

-FP1I.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 o superior.

- Certificaciones relacionadas con programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Ta-
lleres de Empleo, o cualquier otro programa de formacién en alternancia con el empleo,
realizadas en los tltimos diez afios.

Base 5.- Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podrin desarrollar acciones en alternancia de formacién y empleo, en el marco de
la presente Resolucién y ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la misma, las
siguientes entidades que dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficiente y sean
competentes para la ejecucion de las obras o servicios de utilidad publica e interés social a
ejecutar en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, incluidas en las

acciones solicitadas:

1. Organos, organismos auténomos y otros entes publicos, de la Administracién del Es-
tado y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos au-
ténomos y entidades con competencias en materia de promocién del empleo, dependientes
o vinculadas a las Corporaciones Locales, cuya titularidad corresponda integramente a las
mismas, incluidas las sociedades mercantiles locales.

3. Universidades de la Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria.

4. Consorcios dotados de personalidad juridica a que se refieren los articulos 6.5 de la LR-
JAPy el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Corporaciones de Derecho Piblico.

6. Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro radicadas en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias entre cuyos fines estén la formacion y el empleo.

2. Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad
o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por
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cuenta del primero tendrdn igualmente la consideracién de beneficiarios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley General de Subvenciones.

3. No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta Resolucién, aquellos solici-
tantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre General de Subvenciones.

4. En cumplimiento con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de
24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccidon temprana y procedimientos previs-
tas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014, “todas las sociedades mercantiles
publicas y fundaciones del sector ptiblico autonémico, asi como sus érganos de administra-
cion velardn para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o aportaciones para
el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo su sostenibilidad
financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un andlisis de su re-
percusion en relacion con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como en relacién con
su incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicién de la tesoreria de la entidad y
en los plazos de pagos a los proveedores comerciales.”

Base 6.- Duracion y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos de formacion en alternancia con el empleo, que se suscriben en el marco
de las acciones y medidas establecidas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, podrén tener
una duracién médxima de 10 meses y catorce dias. Una vez transcurrido el plazo de duracién
previsto en la resolucién aprobatoria se entendera finalizado el proyecto.

La duracidn de la participacion del personal que se contrate para la imparticion de la for-
macién y gestidn de los proyectos, serd de nueve meses y catorce dias. Su incorporacion al
proyecto se producird siete dias antes que el alumnado-trabajador participante y concluirdn
su participacion en el mismo, siete dias después de la finalizacion de la primera etapa.

Para el alumnado-trabajador participante, los proyectos podran tener dos etapas:

a) La primera etapa, de cardcter obligatorio, tendrd una duracién de nueve meses en la
que recibirdn la formacidn inherente a los certificados de profesionalidad y realizardn un
trabajo efectivo en un entorno real que les permita adquirir experiencia profesional dirigida
a la adquisicién de las competencias profesionales que faciliten su insercidn en el mercado
laboral.

Desde el inicio de esta etapa los destinatarios participantes serdn contratados por las enti-
dades promotoras en la forma establecida en la base 15 de la presente Resolucion.

La duraciéon de la jornada de trabajo real de las personas participantes que suscriban
contrato de formacidn y aprendizaje sera del 75% en la que se incluyen horas de formacion

préctica y el resto de la jornada serd de formacidn tedrico-practica.

En ningtin caso el tiempo de formacion tedrica serd inferior al 25 % de la jornada méxima
prevista en el Convenio Colectivo, o en su defecto de la jornada maxima legal.
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La duracién de dichos contratos de trabajo no podra exceder de la fecha de finalizacion
de la primera etapa del proyecto.

b) Las Entidades Promotoras podran, voluntariamente, establecer convenios con empre-
sas del entorno sectorial de actuacion, que permitan al alumnado-trabajador participante que
haya superado con evaluacién positiva la primera etapa y que asi lo solicite, la realizacién de
una segunda etapa complementaria de practicas no laborales en empresas, de un mes de du-
racion y de cardcter voluntario, conforme a lo establecido en el base 8 de la presente Resolu-
cion. Esta segunda etapa debera iniciarse en el plazo maximo de quince dias naturales desde
la finalizacion de su participacién en la primera etapa, no computando, a efectos de duracién
del proyecto, los dias que transcurran entre la finalizacion de la primera etapa y el inicio de
la segunda. Las empresas no devengaran compensacion econdmica por las practicas.

Se entendera finalizada la participacion de los beneficiarios y finalizado el proyecto, una
vez transcurrido el plazo de duracion para la primera etapa cuando no esté prevista la reali-
zacion de practicas no laborales en empresas, o finalizada la segunda etapa en los casos en
los que se realicen practicas no laborales en empresas.

Cuando el proyecto incluya una fase de practicas no laborales, las entidades beneficia-
rias, a la finalizacion de la misma, informaran a las empresas donde el alumnado haya rea-
lizado las préacticas de las bonificaciones/reducciones a la contratacién laboral existentes en
la normativa vigente.

Los proyectos de formacion en alternancia con el empleo, incluirdn un plan formati-
vo cuyo contenido estard vinculado a certificados de profesionalidad, debiendo completar,
como norma general, el itinerario de un certificado de profesionalidad. Se podran disefar
acciones formativas con dos certificados de profesionalidad, sélo cuando correspondan a
niveles 1 y2 02y 3 de la misma familia y area profesional, debiendo completar al menos el
de nivel de cualificacion mds bajo.

Duracién del proyecto para el equipo directivo, docente y apoyo administrativo (9 meses y 14 dias)
ANTES DE LA

ACCION ACCION FORMATIVA DESPUES DE LA
FORMATIVA (9 MESES) ACCION FORMATIVA
, (7dias)
(7dias)

Inicio del proyecto y | Participacion del equipo directivo, docente y apoyo | Fin de la participacion
de la participacion | administrativo, durante los 9 meses de duracién de la | del equipo 7 dias
del equipo directivo, | accion formativa. después de la accion
docente y de apoyo formativa.

7 dias antes de la
incorporacion del
alumnado y del inicio
de la accién
formativa.

Coincide con los 9 meses de contratacion del
alumnado-trabajador participante.
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ANTES DE LA
ACCION
FORMATIVA

(7 dias)

Duracién del proyecto para el alumnado-trabajador (9 o 10 meses)

Etapa obligatoria

Etapa voluntaria

PRIMERA ETAPA ALUMNADO-
TRABAJADOR:

ACCION FORMATIVA
(9 MESES)

SEGUNDA ETAPA ALUMNADO-
TRABAJADOR:

PRACTICAS NO LABORALES
(1 MES)

Inicio del proyecto y
de la participacion
del equipo directivo,
docente y de apoyo

En estos 7 dias, no
hay participaciéon del

Participacion del alumnado-trabajador, en la
accion formativa durante 9 meses, en la que
se formalizara, desde el inicio, un contrato
de trabajo para la formacion y el aprendizaje
con la Entidad Promotora.

En caso de no estar prevista la realizacion
de practicas no laborales en empresas,

En los casos en los que existan
acuerdos para la realizacion de
practicas en empresas:

Realizacién durante 1 mes de
practicas no laborales en
empresas a la finalizacion de la
12 etapa.

finalizada esta etapa, se entendera
finalizado el proyecto.

alumnado. Una vez finalizada esta etapa se

entendera finalizado el proyecto.

Base 7.- Formacién en Prevencion de Riesgos laborales, formacion dirigida a la
obtencion del Graduado en Secundaria y formacién complementaria.

1. Todas las personas participantes en las acciones recibirdn formacion especifica de
Prevencion de Riesgos laborales relacionada con la ocupacién objeto de aprendizaje, que se
considerard formacién para el empleo y no complementaria.

2. Se incluird como formacion complementaria los mddulos trasversales de:

- Orientacién para la busqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia
(autoempleo).

- Sensibilizacién medioambiental.

- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Fondo Social Europeo.

- Sociedad de la informacion.

3. Para los alumnos-trabajadores participantes que no hayan alcanzado los objetivos de
la Educacién Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educa-
cién y normas reglamentarias que la desarrollen, o el Graduado Escolar, se podrdn organizar
programas especificos con el fin de proporcionarles una formacion bésica que les permita
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas
en la normativa educativa.

Base 8.- Practicas no laborales en empresas.

1. En los casos en los que las entidades promotoras hayan establecido acuerdos con
empresas del dmbito sectorial de actuacidn para realizacién de practicas no laborales y en
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el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la primera etapa de los
proyectos subvencionados, se iniciard una segunda etapa complementaria de practicas no
laborales en empresas, para los participantes que hayan superado con evaluacion positiva
la primera etapa y voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no estardn contratados.

Las empresas no devengardn compensacién econémica por las précticas.

La duracién de las practicas no laborales en empresas serd de un mes y la jornada de entre
cinco y siete horas diarias.

Necesariamente el inicio de las pricticas no laborales deberd producirse en los quince
dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las précticas no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo y en el Capitulo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto,
serdn adecuadas a los contenidos de cada proyecto, y se desarrollardn previa celebracién
de convenio de colaboracién, conforme al modelo recogido en el Anexo II de esta Resolu-
cidn, entre la entidad promotora del proyecto de formacion en alternancia con el empleo y
las empresas donde se vayan a realizar las précticas, incluyendo los participantes, centros
de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacién que se desarrolle mediante las
practicas no laborales habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades
y de evaluacion de las mismas. El convenio de colaboracion conforme al modelo indicado
(Anexo II) se presentara junto con la solicitud.

Como minimo quince dfas antes de la finalizacién de la primera etapa de la accién for-
mativa, la entidad promotora deberd remitir al 6rgano gestor una relaciéon del alumnado in-
teresado en la realizacion de las practicas no laborales, seglin anexo P1, acompaiiada de sus
solicitudes de participacidn, o en caso contrario, de la renuncia expresa a las mismas, anexo
P2, asi como el plan de formacion relacionado con las précticas no laborales anexo P3 que
incluird informacién sobre el inicio de las practicas, temporalizacion, tareas/realizaciones
profesionales, criterios de evaluacion y datos del tutor o tutores designados por la empresa
colaboradora, que se adjuntardn a los convenios de colaboracién aportados.

2. El nimero de participantes en formacion practica no laboral en una empresa no podra
superar el nimero de trabajadores que tenga la empresa desarrollando las tareas sobre las
cuales se van a realizar las practicas, salvo en los casos en que éstos se distribuyan en perio-
dos diferentes de tiempo.

La formacién préctica no laboral en las empresas no supondrd, en ningin caso, la exis-
tencia de relacion laboral entre las personas participantes y las empresas.

La relacién entre alumno/a y la empresa en la que realiza las précticas, que en ningin
caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que
fuera de aplicacion.
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La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningtin puesto de trabajo
con un alumno desempleado en pricticas, salvo que se establezca al efecto una relacién la-
boral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho a la Entidad Promotora y ésta al SCE.

3. Las personas participantes en dichas practicas deberdn estar aseguradas por pdliza co-
lectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefialan a continuacién, durante la vigencia de las mismas, segiin establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha péliza
podré ser imputado con cargo al médulo B de la subvencién concedida a la Entidad Promotora.

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil (36.000) euros.

- Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil (40.000) euros.

- Asistencia sanitaria por accidente: Ilimitada

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las précticas, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de las préacticas, para lo que la Entidad Promotora
concertard una pdliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas no laborales.
El gasto correspondiente a dicha pdliza podréd ser imputado con cargo al médulo B de la
subvencion concedida a la Entidad Promotora.

4. Las empresas no compensaran a los participantes, ni econdmicamente, ni en especie,
por el desarrollo de las précticas en sus centros de trabajo.

5. Las empresas no recibirdn compensacién econémica alguna y corre por cuenta de la
Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de este articulo en aquellas
ocupaciones que por su naturaleza, régimen juridico, por razones derivadas de la estructura
empresarial de la region, o por razones sobrevenidas no imputables a las entidades promo-
toras, no sea posible la realizacion de las practicas no laborales, o su realizacién en el plazo
establecido, el érgano administrativo competente para resolver podrd motivadamente, en
virtud de las circunstancias objetivas concurrentes, aplazar el plazo de inicio de las preci-
tadas practicas no laborales o exonerar a la entidad promotora de su cumplimiento, previa
solicitud de la misma.

Base 9.- Certificaciones de la formacion.
A la finalizacién del proceso formativo la entidad promotora emitird un certificado acre-

ditativo de haber superado los médulos correspondientes de la formacion recibida. En dicho
certificado constard la duracion en horas de cada médulo formativo superado.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-148-3424



/e, Boletin Oficial de Canarias ntim. 148 20594 Viernes 1 de agosto de 2014

La formacidén deberd cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales De-
cretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad, asi como en el Real
Decreto 189/2013 por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 y la Orden ESS 1897/2013
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

En el supuesto de pricticas no laborales, a la finalizacién de las mismas, las empresas en
colaboracién con las entidades promotoras, entregaran a las personas que hayan realizado
las mismas un cuaderno de précticas en el que conste, al menos, la prictica realizada, los
contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.

Base 10.- Asistencia técnica y seguimiento por parte de las Entidades promotoras.

Las entidades promotoras designaran un responsable del seguimiento de los beneficia-
rios, durante su participacion en la segunda etapa de los proyectos en la que realizardn las
précticas no laborales en empresas.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades prestardn asistencia técnica a los parti-
cipantes, tanto para la bisqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento
por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social por un periodo de
12 meses.

Asimismo, llevarén el seguimiento de las colocaciones producidas entre el alumnado de
los proyectos en alternancia de formacion y empleo, durante los 12 meses siguientes a su
finalizacion, facilitando al SCE la documentacién que acredite dichos extremos.

Base 11.- Cuantia de la subvenciéon. Compatibilidad.

1.- La cuantia total de la subvencion estard compuesta por la suma de los siguientes
conceptos:

1. Subvencion para costes salariales del equipo encargado de la gestion y formacion del
proyecto, que podré estar compuesto por: Director-docente y/o Coordinador de formacion-

docente, Docentes y personal de Apoyo administrativo (médulo A).

2. Subvencidn para los costes del desarrollo de la accién formativa y su funcionamiento
(médulo B).

3. Subvencidn para costes de contratacién del alumnado-trabajador (médulo C).

2.- Los importes subvencionables correspondientes al médulo A, médulo B y médulo C,
seran fijados en la convocatoria.

1. Los gastos del médulo A cubrirdn los costes salariales del personal (director-docente,

coordinador de formacion-docente, docentes y apoyo administrativo), incluidos los origina-
dos por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-148-3424



Boletin Oficial de Canarias nim. 148 20595 Viernes 1 de agosto de 2014

2. Los gastos del modulo B cubrirdn los gastos de material didactico y de consumo y
otros gastos generales del funcionamiento.

3. Los gastos del médulo C cubrirdn los costes salariales de los alumnos-trabajado-
res, mds las cuotas a la Seguridad Social correspondientes al contrato para la forma-
cién y el aprendizaje a cargo de la entidad empleadora, excluidas las contingencias de
desempleo.

El Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, en su Disposicion Adicional 1* apar-
tado 2, establece que “las acciones y medidas establecidas en el art®. 25.1.d). de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, ... no cotizaran ni estaran protegidos por la contingencia de
desempleo”.

3.- La cuantia de la Subvencion para los costes laborales derivados de los contratos para
la formacién y el aprendizaje que se suscriban con los participantes en las acciones formati-
vas, serd la correspondiente al 75 % del SMI vigente en el momento de la concesion mds el
100% del importe de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador, por todos los
conceptos que establezca la normativa vigente en el momento de la concesion.

4 .- Las subvenciones concedidas en aplicacién de estas bases seran incompatibles con
cualquier otra ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las
bonificaciones de la seguridad social establecidas para la promocion de los contratos para la
formacion y el aprendizaje que les resulten de aplicacion.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que aislada-
mente 0 en concurrencia con otros ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

5.- Las Subvenciones concedidas por el SCE para cada proyecto de formacion en alter-
nancia con el empleo, se determinarédn en la Resolucién de Concesion de la Subvencion y se
destinardn exclusivamente a sufragar los gastos establecidos en los apartados anteriores en
los términos establecidos en las bases 25, 26,27 y 28 de esta Resolucion.

6.- En la convocatoria se publicard el importe para los gastos de los médulos A, B y C. El
importe de la subvencién resultante del calculo efectuado segtin lo establecido en la presente
base no se actualizara durante la duracién del proyecto.

7.- Las actuaciones objeto de la presente convocatoria podrdn ser cofinanciada con Fon-
dos Comunitarios del Fondo Social Europeo, en los términos establecidos en el Programa
Operativo que finalmente se apruebe, siempre que reuna los criterios de seleccién de opera-
ciones que determine el Comité de seguimiento.

Los gastos previstos en los apartados anteriores podrdn ser cofinanciados por el FSE, a
excepcion de los gastos del médulo B.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION
Base 12.- Normas generales de seleccion.

1.- La seleccidn de las personas participantes se realizard por un grupo mixto de trabajo,
constituido por un méximo de tres personas:

- Un representante de la Seccion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, designado por
la Subdireccion de Formacion.

- Un representante de la Oficina de Empleo, designado por la Subdireccién de Empleo.
- Un representante de la Entidad Promotora.

2.- El grupo de trabajo mixto levantard Acta de lo actuado y del resultado de la seleccion
efectuada, remitiéndose un ejemplar a la Entidad Promotora, otro a la Oficina de Empleo y
otro formard parte del expediente del proyecto correspondiente en la Seccion de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, adscrita a la Subdireccién de Formacion.

3.- Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse de los procesos selectivos serdn
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

4 .- Para la cobertura de las Ofertas de Empleo se seguirdn los criterios y procedimientos
establecidos por el SCE, por lo que no sera de aplicaciéon la normativa establecida para los
procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad promotora sea un organismo publico.

5.- La cobertura de vacantes que se produzcan entre los destinatarios de las acciones
formativas y el personal docente se efectuara por el procedimiento establecido en las bases
13 y 14 respectivamente.

Base 13.- Procedimiento de seleccion de los destinatarios de los proyectos.

1.- El grupo mixto de trabajo determinard el perfil de los candidatos y los requisitos mi-
nimos que deben cumplir, asi como las pruebas que puedan aplicarse, en su caso.

2.- La seleccién ird precedida por la presentacién ante la Oficina de Empleo de la oferta
por parte de la entidad promotora, conforme al perfil establecido y firmado previamente por
el grupo mixto.

3.- La seleccion de los destinatarios de las acciones se llevard acabo por un representante
de la Oficina de Empleo y un representante de la Entidad Promotora, conforme a los perfiles

previamente definidos.

4.- En la gestién de la oferta deben observarse como requisitos minimos de los destinata-
rios de las acciones los siguientes:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-148-3424



5y Boletin Oficial de Canarias nim. 148 20597 Viernes 1 de agosto de 2014

a) Estar en desempleo, entendiéndose como tal a estos efectos, las personas demandantes
de empleo en situacion laboral de no ocupadas, inscritas en el SCE.

b) Cumplir los requisitos formativos minimos exigidos en la normativa para el certifica-
do de profesionalidad a impartir.

¢) No estar participando en otra accion de formacion profesional para el empleo financia-
da por los Servicios Publicos de Empleo.

d) Pertenecer preferentemente a algunos de los colectivos prioritarios establecidos en su
caso, en la convocatoria de subvenciones para las acciones de formacién en alternancia con
el empleo.

e) Pertenecer a los colectivos especificos, establecidos en su caso, en la convocatoria.

5.- La Oficina de Empleo enviard al Grupo Mixto los sondeos que recogerd la lista de
personas desempleadas que cumplen los requisitos establecidos y que contendrd como mi-
nimo tres candidatos por puesto.

6.- El Grupo de Trabajo Mixto realizard la seleccion entre las personas desempleadas in-
cluidas en la relacién confeccionada por la Oficina de Empleo (sondeo), procurando en todo
caso, la mayor adaptabilidad de las personas preseleccionadas a las ocupaciones y trabajos a
realizar en la accion concreta, asi como a las exigencias formativas minimas exigidas para la
acreditacion del certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formativo.

7.- Con el resultado de la seleccion realizada se formalizard el acta de seleccion, en la que
se hardn constar los nombres de los candidatos seleccionados, pudiendo constituirse, en caso
de que existan candidatos adecuados, una lista de reserva para la cobertura de las futuras
vacantes que pudieran producirse.

8.- La contratacion de los destinatarios de las acciones, por parte de la entidad promotora,
se llevard a cabo al inicio de la accién formativa.

9.- De producirse la baja de algtin destinatario de la accion, podra ser sustituido por
otro que haya sido seleccionado segin el procedimiento establecido, siempre que ésta
tenga una base formativa suficiente para continuar el proceso formativo en el que con-
siste la accion.

Base 14.- Procedimiento de seleccion del personal: Director-docente, Coordinador
de formacion-docente, Docentes y Apoyo administrativo.

1.- El perfil profesional para la seleccion del personal, que se ajustard, en todo caso, a las
caracteristicas del proyecto aprobado y a los requisitos establecidos en los certificados de
profesionalidad de la formacién que se vaya a impartir, serd establecido por el representante
de la Subdireccién de Formacion y de la entidad beneficiaria, ambos miembros del Grupo
Mixto comprendido en la base 12.
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2.- La entidad promotora presentard la oferta de empleo de acuerdo al perfil establecido
por el Grupo Mixto de trabajo, en la Oficina de Empleo del SCE correspondiente.

3.- La seleccién del personal se llevard a cabo por un representante de la Seccidon de
Escuelas Taller y un representante de la Entidad Promotora, miembros del Grupo Mixto,
conforme a los perfiles previamente definidos y firmados por ambas partes.

4 - El personal seleccionado constard en el acta de seleccidon y, como norma general,
serd contratado por la entidad promotora siete dias antes de la fecha de inicio de la accién
formativa y finalizara siete dias después de la finalizacion de la misma, salvo que se estime
conveniente, por razones formativas, la contratacion e incorporacién al proyecto de docentes
por periodos inferiores al sefialado.

5.- Se podra constituir, en caso de que existan candidatos adecuados, una lista de reserva
para la cobertura de las futuras vacantes que pudieran producirse, que formard parte del acta
de seleccién definitiva.

Base 15.- Contratacion.

1.- En lo relativo a las nuevas contrataciones de personal que fuese necesario realizar con
cargo a las subvenciones (médulo A), serd de obligado cumplimiento lo dispuesto en la Dis-
posicién Adicional Décimo tercera de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el 2014, que establece lo siguiente:

“En aquellos proyectos para los que se solicite una subvencién con cargo al presupuesto
de la Comunidad Auténoma en los que la actividad objeto de la misma precise contratacion
de personal laboral, se exigird que éste sea contratado de entre demandantes de empleo ins-
critos como desempleados en el Servicio Canario de Empleo, con al menos seis meses de
antigiiedad a la fecha efectiva de la contratacion.

Excepcionalmente, se podrd contratar a otro personal cuando se acredite por el Servicio
Canario de Empleo que los puestos que se precisan han sido ofertados pero no cubiertos por
personas inscritas con dicha antigiiedad o cuando el personal objeto de contratacion haya
estado inscrito seis meses completos como demandantes de empleo en periodos no consecu-
tivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la contratacion. Lo dispuesto en este
apartado no serd de aplicacion a las corporaciones locales ni a los entes dependientes de las
mismas, en los supuestos a que se refiere el apartado 1 de esta disposicion.

Asimismo se exceptia del cumplimiento de este requisito de inscripcién previa como
demandante de empleo desempleado, la contratacion de aquel personal que haya prestado
servicios en el marco de proyectos financiados con cargo al presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias dentro de los seis meses anteriores a la fecha efectiva de la nueva
contratacion, siempre y cuando la contratacion sea para los mismos proyectos en los que
prestaron servicios o traigan continuidad de los mismos.

El incumplimiento de esta condicién supondra la obligacién de reintegrar, bien la tota-

lidad del importe de la subvencién, bien el importe proporcional en funcién del nimero de
incumplimientos realizados.”
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2.- Los contratos para la formacidn y el aprendizaje de los destinatarios de las acciones
que se suscriban en el marco de las acciones y medidas establecidas en el articulo 25.1.d, de
laLey 56/2003 de 16 de diciembre, de Empleo, y segtin lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal primera del Real Decreto 1529/2012, llevardn implicita las siguientes particularidades:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién adicional decimono-
vena del Estatuto de Los Trabajadores, no serd de aplicacion el limite maximo de edad, ni
el minimo y maximo de duracion establecido respectivamente en el articulo 11.2.a) y b) del
Estatuto de los Trabajadores. Tampoco serdn de aplicacion los limites establecidos respecto
del nimero y la duracién de las prérrogas.

b) En funcidén de lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley 35/2010 de
17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos
para la formacion y el aprendizaje suscritos con los destinatarios de las acciones no cotizaran
ni estaran protegidos por las contingencias de desempleo.

3.- Los contratos de trabajo se formalizardn por escrito en el modelo oficial correspon-
diente, debiendo hacerse constar su pertenencia al proyecto de formacion en alternancia con
el empleo, expresando la denominacién del proyecto para el que se formalizan. Los contra-
tos se comunicarédn en la Oficina de Empleo correspondiente.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
Base 16.- Régimen de concesion de subvenciones.

1.- El procedimiento de concesién de subvenciones en concurrencia competitiva se ini-
ciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Presidencia del SCE, que
serd publicada en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del SCE www.gobierno-
decanarias.org/empleo, y en el Catdlogo de Procedimientos Administrativos del Gobierno
de Canarias.

2.- La convocatoria desarrollara los criterios de valoracion contenidos en la base 20 de
esta Resolucion.

Base 17.- Solicitudes.

1.- Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base 5 deseen promover
proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo y obtener las subvenciones reguladas
en esta Resolucién, deberdn presentar la correspondiente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 de la LRJAP en el modelo que se establezca en la convocatoria.

Las solicitudes podran presentarse de forma telemadtica a través de la Sede Electrénica
del SCE https://sede.gobcan.es/empleo o de forma presencial en cualquiera de las sedes del
SCE, sitas en la Avenida Dr. de 1a Rosa Perdomo, n° 2, 38010, Santa Cruz de Tenerife, o en
la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014, Las Palmas de Gran Canaria.
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También podrén realizarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de LRJAP. Si se opta por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, deberd hacerse en sobre abierto para que la instancia quede fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del SCE, conforme al modelo normaliza-
do de solicitud de subvencion establecido en la Convocatoria, dentro del plazo que se sefiale
en la misma. Asimismo, se aportard la documentacion general y especifica establecida en la
convocatoria, en soporte papel y/o soporte electrénico.

3.- Los documentos contenidos en la Declaracion Responsable del solicitante que acre-
diten la realidad de los datos recogidos en la misma, podran ser requeridos, conforme a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 71 bis de la
LRIJAP, y en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril.

Para aquellas entidades cuyos representantes legales tengan firma electronica y presenten
la solicitud a través de la Sede Electrénica, no tendran que realizar la firma ante funcionario
publico, ya que la firma electrénica ha sido autentificada por la Administracion Publica.

Base 18.- Requisitos de la solicitud.
Los requisitos que debera cumplir la solicitud, serdn los siguientes:

1.- Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la pre-
sente Resolucion.

2.- Que la obra o servicio propuestos se consideren de utilidad publica o interés social.

3.- Que el objeto de actuacion se encuentre entre las familias profesionales establecidas
en la base 20 de esta Resolucién

4.- Que el numero de personas desempleadas de menos de 30 afios o de 30 0 mas afios,
segun el colectivo al que esté dirigida la accion formativa y en el d&mbito territorial en que
se vaya a desarrollar dicha accidn, sea al menos de tres personas por plaza solicitada para la
accion de Formacion en Alternancia con el Empleo.

5.- Que la totalidad de las actuaciones previstas cuenten en el momento de la solicitud
con las autorizaciones y permisos requeridos y que sean necesarios para el desarrollo de la
accion.

6.- Que al momento de presentacion de la solicitud, la entidad promotora ha de acreditar
la titularidad juridica de todos los objetos de actuacién contemplados en el proyecto, asi
como disponibilidad para la ejecucion de la accion prevista a la fecha de inicio de la misma.

7.- Se acompafiard a la solicitud de subvencion, certificacion de acreditacion de las insta-

laciones o convenio de colaboracién con centro acreditado para el/los certificado/s a impar-
tir, o en su defecto solicitud de acreditacion de las instalaciones. La acreditacion de las insta-
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laciones y de los medios formativos necesarios para el desempefio de la ocupacion objeto de
la formacién del certificado de profesionalidad a impartir, deberd cumplir los requisitos del
itinerario formativo, infraestructuras y medios establecidos en los mismos.

El requisito de la acreditacion de las instalaciones, regulado por el Decreto 122/2011 de
17 de mayo, debera cumplirse con anterioridad a la publicacién de la Resolucion de conce-
sién provisional.

8.- Las Entidades que hayan establecido acuerdos con empresas del dmbito sectorial de
actuacion para la realizacion de practicas no laborales, deberdn aportar junto con la solicitud,
los convenios de colaboracion suscritos al efecto seglin Anexo II, de acuerdo con la regula-
cion establecida en la base 8 y concordantes de esta resolucion.

9.- Que figuren en el anexo correspondiente, los compromisos de insercion previstos por
la entidad promotora.

Base 19.- Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento serd la Subdireccion de
Formacién del SCE, la cual, recibida la solicitud, examinar4 si retine los requisitos exigidos
y si acompafia a la misma la preceptiva documentacion.

2.- En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documen-
tacién aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Subdireccion de Formacion del
SCE, requerira a la entidad promotora solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistida en su peticion, previa resolucién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 71 de la LRJAP.

La notificacion de los mencionados requerimientos se realizard conforme a lo dispuesto
en el articulo 59.1 de la citada Ley, por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el conte-
nido del acto notificado.

Base 20.- Comision de evaluacion. Criterios objetivos de otorgamiento de la subven-
cién. Valoracion.

1.- Las solicitudes serdn evaluadas por una Comisién de Evaluacién integrada por la per-
sona titular de la Subdireccién Formacion del SCE, o persona en quien ésta delegue, quien
lo presidird, dos titulados y un/a funcionario/a actuando como secretario/a, todos/as ellos/as
de la Subdireccion de Formacidn y designados por la Direccion del SCE.

2.- La Comisién de Evaluacidn ajustard su funcionamiento a lo previsto en los articulos

22 a 27 de la LRJAP, y emitird informe en el que concrete el resultado de la evaluacién
efectuada.
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3.- La Comision de Evaluacion aplicard los factores correctores necesarios para conse-
guir una distribucion equilibrada de las acciones a subvencionar en funcion de las cifras de
desempleo de los dmbitos de actuacién. Se tomard como referencia la estadistica oficial de
paro registrado por el Observatorio de Empleo de Canarias, del periodo que se indique en
la convocatoria.

4 .- La Comisién de Evaluacion valorard las solicitudes presentadas con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Estudio y andlisis de la solicitud, comprobando el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a.1) Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la pre-
sente resolucion.

a.2) Que la obra o servicio propuesto se considere de utilidad publica e interés social.

a.3) Que la accidon formativa propuesta se encuentre entre las siguientes familias
profesionales:

- Actividades fisicas y deportivas.
- Agraria.

- Artes gréficas.

- Edificacion y obra civil.

- Electricidad y electrénica.

- Energia y agua.

- Fabricacién mecdnica

- Hosteleria y turismo.

- Industrias extractivas.

- Informatica y comunicaciones.
- Instalacion y mantenimiento.

- Imagen y sonido.

- Madera, mueble y corcho.

- Maritimo pesquera.

- Sanidad.

- Seguridad y medio ambiente.

- Servicios socioculturales y a la comunidad.
- Textil, confeccién y piel.

a.4) El nimero de personas desempleadas en el dmbito territorial en el que se desarrolle
la accién serd al menos de tres personas por plaza solicitada para la accion de Formacion en

Alternancia con el Empleo, en relacion con lo establecido en la base 18 de esta resolucion.

a.5) Se tendrén que aportar compromisos de insercién de al menos 3 de los destinatarios
de las acciones.

Se entenderd por compromisos de insercidn, aquellos que retinan los siguientes requisitos:
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Contrataciones por cuenta ajena:

- Contrataciones por un periodo no inferior a seis meses, dentro de los doce meses siguien-
tes a la finalizacidn del proyecto y una jornada no inferior al 50% de la jornada completa.

- Que la contratacion no sea a través de otro programa de fomento de empleo subvencio-
nado por este u otro organismo publico.

Contrataciones por cuenta propia:

- Que se aporte alta en el Régimen especial de trabajadores auténomos, cuya fecha sea
posterior a la finalizacién del proyecto, por una jornada no inferior al 50% de la jornada
completa y por un periodo minimo de 6 meses.

a.6) Que se aporten, en su caso, los convenios para la realizacién de las practicas no
laborales.

a.7) Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan, en el momento de la solici-
tud, de las autorizaciones y permisos necesarios para el desarrollo de las mismas.

a.8) Acreditacion, en el momento de la solicitud, de la titularidad juridica de todos los
objetos de actuacion previstos y acreditacion de su disponibilidad para la actuacion prevista
a la fecha de inicio de la accion.

a.9) Acreditacion de los medios de transporte para el traslado de los destinatarios de las
acciones formativas entre los diferentes objetos de actuacion, en los cuales se desarrolle la
obra o se realice la prestacion del servicio, para los casos en que los mismos sean necesarios.

a.10) La especialidad solicitada deber4 estar vinculada a certificados de profesionalidad.
Conforme a lo establecido en la base 6 de esta resolucion, en el caso de solicitarse certifi-
cados de Nivel 1 y 2 0 2 y 3 conjuntamente, han de estar relacionados con la misma familia
y drea profesional. Asimismo, la accion a desarrollar debera permitir completar al menos
el itinerario formativo del certificado de nivel de cualificacién més bajo, exigiéndose una
correspondencia total entre el plan formativo y la obra o servicio a desarrollar.

a.11) Que el nimero de destinatarios de las acciones formativas previsto en la solicitud,
sea el que se establezca en la convocatoria.

a.12) Acreditacidn de las instalaciones o convenio de colaboracion con centro acreditado
para el/los certificado/s a impartir.

En el supuesto de no acreditarse los requisitos establecidos anteriormente se requerird a
la entidad promotora para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciese, se le tendrd por desis-
tido en su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la LRJAP.
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b) Valoracion de las solicitudes que han superado los requisitos establecidos en el punto
anterior.

b.1) Nimero de personas desempleadas, en el municipio o municipios de actuacioén to-
mando los datos del OBECAN de mayo de 2014.

b.2) Calidad del Plan Formativo en funcién de su adaptacion a los certificados de profe-
sionalidad y adecuacion del itinerario formativo al trabajo real que se llevara a cabo en la
obra o servicio a realizar.

b.3) Compromisos para la realizacion de las practicas no laborales, en empresas del dmbi-
to sectorial relacionado con el certificado de profesionalidad que se desarrolla en el proyecto.

b.4) Compromisos de insercion.

El incumplimiento de los compromisos para la realizacién de pricticas no laborales y/o
de los compromisos de insercion recogidos en este apartado, implicard también, por parte de
las entidades sobre cuyas solicitudes recaiga subvencion y que hayan recibido puntuacion
en base a los compromisos presentados, la obligacion de reintegrar total o parcialmente las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora, desde la fecha de pago
de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia de reintegro de la misma, aplicandose
el criterio de proporcionalidad sobre el nimero de précticas no laborales no realizadas y/o
inserciones no producidas y exigiéndose el reintegro del importe subvencionado por cada
participante que no haya podido realizar practicas no laborales y/o no insertado.

Criterios de valoracion:

La valoracién de las acciones se realizard sobre un méximo de 55 puntos y se valorardn
conforme a los siguientes criterios:

1. Numero de personas desempleadas en el municipio o municipios de actuacion toman-
do los datos del OBECAN de mayo de 2014.

Adaptabilidad del proyecto para la participacién de personas desempleadas menores de
30 afios o de 30 afios 0 mds, existentes en el &mbito territorial del proyecto a desarrollar hasta
18 puntos, segtin se detalla:

a) Si el porcentaje de desempleo del colectivo al que va destinado el proyecto en el mu-
nicipio es superior a la media de la Comunidad Auténoma para dicho colectivo, se valorara
con 1 punto por cada punto porcentual que sobrepase la media, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Para proyectos destinados a personas desempleadas menores de 30 afios:
Para aquellos municipios que cumplan lo establecido en el apartado 4 de la base 18 del
Anexo A de la Resolucioén, se puntuard con 0,5 puntos por cada 150 personas desempleadas

en el municipio donde se desarrollard el proyecto, correspondientes a este tramo de edad,
hasta un méximo de 10 puntos.
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c¢) Para proyectos destinados a personas desempleadas de 30 afios 0 més:

Para aquellos municipios que cumplan lo establecido en el apartado 4 de la base 18 del
Anexo A de la Resolucién, se puntuard con 0,5 puntos por cada 300 personas desempleadas
en el municipio donde se desarrollard el proyecto, correspondientes a este tramo de edad,
hasta un méximo de 10 puntos.

2. Calidad del Plan Formativo: se valorard con una puntuacion de hasta 10 puntos, en
funcién de su adaptacion a los certificados de profesionalidad y adecuacion del itinerario
formativo al trabajo real que se llevard a cabo en la obra o servicio a realizar, valordndose:

a) Que las acciones que desarrollen un certificado de profesionalidad de nivel 1, incluyan
en el itinerario formativo un certificado de profesionalidad de Nivel 2 de la misma familia y
area profesional, siempre que se completen ambos certificados (10 puntos).

b) Que las acciones que sélo desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, inclu-
yan formacién en competencias clave (8 puntos).

¢) Que las acciones que desarrollen un certificado de profesionalidad de nivel 2, incluyan
en el itinerario formativo un certificado de profesionalidad de Nivel 3 de la misma familia y
area profesional, siempre que se completen ambos certificados (7 puntos).

d) Para acciones que desarrollen un certificado de profesionalidad de nivel 2 completo
(6 puntos).

e) Para acciones que desarrollen un certificado de profesionalidad de nivel 3 completo
(5 puntos).

3. En los casos en que las Entidades Promotoras aporten convenios para la realizacion
de las précticas no laborales del alumnado-trabajador, conforme a lo establecido en la base
8 de la Resolucion, se valorard con una puntuacién médxima de hasta 15 puntos, otorgando 1
punto por cada alumno que pueda realizar pricticas no laborales (PNL):

15 puntos ........... PNL para 15 alumnos.

14 puntos ........... PNL para 14 alumnos.

13 puntos ........... PNL para 13 alumnos.

12 puntos ........... PNL para 12 alumnos.

11 puntos ........... PNL para 11 alumnos.

10 puntos ........... PNL para 10 alumnos.
9 puntos ........... PNL para 9 alumnos.
8 puntos ........... PNL para 8 alumnos.
7 puntos ........... PNL para 7 alumnos.
6 puntos ........... PNL para 6 alumnos.
5 puntos ........... PNL para 5 alumnos.
4 puntos ........... PNL para 4 alumnos.
3 puntos ........... PNL para 3 alumnos.
2 puntos ........... PNL para 2 alumnos.
1 punto ............ PNL para 1 alumno.
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En caso de incumplimiento de los compromisos para la realizacién de las précticas no
laborales en empresas, le serd de aplicacidn el criterio de proporcionalidad sobre el niimero
de précticas no laborales que no se realicen, exigiéndose el reintegro del importe subvencio-
nado por alumno que no haya podido realizar las practicas previstas en el convenio, salvo
que las entidades justifiquen la imposibilidad de cumplir con los compromisos previstos por
causas no imputables a las mismas.

4. Compromisos de insercion. Se valorard con una puntuacion hasta 12 puntos.

Ademads de los compromisos de insercién exigidos en la base 20 de la resolucidn, se
puntuardn compromisos adicionales a los exigidos hasta un maximo de 15 contrataciones.

Desglosandose de la siguiente forma:
* Por los 3 compromisos de insercion exigidos: 0 puntos.
* Desde 4 y hasta 15 compromisos de insercién: 1 punto, por cada compromiso.

El incumplimiento de los compromisos de insercion recogidos en este apartado implicara
también, por parte de las entidades sobre cuyas solicitudes recaiga subvencion y que hayan
recibido puntuacién en base a los compromisos presentados, la obligacién de reintegrar
total o parcialmente las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha de pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia de reintegro de
la misma, aplicdndose el criterio de proporcionalidad sobre el niimero de contrataciones y
exigiéndose el reintegro del importe subvencionado por cada trabajador no insertado.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacién de los proyectos presentados
en esta convocatoria, se utilizard como norma de desempate la mayor puntuacién alcanzada
en los criterios de valoracion por el siguiente orden 4, 3, 1, 2 y si persistiera el empate, se
efectuard el desempate en razén del mayor nimero de personas desempleadas en el &mbito
territorial del proyecto.

Base 21.- Propuesta de resolucion provisional.

1.- La Subdireccién de Formacion a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacion elevard la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, a la
Direccién del SCE, que adoptard la propuesta.

En la propuesta figurard la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacién, los denegados motivandose
su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han podido ser atendidas por falta de
crédito presupuestario.

2.- La propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados a través de la
publicacion en los Tablones de Anuncios de las dependencias centrales del SCE en Las
Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la pagina
Web del SCE, concediéndoles un plazo de 15 dias, a contar a partir del dia siguiente de su
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publicacion, para que presenten la aceptacion expresa. En el caso de que no se otorgue la
aceptacion dentro del referido plazo, se entenderd que el interesado no acepta la subvencion.

Base 22.- Resolucion de concesion.

1.- Transcurrido el plazo para la aceptacion expresa de los solicitantes, la Subdireccién
de Formacion elevard a la Direccion del SCE la propuesta de resolucion de concesion que
resuelve el procedimiento.

2.- En la propuesta de resolucién de concesion figurara la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacion de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

3.- Enel caso de que en la Resolucion se hubiesen incluido a solicitantes que no hubieran
resultado beneficiarios en la propuesta de resolucidon provisional, se les concederd un plazo
de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la resolucion de concesion para que presenten la aceptacion. En caso de no
hacerlo, se entenderd que no aceptan la subvencion.

Los solicitantes que hubieran aceptado la propuesta de resolucién provisional no deberdn
presentar una nueva aceptacion en la resolucién de concesion definitiva.

4.- La resolucién provisional y la de concesion no crean derecho alguno a favor del bene-
ficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no hayan sido notificadas y aceptadas.

5.- La Direccién del SCE dictard la resolucién de concesion, de conformidad con la
competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009 de 28 de abril, el
plazo para dictar y notificar la Resolucion de Concesion sera de tres meses a contar a partir
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo previsto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

6.- La resolucion contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

a) Objetivos bdsicos del proyecto.

b) Especialidad a impartir.
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¢) Numero y caracteristicas de los participantes.

d) Subvencién otorgada con cargo a los presupuestos del SCE, para la financiacion de los
costes sefialados como subvencionables en la presente Resolucion.

e) Duracioén del proyecto.
f) Cualquiera otra especificacién que se considere oportuna en cada caso concreto.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolucién expresa, la entidad
solicitante podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

Base 23.- Lista de reserva.

Con el resto de las solicitudes que cumplan los requisitos de la convocatoria y no puedan ser
atendidas por falta de crédito, se conformara por la Comisién de Valoracién una lista de reserva
para cada isla, por orden de puntuacién, para cada una de las modalidades, que se atenderd con
cargo a los créditos que se puedan liberar por las posibles renuncias de proyectos aprobados, por
los incumplimientos de inicio de proyectos en los plazos previstos o por nuevas incorporaciones
de créditos. La inclusion en la lista de reserva no genera ningtin tipo de derechos.

En el caso de existencia de remanente de crédito en alguna de las islas, dicho remanente
podria pasar a otras islas para completar el crédito suficiente para aprobar otros proyectos de
las listas de reserva, siguiendo el mismo criterio de asignacion por ntimero de desempleados
previsto en el punto tercero de la convocatoria.

Base 24.- Modificacion de los proyectos.

1.- Cualquier modificacién que implique un cambio del objeto de actuacion deberd ser
solicitada expresamente a la Direccién del SCE.

La Subdireccién de Formacion remitird las solicitudes, junto con el informe técnico so-
bre la procedencia de la modificacion pretendida, a la Direccion del SCE, que dictard reso-
lucién de aprobacién o denegacion de la solicitud de modificacion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo previsto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

2.- Las modificaciones a las que hace referencia el apartado anterior deberdn responder a
causas excepcionales sobrevenidas y debidamente justificadas que asi lo exijan.

3.- Para el cambio de objeto de actuacidn, asi como para la ampliacién del mismo, se

presentard la documentacion general y especifica establecida en la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones, que sea necesaria segin las caracteristicas del cambio solicitado.
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4 - El plazo de resolucion y notificacion de la solicitud de modificacién serd de un mes a
contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa la entidad
solicitante podrd entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

CAPITULO IV
COSTES SUBVENCIONABLES Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

Base 25.- Gastos Subvencionables.

Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
para el desarrollo de la accion formativa y se produzcan una vez iniciado el proyecto y sean
abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

La aportacion econémica para cada proyecto se determinard en la resolucién aprobatoria
de las subvenciones correspondientes, cuantificindose por médulos y destindndose exclusi-
vamente a sufragar los siguientes costes:

1.- Los de formacion y funcionamiento del proyecto, que comprenderd los médulos Ay B.

2.- Los costes salariales derivados de los contratos para la formacién y el aprendizaje que
se suscriban con los alumnos-trabajadores, asi como la totalidad de las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador, por los conceptos que establezca la normativa vigente en el

momento de la concesion, que se denominard médulo C.

Base 26.- Subvencion para costes salariales del director-docente y/o coordinador de
formacion-docente, docentes y apoyo administrativo (médulo A).

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y
de apoyo contratado que haya sido seleccionado conforme al procedimiento establecido,
incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos.

No se subvencionardn, en ningtin caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accién
social previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Base 27.- Subvencion para costes de desarrollo del proyecto formativo (médulo B).

Con el médulo B se compensaran los siguientes gastos:

- Materiales didacticos y de consumo para la formacion.

- Material fungible de oficina.
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- Material de consumo para practicas, considerdndose justificables los necesarios para
realizar las précticas formativas.

- Utiles y herramientas, utilizando como criterio para discernir si estos son subvenciona-
bles el de aceptar todos aquellos que son imprescindibles para el desarrollo de las précticas
y cuyo coste unitario de adquisicion sea inferior a 300 euros.

- Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacién de los participantes, cuando
no disponga la entidad promotora de los necesarios para el desarrollo del proyecto formativo.

- Gastos de reparacion de maquinaria y equipos siempre que se produzca durante la
ejecucion del proyecto y como consecuencia del uso dado por los participantes del mismo.

- Gastos generales como el agua, luz y teléfono, excluidos los derivados de la instalacion
0 conexion.

- Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alum-
nado-trabajador.

- El importe de la pdliza de responsabilidad civil, s6lo cuando sea necesaria, para hacer
frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacién pro-
fesional de los participantes en el proyecto.

- El importe de la pdliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los parti-
cipantes, correspondientes al periodo de practicas no laborales en empresas.

- Equipamiento de los alumnos-trabajadores, personal docente y de apoyo, como vestua-
rio de trabajo, botas, cascos, gafas, etc.

- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador
y personal docente que les acompaiie, siempre que estén directamente relacionadas con el

programa formativo.

- Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a reu-
niones o jornadas convocadas por el SCE.

- Cursos o acciones formativas esporddicas y no periddicas, impartidas por docentes sin
contratacion laboral.

- Gastos de elaboracién de los carteles oficiales del proyecto.

- Gastos de elaboracion del informe de auditoria hasta el importe maximo que se deter-
mine en la resolucién de concesion.

- Gastos de kilometraje del equipo del proyecto, por desplazamientos necesarios y rela-

cionados con la gestién del mismo, siempre que en su contrato no figure un plus que com-
pense este gasto.
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- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto formativo y
que asi sean considerados por el SCE.

No seran susceptibles de financiacién con cargo a la subvencion concedida:

- Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano de
instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

- Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas y su acondicionamiento.

- Amortizacién de instalaciones y de equipos.

- Gastos derivados de viajes, salvo los gastos de viajes del personal directivo y docente
del proyecto para la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

- Alquiler de equipos de oficina.

- Gastos de limpieza de instalaciones.

- Combustible, salvo el necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por
el alumnado-trabajador.

- Arrendamiento financiero (leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

- Gastos de obras o trabajos realizados por terceros.

- La elaboracion e implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, ni aquellos
elementos de seguridad que segtin normativa deban formar parte de las instalaciones que
tiene que poner a disposicion del proyecto la entidad promotora.

- Gastos de inauguracién o clausura de los proyectos formativos.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por cons-
titucién de avales y fianzas o anédlogos.

- Gastos de apertura y mantenimiento de cuentas.

- Gastos derivados de asesoria laboral, fiscal, juridica, etc.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
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Base 28.- Subvencion para costes de contrataciéon del alumnado-trabajador parti-
cipante (moédulo C).

1.- Serd calculada segun lo previsto en la base 11 de esta Resolucion y se destinard a fi-
nanciar los costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con los beneficiarios
participantes en la accion formativa en proporcién al tiempo trabajado.

2.- En los contratos para la formacion y aprendizaje se subvencionara el 75% del SMI
vigente en el momento de la concesién. Asimismo, se subvencionard la totalidad de las
cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador vigente en el momento de la concesion,
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

3.- Los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con los participantes
no cotizaran ni estaran protegidos por las contingencias de desempleo, conforme a lo
establecido en la en su disposicién adicional 1* apartado 2, del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre: “las acciones y medidas establecidas en el art®. 25.1.d). de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, ... no cotizaran ni estardn protegidos por la contingencia de
desempleo”.

No se subvencionaran en ningun caso:

Las indemnizaciones por fallecimiento o de accién social previstas en los convenios de
las entidades promotoras, y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o
finalizaciones de contratos, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Base 29.- Pago.

1.- La tramitacion para el pago de las subvenciones a las entidades promotoras se reali-
zaré por el SCE, previa solicitud, segtin modelo establecido.

2.- El pago de la subvencion se realizard mediante el abono anticipado de la totalidad
de la subvencién concedida, siempre que se produzca la autorizacién previa de dicho
abono anticipado por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, de con-
formidad con lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2013, relativo
a Medidas y Acciones extraordinarias para la reduccién del gasto en la actividad adminis-
trativa en la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, entidades de derecho publico, sociedades
mercantiles publicas dependientes y fundaciones publicas para 2014, o la norma que se
encuentre vigente.

3.- Serd de aplicacién en el abono anticipado de subvenciones, lo establecido en el articulo
38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de

subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en relacion al régimen de garantias.

4 .- Al finalizar la actividad subvencionada los importes no gastados serdn reintegrados
al SCE.
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Base 30.- Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.- La entidad promotora dispone de dos meses, contados a partir de la fecha de fina-
lizacién del proyecto, para la presentacién de la justificacion y liquidacion de los fondos
recibidos en concepto de subvencién.

2.- Se aportard la siguiente documentacion para la justificacion:
- Cuenta justificativa.

- Soporte documental de los gastos y pagos detallados en la cuenta justificativa, debida-
mente acreditados.

- Informe de auditor.

- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

- Documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subvencionados no
gastados.

El procedimiento para la revision de la cuenta justificativa serd el establecido por la Re-
solucién del SCE, de 2 de noviembre de 2012 por la que se aprueba la Convocatoria para la
creacion de un Censo de Auditores para la justificacion de subvenciones cofinanciadas por
el FSE y verificaciones previstas en la normativa comunitaria, y en su caso, la justificacién
de aquellas otras subvenciones gestionadas por el SCE que sean financiadas por el Estado o
por la propia Comunidad Auténoma de Canarias.

3.- Se entenderd por gasto subvencionable, aquel que de manera indubitada responda a
la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido efectivamente pagado, con anterio-
ridad a la finalizacién del periodo de justificacion establecido.

Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos regla-
mentariamente, conforme a la Ley General de Subvenciones y su Reglamento con el detalle su-
ficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos. Dichos documentos deberdan cumplir
los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE n° 289, de 1.12.12), por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

La justificacion del pago se realizard a través de transferencia bancaria, o cualquier otro
método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el importe

de los mismos, considerados individualmente, supere los trescientos (300,00) euros.

En los casos de pagos en efectivo por importe inferior a trescientos (300,00) euros, la sa-
lida material de fondos se justificard mediante la presentacién de la documentacion acredita-
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tiva del recibfi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este documen-
to se acompaiara ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por la entidad
beneficiaria. En todo caso sélo se admitird el pago en metélico de facturas o documentos
justificativos del gasto con un importe mdximo de tres mil (3.000) euros en el proyecto.

4 - El gasto de auditoria tendrd el cardcter de gasto subvencionable conforme al apartado
sexto de la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Direccién del SCE, por la que se
aprueba la convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la justificacion de
subvenciones cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en la normativa comunita-
ria y, en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas por el SCE que
sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de Canarias.

Los importes de precio de los trabajos de auditoria se determinaran en la Resolucién de
concesion, siendo este gasto no cofinanciado por el FSE.

5.- En el supuesto de que la documentacién presentada no cumpla con los requisitos
sefalados en la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el érgano administrativo
encargado de la instruccion requerird a la entidad promotora para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Emitido informe de comprobacién favorable de la justificacién, la Direccion del SCE dic-
tard resolucion por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion concedida.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
SCE, en el plazo de un mes contado a partir de su notificacion.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS

Base 31.- Obligaciones de las entidades promotoras.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Resolucion estardn su-
jetas a las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en concreto:

1. Realizar la actividad para la que se concede la subvencidn.

2. Formar a los participantes en los aspectos tedricos y practicos de las actividades pro-
fesionales contenidas en el plan formativo, formalizar el contrato laboral y expedir a su
finalizacion certificacion, segtn lo establecido en la base 9 de la presente Resolucion.

3. Acreditar ante el organismo que concede la subvencion, la realizacion efectiva de

la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencion.
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4. Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el SCE, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias y a las que puedan corresponder, en su
caso, a la Comision y al Tribunal de Cuentas de la Union Europea.

5. En caso de cofinanciacion de la subvencién por el FSE, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se han de mantener todos los documentos justifi-
cativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones a disposicion
de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un plazo de dos afios a partir
del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos definitivos de la operacién concluida, siendo que el tltimo ejercicio contable estard
comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

6. En caso de cofinanciacién de la subvencion por el FSE y de conformidad con el ar-
ticulo 6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro serd el
establecido en el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1985 del Consejo de 18
de diciembre de 1995 relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunida-
des Europeas, que establece que para los programas plurianuales, el plazo de prescripcion
se extenderd en todo caso hasta el cierre definitivo del programa, conforme a lo previsto en
los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, siendo que el dltimo ejercicio contable estard com-
prendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

7. Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demds documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable a
la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas
0 gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas asi como los
demads ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y sub-
venciones concedidas con el mismo objeto y que, por diferencia, permitan obtener un estado
de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos percibidos en concepto de subvencién, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

8. Los documentos justificativos de gastos deberan llevar inserta la declaracion del Fon-
do que los cofinancia y su porcentaje.

9. Comunicar al SCE la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad, procedentes de cualquier otra administracién o ente publico nacional o internacional.

10. Cuando en el desarrollo de la accion formativa se enajenen bienes o servicios que
sean susceptibles de comercializacidn, y se disponga de la autorizacion correspondiente y
siempre que no se incurra en competencia desleal, los ingresos procedentes de tales enaje-
naciones o prestaciones deberdn aplicarse a las actividades propias de la accién, debiendo
quedar constancia documental y contable, tanto de los ingresos obtenidos como del destino
dado a los mismos.

11. Identificar convenientemente a los efectos de difusion publica las actividades, obras
o servicios que se realicen.
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12. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del funciona-
miento de la accién subvencionada, especialmente las de cardcter salarial con independencia
de que se percibiese con anterioridad la subvencién concedida.

13. La entidad promotora en el plazo de 12 meses desde la finalizacion de la accién de
formacion en alternancia con el empleo remitird al SCE un informe en el que se detalle la
asistencia técnica prestada a las personas egresadas para la busqueda de empleo.

14. La entidad promotora remitird al SCE en el Anexo establecido al efecto, los informes
de insercion laboral de las personas egresadas, a los 12 meses desde la finalizacién de la
accion.

15. Cumplir las demds obligaciones que se deriven de la normativa aplicable a las sub-
venciones previstas en esta Resolucion.

16. Cumplir con los requisitos para la acreditacion de las instalaciones, segtin la norma-
tiva reguladora especifica.

17. Cumplir con los compromisos de insercion establecidos en las bases 18 y 20.

18. Cumplir con los compromisos correspondientes a las practicas no laborales en em-
presas, conforme a lo establecido en la base 8 de esta resolucion.

19. Serd obligatorio, en su caso, presentar un plan de financiacion y la prevision de gastos
e ingresos de conformidad con el articulo 10.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que se
recogera en la Memoria del proyecto.

20. Cuando el proyecto incluya una fase de practicas no laborales, las entidades bene-
ficiarias, a la finalizacién de la misma informardn a las empresas donde el alumnado haya
realizado las practicas de las bonificaciones/reducciones a la contratacién laboral existentes
en la normativa vigente.

21. Remitir a la Seccién de Escuelas Taller la documentacién correspondiente del alum-
nado-trabajador participante en los proyectos para la obtencion de los certificados de profe-
sionalidad, debidamente revisada.

Base 32.- Reintegro.

Se declarard la pérdida del derecho al cobro o se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, como establece
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la cuantia fijada en los articulos
37 y 38 de la citada Ley, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello y ocultando

aquellas que lo hubieran impedido. En este caso procederd el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.
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b) Incumplimiento de los compromisos de insercion establecidos como requisitos de
la solicitud. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacion el criterio de proporcio-
nalidad sobre el ndmero de contrataciones que no se realicen, exigiéndose el reintegro del
importe subvencionado por cada trabajador no insertado.

¢) Incumplimiento de los compromisos de insercion aportados como adicionales por la
entidad promotora. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacion el criterio de pro-
porcionalidad sobre el nimero de contrataciones que finalmente no se realicen, exigiéndose
el reintegro del importe subvencionado por cada trabajador no insertado.

d) Incumplimiento de los compromisos para la realizacion de las practicas no laborales
en empresas. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacion el criterio de proporcio-
nalidad sobre el nimero de practicas no laborales que no se realicen, exigiéndose el reinte-
gro del importe subvencionado por alumno que no haya podido realizar practicas previstas
en el convenio, salvo que las entidades justifiquen la imposibilidad de cumplir con los com-
promisos previstos por causas no imputables a las mismas.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacidn insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en su caso,
en las normas reguladoras de la subvencién. Debera devolverse el porcentaje subvencionado
sobre las cantidades no justificadas debidamente.

f) Incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion. En caso de
incumplimiento el reintegro serd total de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones . En este caso, el érgano gestor deberd proceder de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 del citado Reglamento.

g) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y con-
trol financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes ptiblicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea, o de organismos internacionales. En este caso procedera el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficia-
rios, asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficia-
rios, asi como de los compromisos por estos asumidos con motivo de la concesion de la
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subvencion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea, o de organismos internacionales. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

j) Incumplimiento de las obligaciones relativas a la contratacién de personal con cargo a
las subvenciones, establecidas en la disposicion adicional décimo tercera de la Ley 6/2013,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el 2014. El incumplimiento de esta condicién supondrd la obligacion de reintegrar,
bien la totalidad del importe de la subvencion, bien el importe proporcional en funcién del
numero de incumplimientos realizados.

Los criterios de graduacién indicados serdn de aplicaciéon cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por este
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

Igualmente en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el Capitulo VIII del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En caso de cofinanciacion de la subvencién por el FSE, de conformidad con el articulo
6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro serd el estable-
cido en el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1985, del Consejo, de 18 de
diciembre de 1995, relativo a la proteccidn de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, que establece que para los programas plurianuales, el plazo de prescripcién se
extenderd en todo caso hasta el cierre definitivo del programa.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpird el plazo de prescripcion de que dis-
pone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 de la Ley General de Subvencion.

En lo referente a la exigencia del interés legal de demora, que deberd cuantificarse
desde el momento del pago de la subvencidn, hasta la fecha en que se acuerde la declara-
cién de procedencia del reintegro, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 41.2 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Ayudas
y Subvenciones de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en concordancia con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y con el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.
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Base 33.- Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las responsabilidades y régi-
men sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, esta-
blece el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En caso de cofinanciacion de la subvencion por el FSE, de conformidad con el articulo 6
de la Ley General de Subvenciones, serd de aplicacion el régimen sancionador establecido
en el Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1995, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

Asimismo, quedardn sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, asi como al Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Base 34.- Asistencia, seguimiento y evaluacion.

Ademads de tramitar el expediente de solicitud, resolver la concesién de la subvencion,
y en su caso, tramitar el expediente econdmico para el pago de los fondos correspondien-
tes, las personas responsables de la Seccion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de
la Subdireccién de Formacion serdn las encargadas de llevar a cabo las actuaciones de
comprobacién, conforme a la forma y los procedimientos, que para tal efecto establezca
el SCE:

1. Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, dentro de sus competencias, a la entidad
promotora y al proyecto en funcionamiento, tanto en la preparacién del mismo como en la
realizacion de actividades para las que se concede la subvencion.

2. Seguimiento de la gestion de los proyectos, recabando de ellos la informacion refe-
rente a los destinatarios de las acciones formativas, personal docente, informacién de la eje-
cucién del programa formativo y de la obra o servicio objeto de actuacién y cualquier otro
dato que se considere de interés para el seguimiento puntual de la gestion, especialmente de
aquellos que sirvieron de base para la concesion de la subvencion.

3. Control de las subvenciones recibidas.

4. Seguimiento y control de los resultados del proyecto respecto a la cualificacién adqui-
rida por los destinatarios de las acciones formativas en la ejecucion de las obras o servicios
previstos, de la asistencia técnica prestada a los mismos una vez finalizado el proyecto y de
la insercién laboral conseguida.

5. Recepcionar las solicitudes de los certificados de profesionalidad remitida por las en-

tidades promotoras y cotejar la documentacion relativa a los destinatarios de las acciones
formativas, para su posterior reenvio al Instituto Canario de Cualificaciones Profesionales.
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Base 35.- Informacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la subvencidn concedida, de acuerdo con la normativa de aplicacion y la con-
vocatoria correspondiente.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a los destinatarios de
los proyectos y a la opinién publica en general sobre el papel que desempeiia la Unién Euro-
pea en el desarrollo de las mismas, y ello conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y El consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n° 1083/2006, del Consejo y el Reglamento (UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Consejo.

3. En los proyectos financiados con cargo a las subvenciones previstas en la convocatoria
se deberd, en la documentacién necesaria para la realizacién de tales acciones, asi como
en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las mismas y, en
todo caso, en las actividades de difusion que cada Entidad Promotora pueda desarrollar en
relacion con las mismas, hacer constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto
a los elementos identificativos del SCE los del FSE.

4. En la pdgina web del SCE, www.gobiernodecanarias.org/empleo, se publicard la ficha
del cartel anunciador a utilizar.

5. La entidad beneficiaria de la subvencion debe comunicar al SCE, a titulo informativo
y previamente a su realizacion, las acciones de presentacion y difusidn ptiblica del proyecto
subvencionado.

6. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondré el inicio del pro-

cedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXOB

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2014

Primero.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia com-
petitiva, de subvenciones cofinanciadas por el FSE, para el funcionamiento del Programa
de Formacién en Alternancia con el Empleo, siguiendo las instrucciones establecidas en la
n° 248/2014, de 5 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio para el afio 2014, consistente en la realizacion
de acciones de Formacion en Alternancia con el Empleo dirigidos a la mejora de la emplea-
bilidad de las personas desempleadas.

Segundo.- Régimen de la convocatoria.

En materia de procedimiento, en todo lo no previsto en la presente convocatoria, este
se regird por los preceptos con cardcter de legislacion bésica de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de su reglamento de desarrollo, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por el Decreto territorial 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias; por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo; y en defecto de las
normas anteriores, por las normas de procedimiento administrativo general contenidas en la
LRJAP.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

1.- Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiardn con cargo al
crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida
2014.50.01.241H.450.00, Linea de actuacion 50400035 “Oportunidades Empleo y Forma-
cién”, por un importe de 8.899.000,00 euros, si bien la determinacion final del importe
quedard condicionada al reparto de fondos que se determine en Conferencia Sectorial, en
aplicacion del articulo 72 de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2014 (BOC n°®251,de 31.12.13), que estable-
ce que podran tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean financiar
con los mismos, quedando sometido el nacimiento del derecho del tercero a la condicién
suspensiva de la disponibilidad del crédito.

En el caso de que este importe sufra modificacién, el nuevo importe serd objeto de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) con caricter previo a la resolucion de
concesion.

La cuantia total mdxima de la convocatoria podrd ser, asimismo, objeto de incremento

cuya aplicacién a la concesion de las subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.
En este supuesto, el drgano concedente publicard la declaracion de créditos disponibles y la
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distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucidon de concesion en
los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

2.- Dado el objetivo de esta accidn, orientado a la Formacién en Alternancia con el Em-
pleo, debe garantizarse que las personas desempleadas de todas las islas puedan acceder a
estas acciones combinadas. De ahi que el crédito total se asignard de la siguiente manera:
un 2,25% del presupuesto se asignard a cada una de las islas de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el resto se distribuird proporcionalmente entre las islas en funcion de las cifras de
demandantes de empleo desempleados que residan en cada una de ellas. Para el cdlculo de
la misma se tomard como referente los datos oficiales a 30 de abril de 2014, hechos publicos
por el Observatorio Canario de Empleo y la Formacion Profesional (en adelante OBECAN).

El importe total de créditos consignados en la presente convocatoria se asignara por islas,
destindndose las siguientes plazas a cada una de ellas:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

Isla Proyectos Alumnos-trabajadores
Tenerife 17 255
La Palma 2 30
La Gomera 1 15
El Hierro 1 15
Gran Canaria 17 255
Lanzarote 45
Fuerteventura 45
Total 44 660

3.- Estas subvenciones, podrdn ser cofinanciadas hasta el 80% por el FSE en la parte
correspondiente a los gastos salariales de personal directivo, docente y apoyo (médulo A) y
gastos salariales del alumnado-trabajador (médulo C) a través del Programa Operativo que
finalmente se apruebe.

Cuarto.- Objeto y finalidad de la subvencién.

El objeto de la subvencién es financiar la ejecucion del Programa de “Formacién en Al-
ternancia con el Empleo”, consistente en la realizacién de acciones combinadas de empleo y
formacion dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas
en el SCE.

Los proyectos a desarrollar en esta convocatoria tienen como finalidad el desarrollo de
oportunidades de empleo y formacién conllevando la realizacion de un trabajo efectivo en
un entorno real, que permita adquirir formacién y experiencia profesional dirigida a la ad-
quisicién de competencias profesionales de las personas desempleadas, complementado con
practicas no laborales en empresas, para facilitarles su insercién en el mercado laboral.
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En esta convocatoria se establecen dos modalidades de acciones de Formacion en Alter-
nancia con el Empleo segun el colectivo al que se dirigen:

1. Proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo destinados a personas desem-
pleadas menores de 30 afios.

2. Proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo destinados a personas desem-
pleadas de 30 afios o mds.

Quinto.- Cuantia y gastos subvencionables.

La aportacién econdémica para el desarrollo del programa de Formacion en Alternancia
con el Empleo se determinard en la Resolucién de Concesion de las subvenciones corres-
pondientes que irdn destinadas exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

- Moédulo A: costes salariales del director-docente y/o coordinador-docente, docentes y
apoyo administrativo. Se subvencionard el salario bruto y la cuota a la seguridad social a car-
go del empleador (base 26), siendo el importe méximo subvencionable de 100.574,72 euros.

Importes mdximos subvencionables por puesto a jornada completa.

Director-docente: 2.422,69 euros.

Coordinador-docente: 2.289,94 euros.

Docente: 2.157,19 euros.

Apoyo administrativo: 1.559,81 euros.

- Médulo B: Gastos para los costes del desarrollo de la accién formativa y su funciona-
miento (base 27), siendo el importe mdximo subvencionable de 1.200 euros por alumno.

- Médulo C: Costes salariales derivados de la formalizacién del contrato de formacion
y aprendizaje del alumnado-trabajador participante. Se subvencionard el salario bruto y la
cuota a la seguridad social a cargo del empleador, siendo el importe maximo subvencionable
de 5.425,20 euros por alumno. La cantidad subvencionable corresponde al 75% del SMI
mas la cuota a la Seguridad Social del empleador vigentes en el momento de la concesion,
no siendo estas cantidades actualizables (base 28).

MODULO A Puestos Importes maximos Subvencion
subvencionables subvencionables/mes

Concepto: Director-docente 2.422,69 €

Subvencion para  costes|Coord — docente 2.289,94 €

salariales  del  personal|pgcente 2.157,19 € 100.574,72€

directivo/docente/apoyo Apoyo administrativo 1.559,81 €

MODULO B N¢ de alumnos- Importe / alumno- Subvencion
trabajadores trabajador

Concepto:

Subvencién para gastos de 15 1.200 € 18.000 €

funcionamiento.
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MODULO C Coste por alumno Importes Subvencion
subvencionables
(9 meses)
Concepto: 75% SMI + prorrata paga Salario
81.378,00 €
Subvencion para gastos de|®t@ 564,64 € 5.081,76 €
contratacion del alumnado- | Cuota patronal ala S.8 Seguridad Social
trabajador 38,16 € 343,44 €
Total coste alumno/mes Total coste alumno/ 9 meses

602,80 € 5.425,20 €

Total SUDVENCION ......ceciiiciie e s e e e e e 199.952,72 €

Sexto.- Obligaciones de las entidades promotoras.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir con todas las obligaciones establecidas en
esta convocatoria y en particular las establecidas en la base 31, del Anexo A de la presente
Resolucion.

Séptimo.- Requisitos de los alumnos-trabajadores participantes.

Las personas destinatarias de las acciones formativas, que serdn seleccionadas segtin
se establece en la base 13 de las bases reguladoras contenidas en el Anexo A de la presente
resolucion, deberdn cumplir los requisitos que se relacionan a continuacion:

- Estar inscritas como desempleadas en el SCE, con al menos 6 meses de antigiiedad, sin
cualificacion profesional, con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion.

- Cumplir el requisito del limite de edad establecido en la base 4 de las bases reguladoras,
dependiendo del proyecto en el que participe.

- No podrén participar personas desempleadas que estén en posesion de las siguientes
titulaciones: Titulacién Universitaria, Ciclos Formativos de Grado Superior y Medio y FP II.

- No podran participar personas desempleadas que estén en posesion de Certificados de
Profesionalidad de nivel 2 o superior.

- No podrén optar al proceso selectivo, personas desempleadas que estén en posesion de
certificacion de haber participado en los tltimos diez afios, en programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, o en cualquier otro programa de Formacién en Al-
ternancia con el Empleo.

Octavo.- Procedimiento de seleccion.

La Seccién de Escuelas Taller y la Entidad Promotora del proyecto determinardn el
perfil de los candidatos, alumnado-trabajador participante y personal director-docente y/o
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coordinador-docente, docentes y apoyo administrativo, que se ajustard, en todo caso, a las
caracteristicas del proyecto aprobado y a los requisitos establecidos en los certificados de
profesionalidad que se vayan a impartir. Asimismo, podran determinar las pruebas que pue-
dan aplicarse, en su caso, y los requisitos minimos que deben cumplir, con sujecion a lo
previsto en las bases 12 , 13 y 14 de las bases reguladoras contenidas en el Anexo A de la
presente resolucion.

- La seleccidn de los destinatarios de las acciones formativas se realizard por un grupo de
trabajo mixto constituido por un representante del SCE, personal de la Oficina de Empleo
y un representante de la Entidad Promotora, segin el procedimiento que se establece en la
base 13 de la resolucién.

- El numero de destinatarios de las acciones formativas sera de 15, los cuales seran for-
mados en una unica especialidad.

- La seleccion del director-docente y/o coordinador-docente, docentes y apoyo adminis-
trativo participante en estos proyectos, se llevard a cabo por un grupo mixto de seleccion
constituido por un representante del SCE, personal de la Seccion de Escuelas Taller y Talle-
res de Empleo y un representante de la Entidad Promotora, segtin se establece en la base 14
de la presente Resolucion.

Con cargo a la subvencién, la entidad podra contratar para el desarrollo del proyecto los
siguientes profesionales:

- Un director-docente, responsable de la gestion del proyecto y de impartir formacién en
la materia que le corresponda, que tendra cardcter permanente durante todo el desarrollo de
la accion.

- Un coordinador de formacion-docente responsable de coordinar los aspectos relacio-
nados con el disefio y desarrollo del proceso formativo (programacion, seguimiento del
proceso formativo, evaluacion, etc.), asi como de impartir formacién en la materia que le
corresponda.

- Uno o varios docentes responsables del proceso formativo (programacion, imparticién
de la formacién, seguimiento, evaluacion, etc.).

- Una persona de apoyo a la gestion administrativa.

Noveno.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en la obtencion de subvenciones convocadas en la presente
convocatoria han de presentar la solicitud ajustada al modelo que se adjunta como Anexo |
de esta convocatoria y que estard a disposicion de los interesados en la pagina web del SCE,

www.gobiernodecanarias.org/empleo.

2. La documentacién que deberd acompaiar a la solicitud serd la siguiente, ajustada al
modelo disponible en la citada pagina web:
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- Memoria del proyecto cumplimentando los apartados establecidos en el modelo corres-
pondiente.

- Resolucién de acreditacion de las instalaciones y sus correspondientes especialidades,
o convenio de colaboracién con cualquier centro acreditado ajeno a la entidad. En caso
de encontrarse en proceso de acreditacion de instalaciones, deberdn aportar la solicitud de
acreditacion.

En el caso de aquellas entidades que aporten solicitud de acreditacién de instalaciones,
el requisito de la acreditaciéon de las mismas, regulado por el Decreto 122/2011 de 17 de
mayo, deberd cumplirse con anterioridad a la publicacién de la Resolucién de concesion
provisional.

- Certificacion, segiin modelo Anexo [.a
- Declaracion responsable, segin modelo Anexo I.b

- Convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales,
segun modelo Anexo II.

3. Con el fin de demostrar la solvencia para la ejecucion de las correspondientes obras o
servicios y la capacidad técnica y de gestidn suficientes, las entidades que no sean Adminis-
traciones Publicas que participen en la convocatoria deberan presentar:

- Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afos.
- Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo.

- Personal contratado con el que cuenta la entidad, entendiéndose por tales exclusiva-
mente los trabajadores por cuenta ajena.

4. Las entidades solicitantes deberdn figurar inscritas en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE, creado por la Orden de 21 de julio de 2008, en el momento de
presentacion de la solicitud. En cualquier caso, las entidades a las que se dirigen estas sub-
venciones que no se encontrasen inscritas en el Registro de solicitantes de subvenciones
del SCE, deberan realizar los trdmites de inscripcion dentro del plazo de 30 dias naturales
establecido para la presentacion de solicitudes, debiendo figurar inscritas antes de la finali-
zacion de dicho plazo.

5. La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacién de la entidad al SCE para re-
querir directamente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacidn relativa a
que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales a contar, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.
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7. Las solicitudes podran presentarse de forma telematica a través de la Sede Electréonica
del SCE https://sede.gobcan.es/empleo, o de forma presencial en cualquiera de las sedes del
SCE, sitas en la Avenida Dr. de 1a Rosa Perdomo, n° 2, 38010, Santa Cruz de Tenerife, o en
la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014, Las Palmas de Gran Canaria.

También podrén realizarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la LRJAP. Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd hacerse en
sobre abierto para que la instancia quede fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Décimo.- Limitacion a la concesion por area geografica.

Se podra aprobar un maximo de 3 proyectos por municipio, siempre y cuando al menos
haya un proyecto de cada modalidad (en caso contrario, un mdximo de 2 proyectos por
municipio), excepto en aquellos cuyas cifras de personas desempleadas (datos tomados del
OBECAN a 31 de mayo de 2014) superen los siguientes umbrales:

1.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 2.000 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios o mas, sea superior a
7.000, se podrd aprobar hasta un maximo de 4 proyectos.

2.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 3.500 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios o mas, sea superior a
12.000, se podra aprobar hasta un maximo de 6 proyectos.

3.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 5.000 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios o mas, sea superior a
20.000, se podrd aprobar hasta un maximo de 7 proyectos.

Los maximos contemplados en los anteriores apartados hacen referencia al total de
proyectos de los que pueden ser beneficiarias las entidades promotoras, independiente-
mente del tramo de edad al que vaya dirigida la accion de formacién en alternancia con
el empleo.

Undécimo.- Plazo maximo para resolver y medios de notificaciéon.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril,
por el que se establecen Medidas ante la Crisis Econémica y de Simplificacién Administrati-
va en la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo para dictar y notificar la correspondien-
te Resolucién de concesion serd de tres meses a contar a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera suspendido al amparo del articulo
42.5.a) de la LRJAP, por el tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o
complete la documentacion y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto,
el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 71 de
la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucién expresa, podrén enten-
derse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.
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2. Ello, no obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin, la Direccién del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a
propuesta de la Subdireccién de Formacion.

3. La notificacién de la resolucion de concesion definitiva se llevard a cabo mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) dentro de los treinta dias siguientes a
su adopcidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 59.6 de la LRJAP y en el articulo 19 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Duodécimo.- Pago de la subvencion.

Respecto al pago de la subvencion se estard a lo establecido en la base 29 de la presente
Resolucién por la que se regula el programa de Formacién en Alternancia con el Empleo.

Decimotercero.- Justificacion de la subvencion y obligaciones del beneficiario.
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas a:

1. Justificar la subvencidn en los términos establecidos en la Resolucion que regula este
programa, conforme al Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen
General de Subvenciones en la Comunidad Auténoma de Canarias y por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003 y demds normativa que resulte
de preceptiva aplicacion, asi como, de aquellos requerimientos que se prevean en la resolu-
cién administrativa de concesion que se dicte.

2. La entidad beneficiaria abonard, necesariamente, los gastos derivados del proyecto
subvencionado a través de transferencia bancaria cuando el importe de los mismos, consi-
derado individualmente, supere trescientos (300) euros. En los casos de pagos en efectivo
por importe inferior a trescientos (300,00) euros, la salida material de fondos se justificara
mediante la presentacién de la documentacion acreditativa del recibi por parte del acreedor,
debidamente firmado y fechado. Junto a este documento se acompaiiard ineludiblemente
copia del asiento contable del citado pago por la entidad beneficiaria. En todo caso, sélo se
admitird el pago en efectivo de facturas o documentos justificativos del gasto con un maxi-
mo de tres mil (3.000) euros por expediente.

3. Observar y cumplir las directrices, circulares e instrucciones que en relacion con el/los
proyecto/s subvencionado/s, dimanen de los érganos de gestion y control de los programas
operativos del FSE.

4. Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

2. Los proyectos subvencionados con cargo a esta Convocatoria se justificardn de acuer-

do con el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula
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la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria, asi como con el articulo 27 del
Decreto 36/2009, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. El procedimiento para la revision de la cuenta justificativa, asi
como las demds consideraciones a tener en cuenta, son las establecidas por la Resolucién de
la Direccion del SCE de 2 de noviembre de 2012, por la que se regula el contenido y alcance
del informe de auditoria a realizar en el seno de la justificaciéon econémica de los programas
gestionados por el SCE y cofinanciado por el FSE, y por la que se aprueba la convocatoria
para la creacién de un censo de auditores para la justificacion de subvenciones cofinanciadas
por el FSE y verificaciones previstas en la normativa comunitaria.

Los gastos derivados de la realizacion del informe auditor, que se determinaran en la
resoluciéon de concesion, tendran la consideracion de gasto subvencionable. Este gasto se
podré imputar a los costes del desarrollo de la accién formativa y su funcionamiento (médu-
lo B) y por los importes que se establezcan en la correspondiente Resolucion de concesion
de subvenciones, no siendo este médulo cofinanciable por el FSE.

3. Dardn lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibi-
das, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de con-
formidad con los establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes serd de aplicacidn sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccién administrativa e incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes
de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

Toda vez que la presente convocatoria se basa en la sustitucion de la aportacion de docu-
mentos por las entidades beneficiarias por declaraciones responsables, es preciso realizar las
comprobaciones que acrediten el cumplimiento de las condiciones exigidas por la entidad
para acceder a las subvenciones convocadas.

En ese sentido, se sefiala que en cualquier momento desde la presentacion de la solicitud
hasta la justificacion de la aplicacion de los fondos concedidos, el SCE podra realizar las
actuaciones que considere oportunas para verificar la conformidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable.

Decimocuarto.- Proteccion de datos.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales facilitados serdn incorpora-
dos a un fichero de titularidad del SCE, cuya finalidad es la gestion de los distintos progra-
mas tramitados en este organismo. En cualquier momento se podrén ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al SCE (Doctor de
la Rosa Perdomo 2, 38010 Santa Cruz de Tenerife y calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, Lomo
Apolinario, 35014-Las Palmas de Gran Canaria).
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Anexo |

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO Y DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE

D DR, COMO ettt et de la entidad
.................................................. domiciliadaeneln® .......delacalle/plaza .............cccooiiiiiiiiin...
localidad .....ccoiiiiii CP. .. TNOo.: e Fax:
.......................... provinciade ...........c.ceeeveeeeee....cOn NULF. Lo,y C.C.C. a2 la S.S.

.......................... de acuerdo con la Resolucion de la presidencia del Servicio Canario de Empleo
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesiéon de
subvenciones, destinadas a la financiacién del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo
para el ejercicio 2014 en régimen de concurrencia competitiva, y con la demas normativa aplicable:

SOLICITA, la aprobacién del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo con la
denominacion de:

Con una duracion de 9 meses y catorce dias / 10 meses y catorce dias’.

Para 15 alumnos-trabajadores participantes menores de 30 afios / de 30 afios o0 mas'.

Asimismo, SOLICITA la subvencién econédmica correspondiente de .................. euros.
Solicita ser notificado como medio preferente:
» Correo electrénico........

» Correo postal...............

Inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE: Sl... NO ...

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
personales por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero de titularidad del SCE, cuya finalidad es la gestion de los distintos programas
tramitados en este organismo. En cualquier momento, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose por escrito al SCE (Avda. Principes de Espaiia, s/n 38010 Santa Cruz de Tenerife y C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n Lomo
Apolinario 35014 Las Palmas de Gran Canaria).

1
Elegir una de las dos opciones
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Anexo | a

MODELO DE CERTIFICACION'
D D, s , con DN.I. n2 .................. ,
actuando en calidad de (secretario / interventor / presidente).................. 2 de la Entidad
............................................................................... , provista de CIF n?

, que participa en la convocatoria del SCE correspondiente al ejercicio econémico
de 2014 (Resolucién de la presidencia del Servicio Canario de Empleo por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesién de subvenciones, destinadas a la
financiacién del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2014 en
régimen de concurrencia competitiva).

CERTIFICA

1. Que el 6rgano competente de esta Entidad, ha aprobado el proyecto de obra y/o
servicios que figura en el Anexo de solicitud.

2. No recibir otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Que en el presupuesto de esta Entidad, existe disponibilidad presupuestaria para
financiar las partidas que competen a esta Entidad y asumir aquellos costes del
proyecto no previstos en memoria y que sean necesarios para el desarrollo del
mismo.

4. Que el objeto de intervencion es de titularidad publica y/o tienen los permisos y
autorizaciones pertinentes, y esta disponible para el desarrollo de la obra o la
prestacion del servicio previsto.

5. No necesitar proyecto técnico de obra / Disponer del proyecto técnico de obra y que
este cumple con los requerimientos Iegaless.

6. Comprometerse a elaborar el Plan de SEGURIDAD Y SALUD LABORAL acorde a las
actividades del proyecto, previo al inicio del mismo.

Secretario/a o Interventor en caso de Administraciones Publicas. En el caso de entidades sin 4nimo de lucro, el contenido de la presente
certificacion se aportara en forma de Declaracion Responsable y sera firmada por el Presidente

Elegir una de las dos opciones
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Anexol a

7. No necesitar medios de transporte para el desplazamiento de los destinatarios de las
acciones participantes / Disponer de los medios para garantizar el transporte de los
destinatarios de las acciones participantes®.

EL/LA SECRETARIO / INTERVENTOR / PRESIDENTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,

(nombre y apellidos, firma y sello)

"La presentacién de la solicitud de subvencién, conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para recabar los certificados
e informes a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracién Tributaria Autonémica y la Tesoreria General de la
Seguridad Social (Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en
contrario, formulado por el solicitante, en cuyo caso debera aportar por él mismo los referidos documentos.

Proteccion de Datos: Todos los datos consignados en el presente ANEXO tendran la proteccion derivada de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION SERA EN ORIGINAL O FOTOCOPIA
DEBIDAMENTE COMPULSADA POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

4
Elegir una de las dos opciones
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Anexo |l b

DECLARACION RESPONSABLE
5 LSS con DNI/NIE
............................ , actuando en nombre y representacion de la Entidad

.................................................................................. ,CONCIF ..o,

DECLARO BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la informaciéon que se
hace constar:

1. Que se encuentra facultado para actuar en nombre y representacién de la Entidad
...................................................................................................... , con poder suficiente en
virtud de Escritura de fecha .....ccccceeveeee y que los poderes de representacion
conferidos por la Entidad no han sido revocados y continGian en vigor®.

2. Que la Entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales
gratuitas, con el mismo objeto, de la Union Europea, de cualquier Administracion, Ente
publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares. En otro
caso, debera consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

3. Que la Entidad no se halla inhabilitada para recibir ayudas y subvenciones de la
Administracion Publica.

4. Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener
la condicion de beneficiario de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que la Entidad se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales
y autonoémicas, y con la Seguridad Social.

6. Que cumple con las obligaciones exigidas por el Registro Publico donde esta inscrita (solo
Asociaciones y Fundaciones).

7. Que cumple con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de
2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos previstas en el
Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014 (sélo sociedades mercantiles publicas y
fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus érganos de administracion).

8. Que la Entidad se compromete, en el plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de
finalizacion del proyecto solicitado, a la insercion de, ...... trabajadores participantes en dicho
proyecto, conforme a lo establecido en el apartado décimo de la convocatoria.

9. Que la Entidad dispone de Alta a terceros en el Sistema de Gestion Econdmico Financiero de
Canarias (SEFCAN).

10. Que la Entidad figura inscrita en el Registro de Solicitante de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo.

11. Que dispone de la documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la presente
declaracién y se obliga a presentarla ante el SCE, previa peticién del mismo.

La presente declaracion se formula al amparo de los articulos 13. 7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy

Eliminar esta frase en caso de administraciones publicas
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articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen Medidas ante la Crisis
Econdmica y de Simplificacion Administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacién de la presente declaracién faculta al 6rgano administrativo para hacer, en cualquier
momento, telematicamente o por otros medios, las comprobaciones necesarias para verificar la
conformidad de los datos de declaracién responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaracién responsable
dard lugar a la nulidad de las actuaciones, impidiendo el ejercicio del derecho, sin perjuicio de que, si
corresponde, pueda incoarse expediente de subsanacién de defectos o sancionador en su caso.

Y para que conste y surta efectos en el procedimiento de referencia firmo la presente

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,

Proteccion de Datos: Todos los datos consignados en el presente ANEXO tendran la proteccion derivada de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL/LA eerreseeesreenee e ———————— ... Y LA
EMPRESA .....ooeeeeceece e ee e sesn e e nmaes PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA DENOMINADO ........cciiiiecrceceme s rce e e sne e nmae e
=1 o T a.... de e de 20......
REUNIDOS
De una parte:
El/La ...... (representante de la E.P.)...... , en calidad de ...... (alcalde, presidente, etc.)...... , de
la entidad .....ccooeveeniiiiiii e, (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.
Y de otra:
D/D2 e , con DNI n? ..., , en nombre vy
representacion de la Empresa (receptora del alumnado en  practicas),
............................................................................................................ localizada en:
............................................................... provincia de ...,
calle/plaza: ......covveeiiiiiie e , N2 ... , CPr con CIF/NIF

3 (en adelante Empresa Colaboradora).
Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedié al/a la
...................................................... una subvencién para el desarrollo del proyecto de
Formacion en Alternancia con el empleo denominado ...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiin e
cuyo objetivo es la cualificaciéon profesional de los beneficiarios participantes en el m|smo
siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, establece en su articulado la
necesidad de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacién de
practicas profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que la base 6 del anexo A de la Resoluciéon de la Presidencia del SCE, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2014, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con
empresas del entorno sectorial de actuacién, que permitan a los participantes la realizacién
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora
autorizada por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados
por la empresa firmante, tendran una duracién de un mes y una jornada de entre cinco y
siete horas diarias, durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las préacticas se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una
relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
préacticas son las siguientes:

N¢
N2 horas
g . s alumnos | N? horas/ N2 de
Accion Formativa Especialidad h . de
en jornada jornadas précticas
practicas

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la
empresa firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que
sean empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el
proyecto de formacién en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y valoracién del alumno/a.
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QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del
seguimiento de los alumnos durante su participaciéon en las practicas no laborales y lo
comunicard a la empresa colaboradora y al SCE.

QUINTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicard el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta
al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacién de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de préacticas se adecue a los contenidos de la
acciéon formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en la Resolucion de
la Presidencia del SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria,
destinadas a la financiacién del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo para
el ejercicio 2014.

SEXTA.- Cualquier modificacién de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacién,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de
la Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicarg al SCE y
podra ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado
o cuando la modificacién suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

SEPTIMA.- La relacién entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuard dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con
un alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

OCTAVA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econédmicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

NOVENA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y
asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefialan a continuacion, de
todos los/las alumnos/as que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus
centros de trabajo durante la vigencia de las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o entidad organizadora de las
practicas asuma dicha obligacion:

¢ Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (22.000 Euros).

¢ Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil
euros (43.000 Euros).

¢ |nvalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente por un periodo minino de 365 dias.

e Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a
terceros producidos durante la realizacién de las practicas. Para hacer frente a los riesgos
que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuaciéon de los participantes
en las practicas no laborales, la Entidad Promotora concertara una pdliza de seguros de
responsabilidad civil.
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DECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
econdmica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizaciéon de las practicas (pdéliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la
entidad promotora deba asumir).

UNDECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
finalizara el dltimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente
convenio.

DUODECIMA.- Seran causas de extincién del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracién de las normas que en relacién con la
realizacién de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacién minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOTERCERA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los
convenios a la Inspeccién de Trabajo.

DECIMOCUARTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente
Convenio, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacién, en
particular a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en
aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del @ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de
la aplicaciéon de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resoluciéon de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
aplicacion, modificacion, resolucién y efectos del presente Convenio deberan de solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y
cumplimiento del presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi
conste, se firma por ftriplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Por la Entidad Promotora Por la Empresa Colaboradora
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MEMORIA

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL
EJERCICIO 2014

Identificacion de la entidad (denominacion / calle / codigo postal / teféfono / fax / C.C.C. ala S.S./
promotora: CIF / representante / técnico responsable del proyecto / correo
electrénico)

Identificacién del proyecto: (denominacién)
Centro acreditado: (nombre y direccion completa)
Especialidad:

Certificado/s de Profesionalidad:

Objeto de actuacion:

1. PERFIL DEL DESTINATARIO DEL PROYECTO
Edad (menores de 30 afios / de 30 0 mas afnos)
Nivel Académico (sin estudios / E.S.O. / bachiller)

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Utilidad publica e interés social

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-148-3424
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3. PLAN DE INTERVENCION (obra/servicios a realizar)
Descripcion de la obra/servicios a realizar:

Cuantificacién de la obra/servicios (desglose de actividades):

Destinatarios de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Organizacion del trabajo:

Area geografica de intervencion:
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4. PLAN DE FORMACION
Especialidad:

4.1. Formacion asociada a Certificados de Profesionalidad

4.1.1. Datos del Certificado de Profesionalidad de referencia
Denominacion del C.P.: ‘

Familia Profesional ‘ Area Profesional ‘
R.D. | Codigo | N2 horas' | Nivel

Desarrollo del Certificado de Profesionalidad previsto para la accion formativa

Médulo Codigo N2 horas® Nivel
Médulo Cédigo N¢ horas Nivel
Médulo Cédigo N¢ horas Nivel
Maodulo Cadigo N¢ horas Nivel
Médulo Cédigo N¢ horas Nivel
Médulo Cédigo N¢ horas Nivel
Médulo Cédigo N® horas Nivel
N¢ horas total

Relacion del Certificado de Profesionalidad con las Unidades de Obra/Servicios

Modulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

4.1.2. Datos del Certificado de Profesionalidad de referencia®
Denominacion del C.P.: ‘

Familia Profesional ‘ Area Profesional ‘

R.D. | Codigo | N2 horas | Nivel
Desarrollo del Certificado de Profesionalidad previsto para la accion formativa

Médulo Cddigo N? horas Nivel
Médulo Cédigo N® horas Nivel
Médulo Cédigo N¢ horas Nivel

T Ne de horas del certificado
Ne de horas en el proyecto (mayor o igual a las del certificado)

8 Rellenar este apartado solo en el caso de proyectos cuya formacion esté basada en Certificados de Profesionalidad de nivel
1y262y3.
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Maédulo Cadigo N¢ horas Nivel

Médulo Cédigo N¢ horas Nivel

Médulo Cddigo N® horas Nivel

Médulo Cddigo N® horas Nivel

N¢ horas total

Relacion del Certificado de Profesionalidad con las Unidades de Obra/Servicio

Médulo Unidades de obra/servicio relacionadas con el médulo

4.2. Médulos de Formacion Complementaria:*

Orientacién para la busqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia __ horas

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres _ horas

Sensibilizacién medioambiental ____horas

Fondo Social Europeo _ horas

Sociedad de la informacion ____horas

Competencias clave _ horas
____horas
____horas
____horas

4.3. Total de horas formativas (apartado 4.1 + apartado 4.2):

4 . ) A . ) . -
Eliminar aquellos moédulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de
profesionalidad que se vaya/n a desarrollar en el proyecto o cuando no sea necesario impartirlo dado el nivel académico de los

alumnos
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Personal necesario para el funcionamiento del proyecto (subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil
Director/a-docente

Coordinador/a-docente

Docente

Apoyo administrativo

5.2. Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora (no
subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil

| 6. COSTE TOTAL DEL PROYECTO |

‘ 6.1. Subvencion solicitada 0,00 ‘
a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo (médulo A)
Puesto Convenio de aplicacion | Jornada | Salario bruto | S.S. empresa Total
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
‘ b) Gastos para el desarrollo de la accién formativa y su funcionamiento (moédulo B)
\ TOTAL | 0,00
c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores (médulo C)
Convenio de aplicacion Jornada | Salario bruto | S.S. empresa Total
0,00
TOTAL 0,00
‘ 6.2. Aportacion de la Entidad Promotora ‘ 0,00 ‘
| 6.3. Coste total del proyecto (6.1. + 6.2.) | 0,00 |
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7. DATOS DE INSERCION

Compromisos de insercién:

Otras previsiones de insercion:
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Anexo P1

RELACION DE ALUMNOS-TRABAJADORES CON EVALUACION POSITIVA, QUE
SOLICITAN LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES

N

N2 de Expediente: ...vereieiriiiiiiiceemeeanes

Especialidad .....oeovrireiriroreiniiinrnreenes

110 F= Lo I 0] 00} (] =

Relacién de alumnos-trabajadores que han solicitado la realizacién de las practicas no
laborales:

D.N.L Nombre y Apellidos

O N O OW|IN|—

11
12
13
14
15
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Anexo P2

MODELO DE SOLICITUD / RENUNCIA
DD, e e , con D.N.I.
N , alumno-trabajador del proyecto ..........cccoveiiiiiiiiiiiiiennn,
................................. (denominaciéon del PFAE)..................... SOLICITA / RENUNCIA A Ila

realizacion de las practicas no laborales en empresas.

FIRMA'Y SELLO
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Anexo P3
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS
DATOS DEL PFAE
N¢ de Expediente Denominacion
Especialidad Fecha de Finalizacion
Certificado/s de profesionalidad Real Decreto
Director/a del proyecto Teléfono
ENTIDAD PROMOTORA
Denominacién
Representante de la Entidad Promotora Teléfono
Responsable del seguimiento de las practicas Teléfono
EMPRESA COLABORADORA
Denominacion CIF
Direccion del centro de trabajo
Municipio Provincia
Caédigo Postal Fax Correo Electronico
Representante de la Empresa Teléfono
Tutor/a de Empresa Teléfono
TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES - CRONOGRAMA
Fecha de comienzo Fecha de finalizacion N2 total de horas de practicas Ne¢ total jornadas
Jornada: Horario:
Horario semanal de las practicas en la empresa
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-148-3424
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