LAS PALMAS \S

CONFEDERACION

Confederacion Canaria de Empresarios CANARIA
DE EMPRESARIOS

Convenios Colectivos 202 CEPYME

CONVENIO COLECTIVO. IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMOVILES,
CAMIONES, MOTOCICLETAS Y SUS ACCESORIOS, MAQUINARIA INDUSTRIAL,
AGRICOLA DE OFICINA Y DE USO DOMESTICO

(BOP 28/02/2014; Vigencia: 01-01-2013 al 31/12/2015)

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 3 de octubre de 2.013, para la
inscripciéon del Convenio Colectivo del sector del COMERCIO DE IMPORTADORES Y
VENDEDORES DE AUTOMOVILES, CAMIONES, MOTOCICLETAS Y SUS
ACCESORIOS, MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, DE OFICINA Y DE USO
DOMESTICO, cuya vigencia es desde el dia 1 de enero de 2.013 hasta el dia 31 de diciembre
de 2.015, suscrito con fecha 24 de julio de 2.013, por los representantes de la Federacion
Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa del Metal de Las Palmas (FEMEPA), en
representacion de la parte empresarial y por las organizaciones sindicales Unién General
de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacion de la parte
social. Con fecha 30 de octubre de 2.013, se solicita informe a la Inspeccién Provincial de
Trabajo. Con fecha 18 de noviembre de 2.013 se recibe el informe solicitado. Con fecha
26 de noviembre de 2.013 se emite comunicado de subsanacion, el cual es cumplimentado
con fecha 2 de diciembre de 2.013 y al no ser conforme con lo requerido, se emite un
segundo comunicado de subsanacion con fecha 12 de diciembre de 2.013, el cual es
cumplimentado con fecha 27 de diciembre de 2.013. Se observa que su articulado no
conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de
marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones a la
Comunidad Autonoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1
de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autbnoma de Canarias y Art. 16.2
a) del Decreto 98/2013, de 26 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 195/2013, de 9 de
octubre de 2013), esta Direccion General resuelve

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion, del Convenio Colectivo del sector del COMERCIO DE
IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTMOVILES, CAMIONES, MOTOCICLETAS Y
SUS ACCESORIOS, MAQUINARIA

INDUSTRIAL, AGRICOLA, DE OFICINA Y DE USO DOMESTICO, en el Registro
Territorial de Convenios Colectivos con el n°® 2732 y su notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocioén Laboral,
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernandez Manchado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL ENTRE LAS
EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL COMERCIO, ENCUADRADOS EN LOS
GRUPOS DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMOVILES, CAMIONES,
MOTOCICLETAS Y SUS ACCESORIOS, MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRICOLA, DE
OFICINA Y DE USO DOMESTICO, ACTIVIDAD INFORMATICA MAYORISTA Y
TELECOMUNICACIONES, ASIi COMO LA ACTIVIDAD DE ALMACENAJE PARA LA
VENTA DE ARTICULOS EN PROCESO EXCLUSIVO DE COMERCIALIZACION EN
TODAS LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL CONVENIO.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL Y PROVINCIAL

Las normas del presente Convenio Colectivo de trabajadores seran de aplicacién en
todo el territorio de la Provincia de Las Palmas y sus preceptos obligan a todas las
actividades del Comercio, encuadradas en los Grupos de Importadores y Vendedores de
Automoviles, Camiones, Motocicletas y sus Accesorios, Maquinaria Industrial, Agricola, de
Oficina y de Uso Domeéstico, Actividad Informatica mayorista y Telecomunicaciones, bien
sea al detalle o al por mayor, en nombre propio o de terceros, asi como la Actividad de
Almacenaje para la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion en todas
las Actividades comprendidas en el Convenio.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Serdn de aplicacién las normas del presente Convenio, no so6lo a las Empresas
dedicadas a las actividades e5||oecificas en el articulo anterior, sino también a la totalidad
de los trabajadores que se empleen en ellas, sea cual fuere la vecindad de unos y de otras
dentro del territorio de la Provincia de Las Palmas, con las excepciones que determine la
legislacion vigente.

ARTICULO 3°.- FECHA DE ENTRADA EN VIGOR
El presente Convenio entrard envigor el dia siguiente de su firma por las partes,

retrotayendose sus efectos economicos a partir del dia PRIMERO DE ENERO DE DOS
MIL TRECE.

ARTICULO 4°.- PERIODO DE VIGENCIA
La duracion y vigencia de este Convenio sera de 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2015. Finalizada la vigencia del presente Convenio, el mismo quedara
denunciado autométicamente.

Una vez establecida la denuncia automéatica acordada y en relacion a lo sefialado en el
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articulo 86.3, parrafo 4, del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que el
presente convenio Colectivo continuara vigente en todas sus condiciones hasta que sea
sustituido por otro, con una maximo de dos afos, desde la denuncia automatica.

Con motivo de agilizar la negociacion del proximo Convenio Colectivo, las partes
acuerdan comenzar dicha negociacion el 1 de octubre de 2015, constituyéndose la Mesa
Negociadora a tal efecto.

ARTICULO 5°.- SUSTITUCION Y COMPENSACION DE RETRIBUCIONES.

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan,
en su conjunto anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter Salarial o
extrasalarial que viniera devengado el personal con anterioridad a la entrada en vigor del
mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y plus de transporte, ayuda familiar,
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y ayuda para discapacitados, sin
g_u? en ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucion global que

Isfrute.

De donde resulta, que aquellas Empresas inclui das en el presente Convenio, cuyo salario
rebase en computo anual y global los introducidos en este texto, podran absorber
integramente lo aqui estipulado.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales no salariales, mas beneficiosas,
gue en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores incluidos en el presente
onvenio.

En caso de discrepancia sobre el contenido de este articulo, la Comision Paritaria del
Convenio actuara como intermediaria entre la Empresa y Trabajadores, antes de elevarse
a la Jurisdiccion competente para la normal solucién del problema planteado.

ARTICULO 6°.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion economica en todos o
algunos de los conceptos retribuidos existentes o supongan creacion de otros nuevos, solo
tendran eficacia y seran de aplicacion en cuanto considerados aquellos en su totalidad,
superen la cuantia total de los ya existentes, quedando, en caso contrario, absorbidos por
las mejoras pactadas en este Convenio o que tuviesen establecidas las Empresas.

ARTICULO 7°.- COMISION DE INTERPRETACION

_ Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision como o¢rgano de
interpretacion de lo pactado, que sera nombrada por la Comisibn Negociadora del
Convenio.

ARTICULO 8°.- COMPOSICION, ESTRUCTURA, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION

La Comision de Interpretacion estara integrada paritariamente por cinco representantes
de las Empresas y cinco representantes de los trabajadores. De entre ellos, designaran un
Secretario.

Dicha Comision podré utilizar los servicios permanentes u ocasionales de Asesores, en
cuantas materias sean de su competencia, los cuales seran libremente por cada una de las
partes. Su nimero no podra superar la mitad del nimero de miembros de cada una de las
partes representadas en la Comision. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.
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La Comision de Interpretacion sera Unica para toda la Provincia de Las Palmas.

Es funcion especifica de la Comision de interpretacion y seguimiento del Convenio, la cual
intervendra preceptivamente en esta materia, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccion competente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se
susciten en relacion a lo resefiado en este articulo. De dichas cuestiones se dard traslado
a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas partes, en el plazo maximo de quince dias
a partir de la fecha de la ultima comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora de la reunion
de la Comision, la cual emitira el correspondiente informe, en el plazo maximo de SIETE
DIAS comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la interpretacion
acordada.

Dicha Comisién se reunira al menos una vez por semestre, previa convocatoria al efecto por
las partes, y cuantas otras veces se solicite por alguna de las partes.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan asumir el Real Decreto 2976/1983, de 9
de Noviembre por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, en cuanto afecte a la aplicacién de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 9°.- VESTUARIO

Las Empresas entregaran a cada trabajador al comienzo de cada afio, la ropa adecuada
para el uso en faena, que consistira en tres pantalones, tres camisas, dos pares de botas o
zapatos y chaqueta para el frio, ademas de las reglamentadas por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, segun el trabajo desempefiado y cuando asi lo exija la propia ley,
siendo de caracter obligatorio el uso de los mismos para los trabajadores a quienes afecte
estas normas.

Dichas prendas se sustituiran cuando por el uso adecuado de las mismas se hayan
deteriorando, aunque no haya transcurrido un afio de duracion de las mismas.

ARTICULO 10°.- VACACIONES

La duracion de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, independientemente de
la categoria profesional del trabajador, y deberan comenzar siempre en lunes o dia habil
siguiente.

La Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
Trabajadores, har4 en el primer trimestre la planificacion anual de las vacaciones,
estableciéndose la fecha del disfrute en turnos de rotacion anual. El trabajador debera
conocer la fecha que le corresponde tres meses antes, al menos del comienzo del
disfrute.

Para los que no completen un afio, se prorrateara en razon al tiempo trabajado. En
ningun caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico.

En el supuesto de que la Empresa, una vez acordado el Calendario de Vacaciones,
propusiese cambiar o suspender el periodo de las mismas, previo acuerdo con el trabajador
afectado, el mismo disfrutara como compensacion un dia natural mas de vacaciones.

En todo lo no establecido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes vigentes en cada momento.

ARTICULO 11°.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion general
vigente, y al Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio (Resolucion 21 de
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marzo de 1996, B.O.E. 9 de abril de 1996).
ARTICULO 12°.- CONDICIONES ECONOMICAS

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran los " Salarios Anuales
" que figuran en la Tabla Salarial del anexo Il, vigentes en el periodo de 1 de enero de
2013 a 31 de diciembre de 2013.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre
de 2014, se abonaran los " Salarios Anuales " que figuran en la Tabla Salarial del anexo lll.

Para el tercer afio de vigencia del Convenio, de 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de
2015, se abonaran los " Salarios Anuales " que figuran en la Tabla Salarial del anexo IV.

El pago del "Salario Anual" se podra hacer:

a) Prorrateandolo en DOCE MENSUALIDADES, si asi lo aprobara el 75% de la plantilla
de la Empresa en votacion celebrada al efecto.

b) En DOCE MENSUALIDADES mas DOS PAGAS, todas de igual cuantia: una se abonara
el 15 de Diciembre Yy la otra 15 dias antes de comenzar el disfrute de las vacaciones, si asi lo
acordara la mitad més uno de la plantilla.

¢) De no haber acuerdo, el "Salario Anual" se prorrateara en QUINCE PAGAS, de igual
cuantia todas ellas, que se abonaran; doce, por mensualidades vencidas; dos, los dias 15
de los meses de Junio y Diciembre; y la otra restante, 15 dias antes del dia sefialado, para
el inicio de las vacaciones.

ARTICULO 13°.- VISPERAS DE FIESTAS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO.

Las visperas de las Fiestas de la Natividad del Sefor (24 de diciembre) y Afio Nuevo (1 de
enero) se trabajard sélo media jornada continuada, finalizando el horario de la misma,
como maximo, a las 12:00 horas de dichas visperas.

ARTICULO 14°.- SITUACION DE DEFICIT

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el Articulo décimosexto, no seran de
necesaria u obligada aplicacibn para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de uno de los afios 2012, 2013, 2014 o 2015. Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para 2014, 2015 o 2016, segun el afio; debiendo las empresas presentar a la
representacion de los trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de
resultado y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas).

En estos casos se trasladara a las partes la fijacién del aumento de salarios. Para valorar
esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension
de las Empresas.
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En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentren comprendidas, las
empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar a la representacion de
los trabajadores, la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y en su
caso, informes de auditores o censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

En este sentido en las empresas de menos de 25 trabajadores, y en funcion de los costes
econdémicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores, para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso, como consecuencia
de lo establecido en los péarrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todo
ello, sigilo profesional.

Para acogerse a lo previsto en este articulo, la Empresa lo comunicard a los
representantes de los trabajadores, a la Autoridad laboral, en el plazo de 15 dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, del
Convenio Colectivo afectado.

ARTICULO 15°.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo serd de 1782 horas anuales de trabajo efectivo, sin distincion de
jornada.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, ocupando plena y
efectivamente toda jornada laboral.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de lograr la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como el riesgo de pérdidas de materias primas:
Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Manteniendo, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial, previstas por la Ley.

No obstante, y a fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se
entenderan como tales las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno, o las de caracter estructural, derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente, por escrito y con relacion
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nominal al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los
criterios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

ARTICULO 17°.- LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos que a continuacion se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias laborales por nacimiento de hijo, que podran ser prorrogados por otros dos
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto. En caso de intervencion
por ceséarea, a los indicados cuatro dias se sumaran otros cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

e) Cinco dias habiles en los casos de fallecimiento de padres, padres politicos, conyuges
o hijos.

f) Tres dias naturales por fallecimiento de hermanos o abuelos, mas un dia en caso de
que estos ultimos fallecimientos ocurran en sdbado y se trate de un familiar en primer
grado de consanguinidad.

g) Un dia, el del sepelio, por fallecimiento de tios y primos hermanos.

h) Por realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Dos dias naturales en caso de intervencion quirargica que necesite hospitalizacion, o
enfermedad grave del Cdényuge, hijos, padres, hermanos y abuelos, siempre que tal
circunstancia se acredite mediante nota expedida por el medico antes o dentro de las
veinticuatro horas siguientes al hecho causante, pudiendo notificarlo en 24 horas por si o
por algun familiar. Y con la posterior entrega del certificado o nota.
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j) Dos dias por intervencién quirdargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, hermanos,
abuelos, nietos).

k) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, nietos y hermanos.

I) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos. En
caso de tener que realizar un desplazamiento al efecto seran dos dias laborales mas.

m) En caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuges, hermanos y abuelos , se ampliaran
en dos dias naturales remunerados, si el hecho causante aconteciere fuera de la isla de
residencia y siempre con justificacion del hecho causante y desplazamiento.

n) A los trabajadores que realicen estudios nocturnos para obtener un titulo profesional o
social, las empresas se obligaran a concederles el tiempo necesario para tomar parte en la
jornada de comienzo de dichos estudios, en el Centro que se halle matriculado, previa
justificacion de dicha matricula y se perdera esta si tiene que repetir curso, recuperandose
nuevamente al estar al dia en los estudios, ademas que deberd justificar su asistencia a
clase mensualmente.

ARTICULO 18°.- ANTIGUEDAD

La antiguedad, ya congelada en sus devengos y cuantias al 31 de Diciembre de 1.980,
quedo definitivamente incorporada a la columna del Salario Anual del Convenio.

Del resto de los cuatrienios que en concepto de antiguedad le quedaran aun a los
trabajadores, una vez detraidos los ya afectados por la congelacion y trasvase de
antiguedad, segun Convenios anteriores, se absorberan y compensardn cada afio, a
partir de 1.983, el importe equivalente a la mitad de un cuatrienio, en sus cuantias
congeladas al 31 de Diciembre de 1.980, hasta la total y definitiva supresién de las cantidades
gue por ese concepto de Antiguedad estén percibiendo aln los trabajadores, sustituyendo
por tanto el Convenio Colectivo lo dispuesto en la Ordenanza laboral del Comercio en
materia de Antiguedad.

ARTICULO 19°.- ENFERMEDAD

Para complementar las prestaciones reglamentarias en caso de enfermedad o accidente
laboral, debidamente justificados con los correspondientes partes médicos, salvo lo
dispuesto en el parrafo segundo, las Empresas abonaran a sus trabajadores la diferencia
qgue resulte entre la prestacién reglamentaria de la Seguridad Social hasta 100% de la
cantidad que resulte de dividir entre quince el salario anual de las tablas del anexo
correspondiente a su categoria, y ello en proporcion a los dias de baja, hasta el limite
maximo de un afio, aunque hayan sido sustituidos por otros trabajadores.

Exclusivamente en los casos en que la Incapacidad Temporal se derive de un accidente de
trabajo, hospitalizacion y procesos derivados, cirugia o traumatologia, o tenga como causa
un diagnostico clinico de oncologia, urologia, hepatologia o cardiologia, se abonara durante
el primer mes de la baja el cien por cien del salario real. Debiendo justificar en estos casos
el trabajador/a la circunstancia causante y el diagnostico emitido para la baja médica
correspondiente.

ARTICULO 20°.- REVISION MEDICA

Las Empresas solicitaran de los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo 6 de
las Mutuas Patronales la realizacion por los mismos de una revisibn médica para todos
los trabajadores, una vez al afio. Asimismo, todos aquellos trabajadores cuyo trabajo o
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profesion habitual se desarrolle plena y exclusivamente y durante mas de cuatro horas
diarias de su jornada laboral ante una pantalla de ordenadores, tendrdn derecho cada seis
meses, a que se les efectle una revision médica a cargo de un especialista perteneciente
al mismo organismo.

ARTICULO 21°.- POLIZA DE SEGURO

Las Empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a concertar, una
poéliza de seguro que en caso de producirse el fallecimiento de un productor por accidente
de trabajo, o que como consecuencia de tal accidente sea declarado afecto de Invalidez
Permanente Total, Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se le garantice al
trabajador o a las personas por él designadas la percepcién de un capital cifrado en
Veinticuatro mil Euros (24.000.- Euros).

En cualquier caso la responsabilidad de la Empresa se limitara a los riesgos cubiertos por
la pdliza, si ésta se ajusta tanto a lo establecido en el presente articulo como a las
condiciones generales que para este tipo de pdlizas impone a las Compafiias Aseguradoras
la normativa vigente para este tipo de seguros. Si en el momento de suscribirse la péliza algin
trabajador se encontrara en situacion de Incapacidad Laboral transitoria 6 Invalidez
Provisional su incorporacion a la poliza sera obligatoria s6lo cuando sea dado de alta
médica y se reincorpore a su puesto de trabajo.

ARTICULO 22°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Todas las Empresas vienen obligadas a cumplir lo que determina la legislacion vigente
en la normativa. Por tanto las Empresas pondran a disposicion de los trabajadores los
medios que determine la legislacion vigente, asi como la totalidad de las condiciones
exigibles para la salud e higiene de sus trabajadores.

Las Empresas, por su parte, exigiran de sus trabajadores, la obligada utilizacion de las
mismas.

Igualmente las Empresas, donde corresponda por Ley procederan a la creacion de
Comités de Seguridad y Salud y prestaran la colaboracion a las medidas y estudios
relacionados con la Seguridad y Salud, que determinen los Organismos Oficiales.

ARTICULO 23°.- COMISION DE PREVENCION Y FORMACION.

Se acuerda constituir por las partes firmantes del Convenio una Comision Sectorial para la
Formacion y Prevencién en el Trabajo con el objeto de que, en el término de un afio,
estudie y regule la figura del Delegado Sectorial de Prevencién y Formacién en el
Trabajo y acuerde su posible implantacion en el sector, asi como su funcionamiento y
financiacion a través de subvenciones dirigidas a estos fines en las acciones de la
Formacion y la Salud y Seguridad en el Trabajo, en su caso.

ARTICULO 24°.- CONDUCTOR - REPARTIDOR

La categoria de Conductor - Repartidor corresponde a aquellos trabajadores que, en
posesion del Carnet de Conducir, desempefian dicho cometido en sus Empresas
respectivas conjuntamente con las tareas de recepcion, distribucion, reparto y entrega de
mercancias, en vehiculo cuyo peso maximo autorizado no exceda de 3.500 Kgs.

En aquellas Empresas donde actualmente existan trabajadores que desemperien esta
funcion, se les reconocera automaticamente dicha categoria.

ARTICULO 25°.- FINIQUITOS

Cuando al extinguirse la relaciébn de trabajo se formalice finiquito, éste habra de
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extenderse en impreso normalizado que facilitara la Federacion Provincial de la Pequefa y
Mediana Empresa del Metal de Las Palmas (FEMEPA) a las Empresas, y cuyo modelo
figura en el Anexo namero Ill de este Convenio.

Los modelos de finiquitos seran visados por la Direccion Territorial de Trabajo de Las
Palmas, o en las oficinas de Empleo del INEM, quienes consignaran la fecha
cumplimentando la diligencia obrante al que del mismo, a los Unicos efectos de constatar
la inexistencia de la firma del trabajador.

La validez temporal de dicha diligencia se limitara a los treinta dias naturales siguientes
al visado.

Los finiquitos que carezcan de los requisitos indicados anteriormente, no surtiran efecto
alguno para acreditar la baja del trabajador ni la recepcion de la cantidad en ellos
consignados.

ARTICULO 26°.- DIETAS

Para los casos en que por necesidades de servicio el personal se traslade a efectuar
trabajos que impliquen desplazarse fuera del lugar de su residencia habitual, se abonara
una media dieta de 10,47 Euros diarios si el desplazamiento implicara efectuar fuera el
almuerzo o comida del mediodia, y una dieta completa de 20,94 Euros diarios cuando el
desplazamiento implicare el pernoctar fuera de su domicilio habitual.

ARTICULO 27°.- KILOMETRAJE.

Si el trabajador, con motivo del trabajo encomendado, efectlia los desplazamientos fuera del
lugar de su residencia habitual de trabajo en vehiculo de su propiedad, se le abonara en
concepto de kilometraje la cantidad de 0,19 Euros por kilometro recorrido, debiendo
actualizarse esta cuantia y fijandose su importe de acuerdo con la cantidad que en cada
momento se determine por el Ministerio de Economia y Hacienda a efectos de dietas
por desplazamientos.

ARTICULO 28°.- CONTRATACION : AMPLIACION CONTRATO EVENTUAL

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores , y
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, podra tener una duracién maxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciseis meses contados a partir del momento en
gue se produzcan dichas causas.

Una vez extinguido el contrato, las empresas que hayan hecho uso de la ampliacion aqui
acordada abonaran a los trabajadores/as afectados una compensacion economica de un
dia de salario por mes de trabajo.

En el caso de terminacion de un contrato eventual, aunque haya sido firmado el
correspondiente finiquito, a los trabajadores/as afectados se les abonara, si procediere,
los atrasos que se deriven de la aplicacion de una nueva tabla salarial con efectos
retroactivos al periodo afectado por la vigencia del contrato y en las mismas condiciones
gue al personal fijo.
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TITULO I
DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

ARTICULO 29°.- DERECHOS SINDICALES

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recabar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de trabajo y sin perturbar las actividades
normales de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
gue no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en la que disponga de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En cuanto a Tablones de Anuncio se estard a lo que disponga la
legislacion vigente.

ARTICULO 30°.- DELEGADO SINDICAL

En aquellos Centros de Trabajo con plantillas que excedan de 150 trabajadores y
cuando los Sindicatos o Centrales posean en la misma una afiliacion superior al 15% de
aquella, la representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho o hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicion de representante del
Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas, y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.
Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 31°.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
Central Sindical o Sindicatos y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto, y siempre
gue tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios
Colectivos que a los miembros de Comités de Empresa.
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4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por las empresas con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores, cuando revista caracter colectivo, del Centro de Trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un Tablon de Anuncios
gue deber& establecer dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales

gue les son propias.

ARTICULO 32°.- CUOTA SINDICAL

En aquellos centros de trabajo en que cada sindicato o central sindical lo solicite, y previo
requerimiento de los trabajadores afiliados a cada uno de esas Centrales o Sindicatos,
las Empresas descontaran en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a
la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, cuantia de la cuota, asi como el
ndmero de

la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa si la hubiera.

ARTICULO 33°.- EXCEDENCIAS

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo.
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ARTICULO 34°.- COMITES DE EMPRESA

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comités de Empresas las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector economico al que pertenece la
Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
gue la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de la
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistema de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusion, absorcion o modificacion del "status" juridico de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- El Empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratacion
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
reclamaciones oportunas ante la Empresay, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por las faltas muy graves, y en especial en supuestos de
despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y cesesy los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimentando de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor formulando
en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de
Formacion y Capacitacion de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E)  Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como o6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.
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F)  Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y ¢) del punto A) de este articulo, aln
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

G)  El Comité velara no sdlo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla
la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo, y fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 35°.- GARANTIAS

a) Ningun miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovacion o dimisién, y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, debera tramitarse su expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa, o restantes delegados de personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que hallara reconocido como
tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas
0 econdmicas.

b) No podran ser discriminadas en su promocién econémica o profesional por causa o en
razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias en su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miembros
del Comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos,
sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los
gue sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se ve
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar al maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion
u otras Entidades.

ARTICULO 36°.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de dos afios, salvo que en el transcurso de
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dicho periodo medie una Ley acerca de este tema. En cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta
materia.

ARTICULO 37°- PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS
COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo de alguna,
les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

ARTICULO 38°.- DE LOS SINDICATOS Y COMITES DE EMPRESAS

Las facultades, derechos y garantias que aqui se pactan en orden a derechos sindicales,
Comités de Empresas y Delegados de personal que mejoren la legislacién General, seran
de aplicacion unica y exclusiva a aquellas Organizaciones Sindicales y Empresariales que
firmen o se adhieren a este Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- ADHESION

Las Centrales Sindicales que firmen o se adhieran a este Convenio podran designar un
asesor en la Comisiéon de Interpretacion y seguimiento a las reuniones con voz pero sin
voto.

SEGUNDA.- DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA

Para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, las partes negociadoras de este
Convenio, designan como miembros integrantes de la Comision Paritaria, los siguientes:

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.):
- Tres miembros
Por UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.):

- Dos miembros

Por la FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL
METAL (FEMEPA):

- Cinco miembros
TERCERA.- FORMACION

Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en materia de
formacion profesional, por las que se eleven los niveles de capacitacion y productividad. Y
es por ello que se comprometen a establecer planes de actuacion en los que se sefialen
como objetivos la mejora, actualizacién y capacitacion en todos y en cada uno de los
puestos de trabajo, presentes y futuros, concretdndose en planes de formacion
continua, ocupacional o de libre acceso. Y adquiriendo la representacion empresarial el
compromiso de colaboracion en la realizacion de préacticas en los centros de trabajo, en los
términos que la legislacién establezca para las mismas.

Asimismo, las organizaciones firmantes cooperaran en alcanzar los objetivos enunciados,
colaborando en la creacion e imparticibn de los planes formativos, especialmente
haciendo uso de instituciones, organizaciones o entidades unitarias. Requiriendo de las
distintas administraciones publicas o privadas las ayudas y prestaciones que en ésta
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materia puedan ser consideradas como convenientes. A tal fin las partes firmantes se
comprometen a crear una Comision para el seguimiento de los temas de formacion.

CUARTA.- COMISION ACUERDO MARCO NACIONAL

En lo que respecta a la Reforma Laboral, una vez haya entrado en vigor el Acuerdo
Marco Nacional que se esta negociando actualmente, estas mismas partes firmantes, y en
un plazo no mayor de 45 dias a partir de la entrada en vigor de aquél, se comprometen a
constituir una Comision para negociar su adaptacién al &mbito de éste Convenio.

QUINTA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

En el marco del vigente Convenio, se iniciara la implantacion del Sistema de Clasificacion
Profesional previsto en el Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza de Comercio ya
citado, y se abordar4d su adaptacion, implantacion y desarrollo en el dmbito de las
empresas vinculadas a este Convenio.

SEXTA.- Procedimientos para solventar discrepancias.- Tribunal Laboral Canario: Las
partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores y empresas
comprometidas en el ambito personal del mismo, acuerdan acogerse libremente en cuanto
a los tramites de conciliacion, mediacion y arbitraje para la resolucion de los conflictos
existentes en el sector y a todos los temas competenciales puedan someterse dentro del
ambito correspondiente al Tribunal Laboral Canario.

Procedimiento de inaplicacion de convenio: De conformidad con lo que establece el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas en el supuesto de inaplicacién en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, cualquiera de las
partes debera someter la discrepancia a la comision paritaria regulada en el articulo anterior,
qgue dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La obligacion del articulo 21° de este Convenio de concertar la Pdliza de Seguro
prevista en dicho articulo entrard en vigor y surtird efectos sélo a partir del decimosexto
dia siguiente a la publicacion de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial
correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

SEGUNDA.- Son partes firmantes de este Convenio, por las representaciones que
ostentan, COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CC.00.), la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.)yla FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DEL METAL DE LAS PALMAS (FEMEPA), que se han reconocido como
interlocutores legitimados.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de julio de 2013.
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ANEXOII
AL CONVENIO DE

COMERCIO DE IMPORTADORES Y VENDEDORES

TABLA DE SALARIOS ANUALES VIGENTE DESDE

1° DE ENERO DE 2013 AL 31 DE DICIEMBRE 2013

CATEGORIAS PROFESIONALES
SALARIO 2013
PERSONA 0 ADO Mensual |Prorrata
Titulo Grado Superior 22.253,00 1.484 370,88
Titulo Grado Medio 20.033,08 1.336 333,88
Titulo Técnico Sanitario 15.663,42 1.044 261,06
Director 23.605,07 1.574 393,42
Jefe de Division 22.394,53 1.493 373,24
Jefe de Personal 22.253,00 1.484 370,88
Jefe de Compras 22.253,00 1.484 370,88
Jefe de Ventas 22,253,00 1.484 370,88
Encargado General 22.253,00 1.484 370,88
Jefe de Sus. y Supermercado 19.256,46 1.284 320,94
Jefe de Almacen 19.256,46 1.284 320,94
Jefe de Grupo 17.666,96 1.178 294,45
Jefe de Seccion Mercantil 16.859,93 1.124 281,00
Encargado de Establec.,Vendedor, Subastador,comprador 17.159,35 1.144 285,99
Intérprete 17.159,35 1.144 285,99
Viajante 15.675,12 1.045 261,25
Corredor de Plaza 15.138,26 1.009 252,30
Dependientes 16.261,09 1.084 271,02
Dependientes Mayor, Jefe 2° 17.009,64 1.134 283,49
Ayudante 15.511,37 1.034 258,52
Aprendiz de 16 y 17 afios 8.710,09 581 145,17
Aprendiz de 18 6 mas 13.451,69 897 224,19
Director 23.606,24 1.574 393,44
Jefe de Division 22.478,74 1.499 374,65
Jefe Administrativo 20.567,59 1.371 342,79
Secretario 16.261,09 1.084 271,02
Contable 17.009,64 1.134 283,49
Jefe de Seccidén Administracién 17.834,22 1.189 297,24
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO
Contable,Cajero 6 Taquimecanog. en |diomas Extranjero 17.168,71 1,145 286,15
Oficial administrativo u Operador de Maguinas Contables 16.072,78 1.072 267,88
Auxiliar Administrativo Perforista 15.511,37 1.034 258,52
Aspirante de 16 a 18 afios 8.710,09 581 145,17
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 8.710,09 581 145,17
Auxiliar de Caja de mas de 18 afios 14.661,06 977 244,35
PERSONAL DE SERVICIOS Y. ACTIVIDADES | AUXILIARES

Jefe de Seccidn de Servicios 17.531,29 1,169 292,19

aVe CEPYME
e
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Dibujantes 19.256,46 1.284 320,94
Escaparatista 18.133,64 1.209 302,23
Rotulistas 17.386,26 1.159 288,77
Cortador 17.386,26 1.159 289,77
Ayudante de Cortador 15.631,84 1.042 260,53
Jefe de Taller 16.261,09 1.084 271,02
Conductor Repartidor 15.251,72 1.017 254,20
Prof. Oficio de 1° Conductor C.D.E. 15.445,87 1.030 257,43
Prof. Oficio de 2° Conductor B 15.057,56 1.004 250,96
Profecional Oficio de 3° 14.949,96 997 249,17
Ayudante 14.507,84 967 241,80
Aprendiz de 16 y 17 afios 8.710,09 581 145,17
Aprendiz de 18 6 mas afios 13.264,55 884 221,08
Capataz 15.361,66 1.024 256,03
Mozo Especializado 15.211,95 1.014 253,53
Telefonista mayor de 18 afios 15.084,46 1.006 251,41
Telefonista de 16 a 18 afios 8.710,09 581 145,17
Mozo mayor de 18 afios 14.499,66 967 241,66
Empaquetadora 14.499,66 967 241,66
Conserje 14.987,38 999 249,79
Cobrador 14.662,23 977 244,37
Vigilante o Sereno 14.503,17 967 241,72
Ordenanzas y Porteros mayores de 18 arios 14.560,48| 971 242,67
Ordenanzas y Porteros de 16 a 18 afios 8.710,09 581 145,17
Personal de Limpieza (por horas) 4,83 0 0,08
Personal de Limpieza 14.499,66 967 241,66
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ANEXO Il
AL CONVENIO DE

COMERCIO DE IMPORTADORES Y VENDEDORES

TABLA DE SALARIOS ANUALES VIGENTE DESDE

1° DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE 2014

CATEGORIAS PROFESIONALES
SALARIO
PERSONA 0 ADO EN EUROS e Mensual Prorrata

Titulo Grado Superior 19.920 23.365,65 1.557,71 389,43
Titulo Grado Medio 17.933 21.034,74 1.402,32 350,58
Titulo Técnico Sanitario 14.021 16.446,59 1.096,44 274,11
Director 21.131 24.785,33 1.652,36 413,09
Jefe de Division 20.047 23.514,25 1.567,62 391,90
Jefe de Personal 19,920 23.365,65 1.557,71 389,43
Jefe de Compras 19.920 23.365,65 1.557,71 389,43
Jefe de Ventas 19.920 23.365,65 1.557,71 389,43
Encargado General 19.920 23.365,65 1.557,71 389,43
Jefe de Sus. y Supermercado 17.238 20.219,28 1.347,95 336,99
Jefe de Almacen 17.238 20.219,28 1.347,95 336,99
Jefe de Grupo 15.815 18.550,31 1.236,69 309,17
Jefe de Seccién Mercantil 15.093 17.702,93 1.180,20 295,05
Encargado de Establec.,Vendedor,Subastador,comprador 15.361 18.017,32 1.201,15 300,29
Intérprete 15.361 18.017,32 1.201,15 300,28
Viajante 14.032 16.458,87 1.097,26 274,31
Corredor de Plaza 13.551 15.895,18 1.059,68 264,92
Dependientes 14.556 17.074,14 1.138,28 284,57
Dependientes Mayor, Jefe 2° 15.227 17.860,12 1.190,67 297,67
Ayudante 13.885 16.286,94 1.085,80 271,45
Aprendiz de 16 y 17 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Aprendiz de 18 6 mas 12.042 14.124,27 941,62 235,40
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Director 21.132 24.786,55 1.652,44 413,11
Jefe de Division 20.122 23.602,67 1.573,51 393,38
Jefe Administrativo 18.411 21.595,97 1.439,73 359,93
Secretario 14.556 17.074,14 1.138,28 284,57
Contable 15.227 17.860,12 1.190,67 297,67
Jefe de Seccion Administracion 15.965 18.725,93 1.248,40 312,10
Contable,Cajero 6 Taquimecanog. en Idiomas Extranjero 15.369 18.027,14 1.201,81 300,45
Oficial administrativo u Operador de Maquinas Contables 14.388 16.876,42 1.125,09 281,27
Auxiliar Administrativo Perforista 13.885 16.286,94 1.085,80 271,45
Aspirante de 16 a 18 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Auxiliar de Caja de mas de 18 arios 13.124 15.394,12 1.026,27 256,57
Jefe de Seccién de Servicios 15.693 18.407,85 1.227,19 306,80
Dibujantes 17.238 20.219,28 1.347,95 336,99
Escaparatista 16.233 19.040,32 1.269,35 317,34
Rotulistas 15.564 18.255,57 1.217,04 304,26
Cortador 15.564 18.255,57 1.217,04 304,26
Ayudante de Cortador 13.993 16.413,43 1.094,23 273,56
Jefe de Taller 14.556 17.074,14 1.138,28 284,57
Conductor Repartidor 13.653 16.014,30 1.067,62 266,91
Prof. Oficio de 1° Conductor C.D.E. 13.827 16.218,17 1.081,21 270,30
Prof. Oficio de 2° Conductor B 13.479 15.810,44 1.054,03 263,51
Profecional Oficio de 3° 13.383 15.697,46 1.046,50 261,62
Ayudante 12.987 15.233,24 1.015,55 253,89
Aprendiz de 16 y 17 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Aprendiz de 18 6 mas afios 11.874 13.927,78 928,52 232,13
|Capataz 13.751 16.129,74 1.075,32 268,83
Mozo Especializado 13.617 15.972,55 1.064,84 266,21
Telefonista mayor de 18 afios 13.503 15.838,69 1.055,91 263,98
Telefonista de 16 a 18 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Mozo mayor de 18 afios 12.980 15.224,64 1.014,98 253,74
Empaquetadora 12.980 15.224,64 1.014,98 253,74
Conserje 13.416 15.736,75 1.049,12 262,28
Cobrador 13.125 15.395,34 1.026,36 256,59
Vigilante o Sereno 12.983 15.228,32 1.015,22 253,81
Ordenanzas y Porteros mayores de 18 afios 13.034 15.288,50 1.019,23 254,81
Ordenanzas y Porteros de 16 a 18 afios 7.797 9.145,59 609,71 152,43
Personal de Limpieza (por horas) 4,32 5,07 0,34 0,08
Personal de Limpieza 12,980 15.224,64 1.014,98 253,74
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ANEXO IV
AL CONVENIO DE
COMERCIO DE IMPORTADORES Y VENDEDORES
TABLA DE SALARIOS ANUALES VIGENTE DESDE
1° DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE 2015

CATEGORIAS PROFESIONALES

\N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

O o

SALARIO 2015
Mensual Prorrata

PERSQO 0 AAple
Titulo Grado Superior 24.767,59 1.651,17 412,79
Titulo Grado Medio 22.296,82 1.486,45 371,61
Titulo Técnico Sanitario 17.433,39 1.162,23 290,56
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PERSONAL TECNICONO TITULADO

Director B2245] TS0 4378
Jefe de Division U/ 166167 41542
Jefe de Personal UTETH|  1681A7| 41279
Jefe de Compras YIS A A
Jefe de Ventas WI6TS8|  estarl 4
Encargado General UTETH  168147] 41279
Jefe de Sus. y Supermercado UARM| 142083 351
Jefe de Almacen Na34 142883 38T
Jefe de Grupo 1966333 131080 n
Jefe de Seccion Mercantl 1876510  125101] 31275
Encargado de Establec. Vendedor, Subastador.comprador 19.0886) 1273220 M8 M
Intérprete 1900836 121322 MeH
Vigjante e 1m0 mm
Corredor de Plaza 1684880 142328 28081
Dependientes 18,0959 120657 30164
Dependientes Mayor, Jefe 2° 189373 126212| 31583
Ayudante 1726415 115094] 28774
Aprendiz de 16y 17 afios 969433 64629 16157
Aprendiz de 18 6 més 1497173 99812 24953
Director %2137

Jefe de Division 201884,
\Jefe Adminisiativo 288173
|Secreterio 18.088,59
[Contable

Jefe de Seccidn Administracion

18934,73
18.849,48

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO.

Cantable, Cajero § Taguimecanog. en Idiomas Extranjero 1340877

(Cficial administrafivo u Operador de Méguinas Conlables 17.88901

|Auxiliar Administrativo Perforista 17.264,15

|Aspirarte de 16 a 18 afios 96943

|Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios 964,33

|Auxiliar de Caja de més de 18 afios 16.317,76]

Jefe de Seccidn de Servicios 19512320 1300821 32521
Dibujantes 21.432,44] 1.428,83] BTN
Escaparalista 01874 14582 3339
Rolulstas 1935090 128006 322
Cortador 1935080 120008 3225
|Ayudante de Cortador 1739624 115988 280.07|
|Jefe de Taller tossss| 120687 30154
Conductor Repartidor 9rss| 138 26299
Pref. Oficio e 1° Conductor C.D.E. a2 114608 2665
Prof. Oficio de 2° Conductor 3 675007 4727 21932
Profecionzl Oficio de 3° 1653830]  110829)

(Ayudante 1614123 107648 26912
[Aprendiz de 16y 17 afios 4543 628 16157
\Aprendiz de 18 0 mas afios 147634 98423 246,06|
Capataz 1706753} 113984 284.96|
Mezo Especielizaco 1693080 112873 26248
Telefonista mayer de 18 afios 780, 419, )
(Telefonista de 16 a 18 afios LTk

Mozo mayor de 18 afos 16.438,12 2397)
Empaquetadora ey R Y
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Conserje 16.680,96 1.112,06 278,02
Cobrador 16.319,07 1.087,94 271,98
Vigilante o Sereno 16.142,02 1.076,13 269,03
Ordenanzas y Porteros mayores de 18 anos 16.205,81 1.080,39 270,10
Ordenanzas y Porteros de 16 a 18 afios 9,694,33 646,29 161,57
Personal de Limpieza (por horas) 5,38 0,36 0,09
Personal de Limpieza 16.138,12 1.075,87 268,97

EDICTO

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 28 de octubre de 2.013, para la
inscripcién del Convenio Colectivo del sector del COMERCIO DE FERRETERIA, EFECTOS
NAVALES, MATERIALES ELECTRICOS, ELECTRODOMESTICOS, JOYERIA Y PLATERIA,
MUEBLES METALICOS Y OTROS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL DEL METAL, cuya
vigencia es desde el dia 18 de enero de 2.013, hasta el dia 31 de diciembre de 2.015,
suscrito con fecha 24 de julio de 2.013, por los representantes de la Federacion Provincial de
la Pequeia y Mediana Empresa del Metal de Las Palmas (FEMEPA), por la parte empresarial y
por las organizaciones sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones
Obreras (CC.00.) en representacion de la parte social. Con fecha 5 de diciembre de
2.013, se solicita informe a la Inspeccién Provincial de Trabajo. Con fecha 19 de diciembre
de 2.013 se recibe el informe solicitado. Con fecha 23 de diciembre de 2.013, se emite
comunicacién de subsanacion, siendo cumplimentada con fecha 27 de diciembre de
2.013. Se observa que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11
de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Autbnoma de Canarias, la
disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Canarias y Art. 16.2 a)
del Decreto 98/2013, de 26 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 195/2013, de 9 de octubre
de 2013), esta Direccién General

RESUELVE
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PRIMERO.- Ordenar la inscripcion, del Convenio Colectivo del sector del COMERCIO DE
FERRETERIA, EFECTOS NAVALES, MATERIALES ELECTRICOS,
ELECTRODOMESTICOS, JOYERIA Y PLATERIA, MUEBLES METALICOS Y OTROS DE
LA ACTIVIDAD COMERCIAL DEL METAL, en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos con el n° 2736 y su notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocioén Laboral,
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernandez Manchado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
EMPRESAS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR LA ORDENANZA DE TRABAJO
PARA EL COMERCIO Y QUE ESTEN ENCUADRADOS EN LOS SIGUIENTES GRUPOS
DE ACTIVIDADES: FERRETERIA, EFECTOS NAVALES, MATERIALES ELECTRICOS,
ELECTRODOMESTICOS, JOYERIA Y PLATERIA, ARMERIA, DEPORTES, JUGUETERIA,
MUEBLES METALICOS, INFORMATICA MINORISTA Y OTROS DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL DEL METAL.
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