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PROPUESTA RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS, PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION
DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS, MEDIANTE
CONVENIO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Examinada la iniciativa de la Subdireccion de Formacion de convocar la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacién mediante convenio,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, incluidos en la programacién
2012,cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y teniendo en cuenta:

l.- La publicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo (BOE de 11 de abril), modificado en sus
articulos 22 y 24 por la Disposicién final séptima del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012), incluye
como iniciativas, la formacion de oferta, entendida como aquella que tiene por objeto
favorecer la formacion de los trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as a lo largo de
la vida laboral, mejorar su capacidad profesional y desarrollo personal, facilitar una
formacion adaptada a las necesidades de la productividad y competitividad de las empresas,
a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion de los trabajadores, capacitandoles
para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

En la exposicién de motivos del precitado Real Decreto 395/2007, se mencionada como
elemento fundamental para la unificacion de los modelos de formacion profesional
existentes hasta la entrada en vigor de aquél, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, (BOE de 20 de junio), la cual establece un
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que pretende avanzar en el aprendizaje
permanente y en la integracion efectiva de las distintas ofertas de formacion profesional.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE de 17 de diciembre),
modificada en su articulo 25, aptdo. 1, letra f), por la Disposicién final décima del RD-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, (BOE
N° 36 de 11/02/2012), define las politicas activas de empleo, como el conjunto de programas
y medidas de orientacién, empleo y formacion, que tienen por objeto la mejora de las
posibilidades de acceso al empleo vy, la adaptacién de la formacién y recualificacién para el
empleo de los trabajadores ocupados y desempleados, situando la formacion ocupacional y
continua en el centro de las politicas de ambito laboral.

Dentro del subsistema de formacién profesional se integra como una de las iniciativas de
formacion, la_formacion de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados, regulados en el articulo 24, (modificado en sus
apartados 2 y 3 por la Disposicion final séptima del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
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medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012)), del
precitado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Il.- La Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, (modificada en su articulo 3, apartado 1, parrafo
1, por la Disposicion final octava del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012) por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién (BOE
de 18 de marzo).

lll.- Por su parte, la Ley 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero, del Servicio Canario de Empleo, en su articulo 3, establece que este Organismo
como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autonoma de Canarias tiene
encomendado el ejercicio de las funciones para la gestién de politicas activas de empleo
que integran, en los términos previstos en la legislacién estatal basica en materia de empleo,
el conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion que tienen por
objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo en el mercado de trabajo, por cuenta
propia 0 ajena y la adaptacién de la formacion y recualificaciébn para el empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu
empresarial y la economia social, siendo también de su competencia la ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los planes derivados de estas politicas, asi como la gestién y el
control de las subvenciones y ayudas publicas.

El objetivo del Gobierno de Canarias en estos momentos es el de crear un contexto
favorable de creacion de empleo, mediante incentivos y estimulos a la dinamizacion de la
economia, asi como a la mejora de la cualificacion promoviendo acciones y medidas de
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional incluidas en el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo con el objetivo de elevar el grado de empleabilidad de
la poblacién ocupada y desocupada en Canarias.

El Art. 7.1.h de la mencionada Ley 12/2003, establece la competencia de el/la Presidente/a
del SCE para aprobar las correspondientes convocatorias para la concesion de ayudas y
subvenciones.

IV.- La financiacion de las subvenciones que se convocan se realizard con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, con el crédito resultante de la distribucién territorial de
fondos a las Comunidades Auténomas con competencias asumidas del ambito laboral, una
vez incorporado a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias, de
conformidad con la Orden TIN 687/2010 de 12 de marzo (BOE de 20 de marzo) y la Orden
TIN 2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo, durante el periodo de programaciéon 2007-2010.
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V.- La actuacién objeto de la presente convocatoria podra ser cofinanciada con Fondos
Comunitarios del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo 2007ESO05UPOQ001, aprobado el 14 de diciembre de 2007, para el
periodo 2007-2013, para regiones Phasing In, dentro del eje 1 prioridad 62, con un
porcentaje de cofinanciacion del 80%.

Vistos los informes emitidos por el Consejo General de Empleo, la Direccion General de
Asuntos Econdmicos con la Unién Europea, y en uso de las competencias que tengo
legalmente conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar para el ejercicio presupuestario 2012, en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones para la financiacion en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias de planes de formacién dirigidos prioritariamente a
trabajadores, trabajadoras ocupados/as, ejecutados mediante convenio, cofinanciadas por
fondos del Estado y el Fondo Social Europeo, cuyas bases de convocatoria se insertan en el
Anexo | a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Facultar a la Direccién del SCE para dictar instrucciones, interpretar las bases,
y adaptar los anexos, en su caso, asi como adoptar cuantas medidas sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente Convocatoria.

TERCERO.- Esta Resolucion producira sus efectos al dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, comenzando desde ese momento a computar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, que por turno corresponda, si bien podra
interponerse, a eleccién del recurrente, recurso potestativo de reposicion ante el Presidente
del SCE en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE n° 285 de 27 de
noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE n° 12 de 14.01.1999).

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Margarita Isabel Ramos Quintana

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria P
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 3 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




MENIBTERIO

DEEMPLED UNI
¥ SEGURIDAD SOCIAL FUNDD S__DG[M_ EUQHJPEO

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA EJECUCION DE PLANES DE
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES,
TRABAJADORAS OCUPADOS/AS, EJECUTADOS MEDIANTE CONVENIO DE AMBITO
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, PARA LA PROGRAMACION 2012.

Primera.- OBJETO, FINALIDAD Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de convocatoria, en el
ambito de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, para la concesiébn de subvenciones
publicas destinadas a la financiacion de planes de formacién dirigidos prioritariamente a los
trabajadores, trabajadoras en situacién de ocupacion, mediante la suscripcién de los
correspondientes convenios.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucién tendran la naturaleza
juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a la financiacion del coste de los planes
de formacién que se realicen al amparo de la misma, que ofrezcan una formacion ajustada a
las necesidades del mercado de trabajo que atiendan a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo
personal de los trabajadores, trabajadoras, cualquiera que sea el sector o rama de actividad
en que presten sus servicios.

3. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion son otorgadas por el SCE, al
gue corresponde la gestion de las mismas.

4. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

Segunda.- NORMATIVA APLICABLE.

1. En todo lo no previsto en la presente Resolucion y/o en las Resoluciones del Director que se
dicten al amparo de lo previsto en el resuelvo segundo de esta resolucion, se aplicara lo
dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, [modificado en sus
articulos 22 y 24 por la Disposicién final séptima del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012)], en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla dicho Real Decreto y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién, (modificada en su articulo 3, apartado 1, parrafo 1, por la Disposicién final octava
del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
(BOE N° 36 de 11/02/2012), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE. de 18 de noviembre de 2003) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que la desarrolla, (BOE. de 25 de julio).
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2. Asimismo, la financiacién del subsistema de formacion profesional para el empleo se
regird por la normativa comunitaria relativa al Fondo Social Europeo, en especial, el
Reglamento 1081/2006, de 5 de julio, relativo al Fondo Social Europeo (DOUE L210, 31 de
julio), el Reglamento 1083/2006,de 11 de julio, de disposiciones generales de los fondos
(DOUE L210, 31 de julio) y el Reglamento CE 1828/2006, de 8 de diciembre, de desarrollo
del Reglamento 1083/2006 (DOUE L45, del 15 de febrero de 2007); por las normas
nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas, como la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre (BOC de 18 de octubre), por la que determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo, para el periodo de programacion 2007-2013, y la Orden—FN
QO a a RO ae ala NO a a a

para—el-ejercicio—economico—2011 para su gestion por las CC.AA con competencias

asumidas, subvenciones de ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

3. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria la Ley 56/2003, de 16 de diciembre de Empleo
(B.O.E. de 17 de diciembre), modificada en su articulo 25, aptdo. 1, letra f), por la Disposicion
final décima del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012), la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la Formacién Profesional (B.O.E. de 20 de junio), la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. El régimen de infracciones y sanciones administrativas y reintegros establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sera asimismo de aplicacion,
cuando asi proceda, de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

Tercera.- INCOMPATIBILIDADES.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran incompatibles con cualquier otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien actividades subvencionadas para
la misma finalidad, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos, ya sea por otras Administraciones Publicas, entes privados o publicos,
nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por formacién en las cuotas de
Seguridad Social.

2. Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior debera
comunicarlo al SCE en su solicitud.

3. En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacion, ésta serd aminorada en
la cantidad ya percibida, exigiendo, en su caso, el reintegro del exceso hasta el limite de la
subvencion otorgada.
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Cuarta.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ

B F3 invierfe en fu fuburo

1. Las subvenciones previstas en la presente Resolucion se financiaran con cargo a los
créditos de la aplicacion presupuestaria 2012.5001.241J.4800000/4820000 L.A. 50400010,

del vigente presupuesto de gastos del SCE.

2. La financiacién correspondiente al ejercicio 2012 se fija en la cantidad de Cinco millones

seiscientos mil euros (5.600.000,00€).

3. La distribucion de fondos en porcentaje entre los tipos de planes de formacion

Intersectoriales y Sectoriales, es de 65-pereciento—para—Conveniosintersectorialesy-35
por-cientopara-Convenios-Sectoriates. La dotacion econdmica y el nUmero de convenios

gue se financiaran se sefialan en la siguiente relacion:

CATEGORIA

Dotacién
econémica

N° maximo de
Convenios

Convenios para la ejecucién de Planes de Formacion
Intersectoriales.

a)

4. La dotacion destinada a la financiacion de los Planes de Formacion Sectoriales y el
namero maximo de los mismos que se autorizaran, por sector, se corresponde con el

siguiente desglose:

AMBITOS SECTORIALES

Dotaciéon

N°e MAXIMO

econdémica por DE
ambito sectorial CONVENIOS

Agricultura, Ganaderia, Caza y Pesca

Industria

Construcciéon

Metal

Comercio

Hosteleria y Turismo

Sanidad y Servicios Sociales
@_-

Servicios empresariales.

Especificos con formacién parcial acumulable conducente a
Certificados de Profesionalidad

TOTAL

En el Anexo XX de la Presente Resolucion se detallan los codigos de las actividades

econdmicas incluidas en cada sector.
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5. El volumen total de las subvenciones a conceder en el afio 2012 no superara los importes
antes citados, sin perjuicio de su actualizacion, en el caso de que se aprueben
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2, apartado 4 del Real decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no sera necesaria nueva convocatoria.

6. En el supuesto de que los fondos correspondientes a los tipos de planes de formacion
intersectoriales sefalados en la letra a), descrito anteriormente no se aplicasen en su
totalidad, por falta de solicitudes o éstas no cumplan los requisitos y criterios de valoracion
establecidos en la presente convocatoria, la cuantia resultante acumulada se destinara a
incrementar la dotacién econdémica de los Planes de Formacién Sectoriales, cuyos fondos se
distribuiran proporcionalmente entre los &mbitos sectoriales convocados.

7.- Cofinanciacién del Fondo Social Europeo. [gS\NIDJIS\NJi=

1. La actividad podra ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo equivalente
al 80 % del coste de la misma, con cargo al eje 1 prioridad 62 del Programa Operativo de
"Adaptabilidad y Empleo"” 2007ESO5UPOO001, correspondiente al Marco Comunitario de
Apoyo 2007-2013, Regiones Phasing In, conforme a las decisiones de aprobacion de la
Comision Europea de el 14 de diciembre de 2007.

Asimismo, podran ser cofinanciables:

a) Las acciones formativas en materia de seguridad y prevencion de accidentes de
trabajo.

b) La formacidn a los colectivos prioritarios que se establezcan del resto de los planes
gue se desarrollen.

Se consideran colectivos prioritarios, cualquiera que sea su situacion laboral al inicio de la
formacion, los siguientes:

Mujeres,

Personas con baja cualificacion,

Mayores de 45 afos y

Trabajadores de empresas de menos de 250 trabajadores.

Quinta.- ENTIDADES BENEFICIARIAS, REQUISITOS Y ACREDITACION.

1. Podran solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las bases de esta
convocatoria las siguientes organizaciones y entidades:

A) Para la ejecucion de los planes de formacion intersectoriales,
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e Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito estatal y las mas representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias que tengan reconocida tal condicion.

Corresponde al 6rgano gestor del procedimiento de concesion la comprobacion de oficio de
esta condicion.

B) Para la ejecucion de los planes de formacién sectoriales:

e Las Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas en el
correspondiente sector de actividad en el @mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del correspondiente convenio
colectivo sectorial de ambito autonémico, o, en su caso, de &mbito provincial.

En el caso de que no exista convenio colectivo sectorial de &mbito autonémico, o en su
caso, provincial, las organizaciones empresariales y sindicales representativas en el
correspondiente sector, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias que
participen en la negociacién colectiva sectorial de ambito autondémico, provincial o
estatal. En el caso de que sdlo exista negociacion colectiva de ambito estatal, podran
solicitar subvencién, acreditando su integracion como asociadas en las organizaciones
mas representativas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Entes paritarios, creados o amparados en el marco de la negociacidon colectiva
sectorial estatal.

Deberan contar con sede permanente en la Comunidad Auténoma de Canarias de forma
continuada en el tiempo, con recursos humanos y medios materiales.

La acreditacion de los requisitos exigidos para las organizaciones empresariales y sindicales
asi como para de los entes paritarios, se realizard mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

» Convenio colectivo del sector correspondiente segln el solicitante.

» En el caso de que no exista convenio colectivo sectorial de ambito autonémico o
provincial, pero si estatal, la representatividad se acreditara de la siguiente manera:

» Las organizaciones empresariales solicitantes representativas en el sector
acreditaran su integracion en la organizacion empresarial mas representativa en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias, mediante un certificado emitido por
la organizacién mas representativa en el que conste su pertenencia como asociada.

» Las organizaciones sindicales que hayan concurrido a procesos electorales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante las actas
correspondientes.

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria P
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 8 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




GOBIERNO  MINSTERIO —
DEESPANA ~ DEEMPLEO LI B UNI
J ¥ SEGURIDAD SOCIAL FOND SOCHL EUROPED

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

» Los entes paritarios, acuerdo o convenio de creacién en el marco de la negociacién
colectiva.

» La sede permanente, recursos humanos y medios materiales se acreditaran en los
términos exigidos para los planes de formacion intersectoriales de Autbnomos.

e Los Centros y Entidades de Formacion debidamente acreditados e inscritos en el

Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Autdnoma de Canarias (Decreto 122/2011, de 17 de mayo, BOC 113 de
09/06/2011).
En aplicacion de lo establecido en el Articulo 24, apartado 3, del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
modificado por la Disposicion final séptima del RD-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, (BOE N° 36 de 11/02/2012).

e Tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, los miembros asociados al
beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero.

e Las agrupaciones formadas por las organizaciones o entidades sefialadas en la Base
52 y las formadas por éstas y por entidades vinculadas a las mismas que tengan
entre sus fines el desarrollo de actividades formativas. Debera nombrarse un
representante o apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de no hallarse incurso en
ninguna de dichas circunstancias se efectuard mediante la presentacién, junto con la
solicitud de concesion de subvencion, de declaracion responsable al efecto.

Sexta.- ACTIVIDAD FORMATIVA.

1. Las acciones formativas objeto de las subvenciones a que se refiere la presente
convocatoria van dirigidas a la adquisicion de las competencias y cualificaciones
profesionales, pudiéndose estructurar en varios moddulos formativos con objetivos,
contenidos y duracion determinados.

Las acciones formativas no podran tener una duracion inferior a 6 horas ni superior a 270
horas (segun borrador de la Convocatoria nacional el n° de horas se reduce a 150).
Estos limites se podran excepcionar en los siguientes supuestos:

a) La acciéon formativa dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad tendra la
duracién establecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el fin de favorecer
su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos y posibilitar al
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trabajador/a que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion laboral
en cada momento, se podrdn programar acciones formativas constituidas por los
modulos de formacion correspondientes a una o varias de las unidades de competencia
que integran el certificado de profesionalidad o por unidades formativas de menor
duracién, en los términos que establezca la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad.

b) Cuando la accién formativa se destine a la obtencién de una acreditacion oficial o
cuando por norma o convenio sea exigida una duracién mayor, podra ser superior a 270
horas. (Segun borrador de la Convocatoria nacional el n°® de horas se reduce a 150)

2. Por criterio pedagdgico, la participacion de un trabajador en acciones formativas, aunque
sea en distintos planes de formacion, no podra ser superior a ocho horas diarias. Si se
superara el limite de horas anterior, el participante serd anulado en el plan y en la acciéon
formativa en la que se supere dicho limite.

3. No tendran la consideracién de acciones formativas las actividades de indole informativa
o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como
jornadas, ferias, simposios y congresos.

Séptima-. PLANES DE FORMACION.

1. Las acciones formativas a que se refiere la presente convocatoria se integraran en
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y que seran de
alguno de los siguientes tipos:

a) Planes de formacién intersectoriales integrados por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y
recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la
capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de
los trabajadores.

b) Planes de formacién sectoriales integrados por acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacién del mismo.

2. Los Planes de Formacion contendran, al menos, la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacion del plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su caso, de las vinculadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o
certificados de profesionalidad van dirigidas, asi como la norma que regule la obtencion de
una certificacion oficial o carné profesional que habilite para el desempefio de una
ocupacion u oficio.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que se determinen.
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e) Compromiso de participacion de personas desempleadas que exceda del minimo
garantizado del total de los participantes que inicien la formacion.

f) Coste previsto de las acciones formativas.

g) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

h) Calendario previsto de ejecucion.

3. Con objeto de poder garantizar actuaciones de evaluacién, seguimiento y control
suficientes, los planes de formacion deberan contener el suficiente nidmero de horas
presenciales, excluyendo las tutorias obligatorias y/o facultativas, individuales o colectivas.
Para ello, en la solicitud del plan de formacién, se debera contemplar que, al menos el 30
por ciento del presupuesto econémico del mismo, se deberé ejecutar en horas presenciales.
Este porcentaje se mantendra durante la ejecucién del Plan de Formacién y se tendrd en
cuenta en la liquidacion de la subvencion.

4. Las acciones formativas que componen el plan de formacion se seleccionaran del
catalogo de acciones formativas que tendran a disposicion en la aplicacion informatica de
solicitud y en el tablén de anuncios de la pagina Web del SCE, segun el tipo de plan de
formacion establecido en la base Sexta.

3. Duracion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion que se incorporen a los respectivos Convenios tendran una
duracién anual con cargo al ejercicio presupuestario 2012 y se desarrollaran en el marco de
un convenio suscrito entre El SCE y las entidades beneficiarias.

2. Dichos planes de formacion se podran ejecutar entre el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y el...Por determinar. En todo caso, los Planes de
formacion deberan iniciarse obligatoriamente dentro del afio 2012.

Los gastos en que incurran las entidades solicitantes por las acciones formativas ejecutadas
antes de la notificacion de la resolucion de concesion seran por cuenta y riesgo de la misma,
en el supuesto de que no se dicte resolucién de concesion definitiva favorable.

3. El plazo de ejecucion del plan de formacion se podra ampliar, por razones de eficacia y
eficiencia en el desarrollo del mismo y siempre que ello no lesione derechos de terceros, por
un plazo no superior a tres meses respecto de la fecha de finalizacion establecida en el
apartado anterior.

Octava.- CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE FORMACION:
1. Para la ejecucion de los planes de formacién subvencionados se suscribirAn por el
Director del SCE, por delegacién de su Presidente/a, y cada una de las organizaciones y

entidades beneficiarias el correspondiente Convenio.

2. Los Convenios tendran, al menos, el siguiente contenido:
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Entidades beneficiarias que suscriben el Convenio con el SCE, indicando, cuando los
hubiere, los miembros asociados a las mismas.

Objeto y ambito de aplicacién del Convenio.

Normativa aplicable.

Caracteristicas del Plan de Formacion, describiendo sus aspectos técnicos y
formales.

Financiacion del Plan de Formacion.

Entidades asociadas, con expresion de los compromisos y cuantias que asumen
gestionar cada uno de los beneficiarios.

Entidades subcontratadas cuya solicitud de autorizacién se haya hecho constar en la
solicitud de subvencion, que colaboren en la ejecucibn de la actividad
subvencionada, con indicaciéon, en su caso, de las que sean vinculadas a los
beneficiarios, sin perjuicio de las que se puedan incorporar durante la ejecucion del
plan de formacion.

Comision Mixta de Seguimiento, especificando sus funciones, composicion, el
namero de miembros y su régimen de funcionamiento.

Vigencia y denuncia del Convenio, indicando los supuestos, las formalidades y los
plazos para ello.

Causas de resolucion y efectos.

Novena.- DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

1. Podran participar en las acciones formativas a las que se refiere la presente Resolucion
las personas trabajadoras, cuyo lugar de trabajo esté ubicado en la Comunidad Auténoma
de Canarias 0, en su caso, figuren inscritas como desempleadas en las Oficinas de Empleo
dependientes del SCE que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

Las personas asalariadas que prestan sus servicios en empresas 0 en entidades
publicas no incluidas en el &mbito de aplicacion de los acuerdos de formacién en las
Administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial Agrario, en el de
Auténomos, en el del Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen
por formacion profesional.

Las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: trabajos fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion; que
accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y las
acogidas a regulacion de empleo en los periodos de suspension de empleo por
expediente autorizado.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas, que sélo podra participar en
los planes de formacion intersectoriales previstos en la base 62 apartado A) anterior,
con un limite maximo de un 10 por ciento del total de participantes del plan formativo.
Los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, quienes podran
participar en la formacion sectorial de referencia en los ambitos de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal, centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, accion e
intervencion social y sanidad.
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f) Las personas que figuren inscritas como desempleadas podran participar con un

limite establecido maximo de un 40 por ciento y minimo del 20 por ciento, del total de
los participantes que inicien la formacion en cada plan formativo.

Con el objeto de favorecer la realizacion de las acciones formativas se podran iniciar
grupos constituidos, exclusivamente, por personas desempleadas, asi como, por
ocupadas, respetando para el conjunto del plan de formacion los porcentajes
indicados de participacion.

La consideracibn como trabajador o trabajadora en situacion de ocupacion o
desempleo vendra determinada por la situacion laboral en la que se halle el
participante el dia en que se incorpora a la accién formativa.

2. Las personas participantes en las acciones formativas a las que se refiere el apartado 1
de la presente base, inscritas como desempleadas, podran tener derecho a una beca y/o
ayudas de las previstas en esta Resolucion. La solicitud de beca y/o ayuda asi como la
documentacion preceptiva debera presentarse en la sede de la entidad beneficiaria o en el

lugar indicado por la misma, antes de la finalizacién del grupo y/o accidon formativa en el que
estén inscritos los participantes desempleados.

» La entidad beneficiaria del plan de formacion colaborard en la gestion de las

solicitudes de becas y/o ayudas, registraré cada una de las solicitudes en su entidad
para dejar constancia de la entrega de la misma. Facilitara la informacion y el
impreso de solicitud de estas ayudas que estara disponible en la aplicacién de
gestion de los planes de formacion.

Tramitard las solicitudes de beca y/o ayudas una vez finalizada la formacion y
comunicado el cierre de la accién formativa y/o grupo, que debera producirse en el
plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la formacion.
Seré la entidad beneficiaria del plan de formacién la responsable de recoger y
presentar en los Registros de Entrada del SCE la solicitud de beca y/o ayudas junto
con la documentacién gue soporte la misma.

Cada solicitud deberd contar con un reqistro de entrada en el SCE individual y se
presentara en el plazo de veinte (20) dias contados a partir de la notificacién del
cierre de la accién formativa y/o grupo, junto con los controles de asistencia a la
formacion.

La gestién y el abono de estas becas y/o ayudas corresponden al Servicio Canario
de Empleo. La concesion se tramitara de forma directa seguin el procedimiento
establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional (BOE n° 83, de 7.4.06).

El solicitante de becas y/o ayudas cumplimentara en el impreso de solicitud, la
autorizacién expresa al SCE para solicitar, en su caso, los datos relativos al
cumplimiento de los requisitos establecidos para la concesion de becas y/o ayudas, a
la Agencia Estatal de Administracion Tributariay a la SS.SS.
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>

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesion de la beca y/o
ayudas solicitadas serd de seis meses, contados desde la presentacion de la
solicitud en los Registros de Entrada del SCE por parte de la entidad beneficiaria de
los planes de formacion. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse notificado
resolucion expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la
solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 28.2 de la citada
Ley.

La Resolucién de concesion se publicara en los tablones de anuncios del Servicio
Canario de Empleo sitos en Avenida Dr. De la Rosa Perdomo, n 2, de Santa Cruz de
Tenerife y Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, de Las Palmas de Gran Canaria, durante
un mes.

Dicha publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos, en
cumplimiento de los articulos 59 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE
n° 285, de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de
14.1.99).

Contra la citada Resolucién, al no poner fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 en relacion con el Art. 48.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada anteriormente, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Constituird causa de pérdida del derecho a percibir la beca y/o ayudas, si no se
finaliza la accion formativa (haber realizado al menos el 75% de las horas de
formacion) y/o el incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en
cada accién formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de
transporte y manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la
accion formativa.

3. Con respecto a las personas ocupadas participantes se estara a lo dispuesto en el Anexo
2 apartado f) de la citada Orden TAS 718/2007.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras con mayores
dificultades de mantenimiento en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta los criterios de
colectivos prioritarios determinados en la Base 52, tendran prioridad para participar en las
acciones formativas los siguientes:

a)

Las personas ocupadas pertenecientes a l0s siguientes colectivos: mujeres con
cargas familiares; mujeres; trabajadores de pequefias y medianas empresas con
menos de 250 trabajadores; personas con baja cualificacion; mayores de 45 afios;
personas con discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de
género y jévenes.
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b) Las personas desempleadas pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres con
cargas familiares; mujeres; mayores de 45 afios; personas con discapacidad;
personas desempleadas de larga duracién; con riesgo de exclusion social;
provenientes de sectores en crisis, afectados y victimas del terrorismo y de la
violencia de género y jévenes.

4. Se promovera la inclusion de personas desempleadas en las acciones formativas
dirigidas al reciclaje y recualificacion de trabajadores.
Décima. REGIMEN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

e SOLICITUDES

1. La solicitud del plan de formacion se cumplimentard a travées de la aplicacion informatica
de solicitud, de utilizacién obligatoria, que estara disponible en la siguiente direccién:
http://www?2.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/formacion/solicitud/ocupados2011/login.html.

Terminado el proceso de solicitud en la aplicacion informatica se imprimird y presentara un
ejemplar original de la solicitud dirigida al titular del Servicio Canario de Empleo, asi como la
documentacion técnica y general segun se especifica a continuacion, en cualquiera de las
sedes del Servicio Canario de Empleo, sitas en la Avenida Dr. De la Rosa Perdomo, n 2, de
Santa Cruz de Tenerife C.P. 38071 de Santa Cruz de Tenerife; o en la calle Crucita Arbelo
Cruz, s/n, 35071 de Las Palmas de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de la Administracion del Estado o de los Cabildos Insulares, o en los demas
registros y oficinas que sefala el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que
se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Conforme se establece en el articulo 4 de la Orden de 8 de abril de 2010, por la que se crea
y regula el Registro General Electrénico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, la solicitud y demas documentos que afecten a los procedimientos
administrativos de concesion y justificacion de las presentes subvenciones, sélo se podran
presentar en los registros anteriormente citados, no produciendo efecto alguno y teniendo
por no realizada la presentacion de la solicitud y otros, si los trAmites se realizan a través del
citado Registro General Electrénico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La presentacién de la solicitud de subvencion conllevara, expresamente, la autorizacion de
la entidad solicitante al SCE para requerir, directamente, la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad
Social, respecto de la Administracion Tributaria Canaria, la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo manifestacion
expresa en contrario, en cuyo caso la entidad deberd aportar las certificaciones
correspondientes, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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2. En el caso de organizaciones empresariales y sindicales, entes paritarios y los centros y
entidades de formacién que figuren inscritos en el Registro de Solicitantes de subvenciones
de este Organismo no_sera necesaria la presentacion de la documentacion de caracter
general que se detalla en el resuelvo siguiente con excepcion de la declaracion responsable
disponible en la aplicacion informética de solicitudes.

e DOCUMENTACION:

1. Documentacion Técnica. La solicitud debera venir acompafiada por un ejemplar original
en papel y un ejemplar en soporte CD/DVD no regrabable firmados por el/los
representante/s legal/es de la entidad solicitante, de la siguiente documentacion:

a) Plan de formacion solicitado con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Orden TAS 718/2007, de 7 de marzo y en la presente Resolucion.

b) Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que integran el plan de
formacion, segin el modelo normalizado que figura en la aplicacion informatica.

¢) Memoria justificativa, segin el modelo normalizado que se encuentra en la aplicacion
informatica, sobre la capacidad técnica de la organizacién solicitante para gestionar
el plan de formacién, indicando la experiencia en el desarrollo de planes de
formacion en los Ultimos tres afios, asi como los recursos técnicos y materiales de
que dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades
asociadas que participen en el desarrollo del mismo.

Toda la documentacion, una vez registrada en el SCE, se debera pasar a fichero electrénico
y remitir al SCE en el plazo de 7 dias.

En la valoracion de los planes de formacién, sélo se tendrd en cuenta la documentacién
técnica a la que se hace referencia en este apartado, presentada dentro del plazo
establecido de solicitudes en la presente convocatoria, no admitiéndose documentacién que
se presente con posterioridad a dicho plazo.

2. Documentacion General. Junto con la solicitud y la documentacion técnica indicada en
el apartado anterior, se debera presentar un ejemplar, original o fotocopia compulsada, de la
siguiente documentacion:

a) Documento de identificacion fiscal de la organizacion solicitante y de los
representantes legales que actiien en nombre de la misma.

b) Poder bastante en derecho, que acredite las facultades de representacién del o los
firmantes de la solicitud para actuar en nombre de la organizacion solicitante.

c) Escritura de constitucion y Estatutos de la organizacién solicitante, debidamente
legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

d) Los documentos para la acreditacion de los requisitos exigidos para ser solicitante de
estas subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 62.

e) Declaracion responsable del o los firmantes de la solicitud sobre la veracidad de la
informacion y los datos aportados en la misma, de no hallarse incursa en las
circunstancias establecidas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley General de
Subvenciones, asi como, la autorizacion expresa al SCE para solicitar a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, a la Administracion Autonémica y a la Tesoreria
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General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y de Seguridad Social, segun modelos normalizados que se
encuentran en la aplicacién informética.

f) En el caso de que se cuente con miembros asociados, se debera hacer constar el
compromiso de ejecucion de cada uno de los asociados, en la solicitud
correspondiente de entidades asociadas disponible en la aplicacién informatica, de
solicitud. Con respecto a las entidades asociadas, la solicitud deberd venir
acompanfada de la declaracién responsable especificada en el apartado e) anterior.

g) En el caso de que junto con la solicitud de subvencién se solicite la subcontratacion
con un centro y/o entidad de formacién, se debera presentar la solicitud de
subcontratacion correspondiente disponible en la aplicacién informética de solicitud,
con los requisitos de cumplimentacion que en el mismo se especifican.

Con la publicacién del Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma
de Canarias y se regulan los procedimientos para su inscripcion y/o acreditacion (B.O.C. de
9 de junio), todos los centros y entidades de formacién que impartan formacion de los planes
de formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad deberan estar
acreditados. Esta obligacidon sera exigible a los centros y entidades de formacién con los que
se subcontrate la actividad.

3. En el caso de que junto con la solicitud de subvencién se solicite la subcontratacién con
un centro y/o entidad de formacion, se debera presentar la solicitud de subcontratacion
correspondiente disponible en la aplicacion informética, con los requisitos de
cumplimentacién que en la misma se especifican, cumpliendo con lo establecido en la Base
272 de esta convocatoria.

En este caso, la autorizacion de subcontrataciébn se hard constar, expresamente, en la
Resolucion de Concesién o, en su caso, en el convenio suscrito con la beneficiaria de las
subvenciones, en la que se hara constar el importe y el porcentaje de ejecucién que se
subcontrata.

4. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del SCE, por haber sido
aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de ayudas a la formacion,
pudiendo acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
siempre que se haga referencia al expediente administrativo en el que se hallen tales
documentos. Ello no obstante, en los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano gestor del procedimiento podra requerir a la solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacién por otros medios de los requisitos a que se
refiera el documento de que se trate.

5. Lo relativo a la presentacion de documentacion se ha de entender sin perjuicio de lo
establecido en la Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes
de subvenciones al SCE. En este sentido, con caracter general, los requisitos a), b) y ¢)
especificados en el apartado 4 anterior, no serd necesario acreditarlos cuando la entidad
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solicitante figure inscrita en el Registro de solicitantes de subvenciones del Servicio Canario
de Empleo, circunstancia que debera constar en la solicitud.

Para los demas casos, la presentacion de la documentacién a que hace referencia las letras
a), b) y c) del apartado 4 anterior ya mencionado, se ha de entender sin perjuicio de lo
dispuesto en la precitada Orden del Consejero de Empleo, Industria y Comercio de 21 de
julio de 2008, a efectos de la inscripcién en el Registro de solicitantes de subvenciones de
aquellos solicitantes que no hayan formalizado su inscripcion.

6. Una misma entidad no podra solicitar la suscripcion de mas de un plan de formacion para
un mismo sector en el caso de planes de formacion sectoriales, o bien, para el mismo tipo
de plan de formacién en los restantes supuestos, siendo motivo de denegacion el dltimo
plan solicitado. En el caso de que las solicitudes de planes de formacién tuvieran igual fecha
de presentacion, se financiara el plan de formacion en el que participen un mayor nimero de
trabajadores.

7. Las solicitudes de subvencién que se presenten para los planes de formacion
intersectoriales no podra superar el total de fondos previstos, incrementados en un 25%.

Para los planes de formacion sectoriales, la cuantia economica en la solicitud no podra
superar el total de los fondos previstos en el ambito de participacién sectorial por el que se
solicite la ayuda, incrementados en un 25%.

Para los planes de formacion sectoriales especificos conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, la cuantia econdmica en la solicitud no podra superar el total
de los fondos previstos en el ambito de participacion sectorial por el que se solicite la ayuda,
incrementados en un 25%.

8. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las bases
contenidas en la presente Resolucién y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
contienen las mismas.

9. En la valoracioén de los planes de formacion, sélo se tendra en cuenta la documentacion
técnica a la que se hace referencia en el apartado segundo anterior, presentada dentro del
plazo de solicitudes establecido en el siguiente apartado no admitiéndose documentacion
que se presente con posterioridad a dicho plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el plazo comprendido entre el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias y el dia 6-de

septiembre-de-2010, ambos inclusive.

Decimoprimera.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:
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¢ Requerimientos y no admisién a tramite.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las
subvenciones a que se refiere la presente Resolucién es la Subdireccion de Formacién del
SCE.

La Subdireccion de Formacion contard con el apoyo de la Fundacién Canaria para el
Fomento del Trabajo (FUNCATRA), entidad colaboradora en la instruccion de los
expedientes, en las tareas de seguimiento, control y liquidacion de las subvenciones
concedidas y en el mantenimiento y proteccién de las bases de datos.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion prevista
examinard si la documentacion recibida retne los requisitos exigidos en esta convocatoria y
si acompafia a la misma la documentacion preceptiva, requiriéndose en caso contrario a la
persona interesada solicitante para que subsane o aporte la documentacién, en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, indicAndole que de no hacerlo se le tendra por
desistido de su solicitud previa resolucion que debera dictarse en los términos previstos en
el Articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, salvo que el requerimiento afecte a una accion
formativa del plan de formacion, en cuyo caso se desestimarda respecto de ésta, Unicamente.

La notificacion del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior se publicara,
simultaneamente, en los tablones de anuncios de las dependencias centrales del SCE en
Las Palmas de Gran Canaria y en Santa Cruz de Tenerife, asi como, en el tablon de
anuncios de la Subdireccion de Formacion de la pagina WEB del SCE:
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce, computandose el plazo de los 10
dias para subsanar a partir del dia siguiente a la citada publicacion. La documentacion
requerida se presentara en los registros sefialados en la Base 122

3. Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, la Direccién del SCE dictara
resolucion en la que se tendra por desistidas de sus solicitudes a todas aquellas entidades
solicitantes que no hayan subsanado las deficiencias requeridas. Las resoluciones que se
dicten al amparo de lo dispuesto en este parrafo, se notificaran a las entidades solicitantes a
través de la direccion de correo electrénico especificada en la solicitud, surtiendo efecto
desde la constancia de la recepcién de la misma.

4 No obstante lo anterior, no serdn admitidas a tramite las solicitudes que no se presenten
dentro del plazo establecido en esta convocatoria.

e Valoracién de las solicitudes presentadas.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones a que se refiere la presente
Resolucion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas,
conforme a los criterios y metodologia general de valoracion establecidos para los Planes de
Formacion Intersectoriales y Sectoriales, respectivamente.
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2. La comisién de valoracion, es el érgano colegiado encargado de la valoracion de las
solicitudes presentadas, asi como de la determinacion del importe de las subvenciones.

La citada comision valorara las solicitudes presentadas de conformidad con los criterios
establecidos en el Anexo XX de la presente Resolucion “Criterios y metodologia general de
valoracion en relacion con las acciones formativas que integran el Plan de Formacion”.
Aqui habria que ver si las solicitudes de los Centros y Entidades de Formacidén son
valoradas por SISPECAN o con la misma metodologia que las demdas solicitudes.

La comisién estara integrada por la persona titular de Subdirecciéon de Formacion o persona
en quien delegue, quien actuard como Presidente/a, por dos técnicos/as de la Subdireccion
de Formacién, actuando como secretario/a un funcionario/a de la Subdirecciéon de
Formaciéon con voz y sin voto y dos técnicos/as de la Fundacién Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA), a propuesta de la persona titular de la Gerencia de la misma.

Por cada miembro titular de la comision de valoracion se designar4 un suplente. El
nombramiento de los representantes titulares y suplentes, asi como, de la persona que
actuard como secretario/a se realizara por Resolucion del Director del SCE.

La comision de valoracién informar4 sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y
discrepancias respecto de la valoracion se planteen.

La comision de valoracion como érgano colegiado se ajustard en su funcionamiento a lo
previsto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

3. Las solicitudes de planes de formaciéon que no obtengan las puntuaciones minimas
indicadas en los criterios y metodologia general de valoracion no podran ser objeto de
subvencion.

e Determinacién del importe de la subvencion.

1. La determinacion de la cuantia de la subvencion a conceder para los planes de formacién
se hard por comparacién de las solicitudes presentadas estableciendo un _orden de
prelacién, de mayor a menor puntuacién, prorrateando el importe total del crédito asignado
en_la presente convocatoria, en funcidén del nimero de planes de formacion previstos,
atendiendo a la valoracion técnica obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la presente Resolucion, los modulos economicos maximos establecidos
en el Anexo | de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, que establece las bases
reguladoras para la concesion de las presentes subvenciones y al volumen de la actividad
formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo. Si se madifica la cuantia irian en un
Anexo XX.

2. La cuantia méxima de la subvencion a conceder por cada accién formativa se
determinard mediante el producto del ndmero de horas de la misma por el numero de
alumnos y por el importe del médulo correspondiente, teniendo en cuenta los modulos
econémicos maximos previstos en el precitado Anexo | de la Orden TAS 718/2008, de
7 de marzo.
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Decimosegunda.- RESOLUCION DE PROVISIONAL

1. La Subdireccién de Formacién del SCE, a la vista del expediente y del Informe de la
Comision de Valoracion, formulara la oportuna Propuesta de Resolucién provisional,
debidamente motivada, que serd elevada a la Direccion del Servicio Canario de Empleo. La
citada Propuesta de Resolucion provisional tendr& como minimo el siguiente contenido:
v' los criterios de valoracion seguidos,
v' la puntuacién total obtenida,
v la propuesta provisional de concesion de subvencién en funciéon del crédito
disponible y,
v las entidades cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, con la expresion de las
causas.

La propuesta de Resolucién provisional se notificara a los interesados mediante su
publicacion en los tablones de anuncios de las dependencias centrales del Servicio Canario
de Empleo en Las Palmas de Gran Canaria y en Santa Cruz de Tenerife, asi como en el
tablon de anuncios de la Subdireccién de Formacion de la pagina WEB del Servicio Canario
de Empleo: http://www2.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce,concediendo un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siquiente al de su publicacion, para que
presenten las alegaciones que estimen oportunas, referidas Unicamente a aspectos de la
baremacién efectuada, no teniéndose en cuenta alegaciones sobre otras cuestiones.

La documentacion aportada se presentara en los registros de entrada sefialados en la
presente Resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacion de Alegaciones, la Direccién del SCE dictard las
resoluciones de desistimiento que correspondan. Las resoluciones que se dicten al amparo
de lo dispuesto en este parrafo, se notificaran de acuerdo a lo previsto en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Decimotercera.- REFORMULACION DE LA SOLICITUD.

2. Cuando el importe de la subvencién en la propuesta de resolucién provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, dentro del plazo
sefialado en el apartado anterior, presentar alegaciones y/o reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién propuesta. En todo caso, la
reformulacion debera respetar el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion segun los
siguientes criterios:

a) Se mantendran los objetivos de cofinanciacion del Fondo Social Europeo,
en el caso de que se definan.
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b) Podra reducirse el numero de acciones formativas, teniendo en cuenta la
prioridad de las mismas. En todo caso, la modificacion de las acciones formativas
entre grupos de prioridad debera respetar el porcentaje inicial del plan.

c) Se podra reducir o ampliar el nimero de grupos y de participantes previsto en
cada una de las acciones formativas, teniendo en cuenta que dicha modificacion
s6lo podra realizarse entre acciones formativas que estén comprendidas en un
grupo de igual o superior prioridad.

d) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la
duracion ni la modalidad de las aceptadas.

e) Habra de respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios
incluidos en la propuesta de resolucion provisional.

f) Asimismo, se tendrd en cuenta cualquier otro limite o condiciéon que se hubiese
establecido en la propuesta de resolucion.

3. Examinadas las alegaciones y/o reformulaciones aducidas por las entidades solicitantes,
el 6rgano de instruccion, previo informe de la Comision de Valoracion, formulara la
propuesta de Resolucién definitiva.

4. Si la entidad propuesta como beneficiaria no reformula su solicitud ni presenta
alegaciones en el plazo establecido, se mantendra el contenido de la solicitud inicial,
dictdndose la Resolucion de concesion definitiva por el organo competente.

5. Conforme al apartado 6 del Art. 24 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se haya notificado
la Resolucién de concesion.

Decimocuarta.- RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

1. El o6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas
subvenciones serd el Director del Servicio Canario de Empleo, quién a la vista de la
Propuesta de Resolucion de Concesion definitiva formulada por la Subdireccion de
Formacion, dictara la Resolucion de Concesion.

La citada resolucion contendrd como minimo:

v relacion de entidades solicitantes a las que se le concede la subvencién, con
expresion para cada una de ellas de:

v" importe solicitado y subvencion concedida,

v' modalidad del plan de formacién,

v’ porcentaje de colectivos prioritarios a formar, vy,

v’ relacion de entidades cuyas solicitudes hayan sido denegadas o desistidas con
expresion de las causas y de la Resolucién dictada al efecto.

2. La Resolucion de concesion se publicard en los Tablones de Anuncios del Servicio
Canario de Empleo sitos en Avenida Dr. De la Rosa Perdomo, n 2, de Santa Cruz de

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria £
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 22 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




GOBIERNO  MINSTERIO —
DEESPANA ~ DEEMPLEO LI B UNI
: ¥ SEGURIDAD SOCIAL FOND SOCHL EUROPED

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

Tenerife y Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, de Las Palmas de Gran Canaria. Dicha publicacién
sustituird a la notificacién, surtiendo los mismos efectos en cumplimiento de los articulo 59 y
60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, a los efectos de que las entidades presenten escrito_de ACEPTACION de la
subvencion, Anexo XX de la presente resolucion, en el plazo de 10 dias naturales, contados
desde la fecha de la publicacion de la citada Resolucién.

3. Una vez naotificada la Resolucién de Concesion de las subvenciones, se remitird a cada
una de las entidades beneficiarias el correspondiente Convenio.

4. Contra la resolucion de concesion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Alzada ante el Consejero de Empleo, Industria y Comercio, en el
plazo de un mes contado a partir de su notificacion o publicacién, segun lo establecido en el
Art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 enero.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién de concesién sera
de tres meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas las solicitudes presentadas.

Decimoquinta.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su
modificacion en el caso de que aparezcan circunstancias excepcionales que alteren o
dificulten el desarrollo de la actividad subvencionada tal como fue aprobada. En todo caso,
la modificacion sélo podra autorizarse si no dafa derechos de terceros.

La solicitud debera fundamentar suficientemente dicha alteracion o dificultad y debera
formularse con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que justifiquen la
modificacion y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada.

Las solicitudes de modificacion se someteran a los érganos competentes para la instruccion
del procedimiento de concesion y seran resueltas por la Direccion del SCE.

2. Cuando se trate de modificaciones que, respetando la finalidad de la subvencién y los
derechos de terceros, no afecten_al contenido de la Resolucion de concesién y, no
supongan minoracién de la valoracién técnica respecto de la que se habria obtenido si se
hubiesen dado las mismas circunstancias en la solicitud inicial, dichas modificaciones
podran ser autorizadas por la Subdireccién de Formacion.

3. La Resolucién de autorizacién o denegacion de la modificacion solicitada deberd
producirse en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
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el registro del SCE. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud podréa entenderse desestimada.

Decimosexta.- ABONO DE LA SUBVENCION.

1. Aceptada la subvencion por la entidad beneficiaria, efectuadas las comprobaciones de
estar al corriente en sus obligaciones por reintegro de subvenciones, deudas tributarias y
frente a la Seguridad Social, previa solicitud de abono anticipado mediante el Anexo XX de
la presente Resolucion, se procedera al pago del 100 por 100 de la subvencion concedida,
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad beneficiaria notificada en
el Alta a Terceros que figure en el Sistema Econdmico Financiero de la Comunidad
Auténoma de Canarias de la cual sea titular, sin que sea necesaria la prestacion de ninguna
garantia o aval para poder proceder al pago del anticipo.

El abono anticipado se podra solicitar por las entidades desde la notificacion de la
Resolucion de Concesion y aceptacion de la subvencion, hasta un mes antes de la
finalizacion de la ejecucion del plan de formacion.

Si por las caracteristicas de la entidad beneficiaria se considera aconsejable requerir la
prestacion de garantia o aval, se exigira mediante resoluciébn motivada, y con caracter
previo al pago anticipado, se debera acreditar haber depositado la correspondiente garantia
financiera mediante un aval bancario de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacién.

2. En su caso, el importe del aval serd devuelto cuando la entidad beneficiaria haya
justificado, en su totalidad la subvencién concedida, se haya emitido la resolucién
declarando justificada totalmente la subvencion concedida, haya transcurrido el periodo
voluntario de reintegro. En caso contrario, una vez instruido el procedimiento de revocacion
correspondiente, se procedera a ejecutar el aval.

3. En ninglin caso podra realizarse el pago anticipado de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, sea deudor por resoluciéon firme de reintegro, o esté
comprendido dentro de los supuestos recogidos en el apartado 4, parrafo tercero del articulo
34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptima.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA. APLICACION DE
SOLICITUD Y GESTION DE LOS PLANES DE FORMACION.

Por el SCE se dara acceso a las entidades beneficiarias a la aplicacion de solicitud y gestion
de los planes de formacién, la cual dara soporte informatico a todo el procedimiento de
solicitud, gestién administrativa, justificacion y liquidacién de las acciones formativas.

La citada aplicacion, cuya utilizacion sera obligatoria para las entidades beneficiarias, estara
disponible en la pagina Web: https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/.
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Decimoctava.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA. CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION.

1. La formacion, tanto tedrica como practica, deberd realizarse en aulas, talleres o
instalaciones apropiadas, segun las acciones formativas o médulos, de acuerdo a los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion que corresponda.

Preferentemente todas las acciones formativas se deben impartir en los siguientes centros y
entidades de formacion:

a) Conforme establece el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo podran
impartir formacién profesional para el empleo, las organizaciones empresariales y sindicales
y otras entidades beneficiarias de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, por si mismas, 0 a través de los centros y entidades contempladas
en los programas formativos de las citadas organizaciones o entidades beneficiarias.
Cuando se trate de centros o entidades de formacién deberdn estar acreditados o inscritos,
segun los casos, seguln lo dispuesto en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se
crea el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Autébnoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o
acreditacion de las entidades y centros de formacion, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias de 9 de junio de 2011.

b) Los Centros integrados de Formacion Profesional de titularidad privada y los demas
centros o entidades de formacion, publicos o privados, que impartan formacién conducente
a la obtencion de certificados de profesionalidad deberan estar acreditados, cumpliendo con
los requisitos que se establezcan por cada especialidad formativa a impartir debiendo reunir
los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada certificado de
profesionalidad y disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en los
programas formativos asociados a cada uno de los certificados de profesionalidad.

2. Excepcionalmente la imparticion de la formacion que no se corresponda con una
especialidad formativa del Fichero Estatal de Especialidades o no esté dirigida a la
obtencion de un Certificado de Profesionalidad, se podra realizar en centros y entidades de
formacion que no se encuentren incluidos en el apartado anterior. En este caso se debera
contar con autorizacion expresa del SCE, con caracter previo al inicio de la accion formativa.

La solicitud debera presentarse en el SCE con la antelacion de un mes con respecto a la
fecha prevista de inicio de la accion formativa. Junto con la solicitud se debera aportar la
siguiente documentacion:

e Solicitud justificada y motivada de la eleccion del centro y/o entidad de
formacion no contemplada en el apartado 1.

e Memoria de las instalaciones para las que se solicita autorizacion, con
descripcion detallada de las caracteristicas fisicas, de medios técnicos y
equipamiento de las instalaciones.

e Soporte fotografico de dichas instalaciones.
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Examinada la solicitud, el SCE podra requerir, en su caso, la subsanacion de la misma asi
como documentacién complementaria para la comprobacion de los datos e instalaciones,
concediendo un plazo de diez (10) dias contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon
del requerimiento.

No podra iniciarse la accion formativa sin la autorizacion expresa del SCE.

Decimonovena.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA. MODALIDADES DE
IMPARTICION DE LA FORMACION.

1. La formacién podra impartirse de forma presencial, a distancia convencional, mediante
teleformacion o mixta. Hay Comunidades que ya no recogen la formacién a distancia.

2. Cuando la accion o médulo formativo incluya, en todo o en parte, formacién a distancia,
ésta debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de aprendizaje
sistematizado para el participante, complementada con asistencia tutorial.

3. La modalidad de imparticibn mediante teleformacion se entendera realizada cuando el
proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de
la informacion y comunicacion telematicas, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores
y recursos situados en distinto lugar.

4. La formacion impartida mediante la modalidad a distancia convencional o de
teleformacion debera iniciarse con un numero igual o superior a diez alumnos por grupo y
contar como minimo con un tutor por cada ochenta participantes.

5. La formacion impartida a través de la modalidad presencial no podra iniciarse con un
namero inferior a ocho participantes por grupo, siendo veinticinco participantes el maximo
admitido.

6. En la modalidad mixta de formacion el numero minimo de alumnos para iniciar el grupo
sera de diez alumnos.

7. El beneficiario, beneficiaria, podrd solicitar la imparticion de acciones formativas y/o
grupos con namero minimos de participantes distintos de los sefialados en los apartados
anteriores, atendiendo a la especificidad de la formacién a impartir, previa solicitud motivada
al efecto. La Subdireccion de Formacion debera emitir autorizacion expresa, antes del inicio
de la formacion, que en todo caso debera producirse en el plazo de 20 dias a contar desde
la solicitud del/la beneficiario, beneficiaria. Transcurrido dicho plazo sin autorizacién
expresa, se entendera desestimada la solicitud. (Valorar este parrafo)

Vigésima.- SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 100 por cien de la realizacion de
la actividad formativa en los términos establecidos en la Orden TAS 718/2008, de 7 de

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria £
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 26 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




GOBIERNO  MINSTERIO —
DEESPANA ~ DEEMPLEO LI B UNI
: ¥ SEGURIDAD SOCIAL FOND SOCHL EUROPED

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

marzo. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada, cuando aquélla se realice directamente por la beneficiaria del plan de
formacion, no se considerara subcontratacion.

Deberan contar con medios propios para las funciones de programacion y coordinacion del
plan de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente a la Administracién publica, debiendo asegurar, tanto aquélla
como la entidad o centro de formacidon subcontratado, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de seguimiento y control.

2. Si la beneficiaria solicita la subcontratacién de la actividad formativa durante la ejecucion
del plan de formacién se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2005, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y al contenido de la precitada Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo. La solicitud se cumplimentard, obligatoriamente, a través de la aplicacién
informatica de gestion de los Planes de Formacion, debiendo presentar la solicitud en el
SCE junto con la documentacién requerida en la misma.

A los efectos de la subcontratacion, una misma organizacién solicitante podra subcontratar
la ejecucion de todos los Planes de Formacion que solicite con un Gnico centro o entidad de
formacion. No obstante, el centro o entidad de formacion con el que se suscriba el acuerdo
de subcontratacion so6lo podra gestionar la ejecucion de tres planes de formacién con un
mismo director y equipo técnico. La organizacion solicitante garantizara el cumplimiento de
este requisito que se acreditara en la solicitud de subcontratacion.

3. Para garantizar la eficacia y eficiencia en la ejecucion de las subvenciones concedidas al
amparo de esta resolucién, el Servicio Canario de Empleo comprobara antes del inicio de la
accion formativa lo dispuesto en el apartado anterior, para lo cual la beneficiaria debera
remitir a la Subdireccion de Formacion la relacion nominal de las personas que gestionaran
los planes de formacién pertenecientes al centro o entidad de formacién subcontratada.
Asimismo, debera comunicar cualquier cambio de director o miembros del equipo técnico
gue se produzca durante la ejecucion del plan de formacion.

Vigesimoprimera.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA. SELECCION DE LOS
PARTICIPANTES.

1. El desarrollo e imparticion de las acciones formativas que conforman el plan de formacion
se realizara de acuerdo con la regulacion contenida en los articulos 7 y 8 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo; y el articulo 6.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. La seleccion de las personas que vayan a participar en el plan de formacion se realizara
por la entidad beneficiaria o responsable de impatrtir las acciones formativas, atendiendo a
las prioridades del plan de formacion y a criterios de igualdad y de objetividad, de acuerdo
con los criterios de preferencia de los colectivos prioritarios fijados por el FSE.
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3. Las personas interesadas solicitardn participar en las acciones formativas a través de la
Ficha de Solicitud que figura como Anexo A, a la presente Resolucién. En dicha ficha, el
solicitante plasmard sus datos personales, académicos y profesionales, acompafiando a la
misma la correspondiente documentacién acreditativa y que sera remitida a la entidad
beneficiaria que desarrolle la accion formativa.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, en la ficha de solicitud de inscripcion, el trabajador
autorizara a la entidad de formacién para introducir sus datos personales, académicos y
profesionales en la aplicacion de gestion del Plan de Formacion y al SCE, a obtener la
informacién obrante en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la
Administracion Tributaria Canaria y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de
las subvenciones y estar a disposicion de los érganos competentes para la evaluacion,
seguimiento y control de las acciones formativas.

4. La entidad beneficiaria tendra la obligacién de recabar y comprobar la documentacion
exigible a los alumnos que van a participar en las acciones formativas en orden a constatar
el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los mismos. La documentacion debera
ser comprobada, tanto en la fecha en que se realice el proceso de seleccibn como en la de
incorporacién del alumno a la accién formativa.

5. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los participantes desempleados que
participen en el plan de formacidn sobre las ayudas y becas a las que puedan optar cuando
cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en la Orden TAS 718/2007, de 7 de
marzo.

6. Los trabajadores no podran participar en la misma accion formativa en la que ya consten
como participantes, o que hayan finalizado en la misma convocatoria.

Vigesimosegunda.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.
e COMIENZO DE LA ACCION FORMATIVA.

1. El comienzo de cada uno de los grupos o acciones formativas debera comunicarse al
SCE con una antelacion minima de 7 dias naturales al del inicio de cada uno de los grupos
de formacién o acciones formativas, indicando el lugar, fecha y horario de realizacion,
mediante el impreso normalizado obrante en la aplicacién informética de gestion de los
planes de formacion, comunicandose cualquier modificacion, al menos con 3 dias de
antelacion sobre la fecha inicialmente prevista, para el comienzo del grupo/accion, salvo que
el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la suspensién y posterior
reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el plazo
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de antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produce durante la ejecucién
del grupo/accién. En estos casos, el beneficiario debera comunicar la modificacion tan
pronto tenga conocimiento de dicha incidencia.

2. Asimismo, debera remitirse la relacion de participantes, hasta el tercer dia lectivo,
inclusive, contados desde el comienzo de la accién formativa o grupo, a través de la
aplicacion informética de gestion. Cuando el ultimo dia del plazo especificado anteriormente
sea inhébil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Una vez finalizada la accion formativa y/o grupo, la entidad beneficiara procedera al cierre
de la accion formativa y/o grupo, a través de la aplicacién de gestién de los planes, que
debera producirse en el plazo de 20 dias a partir de la finalizacion de la formacion.

Para las acciones formativas o grupos, cuya duracién sea igual o inferior a 24 horas lectivas,
se establece como limite, para comunicar la relacién de participantes, hasta el 25 por ciento
del desarrollo de la accién o grupo desde su inicio.

La citada comunicacion de participantes en el grupo o accién formativa, identificara a las
personas desempleadas que figuren inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

3. Las comunicaciones deberan hacerse por via telematica a través de la aplicacién de
gestion de los planes de formacion indicada en la Base 212. En el supuesto de que por
cualquier causa no sea posible la comunicacion a través de la citada aplicacién, las
notificaciones se realizardn por escrito al SCE, dentro de los plazos establecidos
anteriormente.

La no comunicacién en los plazos establecidos implicara que el correspondiente grupo de
formacion se considerard no realizado a efectos de la liquidacibn econdémica de la
subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

4. La entidad beneficiaria de la subvencién dara a conocer entre las empresas y la poblacion
activa a las que va dirigida la formacién, por cualquier medio que considere oportuno, las
acciones formativas que promueva, con el fin de que aquéllas que lo deseen puedan
ejercitar su derecho a la formacion.

Sin perjuicio de ello, la publicidad en los medios de comunicacion escrita a través de la
insercion de anuncios de la citada oferta se realizara en los términos siguientes:

Las entidades beneficiarias podran contratar la inserciobn de anuncios en medios de
comunicacion de prensa escrita por un importe maximo equivalente del 2% en los Planes de
Formacion Intersectoriales y, del 4% en los Planes de Formacion Sectoriales, de la
subvencion concedida a la entidad.

Con anterioridad a la suscripcion de los correspondientes Convenios, las entidades podran
realizar la publicidad de sus acciones formativas en los términos que consideren oportuno.
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Vigesimotercera.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.

e SUSPENSION CAUTELAR.

El SCE podrd proceder a la suspension cautelar de una accion formativa cuando se
observen anomalias que incidan en el desarrollo adecuado de la imparticion de la formacion.
Vigesimocuarta.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.

e EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION.

1. La calidad, evaluacién y seguimiento de las acciones formativas se desarrollara conforme
a lo establecido en la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

2. Al objeto de realizar la evaluacién y control de la calidad de la formacién que desarrollen,
las personas beneficiarias podran destinar hasta un maximo de un 5 por ciento de la
subvencion concedida.

3. La evaluacion de calidad se realizarA conforme al cuestionario que figurara en la
aplicacion de gestion de los planes de formacion.

4. Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de
al menos el 5 por ciento de los grupos de formacion que se impartan.

5. La justificacion se realizara a través de la aplicacion informética de gestion del plan de
formacion.

Vigesiomoquinta.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.
e SEGUIMIENTO Y CONTROL.
1. El SCE, llevara a cabo las actuaciones de seguimiento y control.
Anualmente, el SCE elaborara un Plan de seguimiento y control de los recursos destinados
a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, conforme a lo

dispuesto en el Capitulo V de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. En todo caso, el seguimiento y control comprenderd como minimo las actuaciones
descritas en los apartados 1y 2 del articulo 36 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.
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3. El SCE podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control que considere
necesarias en el @mbito de sus competencias.

4. Asimismo, este Organismo podra realizar actuaciones especificas de seguimiento y
control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la
ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de esta Resolucion.

Vigesimosexta.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.
e ACREDITACION DE LA FORMACION.

1. La formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y
en la normativa reguladora de la expedicion de los certificados de profesionalidad, Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 31 de enero
de 2008.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad, la entidad beneficiaria sera la responsable de expedir y entregar o remitir a
cada participante que haya finalizado la accion formativa un certificado de asistencia a la
misma o a cada participante que haya superado la formacién, con evaluacién positiva, un
diploma acreditativo.

En todo caso, tanto en el certificado como en el diploma debera constar, como minimo, la
denominacién de la accidn, las fechas de celebracion, las horas de formacion recibida y su
modalidad, presencial, a distancia, teleformacién o mixta, si procede. El lugar y los dias de
celebracion de la accion, los datos identificativos del alumno, apellidos, nombre y DNI.
Asimismo, en el reverso del diploma se haran constar los médulos formativos impartidos y
su duracién. En la aplicacion informatica de gestion, se muestran los modelos de certificado
y de diploma, con el contenido minimo, al que debe ajustarse el que se emita para cada
participante que haya superado la formacion y que contendran en su reverso los modulos
formativos que se han impartido y su duracion.

3. Cuando la formacion esté asociada a modulos formativos vinculados al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que superen las 90 horas, estos se podran subdividir en
unidades formativas de menor duracion. A estos efectos la acreditacion de las acciones
formativas se hara conforme al Real Decreto de Certificados de Profesionalidad.

4. Las entidades beneficiarias dispondran de un registro de emisién y retirada de los
diplomas y certificados acreditativos de la formacion. El certificado o, en su caso, el diploma
debera ser entregado o remitido a los participantes en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de finalizacién de la accién formativa en que hayan participado.

Vigesimoséptima.- EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.

e COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.
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1. La Comisién Mixta de Seguimiento es el 6érgano encargado del seguimiento, vigilancia,
interpretacion, difusién y evaluacion de las acciones de formacién incluidas en los planes de
formacion, asi como de resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacién de los
respectivos Convenios.

2. Son funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento las siguientes:

a) Analizary valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Interpretar en caso de duda, el contenido del Convenio y, en consecuencia, proponer
las decisiones oportunas acerca de las variaciones o cambios aconsejables para una
mejor ejecucioén del Plan de Formacion.

¢) Realizar la difusién, evaluacién y seguimiento de las acciones de formacion incluidas
en el Plan de Formacion a desarrollar.

d) Resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion de las distintas fases de
ejecucion del Plan de Formacién.

e) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién y evaluacion de las acciones
formativas.

f) Acordar modificaciones relativas a las acciones de formacién incluidas en el plan de
formacion, previa valoracién de las modificaciones propuestas, que en todo caso,
deberd ser igual o superior a la valoracién inicial del plan de formacion. Cuando la
modificacion afecte al nimero de participantes que esté previsto formar en cada
accioén formativa, dicha modificacién sélo podra producirse entre acciones formativas
comprendidas dentro de un mismo grupo de prioridad. Cuando las modificaciones
afecten a aulas y/o centros de imparticion, o afecten a acciones formativas, o al
namero de grupos o participantes, las solicitudes y la aprobacion de éstas
modificaciones se podran tramitar sin necesidad de pronunciamiento de la Comision
Mixta, salvo que se solicite expresamente.

g) Analizar el plan de comunicacién sobre las actuaciones de informacién y publicidad
realizadas por el beneficiario.

h) Podran establecer los criterios para la aplicacion de los rendimientos financieros. Se
dara preferencia a la realizacion de acciones nuevas no previstas en el plan
reformulado.

i) Para la efectiva realizacion de las actuaciones de seguimiento, evaluacion y control
que ha de realizar el SCE, la comisién mixta podra valorar la modificacién de los
porcentajes de horas presenciales previstas en la Base 92, apartado 3., siempre que
se garantice el suficiente nUmero de horas para la realizacion de las visitas.

3. La Comision Mixta de Seguimiento estara integrada por seis representantes, propuestos
por cada una de las partes de la siguiente manera:

- Tres miembros a propuesta del SCE.
- Tres por la entidad beneficiaria que suscribe el Convenio.

Ejerceran las funciones de Presidente y Secretario de las Comisiones Mixtas, los miembros
designados por el SCE.

Por cada miembro titular de la Comision Mixta de Seguimiento se designara un suplente.

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria £
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 32 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




GOBIERNO  MINSTERIO —
DEESPANA ~ DEEMPLEO LI B UNI
: ¥ SEGURIDAD SOCIAL FOND SOCHL EUROPED

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

En caso de vacante, ausencia, enfermedad de los representantes titulares de la Comision,
seran sustituidos por los representantes suplentes, por cada una de las partes.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar en un plazo de 15 dias a partir del siguiente
al de la notificacién de la resolucién de concesién los miembros que proponen para formar
parte de las Comisiones Mixtas.

4. Las Comisiones Mixtas de Seguimiento se reunirdn a solicitud de cualquiera de sus
partes, previa solicitud, con una antelacion minima de 48 horas.

5. En la constitucion de la Comisiéon, asi como en todo lo relativo al desarrollo de sus
reuniones, se estara a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,_modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Vigesimoctava.- GASTOS SUBVENCIONABLES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
e GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y que han sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. No considerdndose como
subvencionables los realizados fuera de este periodo. Se admitird la documentacion
justificativa del pago por IRPF y Seguros Sociales cuya liquidacion se efectle con
posterioridad al periodo de realizaciéon de la actividad, pero antes de la finalizacién del plazo
de justificacion.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacidon de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién, cuando no resulte de aplicacion lo dispuesto en la disposicién
adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciébn cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

2. En todo caso, los costes subvencionables previstos en esta base deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.
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Vigesimonovena.- GASTOS SUBVENCIONABLES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

e COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Y CRITERIOS DE
IMPUTACION.

Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a
los formadores en el ejercicio de las actividades de preparaciéon, imparticion, tutoria y
evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecuciéon
de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisicidon de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacién utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputaran por el nUmero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, 0 amortizacion de
las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacioén.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputaran por el periodo de duracién de la accion.

Los gastos de amortizacidn se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.
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Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se
hara por el nUmero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los trabajadores ocupados que
participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de
2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas
en el Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas.

Estos gastos deberadn presentarse debidamente desglosados por accién formativa y su
imputacion se hara por el nUmero de participantes.

g) Gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

Trigésimo.- GASTOS SUBVENCIONABLES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

e COSTES ASOCIADOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.
1. Los costes asociados son:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestion, ejecucion y justificacion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada
y que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la
misma. No seradn subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y
otros costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién de la
actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

2. Los costes asociados deberan acreditarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20 por ciento de los costes del plan de
formacion.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados estos costes asociados se entenderan
referidos al plan en su conjunto, con exclusion de los costes previstos en la siguiente Base.
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Trigésimoprimera.- GASTOS SUBVENCIONABLES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

¢ OTROS COSTES SUBVENCIONABLES.

El coste correspondiente al informe de auditor serda subvencionable con las limitaciones
sefialadas a continuacion.

1. El coste maximo de auditoria de un plan de formacién para las categorias de planes de
formacion sectorial y sectorial especifico serd el resultado de aplicar, al importe de la
subvencion concedida, segun la siguiente tabla, el porcentaje indicado. Se establece asimismo
el coste minimo de auditoria en trescientos euros, (300,00 €).

Clasificacion Auditoria
Planes de menos de 30.000,00 Euros. 1,60 %
Planes de 30.000,00 a 60.000,00 Euros. 1,25 %
Planes de mas de 60.000,00 Euros y menos de 90.000,00 Euros. 0,90 %
Planes de mas de 90.000,00 Euros y menos de 120.000,00 Euros. 0,85 %
Planes de méas de 120.000,00 Euros. 0,80 %

2. El coste maximo de auditoria para los Planes de Formacion Intersectoriales sera el
resultado de aplicar al importe de la subvencion concedida el porcentaje de 1,60 por ciento.

3. Para los costes de evaluacién y control de la calidad de la formacion, el beneficiario
debera destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion que le haya sido
concedida para la ejecucion de la actividad formativa, segun lo previsto en el articulo 33.5y
en el apartado 2 del Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Trigésimosegunda.- LIQUIDACION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
e Liquidacién de la subvencién.

1. La liquidacion econdmica de las subvenciones concedidas se realizara en funcion de los
participantes que hayan finalizado la formacion y las horas lectivas efectivamente realizadas,
a tenor de los costes financiables por participantes y hora de formacion. La subvencién
resultante tendra como limite méximo los médulos econémicos establecidos en el Anexo
XX, en funcién de la modalidad de imparticion y el nivel de formacion.

2. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos
al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa.
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En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad a distancia convencional o
teleformacion se considerard que han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan
realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de seguimiento de su
aprendizaje a lo largo de la misma.

En el caso de la modalidad mixta, para el cémputo de dicho porcentaje se tendra en cuenta
la totalidad de horas finalizadas para ambas modalidades, siempre que haya realizado al
menos el 75 por ciento de las horas presenciales.

Si se hubiesen producido abandonos de participantes durante el primer cuarto de duracion
de la accién formativa se podran incorporar otros trabajadores a la formacioén en lugar de
aquéllos y si tuvieran lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitirdn
desviaciones por accion de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las
hubieren iniciado, conforme el articulo 12 del apartado 3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

En el supuesto de trabajadores desempleados se considerara que han finalizado la accién si
tuvieran que abandonarla por encontrar empleo y hubiesen realizado al menos un 25% de la
actividad formativa.

Trigésimotercera.- LIQUIDACION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

e Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario deberd justificar los costes en que haya incurrido en la ejecucion del plan
de formacién aprobado, asi como los gastos generados por dicha actividad, desglosados por
acciones formativas. Para ello debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como los costes
subvencionables y los criterios de imputacién establecidos en la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo. Los miembros de las entidades previstas en la base Quinta de este Anexo,
asociados al beneficiario, vendran obligados a cumplir los requisitos de justificacién respecto
de las actividades realizadas en nhombre y por cuenta del beneficiario, del modo en que se
determina en la presente base. La documentacion formaré parte de la justificacion que viene
obligada a rendir el beneficiario que solicit6 la subvencion.

2. La justificacion por los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de
cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El informe de Auditor/Auditora, designado por el Servicio Canario de Empleo de entre los
integrantes del Censo de Auditores Externos de este Organismo, se realizara con el alcance
gue se determina en la Resolucion del 18 de diciembre de 2009, del Director, por la que se
regula el contenido y alcance del informe de auditoria en relacion a la justificacion
econdmica de los planes de formacion subvencionados y cofinanciados por el Fondo Social
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Europeo y verificaciones previstas en la normativa comunitaria (BOC, n° 255, de
31/12/2009).

El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacioén de lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control previstas en la
normativa, y al control econémico-financiero que sera exigido por los 6rganos competentes
de la Administracién Estatal, de la Comunidad Autbnoma de Canarias y de Unién Europea.

Por parte de la entidad colaboradora FUNCATRA se pondr4d a disposicion del
Auditor/Auditora el acceso a la aplicacion informatica de gestidén para la comprobacion de los
datos necesarios para la elaboracion del Informe.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar un ejemplar original de la
siguiente documentacion:

A) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los
resultados obtenidos. A la memoria se adjuntard certificacion de finalizacion del plan de
formacion, por cada accién formativa, disponible en la aplicacién informatica de gestion. La
memoria debera contener como minimo los siguientes apartados:

a) ldentificacion de la entidad beneficiaria.

b) Identificacién del plan de formacion.

c) ldentificacion de las entidades asociadas al plan de formacion.

d) Periodo de ejecucion del plan de formacion.

e) Relacion de los/las formadores, formadoras propios y/o externos, asi como el
personal de apoyo tanto interno como externo.

f) Actuaciones realizadas, objetivos conseguidos y valoracién. Desviaciones y
valoracién de las mismas, con respecto a los objetivos iniciales.

B) Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de la actividad formativa que
contendra:

a) Certificacion expedida por el/los representante/s legal/es, de la entidad beneficiaria y
suscrita por el responsable de la auditoria, acreditativa de la efectiva realizacion de la
actividad subvencionada, del empleo de los fondos publicos recibidos y de otras
aportaciones realizadas en dicha actividad y comprensiva de los gastos soportados
por la realizacién de la misma, disponible en la aplicacién informatica.

b) Una relacion de justificantes de gastos pagados, que comprendera la totalidad de los
gastos en que haya incurrido la entidad beneficiaria debidamente agrupada por los
gastos con identificacién del acreedor, del documento, importe, fecha de emision y
fecha de pago, debidamente firmada y sellada por el/los representante/s legal/es de
aquélla y suscrita por la persona auditora.

c) En relacion con los costes asociados, la entidad beneficiaria debera indicar los
criterios de reparto de los costes directos y/o asociados incorporados en la relacién
mencionada en el apartado b) anterior, que habra presentado con caracter previo a
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d)

f)

9)

h)

i)
)

la justificacion, informacién que se habrd presentado firmada por elllos
representantes legal/es y avalada por el responsable de la auditoria.

Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, debidamente
firmada y sellada por el/llos representante/s legal/les de la entidad beneficiaria, asi
como por el responsable de la auditoria.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
Subvenciones, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

Copia en formato digital de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en relacion como
documentaciéon acreditativa especificada en el apartado c¢) anterior. Todas las
facturas y documentos acreditativos de los costes se presentardn debidamente
estampillados, con indicacién de la cantidad imputada a la subvencion.

Documentos acreditativos del pago de las facturas y de los documentos justificativos
del gasto. Los documentos justificativos del pago deben permitir identificar a qué
factura y proveedor corresponde el pago efectuado y la comprobacion de la salida
material de fondos del beneficiario.

Plan de informacion y publicidad adoptado por la entidad beneficiaria para dar a
conocer las actuaciones cofinanciadas.

Informe de Auditor/Auditora designado por el Servicio Canario de Empleo.
Comprobante bancario de ingreso, en concepto de devolucién voluntaria, en el
supuesto de remanentes no aplicados.

Se entiende por devolucion voluntaria, de las cantidades abonadas, aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

>

Documentacion que acredite la obtencion de rendimientos financieros derivados del
abono anticipado de los fondos, en su caso, los cuales incrementaran el importe de
la subvencion que sera tenida en cuenta en el procedimiento de justificacion y de
reintegro de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 y 37.1
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Documentacion relativa a las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la
formacion a que hace referencia el articulo 37.4 del Real Decreto 395/2007 y el
articulo 33 .5 de la Orden Tas 718/2008, de 7 de marzo.

El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento del importe de la
subvencion concedida y la justificacion de dicho gasto se realizara de acuerdo con el
documento normalizado que figura en la aplicacion de gestion del plan de formacion.

- Todas las facturas o justificantes originales se marcaran con una estampilla, donde se hara
constar lo siguiente:
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“La presente factura por importe de.............. euros, de la cual se imputa la cantidad
de..ovviiiinnnnn, euros, sirve de justificante a la subvencion concedida a la entidad............... ,
por importe total de.................. euros, con cargo a la partida presupuestaria

2012.5001.241J.4800000/4820000, elemento PEP 50400010, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, en consideracion a la posible cofinanciacion del Fondo
Social Europeo dentro del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” correspondiente al
MCA 2007-2013 y con destino al desarrollo del Plan de Formacién nidmero de expediente

- Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que
se refieren, cumpliendo con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

- La entidad beneficiaria abonara, los gastos derivados del plan de formacion subvencionado
a través de transferencia bancaria, o cualquier otro método de pago que quede reflejado
mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el importe de los mismos, considerados
individualmente, supere los trescientos euros (300,00 €).

- Se presentara el justificante de la devolucién voluntaria al SCE, de la cuantia de la
subvencion abonada anticipadamente, no ejecutada por la entidad beneficiaria, asi como, de
los rendimientos financieros no aplicados.

Se entiende por devolucion voluntaria, de las cantidades abonadas, aquella que es realizada
por el beneficiario sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y
hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

La devolucion de los sobrantes se entendera como cantidad a cuenta de la liquidacion que
resulte. Para ello se realizar4 una transferencia a las cuentas habilitadas por el SCE, n°:
2065 0118 81 1114001822 en la Caja Canarias Banca Civica, de Santa Cruz de Tenerife o,
2052 8130 24 3510002204 en la Caja de Canarias, de Las Palmas de Gran Canaria,
indicando el n° de expediente, la entidad beneficiaria y el CIF de la misma.

- Asimismo se debera presentar una relacion detallada de otros ingresos que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando
los hubiere. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion concedida y se aplicaran igualmente
a la actividad subvencionada.

- Asimismo debera presentarse la documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y
control de la calidad de la formacion a que hace referencia el articulo 37.4 del Real Decreto
395/2007 y el articulo 33 .5 de la Orden Tas 718/2008, de 7 de marzo. Para ello se tendran
en cuenta los criterios que figuran en la base 24 del presente Anexo.
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El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento del importe de la
subvencidén concedida y la justificacion de dicho gasto se realizara de acuerdo con el
documento normalizado que figura en la aplicacién de gestidn del plan de formacién.

Trigésimocuarta.- LIQUIDACION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

e PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION.

1. La justificacion de gasto y consecuente liquidacion econémica de las subvenciones,
deberda realizarse dentro del plazo de tres meses contados a partir del cierre de la dltima
accioén formativa y/o grupo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15
de la Orden Tas 718/2008.

2. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este apartado, la Subdireccién de Formacion
requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La
falta de presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo la
pérdida del derecho al cobro, la exigencia del reintegro en su caso, y demas
responsabilidades establecidas en el Ley General de Subvenciones.

3. La documentacién justificativa habra de ser congruente entre si, en cuanto suponen la
declaracién de los gastos reflejados en la contabilidad interna del beneficiario, vinculan a
éste durante la totalidad del proceso de revisibn de costes a realizar por el 6rgano
concedente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacién, sin perjuicio de que la
incorrecta justificacion de dichos importes pueda ser subsanada cuando los justificantes de
gasto y pago exigibles no figuren entre la documentacidn inicialmente aportada o presenten
defectos de orden formal.

4. Una vez revisada la documentacion justificativa, la Direccién del SCE dictara resolucion
por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencién concedida, segun
corresponda.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada ante Consejero de Empleo,
Industria y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir de su notificacién o publicacion.

5. En caso de que no se considere justificada total o parcialmente la subvencion de que se

trate, la Direccidn del SCE iniciara expediente de reintegro, de acuerdo con lo establecido en
la normativa que resulte de aplicacion.

Trigésimoquinta.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Constituyen obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
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395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, y en el articulo 4 de la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesién de las subvenciones.

2. Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion vy justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicién de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los trabajadores a las acciones formativas.

3. La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

A tal efecto, la informacion y documentacion relativa al proceso de puesta en marcha,
ejecucion y justificacion del plan formativo debera ser conservada por el centro a disposicion
del correspondiente control-auditoria de las Administraciones competentes durante un plazo
de cuatro afios, a contar desde el momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la justificacion por parte del beneficiario.

4. Debera suscribir una poéliza de seguro de accidente, con caracter previo al inicio de la
accioén formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracién de la accion formativa, como
a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in-itinere, los riesgos derivados
de las visitas de los alumnos, alumnas a empresas u otros establecimientos que se
organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, asi como, los que se deriven
de parte practica de las mismas.

Esta obligatoriedad debe interpretarse en el sentido de que dicha pdliza sélo es exigible en
aquellas modalidades de imparticion de la accion formativa, en las que por su propia
naturaleza sea susceptible de suscribirse una péliza de seguros de accidente a favor de los
alumnos que participan en la accion formativa, es decir, la modalidad presencial y la mixta,
en éste Ultimo caso, para el periodo presencial de la misma.

Por tanto, en los casos en que la accion formativa se imparta en la modalidad de
teleformacion y/o a distancia, no sera obligatoria la suscripcion de dicha pdliza, salvo que
tengan un periodo de imparticion o tutoria presencial, en cuyo caso si debera suscribirse
para ese periodo.

En todo caso, los dafios a terceros ocasionados por los participantes en la formacién
durante su realizacion, seran responsabilidad directa y exclusiva de la beneficiaria de estas
subvenciones, sin que puedan ser imputados al Servicio Canario de Empleo. A tal efecto,
tendra cobertura la responsabilidad civil frente a terceros, que se considerard como gasto
asociado a la ejecucion de la accion formativa.
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La entidad beneficiaria podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos y las alumnas, de acuerdo con el
Plan de Formacion aprobado. En este caso, se identificard, expresamente, el nombre de
todas las acciones formativas objeto de la cobertura.

En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa sin que la beneficiaria
haya suscrito la podliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:
e Fallecimiento por accidente. Importe asegurado de veintidés mil (22.000€) euros.
e Invalidez absoluta y permanente por accidente. Importe asegurado de cuarenta y tres
mil (43.000€) euros.
¢ Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.
e Asistencia sanitaria por accidente ilimitada.

5. Comunicar al Servicio Canario de Empleo la obtencidon de otras subvenciones, ayudas
ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera producirse tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de los fondos percibidos.

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de subvenciones habiendo
realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion
previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que se
hubiera producido la suspension del acto, deudas tributarias y frente a la Seguridad Social.

7. Mantener un sistema de contabilidad separado para los gastos relacionados con las
operaciones, con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichos gastos, en libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la beneficiaria en cada caso, de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializados las subvenciones
concedidas, y los gastos de ejecucién de las acciones formativas, con la referencia comuin a
todos ellos de “formacién para el empleo”, asi como, los demas ingresos propios o afectos a
la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo
objeto, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

8. Garantizar la obligatoriedad de la gratuidad para los participantes de las acciones
formativas comprendidas en el plan de formacién.

9. Comunicar al Servicio Canario de Empleo el inicio de las acciones formativas, las
incidencias que se produzcan en el transcurso de la formacion, la asistencia de los
participantes, la finalizacion y cuantas otras condiciones se determinen en la aplicaciéon
informatica de gestidn de la actividad formativa habilitada al efecto.
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10. Asimismo, estara obligada a conservar, durante un plazo de 3 afios a partir del cierre del
Programa Operativo, la documentacion acreditativa del desarrollo de las acciones, los
justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesiéon de la subvencion,
asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Reglamento (CE) N° 1.083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el
Reglamento (CE) N° 1.260/1999 y el articulo 19 del Reglamento (CE) N° 1.828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) N° 1.083/2006 del Consejo, precitado.

Las beneficiarias de estas subvenciones que, sin haber transcurrido el citado periodo,
decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al SCE.

11. Cumplir las disposiciones, politicas y acciones comunitarias en lo referente a
condiciones de elegibilidad, contabilidad, competencia, contratacién publica, informacion y
publicidad, proteccién y mejora del medio ambiente, eliminacién de desigualdades y fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres durante todo el periodo de realizacién, ello de
conformidad con lo establecido en el Reglamento 1.083/2006, de 11 de julio de 2006, del
Consejo, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, y se deroga el
Reglamento (CE) n° 1.290/1999.

12. Conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1.083/2006, del Consejo por el que
se establece las disposiciones generales relativas al FSE, la beneficiaria debera informar a
los participantes de sus acciones y a la opinion publica en general, del caracter publico de la
financiacién de la actividad subvencionada por el SCE, la participacién de la Unidn Europea
y la cofinanciacion del FSE, en su caso.

A tal fin la beneficiaria, debera incluir en sus actividades de informacion de los Planes
formativos, publicaciones y material didactico los siguientes elementos: el emblema del
SCE, el emblema de la Union Europea, FSE con el lema “El FSE invierte en tu futuro” y el
emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Todos ellos deberan tener un lugar preferente y nunca podran ser de menor tamafio que el
de la entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetaran las proporciones y la
gama cromatica original siguiendo los criterios establecidos en la Guia de Informacion y
Publicidad 2007/2013, (Pagina web del SCE).

El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion sefialadas en el
parrafo anterior, sera causa de reintegro en los términos sefialados en el articulo 37.1.d) de
la Ley General de Subvenciones.

La beneficiaria no resultar4 exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas si en
el desarrollo de las acciones formativas se contrata total o parcialmente con terceras
personas fisicas o juridicas.
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Trigésimosexta.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION.
e PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La declaracion de pérdida del derecho al cobro de la subvencién dara lugar a la pérdida
total o parcial del cobro de la misma y, en su caso, previo procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de
demora correspondientes.

3. Desde el momento en que se aprecie la existencia de alguno de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se iniciar4 de oficio por la Direccién del
SCE el correspondiente procedimiento de reintegro establecido en el articulo 42 de la Ley
General de Subvenciones.

4. La declaraciéon de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y el interés legal del dinero, incrementado en un 25%,
desde la fecha del abono de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, con base en alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, todo ello sin perjuicio de las
posibles infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones que pudieran
derivarse en aplicacién de lo dispuesto por el Titulo IV de la citada Ley.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

6. Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresados en las siguientes cuentas habilitadas
por el SCE, n° 2065 0118 81 1114001822 en Caja Canarias Banca Civica, de Santa Cruz
de Tenerife 0, 2052 8130 24 3510002204 en la Caja de Canarias, de Las Palmas de Gran
Canaria, indicando el n° de expediente, la entidad beneficiaria y el CIF de la misma.

Trigesimoséptima.- GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS.

1. La graduacion de los posibles incumplimientos se determinarad de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:
El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacion

de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién
concedida. lgualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion
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de la actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos, medidos con el
indicador de niumero de horas de formacién multiplicado por nimero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

2. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la
obligacion de justificacién de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el péarrafo anterior esté
comprendido entre el 35 por ciento y el 100 por ciento la subvencién concedida se minorara
en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

Lo anteriormente expuesto se fundamenta en los art. 91,92, 93 del Real Decreto 887/2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

El incumplimiento del compromiso de participacion de personas desempleadas adquirido por
la beneficiaria de la subvencion en su solicitud, se considerara incumplimiento parcial. Se
aplicara el principio de proporcionalidad de acuerdo con el grado de cumplimiento.

Trigesimoctava.- REGIMEN SANCIONADOR.

Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se aplicara lo
dispuesto por el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y demas normativa de aplicacién.

Trigesimonovena.- INFORMACION Y PUBLICIDAD.

1. El SCE publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 9, asi como en el Anexo | del
Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de La Comision, todas las acciones que
reciban ayuda de la Comunidad Europea deben ser objeto de la adecuada informacién y
publicidad de los beneficiarios de estas acciones y, en particular, dar a conocer de forma
inequivoca que se trata de una accion cofinanciada por la Unién Europea, a través del
Fondo Social Europeo, debiendo incorporar, en todos los documentos de gestién del Plan de
Formacion que realicen los logotipos del Fondo Social Europeo, que estan a disposicion de
las entidades beneficiarias en la pagina Web del SCE.

Cuadragésima.- PROTECCION DE DATOS.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, n2 2, (Ofra), Crucita Arbelo Cruz, s/n
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria £
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41 Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23 Pagina 46 de 47

www.gobiernodecanarias.org/emple




* * GOBERNO  paSTIRO i e
IS DEESPANA E b
L2 Y SEGURIDAD SOCIAL FONDO SOCIAL EUROPEO

Referencia: SF/SFI/JCHS

Expediente: SUBVENCIONES PUBLICAS
FORMACION DE OFERTA
TRABAJADORES/AS OCUPADOS/AS 2012

2. Los datos personales que los participantes cumplimenten en el modelo de solicitud de
participacion que figura como Anexo | a la presente Resolucién, se integraran en ficheros de
titularidad del Servicio Canario de Empleo, pudiendo los interesados ejercer los derechos
que les reconoce la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (BOE, n° 298, de 14 de diciembre de 1999) y demas normativa de
desarrollo.

Cuadragésimoprimera.- Facultades de la Direccion del Servicio Canario de Empleo

Se faculta a la persona titular de la Direccién del Servicio Canario de Empleo para adoptar
cuantas medidas sean necesarias, para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Cuadragésimosegunda.- Efectos

Esta Resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, comenzando desde ese momento a computar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, que por turno corresponda, si bien podra
interponerse, a eleccién del recurrente, recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta
del Servicio Canario de Empleo en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la presente Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n° 285 de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley
4/1999, de 13 de Enero (BOE n° 12 de 14.01.1999).

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Margarita Isabel Ramos Quintana
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	a) Las acciones formativas en materia de seguridad y prevención de accidentes de trabajo.

