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CONVENIO COLECTIVO. COMERCIO DE BAZARES.
(BOP 14/07/2011; Vigencia: 01/01/2010 a 31/12/2010)

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para los afios 2010-2011 presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la
Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril (BOE 1 de junio de 1984) y Decreto 329/1995 ,de 24 de noviembre (BOC 15 de
diciembre de 1995).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccién General de Trabajo.

2.° Notificar a la Comision Negociadora.
3.9 Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vista la Resolucién de Inscripcién y Publicacion del Convenio Colectivo de Bazares de la
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Que dando cumplimiento al Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, por el que
se regula el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo a través de
medios electronicos, con entrada en vigor el 1 de octubre de 2010, se presentan, en esta
Direccién General de Trabajo, desde el 27 de enero de 2011 las solicitudes a través de la URL,
direccidon web donde se encuentra la aplicacién de registro de acuerdos colectivos.

Segundo.—Que con fecha 22 de junio de 2011 se dict6 resolucion ordenando la inscripcién
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccidon general de Trabajo, con
notificacién a la Comision Negociadora e interesando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia el Convenio Colectivo de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.—Que una vez firmada la resolucién se observd que los simbolos identificativos de
esta Comunidad Auténoma, por error en el sistema informatico, habian desaparecido y en su
lugar figuraba «Gobierno de Santa Cruz de Tenerife».

Cuarto.—En la tramitacion del expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Es competente esta Direccion General de Trabajo de conformidad con el articulo
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105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992 y BOE 12, de 14 de diciembre de 1999). y
Decreto 39/2005 de 16 de marzo (BOC n.° 63 de 31 de marzo de 2005).

Segundo.—Las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, por lo que esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con los preceptos
citados y demas legislacién aplicable, resuelve rectificar el error padecido en la resolucion de
fecha 22 de junio de 2011.

Resuelve:

Modificar la resolucion de fecha 22 de junio de 2011, a fin de aclarar que el signo
identificativo que debe figurar en la misma es el que aparece en la presente.

CONVENIO COLECTIVO DE BAZARES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
PARA 2010-2011

Articulo 1. Ambito de aplicacion.— El presente Convenio Colectivo afectara a todas las
Empresas y trabajadores/as del sector del Comercio de Bazares. Estan dentro del &mbito del
convenio las empresas de venta de todo tipo de articulos a un precio o casi a un precio cierto,
del tipo de «todo a 150».

Articulo 2. Ambito Territorial.— Las normas del actual Convenio seran de obligatoria
aplicacion en toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3. Ambito Temporal.— El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion de dos
afios entrando en vigor el 1 de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2011.

Para el afio 2010 seran las cantidades que figuran en las tablas salariales anexas Respecto
a las del 2011, asimismo, sera el de las tablas anexas, con un incremento respecto a las de
2010, del 2%, si bien, si resultare que el indice General de Precios al Consumo ocasionado en
el aflo 2011, fuera igual o superior a 2,3%, se aplicara el porcentaje de revision del 0,3% sobre
las tablas de 2011, debiendo ser abonado como atrasos.

Articulo 4. Denuncia.— La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse en
tiempo y forma, segun las normativas vigentes, con una antelacion minima de un mes a la
fecha de expiracion.

Una vez denunciado el presente Convenio perderan vigencia las clausulas obligacionales.
A la finalizacion del convenio, si no se hubiere denunciado, éste prorrogara su contenido
normativo afio por afio hasta la aprobacién de un nuevo convenio.

En el supuesto de que no se produjera denuncia, se prorrogara el convenio y se aplicara
sobre la tabla salarial la variacion experimentada en el indice nacional de precios al consumo
durante el ultimo afio de vigencia legal del convenio.
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Articulo 5. Comision Paritaria.— Se constituye a efectos de aplicacién, vigilancia e
interpretacién y demas funciones que se le determinen en el presente Convenio, una Comisién
Paritaria integrada por seis representantes de las empresas y seis representantes de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Dicha Comision Paritaria tendra su domicilio en Calle Quevedo, 5 de Santa Cruz de
Tenerife.

Los miembros de la Comisién podran ser sustituidos temporalmente por cualquier otro
perteneciente a la organizacion del sustituido, previa notificacion a las Organizaciones
participantes. Se permitird la asistencia de dos asesores a las reuniones de la Comision
Paritaria, que actuardn con voz pero sin voto, uno por la representacion empresarial y otro por
a representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, se permite el voto delegado, acreditado por escrito y siempre que recaiga en
otros miembros de la Comisién.

Funcionamiento.
a) De la Convocatoria.

Para convocar la Comision Paritaria sera necesaria peticion por escrito dirigida a las
Organizaciones integradas en la misma, de al menos el 50% de sus miembros.

En la convocatoria se especificaran los temas a tratar y fecha y hora de la reunién. Entre la
convocatoria y la fecha de reunién, habran de mediar, como minimo 10 dias y como maximo 15
dias, salvo acuerdo expreso o tacito en contrario.

Los asuntos planteados, con caracter general, deberan resolverse en el plazo maximo de
15 dias. Por acuerdo expreso de las partes, podran establecerse otros plazos.

b) Del modo de proceder de las reuniones.

De las reuniones se levantara acta, que sera aprobada y firmada al término de las mismas
por los asistentes o delegandose la firma a dos interventores, uno por la Representacién
Empresarial y otro por la Representacion de los trabajadores y trabajadoras. En este ultimo
supuesto, las actas podran ser firmadas dentro de los tres dias habiles siguientes a la reunién.

c) De los acuerdos.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, se recogera en el acta las diferentes posturas, pudiendo
las partes acudir a cualquier organismo administrativo y/o judicial para a defensa de sus
intereses.

d) Los miembros iniciales de la Comisién Paritaria seran:

e Por UGT: 2 representantes.
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e Por CCOO: 2 representantes.

e Por USO: 2 representantes.

* Por la Asociacién Canaria de Comercio de Bazares (APROCOBA): 2 representantes.
« Por la Federacién de Comercio de Tenerife (FEDECO): 2 representantes.

« Por la Confederacion Regional de Comercio de Canarias (CORECO): 2 representantes.

Articulo 6. Contratacién.— EIl personal afectado por el presente Convenio Colectivo debera
encontrarse en algunas de las siguientes situaciones.

1. Personal fijo o de plantilla. Son aquellos trabajadores y trabajadoras admitidos por la
empresa sin pactar modalidad especial en cuanto a duracién de su contrato.

2. Personal con contrato temporal. Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa
pactando una determinada modalidad de contrato, con duracién determinada en el tiempo, en
consonancia con las que regule en todo momento la Ley.

Dada la situacion actual del mercado, se acuerda fijar la duracién maxima de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion del articulo 15.b) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en un maximo de doce meses, dentro de un periodo de 18
meses. En el caso de que se pacte una duracion inferior a la establecida como maximo, el
contrato podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del
convenio pueda exceder de dicho limite maximo.

Todos los contratos, cualquiera que sea su modalidad, tendran que realizarse por escrito y
entregar copia del mismo a los representantes legales de los trabajadores/as, entendiendo
como tales a las Secciones Sindicales y Delegados de Personal o Comités de Empresa, para
dar cumplimiento al articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores o norma que en el futuro la
sustituya. Antes de a finalizacion de dichos contratos, la empresa entregara por escrito,
comunicacion de la finalizacion del mismo, asi como propuesta detallada de liquidacién que
deberd especificar, con toda claridad, junto con los demas conceptos adeudados al
trabajador/a, los correspondientes atrasos de Convenio y los derivados de la aplicacion de la
clausula de revision, si esos correspondieran.

Las empresas de mas de 15 trabajadores/as, deberan respetar el minimo porcentaje de
contratos indefinidos en su plantilla, del 10%.

Articulo 7. Periodo de prueba.— Al inicio de la relacion laboral se establecera un periodo de
prueba que en ningln caso sera superior a los siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: 6 meses.
b) Resto de Personal: 1 mes.

Si un trabajador/a ha estado vinculado a la empresa que le contrate, con otro contrato, para
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el mismo grupo profesional, el nuevo no contendra periodo de prueba alguno. La situacion de
incapacidad temporal por contingencias profesionales que afecte al trabajador/ a durante el
periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, reanudandose de nuevo a partir de la
fecha del alta médica, computandose a todos los efectos, dicho periodo, como antigiiedad del
trabajador/a en la empresa. En el caso de incapacidad temporal por contingencias comunes, no
interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 8. Trabajos de superior e inferior categoria.— Las empresas por necesidad de
produccién podran destinar a los trabajadores/as a un superior e inferior categoria. Cuando el
cambio se efectle por tiempo superior a siete jornadas de trabajo, la empresa estara obligada
a notificarlo al Comité de Empresa o Delegado de Personal. En todo caso, la notificaciéon del
cambio del trabajador/a tendra que realizarse por escrito. La inobservancia de esta formalidad
la exonera de cualquier responsabilidad.

a) Si el cambio a superior categoria se efectla por un periodo superior a seis meses en el
periodo de un afio o a ocho meses durante dos afios, el trabajador/a consolidara el salario real
de dicha categoria superior. La retribucion del trabajador/a en tanto que desemperie trabajos
de categoria superior sera la correspondiente a la misma a todos los efectos.

b) Igualmente podran asignarse a un trabajador/a servicios de inferior categoria, siempre
que sea dentro del mismo grupo profesional, por periodo que no exceda de tres meses en el
plazo de un afio o de cinco en el plazo de dos afios, sin que pueda sufrir merma alguna la
retribucion correspondiente a su categoria. En todo caso no se podra asignar mas de 15 dias
habiles seguidos de forma continuada, salvo acuerdo expreso en contrato de trabajador/a y
empresa.

Estas asignaciones deberan tener causa que justifique la movilidad por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

c)

Articulo 9. Contrato de formacién.— Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, normas que lo desarrollen y el presente convenio colectivo. Sus
condiciones, duracién y retribucion se regiran por lo previsto en la Ley.

La utilizacion de este tipo de contratacion, en fraude de Ley, se sometera a los efectos
previstos en a Ley.

El maximo de trabajadores/as asi contratados en las plantillas de las empresas no podran
exceder de la siguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores/as: 1.
b) Centros de 6 a 10 trabajadores/as: 2.
c¢) Centros de 11 a 25 trabajadores/as: 3.

d) Centros de 26 a 40 trabajadores/as: 4.
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e) Centros de 41 a 50 trabajadores/as: 5.
f) Centros de 51 a 100 trabajadores/as: 8.
g) Centros de 101 a 250 trabajadores/as: 10 o el 8% de la plantilla.
h) Centros de 251 a 500 trabajadores/as: 20 o el 6% de la plantilla.

i) Centros de mas de 500 trabajadores/as: 30 o el 4% de la plantilla.

Articulo 10. Jornada.— La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo sera de 1.810 horas anuales efectivamente trabajadas.

La distribucion irregular de la jornada establecido en el parrafo anterior se realizara, por
cada empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12
horas.

Siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma no inferior a 15 minutos. Estos
periodos de descanso diario, en jornada continuada seran fijados, en cuanto a la concrecion
del momento, por la empresa. Este descanso se considerard como tiempo efectivamente
trabajado.

En el caso de los menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en jornada
continuada, tendra una duraciéon minima de 30 minutos, y debera establecerse siempre que la
duracioén de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media. Estos periodo de
descanso diario, en jornada continuada, seran fijados, en cuanto a la concrecion del momento,
por la empresa. Este descanso se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

La jornada diaria maxima ordinaria, con caracter general, se establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas facilitaran a cada trabajador/a, el
cuadro horario laboral anual de su jornada. Ademas, suministrara a los delegados de personal
y comité de empresa, los cuadros horarios laborales generales, asimismo, se publicaran en un
lugar visible de cada centro de trabajo.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara con caracter individual,
en el primer trimestre del siguiente afio.

La jornada no debera nunca confundirse con horario de apertura y cierre de la empresa,
gue estara en todo momento en disposicion de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un dia y medio de descanso interrumpido
a la semana, de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los menores de
18 afios tendran derecho a dos dias ininterrumpidos.
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El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/95,
de 21 de septiembre, en lo que se refiere al descanso semanal, podra ser distribuido entre los
trabajadores y trabajadoras de la empresa y/o centro de trabajo mediante el disfrute de un dia 'y
medio de descanso a la semana en turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo
acuerdo en contrario de la empresa con el trabajador/a.

Asimismo, la empresa podra distribuir el dia y medio de descanso de los trabajadores/as
entre las tres posibilidades siguientes:

a) Domingo y tarde del sdbado o domingo y mafiana del lunes.

b) Asimismo, podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute e otro
momento dentro de un ciclo no superior a catorce. En este Ultimo caso, también se
estableceran turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo acuerdo en contrario
del trabajador/a y la empresa.

c¢) Podréa separarse el medio dia respecto del dia completo para su disfrute en otro dia de a
semana, mediante acuerdo expreso de trabajador/a y empresa.

De la misma manera podra ser distribuido el periodo de descanso semanal de menores de
18 afios.

Ningun trabajador/a, salvo acuerdo en contrario, podra trabajar en horario de sabado por la
tarde, durante mas de dos sadbados consecutivos. Esta prohibicion no afectara al periodo
comprendido entre el 1 de diciembre al 15 de enero, ambos inclusive, en el que el trabajador/a
si podra trabajar mas de dos sabados consecutivos.

En supuestos no previstos por la empresa, y en todo caso, en los dias especiales de venta
de diciembre y enero, comprendidos en el periodo de 1 de diciembre a 15 de enero, ambos
inclusive, las empresas podran variar la jornada establecida el tiempo suficiente, retribuyéndolo
como horas extraordinarias, esto es dinerariamente 0 en los porcentajes de descanso
establecidos en el articulo siguiente. En ningln supuesto, podra variarse la jornada de un
trabajador/ a mas de dos dias consecutivos, respetando, en todo caso, que entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, medien como minimo 12 horas, salvo en el supuesto de
articulo 19 de RD1561/1995, de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de turnos.

En todo caso, en los dias 24 y 31 de diciembre terminara a las 18:30 horas.

Articulo 11. Horas extraordinarias.— La prestacion de trabajo en los domingos y festivos del
afio natural que se declaren exentos de la prohibicion de apertura comercial, por el Gobierno
Nacional o el Gobierno de Canarias, serd en régimen de horas extraordinarias. El trabajador/a
antes de finalizar el mes de febrero, comunicara a la empresa, por escrito, su decisiéon a cerca
de su voluntad de no efectuar la prestacion laboral en régimen de horas extraordinarias, en
estos dias. De no producirse tal comunicacién, se entenderd su compromiso de realizar dicha
prestacién. La prestacion de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias seran
abonables como una hora ordinaria, ademas de en descanso equivalente recuperable en los
cuatro meses siguientes.

A excepcion de lo establecido en el articulo anterior, y en el supuesto anterior, ningin
trabajador/a podra ser obligado a ampliar su jornada normal, mediante a realizacién de horas
extraordinarias, salvo, en el supuesto contemplado en el articulo 35, apartado 3 del Estatuto de



SANTA CRUZ DE TENERIFE KS

CONFEDERACION

CANARIA

Confederacion Canaria de Empresarios DE EMPRESARIOS
Convenios colectivos == il

los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa de la realizacion de horas extra no
podra ser objeto de sancién por parte de le Empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran en periodos de descanso, de disfrute en los cuatro
meses siguientes, en la proporcion de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria
efectivamente realizada. No obstante la empresa y el trabajador/a podran pactar su abono, de
forma dineraria, que en ninglin caso podra ser inferior al abono del coste de cada hora con un
recargo de un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, y las que se realicen en festivo o
domingos con un recargo del 100%.

El nimero maximo de horas extraordinarias a realizar por un trabajador/a en un afio, se
prorrateard en el caso de contratos a tiempo parcial, en funcién de la jornada.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de los diez minutos a
partir de la hora del cierre, la primera fraccion superior a 30 minutos computara como una hora
extraordinaria.

El modulo para el célculo y el pago dinerario del complemento por horas extraordinarias
serd el cociente que resulte de dividir el salario anual real, por el nUmero de horas de la jornada
anual.

Articulo 12. Vacaciones.— a) El personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales, con caracter rotativo, respetando las formalidades en
cualquier caso contempladas en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

b) En los dos primeros meses del afio, las empresas de comudn acuerdo con los
trabajadores y trabajadoras o el Comité de Empresa o Delegado de Personal elaboraran el
cuadro de vacaciones de acuerdo con el apartado a). El personal femenino tendra derecho a

acumular las vacaciones a continuacion del descaso posparto, si bien quedara condicionado a
que lo notifique a la empresa en el citado periodo de vacaciones.

c) Las vacaciones anuales no podran comenzar en domingo, ni festivo.

Articulo 13. Licencias, excedencias y suspensiones del contrato.— A) Licencias.

El trabajador/a, avisando por escrito, con la posible antelacion, tendra derecho a licencias
retribuidas por las causas que continuacion se detallan, con debida justificacion:

a. 15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado fuera del archipiélago.
b. 5 dias en caso de fallecimiento de padres, cényuge o hijos o conviviente acreditado.
c. 3 dias en caso de fallecimiento de hermano.

d. 2 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacién de los parientes citados en el
apartado b. Y conviviente acreditado anualmente y dos dias en caso de enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, anualmente.
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e. 5 dias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente acreditada, salvo en caso
de complicacién del parto, en cuyo caso, se ampliara en tres dias mas.

f. 1 dia en caso de matrimonio de hijo o hermano, coincidente con la fecha de a celebracion
de la ceremonia.

g. 1 dia por asuntos propios, urgentes y que no admitan demora.

h. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, siendo opcion de la trabajadora en dividir en dos fracciones de
media hora o de disfrutar, esta hora, de forma ininterrumpida. En los casos de nacimientos de
hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario.

i. 2 dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

En general tendran ademas las que establezca a legislacion al respecto.
Estas licencias se entienden de dias naturales.

En caso de fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado y siempre que tuviera algin
hijo menor de 16 afios, tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes a partir del
quinto dia.

B) Reducciones de jornada por motivos familiares.
Mientras la legislacion mantenga estas posibilidades, el trabajador/a tendra derecho a:

1. En el caso de licencia por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podra la
trabajadora sustituir este derecho por una reduccién de su jornada, conforme lo previsto en la
ley, con la misma finalidad.

Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre, en el caso de
que ambos trabajen.

2. Quien tenga por razones de guarda legal a su cuidado algin menor de 8 afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie ninguna actividad retribuida o quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida, tendr4 derecho a una reduccién de jornada con la
disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
duracion de aquella.

Si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

C) Excedencias.

Los trabajadores/as con un afio de servicio en la empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un periodo minimo de 4 meses y maximo de 5 afios.

La solicitud de readmision se formalizard por escrito con preaviso de dos meses de
antelacion a la fecha de expiracion de la excedencia voluntaria. La reincorporacién al mismo
puesto de trabajo sera automatica, teniendo en cuenta que su puesto de trabajo sera cubierto
por in interino. Se podra repetir la excedencia voluntaria una vez transcurridos cuatro afios
desde la ultima disfrutada.

El trabajador/a que sea declarado en situacién de invalidez provisional estara a lo
legalmente establecido en dicha materia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento de este o de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho de excedencia de un periodo no superior a dos afos los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o no pueda
valerse por si mismo y no desempenie actividad retributiva.

En estos dos Ultimos supuestos de excedencia, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniere disfrutando.

En lo demas se estara a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.
D) Suspensién del contrato de trabajo.

Serdn las previstas en la Ley.

Articulo 14. Mujer trabajadora.— La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, un
puesto de trabajo distinto al suyo que no resulte penoso para su estado, sin que ello suponga
una merma en sus percepciones econdmicas, finalizada la causa que motivd el cambio
procedera a su reincorporacién a su destino original.

El empresario, en materia de embarazo, maternidad, lactancia y conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral, se ajustara a lo previsto en la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, se ajustaria a lo previsto, en todo momento, en la
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Ley, en cuanto a permisos, suspensiones, lactancia y excedencias. No obstante, en cuanto a
los periodo de lactancia se acuerda que podran ser acumulados por la trabajadora, en jornadas
completas, para su disfrute al periodo de vacaciones anual y por tanto, se tendra derecho a su
disfrute inmediatamente después del permiso de maternidad/ paternidad.

Articulo 15. Retribuciones.— Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
Convenio Colectivo, pertenecientes a empresas del sector de comercio de bazares de a
provincia de S/C de Tenerife, percibiran las siguientes retribuciones:

A. Salario Base: Cada categoria profesional percibird mensualmente lo establecido en la
tabla salarial anexa.

B. Complemento Personal: Cada trabajador/a que tenga derecho a este concepto en
funcién del anterior convenio percibird mensualmente lo establecido en la némina.

C. Gratificaciones Extraordinarias: Los trabajadores/ as afectados por el presente convenio
percibiran 4 pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de sueldo base de convenio mas el
complemento personal, si tuviese derecho a él, percibiéndola en las siguientes fechas: 15 de
marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

D. Plus de Idiomas: Con caracter de complemento personal, el conocimiento y empleo de
idiomas sera retribuido con un recargo del 10% sobre el sueldo base del convenio. Para la
concesion de este complemento tendrd el trabajador/a que acreditar formalmente sus
conocimientos mediante presentacién de documentos de titulacién expedido por un centro
homologado. Al trabajador/a que se le niegue la percepcién de este complemento, no podra
exigirsele la utilizacion de sus conocimientos de idiomas.

E. Dietas: Los trabajadores/as que, por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes
0 desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en a que radique su centro de trabajo,
tendran derecho a una dieta que se fija en 16,07 euros o a una media dieta de 9,64 euros.

F. Kilometraje: El trabajador/a que use su propio vehiculo para desplazarse a realizar
alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho al abono
por parte de la empresa de 0,13 euros por kilémetro efectuado.

G. Plus de Peligrosidad: Los trabajos que merezcan la condicién de peligrosos tales como
vigilante sereno, vigilante jurado y otros se abonardn con un incremento del 10% sobre el
sueldo base. Sera competencia de la Jurisdiccion Laboral, determinar la peligrosidad de las
funciones desempefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y el trabajador/a afectado.

Articulo 16. Ceses voluntarios.— La admision o abandono voluntario del trabajador/a de su
puesto de trabajo, a los efectos de extincion del contrato del articulo 49.1.d) del Estatuto de Los
Trabajadores, debera producirse precedida de un preaviso escrito del trabajador/a, con quince
dias de antelacién, donde se exprese la voluntad del trabajador/a de dimitir del puesto de
trabajo.

Articulo 17. Retirada del carné de conducir— Se garantiza el puesto de trabajo y la
ocupacion efectiva durante seis meses, por una sola vez, a la categoria profesional de
conductor-repartidos en el caso de suspension de carné de conducir por la autoridad
competente, teniendo el trabajador/a dos opciones: Una, ocupar un puesto de trabajo con una
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categoria inferior hasta que le devuelvan el carne y pueda ocupar su categoria profesional,
para la que fue contratado. La segunda opcion es la de solicitar una excedencia por el tiempo
de la suspensién del carné.

Este articulo no se aplicara en los supuestos de que la suspensién del carné de conducir se
produzca como consecuencia de una infraccion cometida bajo los efectos de alcoholemia o
drogadiccién o por sentencia judicial.

Articulo 18. Ayuda por hijo incapacitado.— Las empresas como ayuda complementaria a la
Seguridad Social, satisfardn a los trabajadores/as que tengan hijos disminuidos fisicos, una
cantidad de 19,33 euros mensuales por hijo en tales circunstancias.

Articulo 19. Derechos supletorios.— En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se
estard a los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en al acuerdo interprofesional
sustitutivo de la Ordenanza de Trabajo del Comercio y demas legislacion laboral vigente.

Articulo 20. Incapacidad temporal.— Al personal que esté en situacién de IT causados por
accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad se le completara hasta el 100% del
salario que venga percibiendo a partir del primer dia de baja hasta el limite maximo de 12
meses.

En caso de IT por contingencias comunes las empresas atenderan las siguientes normas:

— Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o intervencién quirdrgica se aplicara lo indicado
en el primer parrafo en este articulo.

En los demas casos, para la primera baja.

* En empresas con menos de 15 trabajadores/as, se aplicara lo indicado en el primer
parrafo de éste articulo hasta un limite de 8 meses.

* En empresas con 15 o mas trabajadores/as, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de
este articulo hasta un limite de 12 mensualidades.

Para la segunda baja, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este articulo a partir de
los primeros 14 dias y hasta un limite de seis meses.

Por el tiempo que los trabajadores/as estén disfrutando del complemento establecido en
este articulo no sufrirdn ninguna reduccién en las gratificaciones extraordinarias.

Las empresas de menos de 15 trabajadores/as que sustituyesen a los trabajadores/as en
situacion de IT con una nueva contratacion no estaran obligadas a pagar el complemento aqui
establecido, desde el momento en que se produzca la sustitucion. La sustitucién se realizara
mediante contrato de interinidad. En la némina de los trabajadores/as sustitutos figurara la
indicacién de la identidad de la persona sustituida.

Teniendo en cuenta que en el supuesto en que el trabajador/a no hubiere cotizado el
periodo minimo legalmente previsto para tener derecho a prestaciones por incapacidad
temporal, la empresa no debe abonar o descontar dicha prestacién del salario de este
trabajador/a, cuando se dé este caso, no se aplicara el presente articulo.
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Articulo 21. Revision médica.— Las empresas, los representantes de los trabajadores/ as y
en su caso, los trabajadores/as velaran por la practica de reconocimientos médicos periodicos
y gratuitos de los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. En caso de producirse el mismo, el trabajador/a disfrutara de media jornada laboral
para su realizacion.

Articulo 22. Compensacién y absorcion.— Las retribuciones establecidas en este convenio
compensan y absorben las existentes, sea cual sea la causa que las originé, hasta su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 23. Prendas de trabajo. Normas Minimas de higiene.— La empresa que obligue a
sus trabajadores y trabajadoras a una determinada forma de vestir se hara cargo del importe
de dichas prendas. Los trabajadores y trabajadoras deberdn hacer buen uso de las citadas
prendas. Cada empresa determinara el numero de prendas que ha de entregarse anualmente
al trabajador/ a, en su caso. En el supuesto de no tener uniforme, la forma de vestir sera en
todo momento la adecuada con la actividad a desarrollar de cara a los clientes. Dada la
actividad del sector, desarrollada de manera directa al publico, en cualquier caso, deberan
respetarse las normas minimas de aseo e higiene personal.

Articulo 24. Seguro de vida.— Las empresas contrataran un seguro de vida que asegure el
riesgo de defuncién de sus trabajadores/as que tengan, al menos, cinco afios de antigiiedad y
por una indemnizacion equivalente a cinco mensualidades de importe igual al Gltimo percibido
por el trabajador/ a.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.— Las diferencias salariales correspondientes al afio 2010, se
abonaran en un periodo de 4 meses, a partir de la publicacion del presente convenio.

Disposicion adicional segunda.— Para los contratos celebrados pasados los plazos
previstos en el articulo 11, la notificacion sobre la voluntariedad de las horas extraordinarias en
festivos del afio declarados exentos de prohibicién de apertura comercial por la Administracion,
ser& superado el periodo de prueba, un plazo de diez dias.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente convenio sucede a los anteriores suscritos para el sector comercio de Bazares
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, derogado en su integridad el contenido de los
mismos, de acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en
el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara
sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse su contenido global.
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TABLA DE SALARIOS PARA 2010 DEL SECTOR DE COMERCIO DE BAZARES DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Categorias profesionales Salario Base
Titulo grado superior 771,19
Titulo grado medio 689,65
Ayudante técnico sanitario 644,07
Técnicos no titulados

Director/a General 825,18
Jefe/a de division 757,45
Jefe/a de personal 743,80
Jefe/a de compras 743,80
Jefe/a de ventas 743,80
Encargado/a general 743,80
Jefe/a de sucursal 677,20
Jefe/a de almacén 677,20
Jefe/a de grupo 662,05
Jefe/a de seccién mercantil 655,35
Encargado/a de establecimiento 655,35
Intérprete 655,35
Personal mercantil

Viajante/a 655,35
Corredor/a de plaza 655,35
Dependiente/a 655,35
Ayudante/a 655,35
Aprendiz/a 655,35
Personal administrativo

Director/a administrativo 825,18
Jefe/a division administrativo/a 757,45
Jefe/a administrativo/a 705,83
Contable y cajero/a 673,28
Secretario/a 655,35
Oficial administrativo/a 655,35
Auxiliar administrativo/a 655,35
Aspirante/a 655,35
Auxiliar de caja 655,35
Personal de servicio y actividades auxiliares

Jefe/a de seccibn servicios 662,07
Dibujante/a 689,54
Escapatatista 673,21
Ayudante/a de montaje 655,35
Delineante/a 655,35
Visitador/a 655,35
Cortador/a y rotulista 655,35
Jefe/a de taller 655,35
Personal de oficio de 1.2 Técnico/a de RTV 655,35
Personal de oficio de 2.2 655,35
Personal de oficio de 3.2 655,35
Capataz/a 655,35
Mozo/a especializado/a 655,35
Ascensorista 655,35
Empaquetador/a 655,35
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Reparador/a de medias 655,35
Cosedor/a de sacos 655,35
Personal subalterno 655,35
Conserje 655,35
Cobrador/a 655,35
Vigilante/a 655,35
Personal de limpieza por horas 3,58
TABLA DE SALARIOS PARA 2011 DEL|Salario Base
SECTOR DE COMERCIO DE BAZARES

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE|
TENERIFECategorias profesionales

Titulo grado superior 786,61
Titulo grado medio 703,44
Ayudante técnico sanitario 656,95
[Técnicos no titulados

Director/a General 841,68
Jefe/a de division 772,59
Jefe/a de personal 758,67
Jefe/a de compras 758,67
Jefe/a de ventas 758,67
Encargado/a general 758,67
Jefe/a de sucursal 690,74
Jefe/a de almacén 690,74
Jefe/a de grupo 675,29
Jefe/a de seccién mercantil 668,45
Encargado/a de establecimiento 668,45
Intérprete 668,45
Personal mercantil

Viajante/a 668,45
Corredor/a de plaza 668,45
Dependiente/a 668,45
Ayudante/a 668,45
Aprendiz/a 668,45
Personal administrativo

Director/a administrativo 841,68
Jefe/a division administrativo/a 772,59
Jefe/a administrativo/a 719,94
Contable y cajero/a 686,74
Secretario/a 668,45
Oficial administrativo/a 668,45
Auxiliar administrativo/a 668,45
Aspirante/a 668,45
Auxiliar de caja 668,45
Personal de servicio y actividades auxiliares

Jefe/a de seccion servicios 675,31
Dibujante/a 703,33
Escaparatista 686,67
Ayudante/a de montaje 668,45
Delineante/a 668,45
Visitador/a 668,45
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Cortador/a y rotulista

668,45

Jefe/a de taller

668,45

Personal de oficio de 1.2 Técnico/a de RTV

668,45

Personal de oficio de 2.2 668,45
Personal de oficio de 3.2 668,45
Capataz/a 668,45
Mozo/a especializado/a 668,45
Ascensorista 668,45
Empaquetador/a 668,45
Reparador/a de medias 668,45
Cosedor/a de sacos 668,45
Personal subalterno 668,45
Conserje 668,45
Cobrador/a 668,45
Vigilante/a 668,45
Personal de limpieza por horas 3,65
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