
CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS 111

    Paro Registrado y Afiliación a la Seguridad Social
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     afiliación a la Seguridad Social
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4.1. Introducción

En este epígrafe de nuestro Informe Anual estudiaremos los datos 

de paro registrado y afiliación a la Seguridad Social, identificando los 

rasgos más relevantes acerca del comportamiento de estas variables a 

lo largo de 2024, además de su evolución en los últimos años.

En este sentido, ahondaremos en el análisis de la situación del mercado 

laboral en Canarias que ya iniciamos en capítulos anteriores donde 

se estudiaron las cifras de la Encuesta de Población Activa, y donde 

analizamos las relaciones laborales y la contratación registrada.

En lo que concierne al análisis de este epígrafe, los datos de paro 

registrado y afiliación, su periodicidad mensual y su grado de 

desagregación territorial, nos permitirán analizar el comportamiento 

del mercado laboral incluso desde el plano insular.

Toda esta actividad se llevará a cabo utilizando la información oficial 

proporcionada por el Servicio Público de Empleo Estatal, la cual se 

recopila y publica a través del Sistema de Información de los Servicios 

Públicos de Empleo (SISPE), implementado a partir de mayo de 2005. 

Además, analizaremos la evolución más reciente de la afiliación a partir 

de los datos proporcionados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones.

Finalmente, cabe mencionar que nuestra evaluación del desempleo 

registrado y la afiliación en Canarias, conforme a los términos 

mencionados, se presentará siguiendo el siguiente esquema de 

distribución:

4.2. Paro registrado en Canarias. Principales cifras.

4.3. Perfil del parado en Canarias.

4.4. Análisis sectorial del paro registrado.

4.5. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

4.6. Principales resultados.
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4.2. Paro registrado en Canarias. Principales cifras.

En este primer apartado analizaremos en detalle cómo han 

evolucionado las cifras de paro registrado en Canarias, basándonos en 

los datos oficiales proporcionados por los Servicios Públicos de Empleo.

De acuerdo a estas fuentes, al finalizar el año 2024, el número de 

individuos registrados como desempleados en las listas oficiales del 

Servicio Canario de Empleo alcanzó las 156.344 personas, marcando 

así la cifra de desempleo más baja observada en Canarias desde el 

mes de abril de 2008.

En términos absolutos, durante el transcurso del pasado año, el 

número de personas inscritas en las listas de desempleo disminuyó 

en 11.501 parados en comparación con el dato de cierre de 2023. 

En ese momento, las listas oficiales registraban una población 

desempleada en las Islas de 167.845 personas.

Esta minoración en los datos de desempleo en las Islas implica una 

reducción del paro del 6,9%, y resulta 1,5 puntos porcentuales más 

intensa que la caída que también constató el paro registrado en el 

conjunto del territorio nacional, cifrada en un 5,4 por ciento.

En cuanto al resto de regiones de España, se aprecia que todas 

apuntaron mejoras en sus cifras de paro, si bien, destacaron, por 

su intensidad relativa, Extremadura, Andalucía y Galicia, donde el 

desempleo se redujo en más de un 8,0%, seguidas de Cantabria y el 

Principado de Asturias, donde se observaron descensos del 7,5% y del 

7,3%, respectivamente.
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PARO REGISTRADO 2008-2024. NACIONAL, CANARIAS Y 
PROVINCIAS*.

Las Palmas S/C de Tenerife Canarias Nacional

DIC. 08 111.965 91.028 202.993 3.128.963

DIC. 09 135.455 113.328 248.783 3.923.603

DIC. 10 137.880 116.740 254.620 4.100.073

DIC. 11 140.934 124.635 265.569 4.422.359

DIC. 12 151.107 133.808 284.915 4.848.723

DIC. 13 145.574 128.479 274.053 4.701.338

DIC. 14 138.414 122.268 260.682 4.447.711

DIC. 15 130.670 116.859 247.529 4.093.508

DIC. 16 120.433 108.800 229.233 3.702.974

DIC. 17 112.625 103.462 216.087 3.412.781

DIC. 18 107.656 99.359 207.015 3.202.297

DIC. 19 108.178 100.071 208.249 3.163.605

DIC. 20 139.741 129.696 269.437 3.888.137

DIC. 21 104.501 98.318 202.819 3.105.905

DIC. 22 94.757 88.403 183.160 2.837.653

DIC. 23 87.262 80.583 167.845 2.707.456

DIC. 24 80.821 75.523 156.344 2.560.718

* Datos relativos al mes de diciembre de cada año.

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

EVOLUCIÓN DEL PARO REGISTRADO 2008-2024. 
CANARIAS Y PROVINCIAS*.

Las Palmas S/C de Tenerife Canarias Nacional

Var. 07-08 43,3 49,4 46,0 46,9

Var. 08-09 21,0 24,5 22,6 25,4

... ...

...

...

...

Var. 14-15 -5,6 -4,4 -5,0 -8,0

Var. 15-16 -7,8 -6,9 -7,4 -9,5

Var. 16-17 -6,5 -4,9 -5,7 -7,8

Var. 17-18 -4,4 -4,0 -4,2 -6,2

Var. 18-19 0,5 0,7 0,6 -1,2

Var. 19-20 29,2 29,6 29,4 22,9

Var. 20-21 -25,2 -24,2 -24,7 -20,1

Var. 21-22 -9,3 -10,1 -9,7 -8,6

Var. 22-23 -7,9 -8,8 -8,4 -4,6

Var. 23-24 -7,4 -6,3 -6,9 -5,4

Var. 19-24 -25,3 -24,5 -24,9 -19,1

* Datos relativos al mes de diciembre de cada año.

Fuente: SEPE. Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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PARO REGISTRADO CANARIAS 2008-2024

Llegados a este punto, consideramos relevante destacar que, si bien es 

cierto que el descenso descrito por el paro registrado en el Archipiélago 

a lo largo del pasado año se encuadra en un escenario de recuperación 

de la actividad económica impulsado por un fuerte dinamismo en el 

sector turístico, también debemos tener presente que esta minoración 

se ha visto también marcada por los efectos de la última reforma laboral 

aprobada durante el mes de febrero del pasado 2022, dado el impulso 

de la modalidad fijo discontinuo, en detrimento de la contratación 

temporal, que supuso esta reforma. 

A este respecto, debemos tener presente que los trabajadores con este 

tipo de contratos en periodos de inactividad no quedan reflejados en 

las estadísticas de paro registrado que publica el SEPE.
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Dadas las condiciones que definen la relación laboral de los 

trabajadores fijos-discontinuos, cuando cesan temporalmente su 

actividad y quedan en espera de un nuevo llamamiento, no se les 

considera parte de la población desempleada; además, a pesar de 

que durante ese periodo su relación laboral esté suspendida, tienen 

la posibilidad de acceder a prestaciones por desempleo.

En estos casos, los trabajadores pasan a la consideración administrativa 

de demandantes de empleo ocupados.

Se trata de trabajadores parados que, aunque inscritos en los servicios 

públicos de empleo como demandantes, se siguen considerando 

ocupados, y por consiguiente no integran las estadísticas de paro, 

aunque el nivel de detalle y desglose que ofrece la estadística del SEPE 

no permite concretar el impacto real de esta incidencia metodológica.

Recuperando el análisis de los datos de paro de las Islas, y profundizando 

en el comportamiento del desempleo a lo largo de 2024 en cada 

provincia, observamos que en el término provincial de Las Palmas 

estaban inscritos un total de 80.821 parados, lo que supone 5.298 

personas más que las contabilizadas en Santa Cruz de Tenerife, donde 

se registraban 75.523 individuos en situación de desempleo.

En cuanto a su evolución interanual, se aprecia que ambas provincias 

apuntaron descensos destacados al cierre del pasado curso 2024, si 

bien, en Las Palmas se apreció una caída más intensa, en términos 

relativos, cifrada en un 7,4%, frente al descenso más moderado 

observado en el ámbito de Santa Cruz de Tenerife, cifrado en un 6,3 

por ciento.

En valores absolutos, estos resultados equivalen a una contracción de 

6.441 personas en el caso de las islas orientales, y de 5.060 en el de las 

islas más occidentales.

Ampliando la comparativa a datos de 2019, previo al estallido de la 

pandemia, evidenciamos que el paro registrado también presentó 

minoraciones significativas en ambas provincias, con una intensidad 

relativa similar, aunque ligeramente mayor en el ámbito de Las Palmas, 

donde se apreció un descenso del 25,3%, frente a la caída del 24,5% 

que presenta la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

De esta forma, el paro total registrado en Canarias durante el pasado 

año se sitúa un 24,9% por debajo del dato registrado en el año 

2019, una caída que resulta incluso superior a la que experimenta el 

desempleo en el conjunto del territorio nacional, cifrada en un 19,1 

por ciento.

Ahondando en el análisis y diferenciando por islas, según los datos 

referidos al mes de diciembre de 2024, el 86,5% del paro registrado 

en Canarias se concentraba en las dos islas capitalinas que, de forma 

conjunta, sumaban un total de 135.245 desempleados.

En términos absolutos, la isla de Gran Canaria registraba 67.583 

personas en situación de desempleo, el 43,2% del total, y la isla 

de Tenerife concentraba el 43,3%, alcanzando un total de 67.662 

desempleados.

En lo que concierne a las demarcaciones no capitalinas, Lanzarote 

concentra el 4,6% del paro regional, mientras en La Palma y en 

Fuerteventura el número de parados inscritos representan el 3,9% y 

el 3,8% del total, respectivamente, seguidas de La Gomera y El Hierro, 

donde la población desempleada representa el 0,7% y el 0,5% de la 

población en situación de paro en las Islas.

Respecto al comportamiento en relación con el año anterior, 

observamos que el desempleo descendía en todas las islas, aunque 

con una intensidad relativa más acusada en la isla de La Gomera, donde 

el paro se aminoró un 20,8% en el último año.

El resto de las Islas observaron descensos más moderados, como el caso 

de Lanzarote (-8,3%) y las islas de Gran Canaria y Fuerteventura, donde 

el número de parados se aminoró un 7,3%, en cada isla. 

A estas le siguieron los descensos observados en Tenerife (-6,4%), El 

Hierro (-4,8%) y La Palma (-2,5%).
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Si ampliamos el intervalo temporal de nuestro estudio y hacemos una 

comparación de la situación de nuestro mercado laboral durante 2024 

con la que se registraba en el año 2019, apreciamos que el número de 

desempleados al cierre del pasado año habría caído a niveles inferiores 

a los que contabilizaba Canarias antes de la pandemia en todos los 

ámbitos insulares.

La mayor corrección con respecto a las cifras prepandémicas la ha 

contabilizado La Gomera, donde la población desempleada se habría 

situado un 42,6% por debajo del nivel previo a la pandemia.

También destacaron los descensos observados en las islas de 

Fuerteventura y Lanzarote, en las que se experimentaron sendos 

DISTRIBUCIÓN INSULAR DEL PARO REGISTRADO. DICIEMBRE 2018-2024.

DIC. 
2019

DIC. 
2020

DIC. 
2021

DIC. 
2022

DIC. 
2023

DIC. 
2024

% 
S/2024

VAR. 
18-19

VAR. 
19-20

VAR. 
20-21

VAR. 
21-22

VAR. 
22-23

VAR. 23-24 VAR. 19-24

% Abs. % Abs.

Gran Canaria 87.367 106.554 84.611 78.501 72.895 67.583 43,2 -0,8 22,0 -20,6 -7,2 -7,1 -7,3 -5.312 -22,6 -19.784

Tenerife 89.650 117.624 87.649 79.783 72.262 67.662 43,3 0,8 31,2 -25,5 -9,0 -9,4 -6,4 -4.600 -24,5 -21.988

Lanzarote 11.339 18.297 11.131 8.937 7.923 7.267 4,6 4,2 61,4 -39,2 -19,7 -11,3 -8,3 -656 -35,9 -4.072

Fuerteventura 9.472 14.890 8.759 7.319 6.444 5.971 3,8 9,0 57,2 -41,2 -16,4 -12,0 -7,3 -473 -37,0 -3.501

La Palma 7.840 9.018 8.421 6.720 6.279 6.124 3,9 -3,6 15,0 -6,6 -20,2 -6,6 -2,5 -155 -21,9 -1.716

La Gomera 1.788 2.075 1.391 1.055 1.296 1.027 0,7 31,1 16,1 -33,0 -24,2 22,8 -20,8 -269 -42,6 -761

El Hierro 793 979 857 845 746 710 0,5 -10,7 23,5 -12,5 -1,4 -11,7 -4,8 -36 -10,5 -83

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariosT
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decrecimientos interanuales del orden del 37,0% y del 35,9%, 

respectivamente.

En el caso de Tenerife, el número de parados se habría aminorado 

un 24,5%, seguido de Gran Canaria, donde los Servicios Públicos de 

Empleo registraban, al cierre de 2024, un 22,6% de parados menos que 

en 2019, además de La Palma, donde el número de desempleados se 

ha reducido un 21,9 por ciento.

Finalmente, El Hierro computó el descenso más moderado de entre 

todos los términos insulares, computando una minoración del 10,5 

por ciento.
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4.3. Perfil del parado en Canarias

En esta sección, analizamos las características principales que describen  

la población desempleada registrada en el Archipiélago, según la 

información disponible al término de 2024.

El número de hombres desempleados inscritos en las listas oficiales de 

paro del Servicio Canario de Empleo al término de 2024 fue de 67.206, 

lo que representa el 43,0% del total de la población desempleada.

En este mismo periodo, el número de mujeres desempleadas se situaba 

en 89.138 personas, lo que equivale al 57,0% del total de la población 

desempleada al finalizar el año pasado.

De acuerdo con los datos recopilados por el Observatorio Canario 

de Empleo (OBECAN), la mayoría de los hombres desempleados que 

buscan empleo lo hacen, especialmente, en el sector de la construcción.

Durante el último mes de 2024, había 12.538 desempleados inscritos en 

este sector, lo que representa un 18,6% del total; seguido por aquellos 

que buscan trabajo en la hostelería (13,5%) y el comercio (13,2%).

En cambio, el sector comercial continúa siendo la opción predominante 

para las mujeres que buscan empleo. En este sentido, según los 

datos recopilados a cierre de 2024, aproximadamente el 18,4% de las 

mujeres desempleadas estaban buscando trabajo en esta rama, lo que 

equivale a un total de 16.376 personas. Seguido de esta, se encuentra 

la hostelería, que representa el 15,8% sobre el total del paro femenino, 

cerrando diciembre de 2024 con 14.103 mujeres paradas.

En cuanto a la distribución de la población parada según tramo de 

edad, los datos oficiales revelan que el 72% de los desempleados 

inscritos en las oficinas de desempleo en las Islas tenía más de 40 años, 

lo que equivale a un total de 112.582 personas. 

Dentro de este grupo de parados, es necesario destacar el segmento 

de desempleados de 45 años o más, que alcanza la cifra de 97.669 

personas, lo que representa un 62,5% del total.

En cuanto al nivel de estudios, los datos correspondientes a 2024 

indican que el 49,8% de los desempleados tienen como mucho 

estudios primarios, mientras que el 37,6% cuentan con estudios 

secundarios.

Tomando estos datos como base, podemos apreciar que el descenso 

que constató el paro registrado a lo largo del ejercicio anterior en el 

colectivo de hombres se cifró en un 6,8%, una disminución que resulta 

muy similar a la contracción que también experimentó el colectivo 

femenino, cifrada en un 6,9 por ciento.

En valores absolutos, este resultado supuso que el número de 

hombres en situación de desempleo se contrajera en 4.885 personas; 

al tiempo que el paro femenino lo hizo en 6.616 en relación con la cifra 

computada en el ejercicio precedente.

Según la edad, la caída del paro se trasladó a todos los tramos, 

especialmente entre el colectivo comprendido entre los 16 y los 19 

años de edad, que se vio aminorado en un 12,8%, además de los 

desempleados con edades comprendidas entre los 45 y los 49 años, 

que se redujeron en un 11,1 por ciento.

El número de parados mayor de 35 años en el Archipiélago descendió 

en 8.696 efectivos, lo que representa el 75,6% del retroceso total que 

evidenció el desempleo en Canarias durante el pasado año, y de ellos, 

6.196 desempleados superaban los 45 años de edad. 

En lo que concierne al nivel de formación, el descenso del desempleo 

resultaba especialmente intenso entre el colectivo con menor nivel de 

estudios, sobre todo en aquellos con estudios primarios y secundarios.

El número de desempleados con estudios primarios se redujo en 6.363 

personas a lo largo del año anterior (-7,6%); al tiempo que aquellos con 

estudios secundarios lo hicieron en 4.148 efectivos (-6,6%).

Por otra parte, la población parada con estudios universitarios y 

formación profesional también evidenciaron descensos, si bien, más 

moderados, apuntando caídas de 523 personas en el primer caso 

(-5,0%), y de 467 individuos en el segundo (-4,6%) en comparación 

con los datos contabilizados en 2023.

Al analizar otras características de la población desempleada, como es 

la nacionalidad, y a tenor de los datos oficiales que publica el ISTAC, 

apreciamos que el número de extranjeros en situación de desempleo 

en Canarias retrocedió el pasado ejercicio, tanto entre el colectivo de 

parados extracomunitarios, donde se ha contabilizado una minoración 

del 2,7%, como entre el colectivo de desempleados comunitarios, que 

se ha visto disminuido en un 1,8 por ciento.

En el caso concreto de las personas paradas nacionales, estas también 

computaron un descenso al cierre del año analizado, en este caso, 

evidenciaron una caída relativa del 7,3% en relación con 2023.

Si atendemos a la evolución que ha ido mostrando el paro desde el 

año 2019, ejercicio previo al estallido de la pandemia, se observa que, 

T
A

B
LA

 4
.3

.1

CARACTERÍSTICAS MÁS DESTACADAS DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO EN CANARIAS.

2019 2021 2022 2023 2024

Género Mujer 55,7% Mujer 56,4% Mujer 57,2% Mujer 57,1% Mujer 57,0%

Grupo de edad Entre 55 y 59 años 15,1% Entre 55 y 59 años 16,4% Entre 55 y 59 años 17,4% Entre 55 y 59 años 17,8% Entre 55 y 59 años 17,8%

Formación Educación primaria 49,4% Educación primaria 51,3% Educación primaria 50,3% Educación primaria 50,0% Educación primaria 49,8%

Actividad económica Hostelería 17,0%
Comercio y 
reparacion de 
vehículos

15,9%
Comercio y 
reparacion de 
vehículos

15,9%
Comercio y 
reparacion de 
vehículos

16,1%
Comercio y 
reparacion de 
vehículos

16,2%

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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a pesar de la recuperación que ha mostrado el empleo en este periodo, 

el desempleo evidencia un comportamiento no homogéneo según las 

características del parado.

De esta forma, si bien es cierto que el paro consigue reducir sus cifras 

en prácticamente todos los tramos de edad de forma significativa, el 

desempleo entre personas mayores de 59 años, al término de 2024, 

aún se sitúa un 25,0% por encima del dato de 2019.

Según el nivel de estudios, el paro se corregía en todos los segmentos 

considerados, aunque lo hacía de manera más intensa entre el colectivo 

de parados con estudios primarios y secundarios, donde el número de 

desempleados resultaba un 24,6% y un 27,2% inferior al dato previo a 

la crisis provocada por el COVID-19.

Debemos recordar que las personas desempleadas con menor 

formación enfrentan mayores dificultades para reintegrarse en el 

mercado laboral. Por lo tanto, las políticas activas de empleo deben 

dirigirse hacia este colectivo, buscando, entre otras, mejorar sus 

habilidades en áreas relacionadas con las nuevas tecnologías y la 

transformación digital.

Estas políticas deben proporcionar la habilidad requerida a los 

trabajadores para la actividad diaria y ser herramientas esenciales que 

permiten la adaptación con garantías de éxito a los numerosos cambios 

que presenta la coyuntura económica actual.
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CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN DESEMPLEADA EN CANARIAS

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24

Var. 23-24 Var. 19-24

% 
s/Total Abs. % 

% sobre 
incremento 

total del 
paro

Abs. % 

TOTAL 208.249 167.845 156.344 100,0 -11.501 -6,9 100% -51.905 -24,9

HOMBRES 92.254 72.091 67.206 43,0 -4.885 -6,8 42% -25.048 -27,2

MUJERES 115.995 95.754 89.138 57,0 -6.616 -6,9 58% -26.857 -23,2

EDADES

DE 16 A 19 AÑOS 2.757 1.800 1.570 1,0 -230 -12,8 2% -1.187 -43,1

DE 20 A 24 AÑOS 11.147 7.523 6.999 4,5 -524 -7,0 5% -4.148 -37,2

DE 25 A 29 AÑOS 16.747 11.056 10.188 6,5 -868 -7,9 8% -6.559 -39,2

DE 30 A 34 AÑOS 18.810 12.855 11.672 7,5 -1.183 -9,2 10% -7.138 -37,9

DE 35 A 39 AÑOS 20.954 14.388 13.333 8,5 -1.055 -7,3 9% -7.621 -36,4

DE 40 A 44 AÑOS 23.530 16.358 14.913 9,5 -1.445 -8,8 13% -8.617 -36,6

DE 45 A 49 AÑOS 28.822 20.240 17.994 11,5 -2.246 -11,1 20% -10.828 -37,6

DE 50 A 54 AÑOS 30.933 25.331 22.915 14,7 -2.416 -9,5 21% -8.018 -25,9

DE 55 A 59 AÑOS 31.374 29.860 27.801 17,8 -2.059 -6,9 18% -3.573 -11,4

MAYOR DE 59 AÑOS 23.175 28.434 28.959 18,5 525 1,8 -5% 5.784 25,0

ESTUDIOS

Educación primaria 103.812 84.254 77.891 49,8 -6.363 -7,6 55% -25.423 -24,6

Educación secundaria 80.259 62.996 58.848 37,6 -4.148 -6,6 36% -21.989 -27,2

Estudios universitarios 12.662 11.442 10.007 6,4 -523 -5,0 5% -2.577 -20,5

Formación profesional 11.516 9.153 9.598 6,1 -467 -4,6 4% -1.916 -16,6

OCUPACIÓN

OCUPACIONES MILITARES 137 183 189 0,1 6 3,3 0% 52 38,0

DIRECTORES Y GERENTES 1.037 901 788 0,5 -113 -12,5 1% -249 -24,0

TÉCNICOS Y P. CIENTÍFICOS E 
INTELECTUALES

10.880 9.485 9.114 5,8 -371 -3,9 3% -1.766 -16,2

TÉCNICOS Y P. APOYO 11.240 9.566 9.172 5,9 -394 -4,1 3% -2.068 -18,4

EMPLEADOS CONTABLES, 
ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS 
DE OFICINA

21.335 17.447 16.386 10,5 -1.061 -6,1 9% -4.949 -23,2

TRAB. DE LOS SERVICIOS DE 
RESTAURACIÓN, PERSONALES, 
PROTECCIÓN Y VENDEDORES

68.102 56.529 52.924 33,9 -3.605 -6,4 31% -15.178 -22,3

TRAB. CUALIFICADOS EN EL SECTOR 
AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y 
PESQUERO

3.101 2.244 2.001 1,3 -243 -10,8 2% -1.100 -35,5

ARTESANOS Y TRAB. CUALIFICADOS DE 
LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA 
CONSTRUCCIÓN (EXCEPTO OPERADORES 
DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

20.194 14.446 13.238 8,5 -1.208 -8,4 11% -6.956 -34,4

OPERADORES DE INSTALACIONES Y 
MAQUINARIA, Y MONTADORES

6.978 5.143 4.723 3,0 -420 -8,2 4% -2.255 -32,3

OCUPACIONES ELEMENTALES 65.245 51.901 47.809 30,6 -4.092 -7,9 36% -17.436 -26,7

NACIONALIDAD

NACIONALES 187.816 152.929 141.782 90,7 -11.147 -7,3 97% -46.034 -24,5

COMUNITARIOS 8.691 6.013 5.902 3,8 -111 -1,8 1% -2.789 -32,1

EXTRACOMUNITARIOS 11.742 8.903 8.660 5,5 -243 -2,7 2% -3.082 -26,2

Fuente: SEPE; OBECAN, Gobierno de Canarias; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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4.4. Análisis sectorial del paro registrado

Analizando la evolución del desempleo en los diferentes sectores  de 

actividad, constatamos que el 77,4% de los desempleados en Canarias, 

al término de 2024, se encontraban adscritos a alguna actividad del 

sector servicios, lo que equivale a un total de 121.042 individuos en 

situación de desempleo.

Este conjunto estaría conformado, en su amplia mayoría, por mujeres 

y desempleados mayores de 45 años que se encuentran en busca de 

empleo en alguna actividad comercial, en la hostelería o en actividades 

administrativas y servicios auxiliares.

Por otra parte, el 9,0% de la población canaria parada estaría buscando 

empleo en el sector de la construcción según las listas oficiales referidas 

al ejercicio 2024, una cuota que ha ido disminuyendo desde 2021, y se 

aleja del máximo alcanzado en 2009 cuando el número de parados en 

este sector representaba el 20,4% del total de Canarias.

En cuanto a los sectores agrario e industrial, estos siguen contabilizando 

resultados muy similares a los que se han ido constatando en los 

últimos años, con registros del 1,6% en el caso de la actividad del 

sector primario, y del 3,7% en lo que concierne a la actividad industrial.

Atendiendo ahora a la evolución que ha seguido el desempleo en el 

transcurso del pasado ejercicio, las cifras oficiales evidencian que el 

paro se ha reducido en todos los sectores de actividad.

En el caso de la agricultura, el desempleo se aminoraba en un 24,9% 

en relación con 2023, apuntando una caída de 844 parados menos al 

cierre del pasado año.

En cuanto a la industria, el número de parados se vio reducido en 

un 9,5% interanual, lo que equivale a 605 desempleados menos, 

correspondiendo, la amplia mayoría de este descenso, a la industria 

manufacturera, donde el desempleo se contrajo en 567 efectivos 

(-10,5%).

En lo que respecta a la construcción, las cifras de desempleo 

también constataron una caída, en este caso del 8,6%, esto es, 1.329 

desempleados menos que en 2023.

Con estos datos, el sector de la construcción está adelantando una 

relativa recuperación que viene fraguándose desde el pasado año 2022, 

al albor de la reactivación en obra pública relacionada con la llegada 

de los fondos provenientes de Europa, y la paulatina mejora prevista 

en la construcción de vivienda.
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PARTICIPACIÓN SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO EN 
CANARIAS. 2009-2024

2009* 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AGRICULTURA 1,7 2,1 2,1 2,3 2,1 2,1 2,1 2,0 1,6

INDUSTRIA 4,6 4,0 3,9 4,0 3,7 3,9 3,9 3,8 3,7

CONSTRUCCIÓN 20,4 10,6 10,2 10,3 9,4 10,0 9,3 9,2 9,0

SERVICIOS 64,7 74,7 74,9 75,2 76,3 75,6 76,1 76,7 77,4

SIN EMPLEO 
ANTERIOR

8,6 8,6 8,8 8,3 8,5 8,3 8,6 8,3 8,2

* Debido a la adaptación a la nueva Clasificación Nacional de Actividades, 2009, los datos sectoriales no son 
perfectamente comparables con ejercicios anteriores

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariosT
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PARO REGISTRADO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD. 2019-2024

2019 2023 2024
23-24 19-24

ABS. % ABS. %

AGRICULTURA, GAN. 
Y PESCA 4.737 3.383 2.539 -844 -24,9 -2.198 -46,4 

INDUSTRIA 8.233 6.394 5.789 -605 -9,5 -2.444 -29,7 

AGUA, RESIDUOS Y 
DESCONT. 965 873 847 -26 -3,0 -118 -12,2 

ENERGÍA ELÉCTRICA, 
GAS, VAPOR Y A.A 67 81 73 -8 -9,9 6 9,0 

IND. 
MANUFACTURERA 7.118 5.388 4.821 -567 -10,5 -2.297 -32,3 

IND. EXTRACTIVAS 83 52 48 -4 -7,7 -35 -42,2 

CONSTRUCCIÓN 21.494 15.430 14.101 -1.329 -8,6 -7.393 -34,4 

SERVICIOS 156.533 128.722 121.042 -7.680 -6,0 -35.491 -22,7 

COMERCIO, REP. DE 
VEHÍCULOS 33.195 27.068 25.264 -1.804 -6,7 -7.931 -23,9 

HOSTELERÍA 35.463 24.567 23.190 -1.377 -5,6 -12.273 -34,6 

ACT. ADTIVAS Y 
SERV. AUX. 24.500 19.688 18.141 -1.547 -7,9 -6.359 -26,0 

ADMON. PÚB. Y 
DEFENSA; SEG. SOC. 19.458 19.424 18.740 -684 -3,5 -718 -3,7 

ACT. PROF., CIENTÍF. 
Y TÉC. 7.773 5.978 5.447 -531 -8,9 -2.326 -29,9 

TRANSPORTE Y 
ALMACENAMIENTO 6.529 4.874 4.797 -77 -1,6 -1.732 -26,5 

ACT. SANITARIAS Y 
DE SS 7.103 6.798 6.424 -374 -5,5 -679 -9,6 

OTROS SERVICIOS 6.535 5.519 5.069 -450 -8,2 -1.466 -22,4 

EDUCACIÓN 4.051 3.834 3.765 -69 -1,8 -286 -7,1 

ACT. ARTÍST., RECRE. 
Y DE ENTRETEN. 4.040 3.289 3.102 -187 -5,7 -938 -23,2 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 2.195 2.267 2.245 -22 -1,0 50 2,3 

ACT. INMOBILIARIAS 1.406 1.155 1.062 -93 -8,1 -344 -24,5 

ACT. FINANCIERAS Y 
DE SEGUROS 969 855 582 -273 -31,9 -387 -39,9 

PERSONAL 
DOMÉSTICO 3.281 3.388 3.199 -189 -5,6 -82 -2,5 

ORG. EXTR 35 18 15 -3 -16,7 -20 -57,1 

SIN EMPLEO 
ANTERIOR 17.252 13.916 12.873 -1.043 -7,5 -4.379 -25,4 

TOTAL 208.249 167.845 156.344 -11.501 -6,9 -51.905 -24,9 

Fuente: OBECAN

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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PARTICIPACIÓN SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO
EN CANARIAS. 2024.



CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS 121

    Paro Registrado y Afiliación a la Seguridad Social

Pese a ello, debemos recordar que la crisis de 2008 trajo consigo un 

efecto expulsión de los parados de este sector que pasaron a buscar 

empleo en otras actividades o bien pasaron a engrosar el colectivo de 

parados “Sin empleo anterior”, que agrupa también a los que llevan 

más de un año en situación de desempleo.

Todo ello se trasladó de forma negativa a un sector que se está viendo 

obligado a efectuar una reactivación de la demanda con personal 

escasamente formado en las nuevas técnicas de construcción y nuevos 

materiales que exige el mercado en la actualidad.

Por lo que se refiere al número de parados adscritos a alguna de las 

ramas que conforman el conjunto de los servicios, estos se aminoraron 

un 6,0% el pasado año, lo que en términos absolutos implica 7.680 

personas menos en situación de desempleo en relación con el resultado 

contabilizado en 2023.

Adentrándonos en la evolución de las diferentes ramas de actividad 

de este sector, podemos constatar que los buenos resultados que ha 

venido mostrando el sector turístico han permitido que ramas como 

la “Hostelería” reduzcan de forma destacada sus cifras de desempleo, 

contabilizando 1.377 parados menos en el último año, lo que implica 

una caída relativa del 5,6% con respecto a 2023.

De igual forma, y ante este dinamismo en el turismo, la rama del 

“Comercio” también se ha visto beneficiada, computando 1.804 

efectivos menos en el último año, lo que se traduce en una contracción 

del orden del 6,7% interanual.

Por otra parte, destacó el retroceso evidenciado por la rama 

“Actividades administrativas y servicios auxiliares” cifrado en 1.547 

parados menos, un descenso relativo del 7,9% en comparación con el 

resultado observado en 2023.

En cuanto a la Administración Pública, esta también vio reducir sus 

registros, en este caso, a razón de 684 desempleados (-3,5%); al tiempo 

que las ramas “Actividades profesionales, científicas y técnicas” y 

“Actividades sanitarias y de servicios sociales” apuntaron sendas caídas 

de 531 desempleados en el primer caso (-8,9%) y de 374 parados en el 

segundo (-5,5%) con respecto al ejercicio precedente.

En lo que respecta al colectivo de desempleados no adscritos a 

ninguna actividad económica, las cifras indican que este segmento de 

la población parada se redujo en 1.043 efectivos, lo que implica una 

caída del 7,5% en comparación con 2023.

Profundizando en el análisis sectorial por provincias, se observa que 

la caída que experimentaba el paro en todos los sectores se reprodujo 

en ambas provincias, si bien, el comportamiento resultó algo dispar 

entre los diferentes segmentos.

Mientras la población desempleada adscrita al sector primario se 

contraía un 22,3% en las islas más orientales, en la provincia de Santa 

Cruz de Tenerie, el paro agrícola se aminoraba un 26,9 por ciento.

En cambio, la caída del desempleo resultaba más intensa en Las Palmas 

en el sector de la construcción, donde el número de parados se redujo 

un 10,7%, frente a la minoración del 6,2% que observó esta misma 

actividad en el ámbito de Santa Cruz de Tenerife.

Una situación muy similar también sucedía en el caso de los servicios, 

donde el descenso resultaba relativamente más intenso en el ámbito de 

Las Palmas, en la que la población desempleada adscrita a este sector 

se aminoró un 6,4%, en comparación a la caída del 5,5% que mostró 

este mismo sector en Santa Cruz de Tenerife. 

El desempleo industrial, en cambio, describió un comportamiento 

similar en ambos territorios, anotando una caída del 9,8% en las islas 

orientales, y del 9,1%, en las islas más occidentales.
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PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONÓMICOS SEGÚN 
PROVINCIAS.

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24
VAR. 23-24 VAR. 19-24

ABS. % ABS. %

LAS PALMAS

AGRICULTURA 1.972 1.413 1.098 -315 -22,3 -874 -44,3 

INDUSTRIA 4.250 3.378 3.047 -331 -9,8 -1.203 -28,3 

CONSTRUCCIÓN 10.973 8.248 7.366 -882 -10,7 -3.607 -32,9 

SERVICIOS 82.233 67.073 62.782 -4.291 -6,4 -19.451 -23,7 

SIN EMPLEO 
ANTERIOR 8.750 7.150 6.528 -622 -8,7 -2.222 -25,4 

TOTAL 108.178 87.262 80.821 -6.441 -7,4 -27.357 -25,3 

SANTA CRUZ DE TENERIFE

AGRICULTURA 2.765 1.970 1.441 -529 -26,9 -1.324 -47,9 

INDUSTRIA 3.983 3.016 2.742 -274 -9,1 -1.241 -31,2 

CONSTRUCCIÓN 10.521 7.182 6.735 -447 -6,2 -3.786 -36,0 

SERVICIOS 74.300 61.649 58.260 -3.389 -5,5 -16.040 -21,6 

SIN EMPLEO 
ANTERIOR 8.502 6.766 6.345 -421 -6,2 -2.157 -25,4 

TOTAL 100.071 80.583 75.523 -5.060 -6,3 -24.548 -24,5 

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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Informe Anual de la Economía Canaria. 2024.

4.5. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL. 2019-2024

NACIONAL CANARIAS

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24
23-24 19-24

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24
23-24 19-24

ABS % ABS % ABS % ABS %

TOTAL SISTEMA 19.261.636 20.733.042 21.201.126 468.084 2,3 1.939.490 7,6 824.869 908.709 939.470 30.761 3,4 114.601 13,9 

Régimen General y Minería del 
Carbón (excluido SE Agrario y SEE 
Hogar)

14.760.146  16.276.315 16.722.107 445.792 2,7 1.963.237 10,3 665.231 738.720 766.409 27.689 3,7 101.178 15,2 

S.E. Agrario (antiguo R.E. Agrario) 777.793 686.102 686.467 365 0,1 -91.326 -11,8 14.090 13.323 13.140 -183 -1,4 -950 -6,7 

S.E. E. del Hogar 
(antiguo R.E.E. del hogar) 395.683 371.607 352.760 -18.847 -5,1 -42.923 -6,1 9.976 9.588 8.971 -617 -6,4 -1.005 -10,1 

R.E. de Trabajadores Autónomos 3.267.428 3.339.845 3.381.591 41.746 1,2 114.163 2,2 129.110 140.637 144.438 3.801 2,7 15.328 11,9 

Régimen Especial del Mar 60.586 58.278 57.307 -971 -1,7 -3.279 -3,8 6.462 6.441 6.512 71 1,1 50 0,8 

Datos a último día de cada mes. El total del Sistema en el ámbito nacional incluye los trabajadores afiliados al R. E. de Minería del Carbón  
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

A continuación, procedemos a analizar en detalle los datos oficiales 

de trabajadores afiliados al conjunto del Sistema de la Seguridad 

Social, publicados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones.

Según estos datos, la afiliación en las Islas experimentó un 

incremento del 3,4% a lo largo de 2024, y encadena, de este modo, 

cuatro ejercicios consecutivos de crecimiento, consolidando la 

recuperación del fuerte descenso que experimentó el empleo canario 

en 2020, tras la declaración del estado de alarma por la pandemia 

causada por la COVID-19.

Si bien es cierto que el empleo canario ha mostrado una evolución 

marcadamente alcista en los cuatro últimos ejercicios -siempre por 

encima del conjunto nacional- cabe mencionar que el mercado laboral 

de nuestro territorio adoleció de una mayor incidencia ante el estallido 

de la pandemia en el año 2020.

Al cierre de ese mismo ejercicio, en el que se declaró el Estado de Alarma 

en nuestro país, el número de trabajadores afiliados al conjunto del 

sistema de la Seguridad Social se redujo en un destacado 5,8% en el 

Archipiélago, un descenso que prácticamente triplicaba la caída que 

experimentó el empleo en el conjunto del territorio nacional, donde 

la afiliación retrocedió un 1,9 por ciento.

La mejora del empleo que volvemos a observar a lo largo de 2024 elevó 

la cifra total de trabajadores afiliados en Canarias hasta los 939.470 

trabajadores, marcando un nuevo récord en la serie histórica.

Si nos trasladamos a 2019, año previo a la crisis sanitaria, el número 

de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en Canarias culminó el 

ejercicio con un total de 824.869 trabajadores en alta, y ya por entonces 

suponía un récord de empleo en las Islas.

En aquel momento, el mercado laboral del Archipiélago daba muestras 

de alto dinamismo y lograba recuperar gran parte del empleo que había 

perdido a lo largo del anterior periodo de crisis que vivió Canarias. 

Debemos recordar que entre 2007 y 2013, la afiliación en Canarias se 

había reducido en 134.613 trabajadores, lo que representa un descenso 

acumulado del 16,8 por ciento.

Desde entonces, la economía ha experimentado una consolidación 

en su proceso de recuperación, generando un impulso adicional en 

el mercado laboral del Archipiélago, que repercutía en incrementos 

sostenidos en los niveles de empleo.

De esta manera, en el intervalo 2013-2019, el número de trabajadores 

afiliados en las Islas aumentó en 158.187 efectivos.

Retomando los datos oficiales de afiliación del año 2024, y analizando el 

comportamiento que ha seguido cada régimen que integra el conjunto 

del Sistema de la Seguridad Social, podemos observar un crecimiento 

en los tres principales regímenes que contempla el sistema, esto es, el 

Régimen General, el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos y 

el Régimen Especial del Mar.
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EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL. 
2007-2024

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

DIC. 07  801.295    19.195.755   07-08 -7,4 -4,6 

DIC. 08  742.151    18.305.613   08-09 -6,1 -3,6 

...

...

...

...

...

...

DIC. 14  691.727    16.651.884   14-15 3,4 3,2 

DIC. 15  715.221    17.180.590   15-16 5,5 3,3 

DIC. 16  754.801    17.741.897   16-17 4,0 3,3 

DIC. 17  785.225    18.331.107   17-18 3,5 3,2 

DIC. 18  812.845    18.914.563   18-19 1,5 1,8 

DIC. 19  824.869    19.261.636   19-20 -5,8 -1,9 

DIC. 20  777.232    18.904.852   20-21 6,7 4,2 

DIC. 21  829.252    19.703.812   21-22 5,2 2,3 

DIC. 22  872.358    20.159.317   22-23 4,2 2,8 

DIC. 23  908.709    20.733.042   23-24 3,4 2,3 

DIC. 24  939.470    21.201.126   19-24 13,9 10,1 

Datos a último día de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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En cambio, el número de trabajadores afiliados a los sistemas especiales 

de cotización, tanto agrario como de empleados de hogar, se ha visto 

reducido en el último año, con descensos relativos del 1,4% y del 6,4%, 

respectivamente.

En este sentido, el Régimen General fue el que mayor número de 

afiliados aportó al total del sistema durante 2024, sumando un total 

de 27.689 trabajadores, lo que equivale a un avance del 3,7% en 

comparación con el ejercicio precedente, culminando el año con un 

récord histórico en sus cifras de afiliación de 766.409 personas.

De igual forma, el número de trabajadores adscritos al Régimen 

Especial de Trabajadores Autónomos también mostró un avance al 

término del periodo estudiado, en este caso más moderado, cifrado 

en un 2,7% interanual, esto es, 3.801 efectivos más que en 2023, lo 

que también le permitió alcanzar una nueva cifra récord de afiliados 

a este régimen desde que se tienen registros, contabilizando un total 

de 144.438 efectivos.
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EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGÚN 
RAMA DE ACTIVIDAD. 2019-2024

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24
2023-2024 2019-2024

ABS. % ABS. %

TOTAL 824.869 908.709 939.470 30.761 3,4 114.601 13,9 

AGRICULTURA 26.927 27.122 27.606 484 1,8 679 2,5 

INDUSTRIA 39.162 40.294 41.299 1.005 2,5 2.137 5,5 

CONSTRUCCIÓN 51.409 58.814 59.700 886 1,5 8.291 16,1 

SERVICIOS 707.371 782.479 810.865 28.386 3,6 103.494 14,6 

COMERCIO Y 
REP. VEHÍCULOS 162.725 165.655 169.363 3.708 2,2 6.638 4,1 

TRANSP. Y 
ALMACENAM. 45.960 49.648 52.944 3.296 6,6 6.984 15,2 

HOSTELERÍA 149.748 164.514 171.347 6.833 4,2 21.599 14,4 

INF. Y 
COMUNICACI. 10.418 14.079 14.601 522 3,7 4.183 40,2 

ACT. FINAN. Y 
SEGUROS 9.843 9.223 9.238 15 0,2 -605 -6,1 

ACT. 
INMOBILIARIAS 8.415 9.286 9.187 -99 -1,1 772 9,2 

ACT. PROF., 
CIENTÍF. Y 
TÉCNICAS 32.998 37.842 39.970 2.128 5,6 6.972 21,1 

ADT. Y SS AUX. 64.694 71.913 75.923 4.010 5,6 11.229 17,4 

ADMON PÚB. 
DEFENSA Y SS 45.305 51.589 51.080 -509 -1,0 5.775 12,7 

EDUCACIÓN 43.773 53.034 54.773 1.739 3,3 11.000 25,1 

ACT. 
SANITARIAS 
Y SS 74.730 93.805 98.886 5.081 5,4 24.156 32,3 

ACT. ARTIS. 
REC. Y ENTR. 19.511 20.791 22.365 1.574 7,6 2.854 14,6 

OTROS 
SERVICIOS 27.037 29.445 30.221 776 2,6 3.184 11,8 

HOGARES 12.127 11.568 10.886 -682 -5,9 -1.241 -10,2 

ORG. EXTRA 87 87 81 -6 -6,9 -6 -6,9 

Datos a último día de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios T
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Por su parte, el Régimen Especial de Trabajadores del Mar también vio 

acrecentar su aportación al total del sistema de afiliados a la Seguridad 

Social, computando un aumento en el número de trabajadores 

adscritos del 1,1%, lo que equivale a 71 trabajadores más que en el 

año inmediatamente anterior.

Llegados a este punto consideramos relevante destacar el perfil y el 

comportamiento que ha experimentado el número de autónomos 

en Canarias.

Como mencionamos anteriormente, el crecimiento en el número total 

de trabajadores autónomos en Canarias alcanzó un nuevo máximo 

dentro de la serie histórica, hasta los 144.438 efectivos, y ello implica 

el 4,3% del total de los inscritos en el RETA en el conjunto del territorio 

nacional, donde había censados 3.381.591 trabajadores autónomos al 

término de 2024.

Principalmente, los trabajadores autónomos en Canarias se dedican 

a actividades del sector servicios, con un enfoque destacado en el 

comercio, que representa más de una quinta parte de los autónomos 

registrados durante el año 2024 (20,8% del total). 
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EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGÚN 
RAMA DE ACTIVIDAD Y PROVINCIA. 2023-2024

LAS 
PALMAS

VAR. 
ABS.

VAR. 
%

S/C 
TENERIFE

VAR. 
ABS.

VAR. 
%

TOTAL 492.083 15.119 3,2 447.387 15.642 3,6 

AGRICULTURA 12.221 -123 -1,0 15.385 607 4,1 

INDUSTRIA 22.424 720 3,3 18.875 285 1,5 

CONSTRUCCIÓN 29.847 497 1,7 29.853 389 1,3 

SERVICIOS 427.591 14.025 3,4 383.274 14.361 3,9 

COMERCIO Y REP. VEH. 89.782 1.717 1,9 79.581 1.991 2,6 

TRANSP. Y ALMACEN. 30.006 1.774 6,3 22.938 1.522 7,1 

HOSTELERÍA 94.629 3.680 4,0 76.718 3.153 4,3 

INF. Y COMUNICACIÓN 7.195 304 4,4 7.406 218 3,0 

ACT. FINAN. Y SEG. 4.694 -27 -0,6 4.544 42 0,9 

ACT. INMOBILIARIAS 4.583 145 3,3 4.604 -244 -5,0 

ACT. PROF, CIENTIF Y TEC. 20.208 873 4,5 19.762 1.255 6,8 

ADT. Y SS AUX. 40.082 1.844 4,8 35.841 2.166 6,4 

ADMON PÚB. DEFENSA Y SS 24.234 -332 -1,4 26.846 -177 -0,7 

EDUCACIÓN 27.825 839 3,1 26.948 900 3,5 

ACT. SANITARIAS Y SS 51.018 2.617 5,4 47.868 2.464 5,4 

ACT. ARTÍS. REC. Y ENTR. 11.944 785 7,0 10.421 789 8,2 

OTROS SERVICIOS 15.474 368 2,4 14.747 408 2,8 

HOGARES 5.865 -556 -8,7 5.021 -126 -2,4 

ORG. EXTRATERRITORIALES 52 -6 -10,3 29 0 0,0 

Datos a último día de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGÚN 
RAMA DE ACTIVIDAD Y PROVINCIA. VARIACIÓN 2019-2024

LAS PALMAS S/C TENERIFE

VAR. ABS. VAR. % VAR. ABS. VAR. %

TOTAL 56.386 12,9 58.215 15,0 

AGRICULTURA -554 -4,3 1.233 8,7 

INDUSTRIA 1.512 7,2 625 3,4 

CONSTRUCCIÓN 3.089 11,5 5.202 21,1 

SERVICIOS 52.339 13,9 51.155 15,4 

COMERCIO Y REP. VEHÍCULOS 3.272 3,8 3.366 4,4 

TRANSP. Y ALMACENAMIENTO 3.637 13,8 3.347 17,1 

HOSTELERÍA 12.312 15,0 9.287 13,8 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 2.181 43,5 2.002 37,0 

ACT. FINANCIERAS Y DE SEGUROS -439 -8,6 -166 -3,5 

ACT. INMOBILIARIAS 409 9,8 363 8,6 

ACT. PROF, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 3.223 19,0 3.749 23,4 

ACT. ADMTIVAS. Y SS AUXILIARES 5.424 15,7 5.805 19,3 

ADMON. PÚB. DEFENSA Y SS 2.273 10,4 3.502 15,0 

EDUCACIÓN 5.285 23,4 5.715 26,9 

ACT. SANITARIAS Y SS 12.542 32,6 11.614 32,0 

ACT. ARTÍS. REC. Y ENTRETENIM. 1.366 12,9 1.488 16,7 

OTROS SERVICIOS 1.728 12,6 1.456 11,0 

HOGARES -870 -12,9 -371 -6,9 

ORG. EXTRATERRITORIALES -4 -7,1 -2 -6,5 

Datos a último día de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

Por otra parte, también muestran una alta participación en la hostelería 

y la construcción, sectores a los que se adscribe aproximadamente el 

11,7% y el 11,2% de los autónomos en la región, respectivamente.

Este perfil no difiere mucho del análisis que se obtiene de la distribución 

sectorial de la afiliación general.

Los datos oficiales al término de 2024 señalan que las actividades 

comerciales y las relacionadas con la hostelería absorben prácticamente 

el 36,3% de los trabajadores afiliados en el Archipiélago.

Estos resultados también muestran que el conjunto de actividades con 

mayor vinculación con la Administración Pública, como son, Educación, 

Sanidad y Servicios Sociales, y la Administración Pública y Seguridad 

Social, concentran en las Islas el 21,8% del empleo.

Las actividades administrativas y servicios auxiliares ocupan, por su 

parte, al 8,1% de los afiliados, y el empleo en la construcción representa 

6,4% del total de trabajadores afiliados en las Islas a cierre del ejercicio 

analizado.

La exposición de nuestro mercado laboral a este tipo de actividades 

es mayor que en el conjunto del territorio nacional, no en vano, en 

Canarias un 86,3% de los trabajadores en alta laboral se adscriben a 

alguna actividad del sector servicios, lo que supone una incidencia 

que supera en nueve puntos la media nacional cifrada en un 77,1%, 

y ello explicaba por qué, durante la pandemia declarada en 2020, las 

restricciones que impidieron el desarrollo de la actividad turística, 

comercial y de transporte impactaron con mayor virulencia sobre el 

mercado laboral del Archipiélago.

En este sentido, los datos oficiales cifran el porcentaje de empleos 

adscritos a la hostelería en Canarias a lo largo de 2024 en un 18,2%, 

lo que se traduce en un peso que supera en más de 10 puntos la 

media nacional, que alcanzaba el 8,1% al cierre del pasado año; y el 

porcentaje de trabajadores adscritos al comercio representa el 18% 

en el Archipiélago, frente al 16,0% que implica en el conjunto del 

territorio estatal.

Por su parte, el peso del empleo adscrito a la industria en Canarias 

apenas alcanza el 4,4%, un dato que resulta muy alejado de la media 

nacional, cuya cuota de participación lo supera en casi 7 puntos, hasta 

totalizar un 11,3 por ciento.

Pasando a analizar ahora la evolución que ha venido mostrando 

el empleo en el Archipiélago en el transcurso del pasado 2024 por 

sectores, se aprecia que la consolidación de la recuperación económica 

a lo largo del pasado año permitió materializar un comportamiento 

positivo del empleo que se ha traducido a la práctica totalidad de los 

segmentos de actividad, fundamentalmente, en los servicios, donde 

los buenos resultados del turismo en las Islas han permitido que las 

principales ramas que componen este sector hayan podido constatar 

destacados crecimientos al término del pasado año.

Concretamente, el conjunto de los servicios sumó 28.386 trabajadores 

adicionales a sus registros en comparación con el año previo, esto 

supuso incrementar sus cifras de afiliación a razón de un 3,6%; donde 

la rama “Hostelería” se alzó como la más alcista, evidenciando un 
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destacado repunte del 4,2% con respecto a 2023, 6.833 trabajadores 

más.

Asimismo, otras ramas fundamentales dentro de la actividad económica 

canaria como el comercio o los transportes, y que también presentan 

una estrecha vinculación con el turismo, elevaron sus cifras de forma 

destacada en relación con el año precedente, anotando avances de 

3.708 efectivos en el primer caso (+2,2%) y de 3.296 trabajadores en 

el segundo (+6,6%).

Estos resultados han permitido superar holgadamente los valores 

previos a la pandemia en el caso de la hostelería (+14,4%) y los 

transportes (+15,2%), si bien, el comercio, aunque habría superado 

las cifras que se anotaban en 2019 (+4,1%) lo ha hecho de forma más 

moderada.

En conjunto, la recuperación del pasado año situaba el número de 

afiliados en Canarias un 13,9% por encima del dato previo registrado 

en 2019, lo que supone un incremento de 114.601 trabajadores más 

que los contabilizados antes de la pandemia.

Por su parte, y encuadrado dentro del sector servicios, el empleo 

público también mostró un comportamiento alcista en relación con 

el año precedente, más concretamente en las ramas de la Sanidad 

y la Educación, donde se registraron avances del 5,4% y del 3,3%, 

respectivamente, esto supuso 5.081 trabajadores más en el primer 

caso, y 1.739 efectivos más en el segundo. 

En este punto, también debemos comentar que la afiliación en la rama 

de Administración Pública acusó una caída del 1,0%, lo que supone 

un descenso en el número de trabajadores afiliados a esta rama de 

509 trabajadores. 

No obstante, debemos tener presente que la caída que experimentó 

la afiliación en esta última rama durante el pasado año se sucede tras 

encadenar tres años de crecimientos continuados, después de la leve 

caída del 0,5% que experimentó también en el año 2021, aunque 

en términos acumulados, y en comparación con el dato previo a la 

pandemia, en 2019, el número de trabajadores afiliados en el sector 

público en Canarias se ha visto incrementado en un 12,7%, lo que ha 

supuesto la creación de 5.775 nuevos puestos de trabajo.

En cuanto al resto de ramas que conforman el sector servicios, 

durante el pasado año también destacaron, por su intensidad relativa, 

los avances descritos en las “Actividades artísticas, recreativas y de 

entretenimiento”, donde la afiliación se incrementó en un 7,6%, 

además de las “Actividades profesionales y técnicas” y las “Actividades 

administrativas y servicios auxiliares”, que constaron, en ambos casos, 

crecimientos interanuales del 5,6% con respecto a 2023.

También ha aumentado la afiliación en “Información y comunicaciones”, 

aunque de manera más moderada, al superar en un 3,7% el dato de 

afiliación del año anterior, equivalente a 522 nuevos afiliados, así como 

“Actividades financieras y seguros”, donde el número de trabajadores 

afiliados aumentó en un 0,2 por ciento.

En cambio, la afiliación se contraía en “Actividades inmobiliarias”, 

donde se registró un descenso del 1,1%, que supuso la pérdida de 99 

empleos, y especialmente en la rama de “Hogares”, donde el número 

de trabajadores afiliados cayó un 5,9%, equivalente a 682 trabajadores 

menos que los contabilizados en el año 2023.

El resto de los sectores económicos también mostraron mejoras en el 

empleo, destacando, por su intensidad, el caso del sector industrial, 

donde la afiliación habría repuntado un 2,5% en el último año, lo que 

se traduce en la creación de 1.005 nuevos empleos en el sector.

También aumentó el número de afiliados en la construcción, donde se 

contabilizaron 886 nuevos trabajadores, que implicó un crecimiento 

relativo del 1,5%, así como la agricultura, donde el número de 

trabajadores se habría incrementado en un 1,8%, sumando así 484 

empleos adicionales a los que se habían registrado en el año 2023.

Analizando la evolución en cada provincia, se aprecia que la afiliación 

constató un comportamiento positivo muy similar en ambos términos, 

toda vez que, mientras en Las Palmas, el número de trabajadores 

afiliados se acrecentaba en un 3,2%, en Santa Cruz de Tenerife, el avance 

registrado se cifraba en un 3,6 por ciento.

En términos absolutos, estas variaciones se traducían en 15.119 nuevos 

empleos en las islas más orientales, y en 15.642 nuevos trabajadores 

en la provincia más occidental.

Al igual que sucedía en el contexto regional, el sector servicios lideraba 

la creación de empleo en ambas provincias, y mostraba tasas de 

crecimiento relativamente similares, que alcanzaban el 3,4% en Las 

Palmas, y el 3,9% en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, como 

consecuencia del dinamismo mostrado por el turismo durante el 

último año, y que llevó a ramas como la hostelería a erigirse como la 

más alcista dentro del conjunto de los servicios en ambas provincias.

El resto de los sectores también crearon empleo durante el año 

pasado, aunque la agricultura en la provincia de Las Palmas destacó al 

registrar el único descenso relativo, al perder un 1,0% de la afiliación, 

en contraste con el avance, muy destacado, que experimentaba 

este mismo sector en el ámbito de Santa Cruz de Tenerife, donde el 

número de afiliados al sector primario se habría incrementado en un 

4,1 por ciento.  

En cuanto al resto de los sectores, se observa un comportamiento  

similar en ambas provincias, salvo en la industria, donde el avance 

resultó especialmente intenso en la provincia oriental, al registrar un 

crecimiento del 3,3%, que prácticamente duplicaba el incremento que 

registraba el empleo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde 

anotó un avance relativo del 1,5% en comparación con el ejercicio 

precedente.

Por su parte, la afiliación en la construcción también aumentó durante 

el pasado año y lo hizo en ambas provincias a un ritmo muy similar. 

En el caso de Las Palmas, este sector anotó un crecimiento en el 

número de afiliados del 1,7%, al tiempo que en Santa Cruz de Tenerife, 
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DISTRIBUCIÓN SECTORIAL DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 
SOCIAL SEGÚN ISLAS. 2024. 

TOTAL AGR. IND. CONST. SERV. COMERC TRANSP. HOST.

GC 377.375 2,01% 5,04% 5,89% 87,06% 19,25% 6,64% 14,04%

LZT 66.855 0,89% 3,30% 6,42% 89,39% 16,33% 6,10% 34,22%

FTV 48.665 1,45% 2,66% 7,06% 88,83% 12,96% 6,84% 38,91%

TFE 411.315 2,59% 4,26% 6,41% 86,74% 17,87% 5,63% 17,36%

LP 27.215 7,77% 3,73% 9,74% 78,76% 17,34% 4,35% 12,00%

LG 6.440 2,72% 3,18% 9,47% 84,63% 14,60% 5,59% 27,10%

EH 3.090 6,80% 5,02% 9,39% 78,80% 14,40% 5,02% 12,94%

Datos de último trimestre del año. 

Fuente: ISTAC

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariosT
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la afiliación en esta actividad superaba en un 1,3% el dato del ejercicio 

anterior. 

A continuación, pasaremos a evaluar la evolución del empleo en cada 

una de las islas apoyándonos en los datos de afiliación que elabora y 

publica el Instituto Canario de Estadística.

A tenor de los resultados publicados, la afiliación evidenció un 

comportamiento positivo generalizado en todas las demarcaciones 

EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 
SOCIAL SEGÚN ISLAS. 2019-2024

TOTAL AGR. IND. CONST. SERV. COMERC TRANSP. HOST.

VARIACIÓN 2019-2024 (Absoluta)

GC 40.415 -581 1.203 2.183 37.610 2.953 1.939 4.667 

LZT 8.723 -18 251 443 8.047 -14 382 4.650 

FTV 8.228 -1 116 503 7.610 428 924 3.140 

TFE 54.625 1.173 727 4.422 48.303 3.121 3.306 9.076 

LP 3.272 -82 -174 559 2.969 240 33 88 

LG 775 13 51 209 502 4 40 196 

EH 389 10 33 67 279 44 17 29 

VARIACIÓN 2019-2024 (%)

GC 12,0 -7,1 6,8 10,9 12,9 4,2 8,4 9,7

LZT 15,0 -2,9 12,8 11,5 15,6 -0,1 10,3 25,5

FTV 20,3 -0,1 9,8 17,2 21,4 7,3 38,4 19,9

TFE 15,3 12,4 4,3 20,1 15,7 4,4 16,7 14,6

LP 13,7 -3,7 -14,6 26,7 16,1 5,4 2,9 2,8

LG 13,7 8,0 33,1 52,1 10,1 0,4 12,5 12,7

EH 14,4 5,0 27,0 30,0 12,9 11,0 12,3 7,8

Datos de último trimestre del año. 

Fuente: ISTAC

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

insulares, destacando, por su intensidad relativa el avance observado 

en la isla de Fuerteventura, en la que  el número de afiliados registrado 

al cierre de 2024 superaba en un 5,9% el dato del año anterior, como 

consecuencia directa del avance destacado que experimentaba la 

afiliación, especialmente, en la rama de los transportes, donde el 

empleo aumentó en un 29,8%, además de la hostelería, donde la 

afiliación repuntó al alza con un 6,0 por ciento.

También resultó destacado el avance relativo observado en la isla 

de La Gomera, donde la afiliación aumentó un 4,8%, tras el fuerte 

incremento que experimentaba el empleo de esta isla, principalmente 

en la hostelería, cifrado en un 11,9 por ciento.

Por su parte, en las islas de Lanzarote, Tenerife y El Hierro, el empleo 

también aumentó y lo hizo a razón de un 3,7%, en comparación con 

el dato del año pasado.

El empleo crecía con menor intensidad en Gran Canaria, donde se 

registró un avance del 2,7%, y en La Palma, en la que se constató un 

incremento del 1,8 por ciento.

En el caso de Gran Canaria, el empleo aumentó en todos los sectores, 

a excepción de la agricultura, donde se contrajo un 0,2%, y aunque 

aumentó en ramas clave como la hostelería, al registrar un avance del 

3,1%, este crecimiento resultaba más moderado que el observado en 

el resto de las islas, con la excepción de El Hierro y La Palma, donde 

el número de afiliados en estas ramas aumentó un 1,8% y un 0,3%, 

en cada caso. 

EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 
SOCIAL SEGÚN ISLAS. 2024

TOTAL AGR. IND. CONST. SERV. COMERC TRANSP. HOST.

GC 377.375 7.590 19.005 22.245 328.535 72.645 25.075 52.965 

LZT 66.855 595 2.205 4.295 59.760 10.920 4.080 22.875 

FTV 48.665 705 1.295 3.435 43.230 6.305 3.330 18.935 

TFE 411.315 10.650 17.510 26.380 356.775 73.495 23.150 71.410 

LP 27.215 2.115 1.015 2.650 21.435 4.720 1.185 3.265 

LG 6.440 175 205 610 5.450 940 360 1.745 

EH 3.090 210 155 290 2.435 445 155 400 

VARIACIÓN 2023-2024 (Absoluta)

GC 10.081 -13 658 115 9.321 1.327 993 1.595 

LZT 2.365 -6 17 40 2.314 262 -95 1.055 

FTV 2.721 -21 63 282 2.397 158 764 1.077 

TFE 14.624 440 229 246 13.709 1.857 1.719 2.985 

LP 472 -14 27 48 411 94 30 10 

LG 297 11 6 28 252 33 2 185 

EH 111 -3 14 19 81 13 3 7 

VARIACIÓN 2023-2024 (%)

GC 2,7 -0,2 3,6 0,5 2,9 1,9 4,1 3,1

LZT 3,7 -1,0 0,8 0,9 4,0 2,5 -2,3 4,8

FTV 5,9 -2,9 5,1 8,9 5,9 2,6 29,8 6,0

TFE 3,7 4,3 1,3 0,9 4,0 2,6 8,0 4,4

LP 1,8 -0,7 2,7 1,8 2,0 2,0 2,6 0,3

LG 4,8 6,7 3,0 4,8 4,8 3,6 0,6 11,9

EH 3,7 -1,4 9,9 7,0 3,4 3,0 2,0 1,8

Datos de último trimestre del año. 

Fuente: ISTAC

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariosT
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El número de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en Canarias 

durante el pasado año 2024 alcanzaba un nuevo máximo en la serie 

histórica de empleo al contabilizar un total de 939.470 efectivos 

laborales.

Con este dato, la afiliación en las Islas superaba en un 3,4% el 

registro del año anterior, y encadenaba, de este modo, un nuevo año 

consecutivo de crecimiento continuado tras el fuerte ajuste que acusó 

el empleo en el ejercicio 2020, cuando la declaración del Estado de 

Alarma con motivo de la incidencia de la pandemia global provocada 

por la COVID-19, desembocó la práctica paralización de la actividad 

económica.

El crecimiento que mostró el empleo durante el pasado año se situó por 

encima del aumento observado en el conjunto del territorio nacional, 

donde se computó un alza del 2,3% con respecto a 2023, y situó la 

afiliación de las Islas un 13,9% por encima de las cifras registradas antes 

del estallido de la pandemia, en el año 2019.

En este mismo periodo, la afiliación en el conjunto del territorio nacional 

también ha aumentado y el número de empleos contabilizados al cierre 

de 2024 resultaba un 10,1% superior al dato prepandemia.

No obstante, la evolución del empleo en los dos últimos años ha 

comenzado ya a dar muestras de una relativa desaceleración, toda vez 

4.6. Principales Resultados

que el ritmo de creación de empleo nuestra economía resultaba más 

moderado que el observado en 2021 y 2022. 

No en vano, y mientras en el año 2021, el número de afiliados se había 

incrementado en un 6,7%, en el año 2022 el avance, aunque elevado, 

se moderaba en casi un punto y medio, hasta el 5,2%, dando paso a un 

nuevo avance, ya en 2023, del 4,2%, y del 3,4% observado en 2024.

En cualquier caso, debemos encuadrar el comportamiento alcista 

que ha venido mostrando el empleo, fundamentalmente, en la 

recuperación económica que ha venido consolidando el Archipiélago 

desde la eliminación de las restricciones derivadas de la pandemia, 

debido, principalmente al fuerte dinamismo mostrado por el turismo, 

que se ha intensificado en los dos últimos años, permitiendo que 

ramas estratégicas para una economía como la de Canarias, altamente 

terciarizada, hayan impulsado el crecimiento del empleo en el 

Archipiélago también durante el pasado año 2024.

En este sentido, el conjunto de los servicios sumó 28.386 trabajadores 

adicionales a sus registros de afiliación, lo que se tradujo en un alza 

relativa del 3,6 por ciento.
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EVOLUCIÓN AFILIADOS CANARIAS - NACIONAL
VARIACIÓN INTERANUAL. 2010-2024

CANARIAS NACIONAL

EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGÚN 
RAMA DE ACTIVIDAD. 2019-2024

DIC. 19 DIC. 23 DIC. 24
2023-2024 2019-2024

ABS. % ABS. %

TOTAL 824.869 908.709 939.470 30.761 3,4 114.601 13,9 

AGRICULTURA 26.927 27.122 27.606 484 1,8 679 2,5 

INDUSTRIA 39.162 40.294 41.299 1.005 2,5 2.137 5,5 

CONSTRUCCIÓN 51.409 58.814 59.700 886 1,5 8.291 16,1 

SERVICIOS 707.371 782.479 810.865 28.386 3,6 103.494 14,6 

COMERCIO Y 
REP. VEHÍCULOS 162.725 165.655 169.363 3.708 2,2 6.638 4,1 

TRANSPORTES Y 
ALMACENAMIEN. 45.960 49.648 52.944 3.296 6,6 6.984 15,2 

HOSTELERÍA 149.748 164.514 171.347 6.833 4,2 21.599 14,4 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 10.418 14.079 14.601 522 3,7 4.183 40,2 

ACT. FINAN. Y 
SEGUROS 9.843 9.223 9.238 15 0,2 -605 -6,1 

ACT. 
INMOBILIARIAS 8.415 9.286 9.187 -99 -1,1 772 9,2 

ACT. PROF., 
CIENTÍF. Y 
TÉCN. 32.998 37.842 39.970 2.128 5,6 6.972 21,1 

ADT. Y SS AUX. 64.694 71.913 75.923 4.010 5,6 11.229 17,4 

ADMON PÚB. 
DEFENSA Y SS 45.305 51.589 51.080 -509 -1,0 5.775 12,7 

EDUCACIÓN 43.773 53.034 54.773 1.739 3,3 11.000 25,1 

ACT. 
SANITARIAS 
Y SS 74.730 93.805 98.886 5.081 5,4 24.156 32,3 

ACT. ARTIS. 
REC. Y ENTR. 19.511 20.791 22.365 1.574 7,6 2.854 14,6 

OTROS 
SERVICIOS 27.037 29.445 30.221 776 2,6 3.184 11,8 

HOGARES 12.127 11.568 10.886 -682 -5,9 -1.241 -10,2 

ORG. EXTRA 87 87 81 -6 -6,9 -6 -6,9 

Datos a último día de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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Entre las diversas ramas que conforman este sector destaca la alta 

capacidad para crear empleo que ha mostrado la “Hostelería”, donde 

se registró un significativo aumento de la afiliación del 4,2%, en 

comparación con 2023, lo que supuso 6.833 nuevos empleos durante 

el pasado año.

De igual forma, otras ramas de gran relevancia dentro de la economía 

canaria y también altamente vinculadas al turismo, como son el 

comercio y los transportes, incrementaron sus datos de empleo de 

forma destacada en relación con el año previo, constatando avances 

de 3.708 efectivos en el primer caso (+2,2%), y de 3.296 trabajadores 

en el segundo (+6,6%).

Si ampliamos la comparativa temporal con respecto a las cifras que 

se computaban antes del estallido de la crisis sanitaria, observamos 

que estos crecimientos han permitido superar significativamente los 

registros anteriores a 2019, tanto en el caso de la hostelería (+14,4%) 

y los transportes (+15,2%), como en el comercio, que también se sitúa 

por encima (+4,1%).

Por otra parte, el empleo ligado al sector público, encuadrado dentro de 

los servicios, también evidenció una evolución alcista en comparación 

con el año precedente, fundamentalmente en las ramas de la Sanidad 

y la Educación, donde se contabilizaron alzas del 5,4% y del 3,3%, 

respectivamente, lo que implicó sumar 5.081 trabajadores adicionales 

en el primer caso, y 1.739 efectivos más en el segundo. 

En cambio, el empleo en la rama de Administración Pública, Defensa 

y Seguridad Social se contrajo levemente, al descender la afiliación en 

un 1,0% durante el pasado año 2024, lo que supuso 509 trabajadores 

menos que los registrados al cierre de 2023.

No obstante, debemos tener presente que la caída que experimentó 

la afiliación en esta última rama durante el pasado año se sucede tras 

encadenar tres años de crecimientos continuados, tras la leve caída del 

0,5%, que experimentó también en el año 2021, aunque, en términos 

acumulados, y comparando con el dato previo a la pandemia, en 2019, 

el número de trabajadores afiliados en el sector público en Canarias 

se ha visto incrementado en un 12,7%, lo que ha supuesto la creación 

de 5.775 nuevos puestos de trabajo.

En cuanto al resto de ramas que conforman el sector servicios, 

durante el pasado año también destacaron, por su intensidad relativa, 

los avances descritos en las “Actividades artísticas, recreativas y de 

entretenimiento”, donde la afiliación se incrementó en un 7,6%, 

además de las “Actividades profesionales y técnicas” y las “Actividades 

administrativas y servicios auxiliares”, con crecimientos interanuales 

del 5,6% con respecto a 2023, en los dos casos.

También ha aumentado la afiliación en “Información y comunicaciones”, 

aunque de manera más moderada, al superar en un 3,7% el dato de 

afiliación del año anterior, equivalente a 522 nuevos afiliados, así como 

“Actividades financieras y seguros”, donde el número de trabajadores 

afiliados aumentó en un 0,2 por ciento.

En cambio, la afiliación se contraía en “Actividades inmobiliarias”, 

donde se registró un descenso del 1,1%, que supuso la pérdida de 99 

empleos, y especialmente en la rama de “Hogares”, donde el número 

de trabajadores afiliados cayó un 5,9%, equivalente a 682 trabajadores 

menos que los contabilizados en el año 2023.

El resto de los sectores económicos también mostraron mejoras en el 

empleo, destacando, por su intensidad, el caso del sector industrial, 

donde la afiliación habría repuntado un 2,5% en el último año, lo que 

se traduce en la creación de 1.005 nuevos empleos en el sector.

Asimismo, aumentó el número de afiliados en la construcción, donde se 

contabilizaron 886 nuevos trabajadores, que implicaron un crecimiento 

relativo del 1,5%; así como en la agricultura, donde el número de 

trabajadores se habría incrementado en un 1,8%, sumando así 484 

empleos adicionales a los que se habían registrado en el año 2023.

Los datos que arroja la distribución de la afiliación por sectores 

presenta a la economía canaria con una estructura más terciarizada 

que el conjunto nacional, y especialmente orientada hacia actividades 

más intensas en mano de obra, como son el conjunto de los servicios, 

especialmente los vinculados con la actividad turística como la 

hostelería, el transporte, o el comercio, además de actividades artísticas 

y otras complementarias a la oferta de entretenimiento. 

Este hecho pone de relieve que, al igual que sucediera durante 2023, 

a lo largo del pasado año 2024, el mercado laboral del Archipiélago 

ha mostrado un mayor dinamismo frente al contexto nacional, al 

abrigo de la recuperación y consolidación de la actividad turística y 

su impacto sobre el empleo.

No en vano, el conjunto de los servicios concentra el 86,3% del empleo 

en Canarias, según los datos oficiales al cierre de 2024, y esto implica 

superar en más de nueve puntos la media nacional, cifrada en un 77,1 

por ciento.

En las Islas, además, los empleos adscritos a la hostelería representan 

el 18,2% del total de la afiliación, y más que duplican el peso del 
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empleo en estas ramas en el conjunto del territorio nacional (8,1%), 

mientras que, por el contrario, el peso de la industria sobre el empleo 

en Canarias apenas alcanza un 4,4%, y ello resulta menos de la mitad de 

lo que representa en el conjunto del Estado, donde el sector industrial 

concentra el 11,3% del empleo.

Por su parte, el conjunto de actividades con mayor vinculación con 

la Administración Pública, como son, Educación, Sanidad y Servicios 

Sociales, y la Administración Pública y la Seguridad Social, concentran 

en el Archipiélago el 21,8% del empleo.

Por otro lado, las actividades administrativas y servicios auxiliares 

ocupan el 8,1% de los afiliados, mientras que el empleo en la 

construcción representa el 6,4% del total de los trabajadores inscritos 

en la Seguridad Social al término del ejercicio de estudio.

Analizando el desarrollo en cada provincia, se observa que la afiliación 

experimentó un crecimiento positivo muy similar en ambos casos, 

no en vano, y mientras el empleo en el ámbito de Las Palmas se 

incrementaba un 3,2% durante 2024, en Santa Cruz de Tenerife, la 

afiliación aumentó un 3,6 por ciento.

En cifras absolutas, el número de afiliados en las islas occidentales 

aumentó en 15.642 empleos, llegando a un total de 447.387 afiliados 

al Sistema de la Seguridad Social; mientras, en la provincia oriental, la 

afiliación creció en 15.119 empleos, alcanzando un total de 492.083 

afiliados.

Del mismo modo que ocurría a nivel regional, el sector servicios ha 

liderado la creación de empleo en ambas provincias, mostrando tasas 

de crecimiento que alcanzaron el 3,9% en las islas más occidentales y 

el 3,4% en la provincia más oriental. 

Este crecimiento, alineado como decimos con el  dinamismo exhibido 

por el sector turístico, llevó a actividades como la hostelería a destacar 

como las ramas donde más crecía la afiliación en ambas provincias, 

siendo responsable de la creación de 3.680 nuevos puestos de trabajo 

en la provincia de Las Palmas, y de 3.153 nuevos empleos en el ámbito 

de Santa Cruz de Tenerife.

El resto de los sectores también registraron crecimientos en el empleo 

al finalizar el año pasado, a excepción de la agricultura en la provincia 

de Las Palmas que acusó una disminución, al ver reducido el número 

de trabajadores afiliados en un 1,0%; mientras que, en Santa Cruz de 

Tenerife, la actividad agraria lograba elevar el nivel de afiliación con 

un avance del 4,1 por ciento.

En cambio, se percibe un comportamiento alcista tanto en la industria  

como en la construcción en los dos ámbitos provinciales, del que resulta 

especialmente destacado el progreso exhibido por la industria en la 

provincia oriental, que experimentó un aumento del 3,3%, frente al 

avance, más moderado, que registraba esta misma actividad en Santa 

Cruz de Tenerife, cifrado en un 1,5 por ciento.

Finalmente, en lo que respecta a la actividad de la construcción, como 

decimos, la afiliación aumentaba en ambas provincias y lo hacía a un 

ritmo muy similar, registrando un avance del 1,7% en la provincia de 

Las Palmas, y del 1,3% en el ámbito de Santa Cruz de Tenerife.

Si analizamos la evolución del empleo en cada isla, y atendiendo a 

los  resultados oficiales que ofrece el ISTAC, la afiliación ha mostrado 

un comportamiento alcista en todos los ámbitos insulares, aunque 

destacaba, por su intensidad relativa, el incremento del empleo que 

mostraba la isla de Fuerteventura, donde el número de trabajadores 

afiliados al conjunto del Sistema de la Seguridad Social al cierre de 

2024 superó en un 5,9% el dato del año anterior.

Este crecimiento se apoya, principalmente, en el fuerte avance que 

experimentó el empleo especialmente, en las ramas del Transporte, 

la construcción y la hostelería, donde el número de afiliados se 

incrementó a razón de un 29,8%, un 8,9%, y un 6,0%, en cada caso. 
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PARO REGISTRADO SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD. 2019-2024

2019 2023 2024
23-24 19-24

ABS. % ABS. %

AGRICULTURA, GAN. 
Y PESCA 4.737 3.383 2.539 -844 -24,9 -2.198 -46,4 

INDUSTRIA 8.233 6.394 5.789 -605 -9,5 -2.444 -29,7 

AGUA, RESIDUOS Y 
DESCONT. 965 873 847 -26 -3,0 -118 -12,2 

ENERGÍA ELÉCTRICA, 
GAS, VAPOR Y A.A 67 81 73 -8 -9,9 6 9,0 

IND. 
MANUFACTURERA 7.118 5.388 4.821 -567 -10,5 -2.297 -32,3 

IND. EXTRACTIVAS 83 52 48 -4 -7,7 -35 -42,2 

CONSTRUCCIÓN 21.494 15.430 14.101 -1.329 -8,6 -7.393 -34,4 

SERVICIOS 156.533 128.722 121.042 -7.680 -6,0 -35.491 -22,7 

COMERCIO, REP. DE 
VEHÍCULOS 33.195 27.068 25.264 -1.804 -6,7 -7.931 -23,9 

HOSTELERÍA 35.463 24.567 23.190 -1.377 -5,6 -12.273 -34,6 

ACT. ADTIVAS Y 
SERV. AUX. 24.500 19.688 18.141 -1.547 -7,9 -6.359 -26,0 

ADMON. PÚB. Y 
DEFENSA; SEG. SOC. 19.458 19.424 18.740 -684 -3,5 -718 -3,7 

ACT. PROF., CIENTÍF. 
Y TÉC. 7.773 5.978 5.447 -531 -8,9 -2.326 -29,9 

TRANSPORTE Y 
ALMACENAMIENTO 6.529 4.874 4.797 -77 -1,6 -1.732 -26,5 

ACT. SANITARIAS Y 
DE SS 7.103 6.798 6.424 -374 -5,5 -679 -9,6 

OTROS SERVICIOS 6.535 5.519 5.069 -450 -8,2 -1.466 -22,4 

EDUCACIÓN 4.051 3.834 3.765 -69 -1,8 -286 -7,1 

ACT. ARTÍST., RECRE. 
Y DE ENTRETEN. 4.040 3.289 3.102 -187 -5,7 -938 -23,2 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 2.195 2.267 2.245 -22 -1,0 50 2,3 

ACT. INMOBILIARIAS 1.406 1.155 1.062 -93 -8,1 -344 -24,5 

ACT. FINANCIERAS Y 
DE SEGUROS 969 855 582 -273 -31,9 -387 -39,9 

PERSONAL 
DOMÉSTICO 3.281 3.388 3.199 -189 -5,6 -82 -2,5 

ORG. EXTR 35 18 15 -3 -16,7 -20 -57,1 

SIN EMPLEO 
ANTERIOR 17.252 13.916 12.873 -1.043 -7,5 -4.379 -25,4 

TOTAL 208.249 167.845 156.344 -11.501 -6,9 -51.905 -24,9 

Fuente: OBECAN

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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El empleo también aumentó de manera intensa en la isla de La Gomera 

donde se registró un crecimiento de la afiliación del 4,8%, seguida de 

las islas de Lanzarote, Tenerife y El Hierro, donde el número de afiliados 

experimentó un avance relativo del 3,7 por ciento.

En el caso de la isla de Gran Canaria, el empleo aumentó de manera 

más moderada, superando en un 2,7% el dato del año previo, al igual 

que La Palma, donde se registró un crecimiento del 1,8 por ciento. 

En ambos escenarios, el empleo, aunque crecía con respecto al ejercicio 

anterior, lo hacía por debajo de la media regional, si bien en el caso de 

La Palma el mercado laboral podría estar aún afectado por el proceso 

de adaptación de la actividad productiva a los efectos derivados 

de la erupción volcánica sucedida en el año 2021, y que aún afecta 

a actividades como la agraria, donde el empleo se ha reducido en 

un 0,7%, y la hostelería, donde el número de afiliados apenas se ha 

incrementado, con un avance interanual de tan solo el 0,3 por ciento.

Volviendo a Gran Canaria, el empleo agrícola también descendió 

durante el pasado año, registrando una disminución del 0,2%; mientras 

que, en cambio, la afiliación en ramas clave como la hostelería o 

el comercio, experimentaba crecimientos que resultaban más 

moderados que la media regional, con variaciones del 3,1% y del 

1,9%, respectivamente. Al mismo tiempo, el empleo en la construcción 

se acrecentaba en apenas un 0,5%, lo que supone el avance más 

moderado que registraba la afiliación en esta rama en todas las islas.

En lo que respecta a las cifras de paro registrado al término del 

pasado año 2024, los datos oficiales que proporciona el Servicio 

Público de Empleo Estatal cifran el número de parados en las Islas en 

156.344 personas, la cifra de desempleo más baja desde el mes de 

abril de 2008.

En valores absolutos, el número de parados disminuyó en 11.501 

desempleados a lo largo del ejercicio previo, si lo comparamos 

con la estadística resultante al cierre de 2023, cuando la población 

desempleada en el Archipiélago había alcanzado las 167.845 personas.

Esta caída del paro implica un descenso relativo del 6,9%, y supera 

en 1,5 puntos porcentuales la minoración que también describió el 

desempleo en el conjunto del territorio nacional (-5,4%).

Llegados a este punto, conviene matizar que, si bien es cierto que 

la caída que experimentó el paro registrado en Canarias durante 

el pasado año se engloba en un contexto de consolidación de la 

recuperación de la actividad productiva, donde los buenos resultados 

del turismo han influido altamente en el dinamismo mostrado por el 

empleo, también debemos tener presente que este descenso se ve 

condicionado por los efectos que ha tenido sobre la cifra de paro que 

publica el Servicio Público de Empleo Estatal la entrada en vigor de 

la reforma laboral, aprobada mediante el Real Decreto-ley 32/2021, 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la 

garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado 

de trabajo, en el año 2022.

Esta reforma tuvo, entre sus objetivos, reducir la temporalidad en el 

mercado de trabajo suprimiendo modalidades de contrato temporal 

y promoviendo, como alternativa, el uso de la modalidad de contrato 

fijo discontinuo. En este sentido, los trabajadores con este tipo de 

contratos, durante los periodos de inactividad, no se contabilizan en 

las estadísticas de paro registrado publicadas por el SEPE.

Debido a las características de la relación laboral de los trabajadores 

fijos-discontinuos, aquellos que quedan inactivos cuando finaliza la 

obra o servicio que sustenta su actividad y hasta que reciben un nuevo 

llamamiento, no se incluyen en la población desempleada, a pesar 

de que durante esos períodos su relación laboral esté suspendida y 

puedan acceder a prestaciones por desempleo.

En estas circunstancias, los trabajadores pasan a ser considerados 

administrativamente como demandantes de empleo ocupados.

Se refiere a trabajadores desempleados que, aunque estén registrados 

en los servicios públicos de empleo como demandantes, siguen siendo 

considerados ocupados y, por lo tanto, no se incluyen en las estadísticas 

de desempleo.

En este punto, es importante matizar que el nivel de detalle y desglose 

que ofrece la estadística que hace pública el SEPE no permite aislar 

el impacto real de esta incidencia metodológica, toda vez que el 

colectivo donde se integran estos trabajadores agrupa, a su vez, otras 

casuísticas como la de aquellos trabajadores activos que, buscan 

mejoras de empleo, o pretenden compatibilizar un nuevo empleo 

con sus desempeños laborales actuales, por citar solo dos ejemplos.

Pese a ello, y a modo ilustrativo del posible impacto que pudiera 

tener esta definición sobre la cifra de paro oficial, el segmento de 

demandantes de empleo ocupados que publica el SEPA experimentaba 

un crecimiento del 8,9% durante el pasado año, hasta sumar un total de 

34.063 demandantes. Si comparamos este dato con el que registraba  

Canarias en el año 2019, antes de la pandemia, y anterior a la entrada 

en vigor de la nueva norma reforma laboral, observamos que este 

segmento de población se ha incrementado en un 32,9 por ciento.

Recuperando el estudio del paro registrado en el Archipiélago en 

el transcurso de 2024, el número de parados se redujo en todos los 

sectores de actividad, si bien, gran parte de este descenso se concentró 

en los servicios, con 7.680 individuos menos que en el año anterior 

(-6,0%).

El impulso de la actividad turística mantuvo su dinamismo durante el 

pasado año y ello revirtió directamente en una mejora del desempleo 

en las ramas de la hostelería y el comercio, que redujeron notablemente 

sus registros de paro en comparación con 2023, representando 

prácticamente el 28% de la caída total que mostró el desempleo 

en Canarias, con descensos relativos de 1.377 y 1.804 parados, 

respectivamente.

El resto de los sectores también vieron aminorar sus cifras de paro, con 

caídas relativas que alcanzaron el 24,9% en la agricultura, el 9,5% en la 

industria y el 8,6% en la construcción.
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Atendiendo al perfil de parado, podemos apreciar que en el balance de 

2024 el desempleo en el Archipiélago pone de relieve que un 62,5% de 

la población parada en Canarias cuenta con 45 años o más, y un 49,8% 

cuenta, como mucho, con estudios primarios terminados.

En términos absolutos, este sector de la población asciende a un 

total de 77.891 personas, lo que les engloba dentro de un conjunto 

de desempleados que presenta escasa formación, convirtiéndoles 

en un colectivo particularmente vulnerable que requiere de políticas 

activas de empleo orientadas a mejorar su acceso al mercado laboral 

y su adaptación a las nuevas demandas de las empresas, centrándose, 

fundamentalmente, en la mejora de habilidades relacionadas con las 

nuevas tecnologías y el cambio digital.

Estas políticas deben proporcionar a nuestros trabajadores la habilidad 

práctica necesaria para desempeñarse en su actividad diaria y, lo que 

es aún más importante, son herramientas esenciales que permiten a 

trabajadores y empresas adaptarse con éxito a los numerosos cambios 

impuestos por el entorno económico en el que operamos.

La formación y el aprendizaje continuo son fundamentales para 

preservar el empleo y ajustarse a los cambios, especialmente a medida 

que aumenta la integración de nuevas tecnologías en el entramado 

productivo.

La formación se convierte, por lo tanto, en un factor crucial para la 

generación y retención del empleo, por lo que este enfoque no debe 

considerarse como un objetivo a largo plazo, sino como una meta que 

debe lograrse en un futuro cercano, ya que son muchos los sectores 

que requieren mano de obra cualificada de manera inmediata.

Pese a la moderación que viene mostrando el dato de paro en nuestras 

Islas durante los últimos años, lo cierto es que el mercado laboral de 

Canarias continúa acusando un elevado nivel de desempleo, y ello 

sucede además en un contexto en el que las empresas están creando 

empleo pero no encuentran personal con los perfiles profesionales 

que demanda la actividad.

En este sentido, la dificultad para casar la oferta y la demanda de 

trabajo compromete los objetivos de desarrollo de la economía en 

su conjunto, resta productividad al conjunto del sistema e impide 

avances en materia de inversión e innovación en el tejido productivo. 

Ciertamente, podrían advertirse varias causas para explicar la dificultad 

que encuentran nuestras empresas para cubrir vacantes laborales, 

pero sin duda resulta necesario avanzar en la mejora de los sistemas 

de formación de los trabajadores y su adecuación a la demanda real 

de las empresas, además de revisar la eficiencia de algunas políticas 

pasivas de empleo, y mejorar los servicios de intermediación.

En el ámbito del empleo, es crucial, además, reconocer que la pandemia 

y la inestabilidad reciente en torno a los costes y dependencia 

energética que se ha manifestado en los últimos años han obligado 

a acelerar los objetivos de transformación digital y descarbonización 

en nuestro sector productivo.

Por este motivo, es crucial hacer hincapié de manera urgente en la 

formación en habilidades digitales para todos los trabajadores de los 

diversos sectores productivos, sin excepción. Además, consideramos 

la necesidad de establecer canales de comunicación bidireccional 

entre la Administración y las empresas para ajustar el contenido de 

los programas educativos y promover la Formación Profesional Dual.

En este contexto, consideramos vital implementar medidas que 

promuevan la participación de las empresas, especialmente las PYMES, 

en el nuevo modelo de Formación Profesional Dual que ya se viene 

implementando, al objeto de mejorar la capacitación efectiva de los 

trabajadores para alinear los perfiles requeridos por las empresas y 

reducir la discrepancia entre la oferta y la demanda de trabajadores 

en sectores gravemente afectados, como la construcción, así como en 

sectores emergentes, procesos de digitalización y transición energética 

y medioambiental.
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