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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

3.1. INTRODUCCION

Entre todas las fuentes estadisticas que ofrecen datos sobre el
mercado laboral, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada
trimestralmente por el Instituto Nacional de Estadistica, nos permite
analizar la evolucién del empleo en la economia, la participacién de
la poblacion activay la tendencia del desempleo“real’, detallando sus
caracteristicas especificas, como género, edad, sector econémico, entre

otros, con un alto nivel de precision gracias a esta macroencuesta.

Segun los resultados de la EPA, se considera activo a toda persona
de 16 anos o mas que ofrece su mano de obra para la produccion de
bienes y servicios, o que esta disponible y en condiciones de unirse
a dicha produccion. Esta poblacion se divide en dos subgrupos: los
ocupados y los parados.

Dentro del grupo de los ocupados se incluyen aquellas personas de
16 aflos 0 mas que, durante la semana en que se realiza la encuesta,
han trabajado al menos una hora a cambio de una remuneracién en
dinero o en especie. También se considera ocupado a aquellos que,
teniendo empleo, han estado temporalmente ausentes del mismo
debido a motivos como enfermedad, vacaciones u otros permisos

contemplados en la legislacion laboral.

Ademas, la encuesta considerard como parados a aquellas personas
de 16 afos o mas que, durante la semana en que se lleva a cabo la
entrevista, han estado sin trabajo, estan disponibles para trabajar
y han buscado activamente empleo. También se clasificard como
desempleadas a aquellas personas que ya han encontrado trabajo y
estan esperando comenzar en él, siempre y cuando cumplan con las

dos primeras condiciones mencionadas.

Como vemos, la busqueda activa de empleo es una caracteristica basica
que exige la EPA para clasificar al entrevistado como parado, y para
ello sélo considerara como tal, a aguel que se declare en paro y que
en las cuatro ultimas semanas anteriores a la entrevista haya puesto
en practica alguno de los siguientes métodos activos de busqueda
de empleo:
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- estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin
de encontrar trabajo. En este sentido, es necesario matizar que la
renovacién de la inscripcién por razones puramente administrativas
no constituye un planteamiento activo;

- estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo
temporal, empresa especializada en contratacion, etcétera.) con el fin
de encontrar trabajo;

- enviar una candidatura directamente a los empleadores;

- indagar a través de relaciones personales, por mediacion de
sindicatos;

- anunciarse o responder a anuncios de periddicos;

- estudiar las ofertas de empleo;

- participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un
procedimiento de contratacién;

- buscar terrenos, locales o material;

- realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos
financieros.

Resulta preciso mencionar que la poblaciéon de 16 o mas afos no
incluida en ninguna de las categorias anteriores seran clasificados
segun la EPA como poblacién inactiva.

Partiendo de estas consideraciones previas, nuestro estudio seguird
la siguiente estructura:

3.2. Encuesta de Poblacién Activa. Canarias - Nacional.
3.3. Encuesta de Poblacién Activa. Sectores de actividad.
3.4. Rasgos identificados del mercado laboral en Canarias.
3.5. Evolucién del mercado laboral. Provincias.

3.6. Principales rasgos del mercado laboral segtn islas.

3.7. Principales resultados.
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2024.

3.2. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. CANARIAS-NACIONAL.

La Encuesta de Poblacion Activa para Canarias que elabora el Instituto
Nacional de Estadistica, cifra el nGmero de activos en Canarias
durante el ultimo trimestre de 2024 en 1.162.100 efectivos, y la

poblacion ocupada en 1.023.700 personas.

A tenor de estos datos, el nUmero de ocupados en las Islas habria
alcanzado un maximo en la serie histdrica tras registrar un avance del
3,8% durante el pasado afo.

Este crecimiento supera el estimado en el conjunto del territorio
nacional, donde la ocupacién ha aumentado un 2,2%, y supone la
creacion de 37.300 nuevos empleos en el dltimo afo, y supera en
83.400 ocupados la cifra estimada por el INE en el cuarto trimestre
de 2019.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2023-2024

Tasas de variacién

Media Anual
2023-2024

IV Trim.
2023-2024

NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS

Poblacién > 16 afios 1,4 1,4 1,4 1,4
Inactivos 2,3 53 1,6 2,0
Activos 0,8 -1,1 1,3 1,0
Ocupados 2,2 3,8 2,2 3,8
Parados -9,3 -26,7 -5,7 -13,5

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En el caso de Canarias, la creacion de empleo durante el pasado afo
se sucedia en un contexto donde descendia el nimero de activos, a
diferencia de lo sucedido en el contexto nacional, donde la poblacién
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activa estimada por el INE continuaba creciendo, si bien a un ritmo
muy moderado.

Al cierre del pasado afno, el nimero total de activos en Canarias
resultaba un 1,1% inferior al dato estimado en 2023, mientras en el
conjunto del pais, la poblacién activa se incrementé en un 0,8 por

ciento.

Como consecuencia de ello, el nUmero de parados en Canarias
descendioé durante 2024, y lo hizo de manera destacada resultando
un 26,7% inferior al dato de 2023.

En el conjunto del territorio nacional, y a pesar del incremento de la
poblacion activa, el aumento que mostré el empleo permitié también

EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS DEL MERCADO LABORAL.

VAR. ABSOLUTA VAR. RELATIVA

2019 2021 2022 2023 2024

23-24  19-24 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 2223 23-24 19-24
CANARIAS
Poblacién>16 1.908.900  1.880.100 1.908.700  1.940.700 1.968.300 27600 59.400 20 19 09 24 1,5 17 14 31
Inactivos 751.200  760.900  780.700  765.600 806.200 40.600  55.000 1,9 28 92 -72 26 -1,9 53 73
Activos 1157700  1.119.200 1.128.100 1.175.100 1.162.100 -13.000 4400 21 14 -44 1,1 08 42 -1,1 04
Ocupados 940.300 904.000  960.300  986.400 1.023.700 37300 83400 48 29 -120 93 62 27 38 89
Parados 217.400 215200  167.700 188.700  138.400 50300  -79.000 74 47 283 229 -221 12,5 -267 -363
Tasa de paro 18,78 19,23 14,87 16,06 11,91 -4,15 6,87 2,04 -121 644 -599 -436 1,19 -415 -687
Tasa de actividad 60,65 59,53 59,10 60,55 59,04 -1,51 -1,61 004 -032 -322 210 -043 145 -1,51 -161
NACIONAL
Poblacién>16 39.427.200 40.016.500 40.619.100 41.221.100 41.810.100 580.000 2.382.900 08 10 05 1,0 15 15 14 60
Inactivos 16.268.400 16.592.900 16.896.900 16.970.500 17.356.700 386.200 1.088.300 1,2 07 19 o1 1,8 04 23 67
Activos 23.158.800 23.423.500 23.722.300 24.250.600 24.453.300 202700 1.294.500 05 13 04 16 13 22 08 56
Ocupados 19.966.900 20.274.800 20.640.700 21.389.700 21.857.900 468200 1.891.000 30 21 -31 48 18 36 22 95
Parados 3.191.900  3.148.700 3.081.600  2.860.800 2.595.500 265300  -596.400 4123 34 165 -154 21 72 -93 -187
Tasa de paro 13,78 13,44 12,99 11,80 10,61 1,18 3,17 2,10 0,67 235 -269 -045 -1,19 -1,18 -3,17
Tasa de actividad 58,74 58,53 58,40 58,83 58,49 0,34 0,25 0,19 013 -0,55 034 -0,13 043 -034 -025

* Datos del Ultimo trimestre de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.
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corregir la cifra de parados, si bien, con una intensidad mas moderada
que la observada en las Islas.

Segun el INE, el nimero de parados en nuestro pais al cierre de 2024
alcanzo la cifra de 2.595.500 desempleados, lo que supuso un 9,3%
menos que el estimado en 2023, mientras que, en Canarias, la cifra
total de parados alcanzo las 138.400 personas, 50.300 desempleados
menos que en 2023.

De estaforma, la tasa de paro del Archipiélago se situé en el 11,91%
de la poblacién activa, cuatro puntos porcentuales por debajo de la
estimada al término del ejercicio precedente, cuando en nuestra regién
la poblacion desempleada supuso el 16,06% de la poblacién activa,
aunque supera la media nacional, que durante el pasado afio 2024 se
situé en el 10,61 por ciento.

Este resultado pone de manifiesto uno de los problemas estructurales
que acusa Canarias, donde a pesar de situarse en niveles récord en
términos de empleo, la tasa de paro en nuestra region continua siendo
superior a la estimada por el conjunto del territorio espafol.

Canarias se mantiene, de este modo, entre las comunidades con
mayor nivel de desempleo, superada por las ciudades auténomas de
Melilla (25,80%) y Ceuta (21,79%), y por las comunidades de Andalucia
(15,76%), Extremadura (15,26%), Murcia (13,40%) y la Comunidad
Valenciana (12,33%).

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA.

2013-2024. CANARIAS - NACIONAL.
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Ahondando en la evolucién descrita alo largo de 2024, el descenso de
la poblacion activa en el Archipiélago se tradujo en la salida de 13.000
efectivos del mercado laboral, y destaca por ser el primer descenso que
muestra esta variable desde el periodo marcado por la crisis derivada
de la COVID-19, en el afno 2020, cuando el nimero de activos en las
Islas se habia contraido en un 4,4 por ciento.

A pesar del descenso observado en el ultimo afo, en términos
acumulados, entre 2019 y 2024, la poblacién activa en Canarias se ha
incrementado en un 0,4, y supone 4.400 efectivos mas que los estimaba
el INE antes de la declaracién del Estado de Alarma en 2020.

En este sentido debemos atender también a la evolucién que ha
mostrado la poblacion inactiva que, a diferencia del caso anterior, ha
experimentado un incremento al cierre del Gltimo trimestre de 2024,
donde las estimaciones realizadas por el INE indican que este segmento
poblacional se habria incrementado en un 5,3% interanual, sumando
asi, 40.600 efectivos mas que en 2023.

A este respecto, cabe recordar que el comportamiento de la poblacion
inactiva condiciond el estudio sobre el mercado laboral de las Islas,
especialmente, tras el afo de la pandemia global declarada en 2020,
ano en el que este segmento poblacional describié un notorio repunte
del 9,2 por ciento.

Las circunstancias excepcionales que se presentaron ese afno
impidieron que muchos desempleados cumplieran con los requisitos
establecidos por la metodologia utilizada por la EPA para clasificar a
los desempleados como demandantes de empleo.

En este sentido, la definicion utilizada por la EPA en sus estimaciones
requiere que, para considerar a una persona en situacion de desempleo,
esta cumpla condiciones como la busqueda activa de empleo y esté
disponible para aceptar un trabajo si se le ofrece.

Si una persona no cumple con alguna de estas dos condiciones para
ser considerada desempleada, ya sea porque no busca activamente
trabajo o porque no esta disponible para trabajar, entonces no se la
clasifica como desempleada. En cambio, estas personas se clasifican
como inactivas, lo que ayudo a explicar el notable aumento de la

poblacién inactiva en Canarias durante la pandemia.
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION PARADA.
CANARIAS - NACIONAL. 2013-2024
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De esta manera, eventos significativos como el cierre obligatorio
de numerosas actividades y el confinamiento al que se sometié a
la poblacion durante el segundo trimestre del afo, impidieron que
muchos trabajadores desempleados llevaran a cabo acciones de
busqueda activa de empleo o limitaron su disponibilidad para aceptar
un posible trabajo.

Este pasado escenario explica que, al cierre de 2020, la poblacién
clasificada como inactiva por el INE alcanzase en Canarias las 820.200
personas, lo que supuso aumentar en 69.000 personas el dato estimado

un ano antes.

La posterior reactivacion de la actividad productiva permitié que
Canarias corrigiera estas cifras inusualmente atipicas, apuntando una
minoracién del 7,2% en 2021, restando 59.300 personas a los registros
de poblacién inactiva, si bien, durante 2022, este segmento poblacional
volvid a registrar un nuevo repunte, esta vez, del 2,6% anual.

En el afo 2023, el nimero de inactivos se corrigié a la baja con un
descenso del 1,9%, si bien, en 2024, volvié a anotar un crecimiento
relativo que suponia un aumento del 5,3 por ciento, muy superior
al registrado en el conjunto del territorio nacional, donde anot6 un
avance del 2,3 por ciento.

De esta forma, la poblacién inactiva en las Islas se situa, al cierre de
2024, un 7,3% por encima del dato estimado en 2019, anterior a la crisis
de la COVID-19, lo que supone que, en los ultimos cinco afos, 55.000
efectivos laborales han abandonado el mercado laboral de las Islas.

Si analizamos las causas que segun la EPA confieren la condicion
de inactivo, en Canarias, y segun datos oficiales referidos al cuarto
trimestre del afo, los inactivos en las Islas son, en su mayoria, jubilados,
que representan el 32,6% del total de la poblacién inactiva, y personas
dedicadas a labores del hogar propio, que representan el 23,9%,
seguido de los estudiantes, que el INE estima en torno al 20,6% de
los inactivos.

En conjunto, estos colectivos representan el 77,1% de la poblacion
inactiva del Archipiélago al cierre de 2024, y un 20,1% del total de
inactivos se refiere a personas que tienen reconocida una incapacidad
permanente o bien se hayan percibiendo una pensién distinta de la
jubilacion.
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Retomando las cifras de empleo, la poblaciéon ocupada volvié a crecer
en 2024, impulsada, principalmente, por el buen comportamiento
que viene mostrando el sector turistico en los ultimos afos, lo que
ha permitido situar el nivel de empleo en Canarias en maximos de la
serie historica.

A pesar del tiempo transcurrido, alin resulta conveniente remarcar que
la crisis generada por el COVID-19 supuso la destruccion de 112.900
empleos en Canarias en un solo afio, que equivale a practicamente todo
el empleo que habia logrado crear nuestra economia en los tres aflos
anteriores a la Declaracion del Estado de Alarma en el afio 2020.

Entre los ejercicios 2016 y 2019, Canarias consiguié incrementar sus
niveles de ocupacion laboral en 114.000 efectivos, en un escenario en
el que nuestra economia parecia alcanzar una fase de consolidacién
en su ciclo de crecimiento que, si bien es cierto que comenzaba a
mostrar signos de ligera moderacién en los ultimos compases de 2019,
las perspectivas a corto/medio plazo eran optimistas y todo parecia
apuntar que se mantendria la tendencia alcista del empleo, aunque a

intensidades mas atenuadas.

Sin embargo, la declaracion del Estado de alarma el 14 de marzo de
2020, sumergid a nuestra economia en una crisis sin precedentes en

nuestra historia moderna.

La evolucién de la pandemia y la apariciéon de nuevas oleadas de
contagio obligaron a reducir la actividad econdmica, y la vuelta a la
normalidad no comenzé a ser patente hasta bien avanzando el afio
2022, permitiendo que ramas muy castigadas por la crisis, como el
comercio o la hosteleria experimentaran mejoras significativas en sus
cifras de empleo, permitiendo a las Islas superar en 20.000 ocupados
a los datos que se apuntaron en 2019.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. PRINCIPALES MAGNITUDES.
2013-2024

2013 2019 2023 2024 oo VAR VAR
CANARIAS
Poblacion>16  1.774.100 1.908.900 1.940.700  1.968.300 1,4 3,1 10,9
Inactivos 670.100 751.200 765.600 806.200 5,3 7,3 20,3
Activos 1.104.000 1.157.700 1.175.100 1.162.100 -1,1 0,4 5,3
Ocupados 738.700 940.300 986.400  1.023.700 3,8 8,9 38,6
Parados 365.300 217.400 188.700 138.400 -26,7 -36,3 -62,1
Tasa de paro 33,09 18,78 16,06 1191 -4,15 -6,87 -21,2
T. actividad 62,23 60,65 60,55 59,04 -1,51 -1,61 -3,19
NACIONAL
Poblacién>16 38.543.200 39.427.200 41.221.100 41.810.100 1,4 6,0 8,5

Inactivos 15.472.300 16.268.400 16.970.500 17.356.700 2,3 6,7 12,2
Activos 23.070.900 23.158.800 24.250.600 24.453.300 0,8 5,6 6,0
Ocupados ~ 17.135.200 19.966.900 21.389.700 21.857.900 2,2 9,5 27,6
Parados 5.935.600 3.191.900  2.860.800 2.595.500 -9,3 -18,7 -56,3
Tasa de paro 25,73 13,78 11,80 10,61 -1,18 -3,17 -15,11
T. actividad 59,86 58,74 58,83 58,49 -0,3¢ -0,25 -1,37

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.
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3.3. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. SECTORES DE ACTIVIDAD.

En este apartado del informe analizamos el comportamiento del

empleo en los diferentes sectores de actividad.

Previo al andlisis de estos datos, resulta relevante recordar que la EPA,
como encuesta que es, arroja resultados que estan necesariamente

vinculados a la existencia de errores de muestreo.

Estos errores determinan rangos de confianza dentro de los cuales
debemos ubicar nuestras estimaciones. Aunque en cuanto al total
de las variables laborales, los errores de estimacién en Canarias son
bastante bajos, al desglosar por sectores, su efecto se intensifica
considerablemente, lo que nos lleva a ampliar el margen de nuestras

estimaciones basadas en la EPA.

Dichos errores de muestreo, como era previsible, son mas significativos
en sectores con una menor representacion en el mercado laboral, como
la agricultura o la industria. En estos casos, los errores en Canarias

exceden notablemente los datos a nivel nacional.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS DE LA ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA. IVT 2024

CANARIAS NACIONAL
Activos 1,30 0,25
Ocupados 1,57 0,33
Parados 7,05 1,77
POBLACION OCUPADA POR SECTORES
Agricultura 20,64 3,40
Industria 12,56 1,62
Construccién 10,39 2,35
Servicios 2,04 0,50

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

Este comentario no resta mérito alguno al estudio realizado por la
EPA sobre el mercado laboral de las Islas, sin embargo, si influye en
la dinamica del empleo, especialmente en los sectores agricola e
industrial, lo que nos insta a interpretar con cautela los resultados que

indican su evolucion.

Después de esta aclaracién, procedemos a examinar las estadisticas
de poblacién activa, empleo y desempleo proporcionadas por la EPA
en los diversos sectores.

Poblacion activa.

La terciarizacién que caracteriza el esquema productivo de nuestra
economia también se refleja en laincidencia de las diferentes variables

relacionadas con el empleo.

En las Islas, el nimero de activos adscritos al sector servicios al cierre
del pasado afio ascendié a 935.400 personas, lo que representa un

80,5% de la poblacién activa de Canarias.

Este porcentaje se situa ligeramente por encima del valor alcanzado
durante el pasado 2023, cuando la cuota de la poblacién activa en el

conjunto de los servicios se situaba en 79,3 por ciento. Si ampliamos

la comparativa al afo previo al estallido de la pandemia, es decir, 2019,
observamos que el 78,6% de los activos estaban adscritos al conjunto

de los servicios.

El contexto de consolidacion de la recuperacion econémica en el que se
ha venido desenvolviendo la economia canaria durante el tltimo afio,
junto alos buenos resultados en el turismo, explican que el nimero de
activos en los servicios haya continuado incrementandose a lo largo

de 2024, con un avance del 0,4 por ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2024

Activos Ocupados Parados

Total 1.162.100 1.023.700 138.400
Agricultura 23.700 21.400 2.300
Industria 46.100 45.000 1.100
Construccion 79.300 73.400 5.900
Servicios 935.400 884.000 51.400
Primer empleo* 77.700 - 77.700

* parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacién de paro.
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En lo que respecta a la construccion, el nimero de activos en este
sector se ha incrementado de manera destacada durante el ultimo

ano, al superar en un 14,8%, el dato del afo previo.

De esta forma, la cifra de activos adscritos a este sector representa un
6,8%, y supera, de esta forma, en un punto porcentual el porcentaje
de participacién que contabilizaba en 2023 (5,8%) y se acerca al que
estimaba la EPA para este mismo sector al término de 2020, cuando el

numero de activos en este sector suponia el 6,3 por ciento.

No obstante, cabe recordar que, a pesar de este comportamiento
alcista, las cifras que arroja la construccion en las Islas distan mucho
delas que se registraban en 2008, cuando llegé a representar el 14,7%

de la poblacién activa de nuestro territorio.

Por lo que se refiere al resto de los sectores econémicos, la poblacion
activa tanto en la industria como en la agricultura se han reducido en
el ultimo aio, con variaciones negativas que alcanzaron el 6,3%, en
el caso de las actividades transformadoras, y el 2,1%, en el caso del

sector primario.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. VARIACION 2023-2024

Activos Ocupados Parados

Abs % Abs % Abs %
Total -13.000 -1,1 37.300 3,8  -50.300  -26,7
Agricultura -500 -2,1 -1.500 -6,6 1.000 76,9
Industria -3.100 -6,3 -4.000 -8,2 900  450,0
Construccion 10.200 14,8 12.000 19,5 -1.800  -23,4
Servicios 3.700 0,4 30.900 3,6  -27.200 -34,6
Primer empleo* -23.100  -22,9 - - -23.100 -22,9

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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Por su parte, el colectivo que declaraba estar buscando su primer
empleo o que llevaban mas de un afo en situaciéon de desempleo,

apunto un descenso destacado del 22,9% a lo largo del pasado ejercicio.

Siampliamos la perspectiva de estudio de las estadisticas a las cifras de
ocupacion que estimaba la EPA antes de la declaraciéon del Estado de
Alarma en nuestro pais, observamos que la poblacién activa aumentd
en todos los segmentos a excepcion del sector agricola y el colectivo

de trabajadores que buscaban el primer empleo.

El nimero de activos en Canarias adscritos en la produccion agricola
entre 2019 y 2024 se redujo en 10.500 personas, al tiempo que la
poblacién que declaraban estar en busqueda de su primer empleo se

lograba reducir en 41.200 efectivos.

Por el contrario, la poblacién activa se ha acrecentado en este mismo
periodo en el resto de los sectores, especialmente en la actividad de
la construccion, donde la EPA contabilizaba al cierre de 2024, 23.100
activos mas que antes de la pandemia, lo que implica un crecimiento
destacado de la poblacion activa en este sector del 41,1%; ademds
de los servicios, donde el nimero de activos se ha incrementado en
25.100 efectivos; y la industria, donde se contabilizaban 7.900 activos

mas que en 2019.

Ocupacion.

En materia de empleo, durante el transcurso de 2024, el incremento
de la poblacion ocupada respondié al fuerte avance que mostrd
la construccion, y también el conjunto de los servicios, donde se

registraron avances relativos del 19,5% y del 3,6%, respectivamente.

Por el contrario, el sector agricola e industrial anotaron caidas en el
empleo durante el pasado afo, con descensos relativos del 6,6%, y

del 8,2%, respectivamente.

Llegados a este punto, consideramos oportuno examinar de manera
mas detallada el comportamiento del empleo en el sector servicios,
el cual engloba una variedad de ramas de actividad, que durante el
ano pasado observaron diferencias en la respuesta del empleo en
cada una de ellas.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2024.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2023-2024

Var. Var.
2023 2024 23-24 19-24
(abs.) (abs.)

TOTAL 986.400 1.023.700 37.300 83.400
AGRICULTURA 22.900 21.400 -1.500 -6.900
INDUSTRIA 49.000 45.000 -4.000 7.500
Ind. extractivas; suministro de energia
electnca,gas,\_/apory glmamndloonado; 11.700 8.600 3100 -2.000
agua, saneamiento, residuos y
descontaminacion
Ind. manufacturera 37.300 36.400 -900  9.500
CONSTRUCCION 61.400 73.400 12.000 24.100
SERVICIOS 853,200 883.900 30.700 58.800
Comerdio, rep. de VEh'o‘"O,S’ transporte'y 426.800 441.200 14.400 26.600
almacenamiento; hosteleria
Informadion y comunicadiones 19.700 21.700 2.000 8.000
Actividades finandieras y de seguros 12.300 14.200 1.900  3.900
Adividades inmobiliarias 9.400 8.200 -1.200 -1.600
Ad pr_ofe_qonals, _c_|enuﬁms ¥ teanicas; act 90.600 101.000 10.400  6.100
admtivas y ss auxiliares
Adr'nor) Publica y def_ensa; Bducadion; Ad. 224.100 231.000 6.900 21.100
sanitarias y Serv sodales
Adtiv. artisticas, recreativas y de
entret nimiento; emplea res domeésticos, 70.300 66.600 -3.700  -5.300
organismos extraterritoriales y otros
servicios
EMPLEO EN EL SECTOR
TURISTICO (Segtin resultados del

264.654  268.210  3.556 -9.072

informe elaborado por el Instituto de
Estudios Turisticos)

Fuente: INE, IET

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En términos globales, el conjunto del sector servicios en Canarias
cre6 30.700 nuevos empleos durante 2024, la mayoria de ellos en
ramas clave como son el comercio, los transportes y la hosteleria
que, de manera agrupada, crearon 14.400 nuevos puestos de trabajo
durante 2024.

Este resultado pone de manifiesto el periodo de consolidacién de la
recuperacion econémica que ha venido evidenciando Canarias en los
ultimos afios, muy ligado a los buenos resultados mostrados por el
turismo en las Islas, especialmente, durante los dos ultimos ejercicios,
donde ramas clave para la actividad productiva canaria y altamente
vinculadas al sector turistico, como lo son el comercio, los transportes
y la hosteleria, han mostrado un fuerte dinamismo durante 2024, que
ha podido trasladarse al empleo, si bien, es preciso anotar que ya
han comenzado a apreciarse signos de desaceleracion, toda vez que
el aumento del empleo registrado durante el pasado afo resulta de
menor intensidad que el estimado en 2023, cuando estas mismas ramas

de actividad llegaron a crear 19.200 empleos en un solo afo.

En cualquier caso, y atendiendo a las cifras previas a la pandemia, el
conjunto de estas tres ramas acumulan un avance en la ocupacién de
26.600 trabajadores mas.

TABLA 3.3.4



ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

Profundizando en este aspecto, el Instituto de Estudios Turisticos
elabora un informe sobre el empleo turistico, a partir de los microdatos
de la EPA que nos ayudara a evaluar el comportamiento diferenciado

de la actividad turistica dentro del conjunto del sector servicios.

La metodologia del informe delimita las actividades econdmicas
caracteristicas del turismo siguiendo las recomendaciones de la
Comisién de Estadistica de Naciones Unidas y del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) que se plasman en “La Cuenta Satélite del Turismo

de Espana”

De este modo, se analizan los resultados de empleo que arrojan
actividades como la hosteleria, el transporte de pasajeros, las
actividades de agencias de viaje y operadores turisticos, alquiler de
vehiculos y otros equipos, actividades deportivas, recreativas y de

entretenimiento, creacion artistica y espectaculos.

Siatendemos a los resultados de este informe, el empleo en el conjunto
de actividades turisticas en Canarias ascendi6 a 268.210 ocupados
durante 2024, lo que supone 3.556 empleos creados durante el

ultimo ano.

De esta forma, el empleo en el sector turistico en 2024 representaba el

26,2% de la poblacién ocupada que estima la EPA en las Islas.

A pesar del alza del ultimo afo, el empleo turistico, segun esta
definicion, se situaria todavia en niveles inferiores a los que se estimaba
en 2019, antes de la declaracion del Estado de Alarma, toda vez que el
empleo turistico alcanzé los 277.282 en el ultimo trimestre de 2019.

Debemos tener en cuenta en la interpretacion de estos resultados, que
la cifra de empleo que arroja este estudio podria estar infraestimando
el dato real de empleo del sector turistico, al no considerar otras
actividades econdmicas que, en parte, pueden contribuir a la actividad
del sector, aunque, por otro lado, podria sobreestimar el dato de
empleo en la medida en que las ramas de actividad consideradas no
desarrollan su actividad exclusivamente para el sector y la demanda

turistica.

Recuperando los datos que publica la EPA, y en relacién con el
resto de las ramas de actividad que también conforman el sector
servicios, destacaron los avances que se evidenciaron tanto en larama
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas”como en el conjunto
que conforma el empleo publico, es decir, la Administracion publica,
la educacion y la sanidad, con crecimientos de 10.400 empleos en el

primer caso, y de 6.900 en el segundo, con respecto a 2023.

También se cred empleo, en “Informacion y comunicaciones’, donde
el nimero de ocupados estimados por la EPA se habria incrementado
en 2.000 efectivos durante el pasado afo, asi como en “Actividades
financieras y de seguros’, donde el nimero de empleos aumenté en
1.900 efectivos.

En cambio, la poblaciéon ocupada descendia en el conjunto de
ramas relacionadas con “actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento; empleadores domésticos y otros servicios’, donde

el nimero de ocupados se habria aminorado en 3.700 efectivos, y en

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CEOE CEPYME

EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES LABORALES.
CANARIAS - NACIONAL.

2023-2024 2019-2024

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

ACTIVOS
Total -1,1 0,8 0,4 5,6
Agricultura -2,1 -6,3 -30,7 -11,8
Industria -6,3 1,9 20,7 3,9
Construccion 14,8 3,0 41,1 10,8
Servicios 0,4 1,9 2,8 8,9
Primer empleo* -22,9 -11,9 -34,7 -19,9
OCUPADOS
Total 3,8 2,2 8,9 9,5
Agricultura -6,6 -7,1 -24,4 -7,2
Industria -8,2 1,9 20,0 5,6
Construccién 19,5 3,1 48,9 15,3
Servicios 3,6 2,6 7,1 10,6
PARADOS
Total -26,7 -9,3 -36,3 -18,7
Agricultura 76,9 -1,5 -61,0 -31,6
Industria 450,0 0,6 57,1 -25,4
Construccion -23,4 1,2 -14,5 -29,0
Servicios -34,6 -8,9 -39,6 -12,9
Primer empleo* -22,9 -11,9 -34,7 -19,9

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan més de un afio en situacion de paro.
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

“Actividades inmobiliarias’, donde se habrian perdido 1.200 empleos
durante el pasado afo.

Paro.

Atendiendo ahora a los principales resultados del desempleo por
sectores, se observa que, a lo largo del pasado afo, se constaté un
comportamiento marcadamente diferenciado entre los diferentes
segmentos de actividad.

La poblacion parada descendid especialmente en el ambito de los
servicios, donde se contrajo un 34,6%, seguido del colectivo de
desempleados que buscan su primer empleo o llevaban mas de un
ano en busqueda activa de empleo, donde se estimé un descenso
relativo del 22,9%, ademas del paro en la construccién que se redujo
un 23,4 por ciento.

Por el contrario, el desempleo en el sector de la industria aumenté un
450%, y en las actividades agrarias, donde se estimé un crecimiento

del paro del 76,9 por ciento.

Sibien en el caso de los servicios, la caida del paro estimada en las Islas
mejoraba el dato de paro nacional, donde la poblacion desempleada
adscrita a este sector se aminoré en un 8,9%, en el caso de laindustriay
laagricultura, el crecimiento del desempleo que estimé la EPA superaba
ampliamente la media nacional de estos sectores, donde el nimero de
parados se incrementé en un leve 0,6%, en el caso de laindustria, y llegd

incluso a descender en un 1,5%, en el caso del sector primario.
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TABLA 3.3.6

CONFEDERACION

CANARIA DE INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2024.
EMPRESARIOS

CEOE CEPYME

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN SECTOR ECONOMICO 2019-2024

VARIACION INTERANUAL (Valor absoluto) VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)
Total Agricultura Industria Construccion Servicios Total Agricultura Industria Construccidon Servicios
NACIONAL
IT 18 - IT 19 596.900 5.900 32.100 129.500 429.400 3,2 0,7 1,2 11,2 3,0
IIT 18- IIT 19 460.800 -13.200 41.700 61.200 371.100 2,4 -1,6 1,5 5,0 2,5
IIIT 18 - ITIT 19 346.300 -22.200 90.100 29.700 248.600 1,8 -2,9 3,3 2,4 1,7
IVT 18 - IVT 19 402.300 -31.700 55.400 4.000 374.600 2,1 -3,8 2,0 0,3 2,5
IT 19 - IT 20 210.200 -54.900 60.800 -3.600 207.800 1,1 -6,5 2,2 -0,3 1,4
IIT 19- IIT 20 -1.197.700 -45.900 -122.200 -107.400 -922.200 -6,0 -5,7 -4,4 -8,4 -6,2
IIIT 19 - IIIT 20 -697.400 -15.100 -128.100 -20.600 -533.600 -3,5 -2,0 -4,5 -1,6 -3,5
IVT 19 - IVT 20 -622.600 -11.800 -70.100 -3.700 -537.100 -3,1 -1,5 -2,5 -0,3 -3,6
IT 20 - IT 21 -441.700 31.000 -126.300 8.200 -354.500 -2,2 4,0 -4,6 0,6 -2,4
IIT 20- IIT 21 1.108.900 58.900 36.400 179.700 833.900 6,0 7,7 1,4 15,4 5,9
IIIT 20 - ITIT 21 926.400 47.500 53.900 70.400 754.700 4,8 6,5 2,0 5,6 5,2
IVT 20 - IVT 21 930.500 73.400 85.400 26.200 745.600 4,8 9,4 3,2 2,0 5,1
IT 21 - IT 22 957.100 34.400 63.300 58.900 800.400 5,0 4,2 2,4 4,6 5,5
IIT 21- IIT 22 891.100 -11.800 105.700 22.300 774.900 4,5 -1,4 3,9 1,7 5,2
IIIT 21 - ITIIT 22 642.100 -26.700 75.500 49.000 544.200 3,2 -3,4 2,8 3,7 3,6
IVT 21 - IVT 22 365.900 -74.200 29.600 28.900 381.700 1,8 -8,7 1,1 2,2 2,5
IT 22 -IT 23 437.500 -75.000 99.100 -9.300 422.700 2,2 -8,8 3,7 -0,7 2,8
IIT 22- IIT 23 651.200 -34.200 -43.300 33.100 695.600 3,2 -4,2 -1,6 2,4 4,4
IIIT 22 - ITIT 23 701.100 -27.800 30.200 48.600 650.100 3,4 -3,7 1,1 3,6 4,1
IVT 22 - IVT 23 749.000 12.200 55.700 99.700 581.300 3,6 1,6 2,0 7,5 3,7
IT 23 - IT 24 615.800 -9.400 20.400 82.000 522.800 3,0 -1,2 0,7 6,1 3,3
IIT 23- IIT 24 426.300 -4.300 148.100 74.600 207.900 2,0 -0,6 5,4 5,3 1,3
IIIT 23 - IIIT 24 376.500 9.600 65.300 61.900 239.700 1,8 1,3 2,3 4,4 1,5
IVT 23 - IVT 24 468.200 -56.600 55.300 44.800 424.600 2,2 -7,1 1,9 3,1 2,6
CANARIAS

IT 18 - IT 19 13.000 600 4.100 1.000 7.300 1,5 2,5 11,2 2,1 0,9
IIT 18- IIT 19 13.100 -2.600 3.800 -500 12.300 1,5 -10,4 9,8 -1,0 1,6
IIIT 18 - ITIT 19 -18.100 5.600 3.700 -4.400 -23.000 -2,0 27,2 9,5 -8,4 -2,9
IVT 18 - IVT 19 26.900 8.100 -700 1.900 17.500 2,9 40,1 -1,8 4,0 2,2
IT 19 - IT 20 37.700 900 -2.900 1.300 38.500 4,2 3,7 7,1 2,7 4,9
IIT 19- IIT 20 -77.500 5.000 1.400 -3.500 -80.400 -8,6 22,4 3,3 -7,0 -10,2
IIIT 19 - IIIT 20 -71.900 1.100 -4.900 4.300 -72.400 -8,1 4,2 -11,5 9,0 -9,3
IVT 19 - IVT 20 -112.900 -600 4.900 4.100 -121.200 -12,0 -2,1 13,1 8,3 -14,7
IT 20 - IT 21 -156.400 -400 3.600 -3.700 -156.000 -16,8 -1,6 9,5 7,5 -19,1
IIT 20- IIT 21 -21.600 -1.900 -2.200 8.200 -25.600 -2,6 -7,0 -5,0 17,7 -3,6
IIIT 20 - IIIT 21 24.000 600 8.600 7.800 7.000 2,9 2,2 22,9 15,0 1,0
IVT 20 - IVT 21 76.600 -3.500 6.300 5.100 68.700 9,3 -12,6 14,9 9,6 9,8
IT 21 -IT 22 118.900 -500 3.400 17.300 98.800 15,4 -2,0 8,2 38,0 14,9
IIT 21- IIT 22 121.900 -2.100 -5.100 2.800 126.300 15,2 -8,3 -12,2 5,1 18,6
IIIT 21 - IIIT 22 82.000 -4.700 -2.600 -6.900 96.200 9,7 -16,8 -5,6 -11,5 13,6
IVT 21 - IVT 22 56.300 -5.400 -1.300 1.400 61.600 6,2 -22,3 -2,7 2,4 8,0
IT 22 -IT 23 56.700 -6.300 100 -8.700 71.600 6,4 -25,8 0,2 -13,9 9,4
IIT 22- IIT 23 43.600 100 10.300 6.000 27.300 4,7 0,4 28,1 10,5 3,4
IIIT 22 - ITIT 23 46.500 -2.500 11.200 11.600 26.200 5,0 -10,8 25,7 21,9 3,3
IVT 22 - IVT 23 26.100 4.100 1.600 1.500 18.800 2,7 21,8 3,4 2,5 2,3
IT 23 -1IT 24 46.800 1.800 6.000 15.500 23.500 4,9 9,9 13,3 28,7 2,8
IIT 23 - IIT 24 39.100 1.000 4.100 10.700 23.200 4,0 4,3 8,7 16,9 2,8
IIIT 23 - ITIIT 24 25.600 2.600 -9.700 9.400 23.200 2,6 12,6 -17,7 14,6 2,8
IVT 23 - IVT 24 37.300 -1.500 -4.000 12.000 30.900 3,8 -6,6 -8,2 19,5 3,6

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CEOE CEPYME

EVOLUCION DEL DESEMPLEO SEGUN SECTOR ECONOMICO 2019-2024

VARIACION INTERANUAL (Vvalor absoluto)

VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)

Total Agric. Industria Constr. Servicios e:LTeir* Total Agric. Industria Constr. Servicios e:_"'g::;*
NACIONAL
IT 18 -IT 19 -441.900 -32.800 -2.800 -23.000 -85.600  -297.500 -11,6 -15,9 -1,5 -14,9 -6,5 -15,4
IIT 18- IIT 19 -259.500 -3.200 2.000 11.600 10.700  -280.500 7,4 -1,7 1,2 9,4 0,9 -15,0
IIIT 18 - IIIT19  -111.600 9.000 -11.800 5.300 60.700  -174.800 -3,4 4,6 7,3 4,0 5,6 -10,0
IVT 18 - IVT 19 -112.400 10.900 -9.900 16.400 -900  -128.900 -3,4 6,3 -5,8 12,7 -0,1 -7,8
IT 19 - IT 20 -41.200 -9.400 -3.400 4.300 102.100  -135.000 -1,2 -5,4 -1,9 3,3 8,2 -8,3
IIT 19- IIT 20 137.400 -15.100 66.000 33.600 385.900  -333.000 4,3 -8,2 39,9 24,9 33,4 -20,9
IIIT 19 - IIIT 20  508.500 4.500 49.900 18.300 415.700 20.100 15,8 2,2 33,3 13,3 36,3 1,3
IVT 19 - IVT 20 527.900 500 31.900 7.900 279.500 208.100 16,5 0,3 19,8 5,4 23,9 13,6
IT20-1IT 21 390.300 26.800 22.600 21.800 24.900 294.300 11,8 16,3 12,8 16,0 1,9 19,7
IIT 20- IIT 21 218.400 4.000 -80.200 -44.000  -482.800 821.100 6,5 2,4 -34,6 -26,1 -31,3 65,2
IIIT 20 - IIIT 21 -255.500 -7.500 -65.300 -10.400  -462.600 290.400 -6,9 -3,6 -32,7 -6,7 -29,6 18,2
IVT 20 - IVT 21 -571.100 -20.500 -51.200 -37.200  -424.000 -38.200 -15,4 11,1 -26,5 -24,3 -29,3 2,2
IT21-1T22 -488.600 -29.700 -38.500 -41.000  -249.300  -130.100 -13,2 -15,5 -19,3 -26,0 -18,2 7,3
IIT 21- IIT 22 -591.700 -22.600 -8.500 -2.700 -57.200  -500.500 -16,5 -13,1 -5,6 2,2 -5,4 -24,1
IIIT 21 - IIIT 22 -441.600 -34.800 11.600 -42.200 -17.600  -358.600 -12,7 -17,4 8,6 -29,0 -1,6 -19,0
IVT 21 - IVT 22 -67.100 -16.300 9.000 6.100 99.400  -165.200 2,1 9,9 6,3 5,2 9,7 -9,7
IT22-1T 23 -28.400 -22.800 5.200 21.600 153.300  -185.700 -0,9 -14,1 3,2 18,5 13,7 -11,2
IIT 22- IIT 23 -186.500 -15.700 4.800 -5.600 56.100  -226.000 -6,2 -10,5 3,4 -4,6 5,6 -14,3
IIIT 22 - IIIT 23 -131.300 -12.800 3.400 -15.400 20.700  -127.200 -4,3 7,7 2,3 -14,9 1,9 -8,3
IVT 22 - IVT 23 -220.800 -19.900 -31.400 -20.200 -5.400  -144.000 7,2 -13,5 -20,8 -16,5 -0,5 -9,4
IT 23 -1T 24 -208.400 -9.900 -17.200 -9.600 -23.600  -148.100 -6,5 7,1 -10,4 -6,9 -1,9 -10,1
IIT 23- IIT 24 -52.900 -12.500 -8.400 -200 -300 -31.700 -1,9 9,3 -5,7 0,2 0,0 -2,3
IIIT 23 - IIIT 24 -140.400 -10.600 -16.900 15.500 -49.500 -78.800 -4,9 -6,9 -11,3 17,6 -4,5 -5,6
IVT 23 - IVT 24 -265.300 -1.900 700 1.200 -99.900  -165.300 9,3 -1,5 0,6 1,2 -8,9 -11,9
CANARIAS

IT 18 -IT 19 9.300 500 -2.300 300 24.100 -13.200 4,1 17,9 -44,2 2,9 30,5 -10,1
IIT 18- IIT 19 16.800 3.300 -5.100 1.300 15.700 1.500 7,6 126,9 -75,0 15,7 19,9 1,2
ILIT 18 - IIIT 19 17.300 2.400 -3.000 -3.200 10.300 10.700 7,8 70,6 -57,7 -29,6 12,5 8,9
IVT 18 - IVT 19 -10.800 3.300 -2.800 -4.100 -7.000 -100 -4,7 126,9 -80,0 -37,3 -7,6 -0,1
IT 19 - IT 20 -22.400 100 -2.100 -2.200 -10.200 -8.100 9,4 3,0 72,4 -21,0 9,9 -6,9
IIT 19- IIT 20 -13.300 -1.200 -1.000 3.000 13.600 -27.800 -5,6 -20,3 -58,8 31,3 14,4 -21,8
IIIT 19 - IIIT 20 34.100 -1.700 -500 3.100 35.500 -2.300 14,2 -29,3 -22,7 40,8 38,3 -1,8
IVT 19 - IVT 20 61.600 -2.500 2.000 9.100 38.800 14.200 28,3 -42,4 285,7 131,9 45,6 11,9
IT 20 - IT 21 50.600 1.100 3.300 4.400 8.300 33.500 23,5 32,4 412,5 53,0 8,9 30,5
IIT 20- IIT 21 37.700 -100 900 -2.100 -31.700 70.800 16,7 2,1 128,6 -16,7 -29,3 71,2
IIIT 20 - IIIT 21 -200 -2.500 1.600 5.500 -54.500 49.800 -0,1 -61,0 94,1 51,4 -42,5 38,6
IVT 20 - IVT 21 -63.800 900 900 -8.000 -73.100 15.300 -22,9 26,5 33,3 -50,0 -59,0 11,5
IT 21-1IT22 -39.000 -500 -1.100 -3.500 -34.000 200 -14,7 11,1 -26,8 -27,6 -33,6 0,1
IIT 21- IIT 22 -62.100 -3.200 -100 -800 -18.500 -39.500 -23,6 -69,6 -6,3 -7,6 -24,2 -23,2
IIIT 21 - IIIT 22 -77.300 500 -1.400 -7.400 -7.500 -61.600 -28,3 31,3 -42,4 -45,7 -10,2 -34,4
IVT 21 - IVT 22 -47.500 -2.100 -1.800 -2.100 7.300 -48.700 -22,1 -48,8 -50,0 -26,3 14,4 -32,8
IT 22-1T 23 -24.800 -2.100 2.400 500 11.900 -37.700 -10,9 -52,5 80,0 5,4 17,7 -26,3
IIT 22- IIT 23 -22.200 600 4.100 -3.500 6.800 -30.200 -11,0 42,9 273,3 -36,1 11,7 -23,1
IIIT 22 - IIIT 23 -24.100 -600 1.600 -6.000 7.500 -26.600 -12,3 -28,6 84,2 -68,2 11,3 -22,7
IVT 22 - IVT 23 21.000 -900 -1.600 1.800 20.500 1.100 12,5 -40,9 -88,9 30,5 35,3 1,1
IT 23 -1IT 24 -27.900 -1.500 -4.600 -3.800 -11.700 -6.300 -13,8 -78,9 -85,2 -39,2 -14,8 -5,9
IIT 23 - IIT 24 -17.600 -400 -4.100 2.700 -1.300 -14.500 -9,8 -20,0 -73,2 43,5 -2,0 -14,4
ILIT 23 - IIIT 24 -4.300 1.600 -3.100 3.200 -8.200 2.100 -2,5 106,7 -88,6 114,3 -11,1 2,3
IVT 23 - IVT 24 -50.300 1.000 900 -1.800 -27.200 -23.100 -26,7 76,9 450,0 -23,4 -34,6 -22,9

* Parados que buscan primer empleo o han dejado su dltimo empleo hace més de 1 afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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3.4. RASGOS IDENTIFICATIVOS DEL MERCADO LABORAL EN CANARIAS.

En este apartado estudiamos las magnitudes laborales segun las

caracteristicas socioeconémicas que las definen.

Atendiendo a la poblacion activa, y en lo referente a las caracteristicas
de géneroy edad, observamos que el perfil que describia a la mayoria
de los activos en Canarias a lo largo de 2024 guarda bastantes
similitudes con el esquema definido en el conjunto del pais, a excepcién

de su caracterizacién segun sector de actividad y nivel de formacion.

En ambos casos, practicamente un 53% de la poblacién activa son
hombres y la mayoria de los activos tienen edades comprendidas

entre 35y 54 afos.

Sin embargo, en cuanto al nivel de estudios, el porcentaje de activos
con menor nivel de formacion es superior en nuestro Archipiélago.

En este sentido, el nimero de activos sin estudios o solo con estudios
primarios en las Islas representa el 6,8% del total al cierre de 2024,
frente al 4,9% que representa este segmento de la poblacién activa

en el conjunto del territorio nacional.

En cambio, el porcentaje de activos con estudios superiores es mayor

en el conjunto del Estado, donde este colectivo representa un 44,7%,

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ACTIVA.
IV TRIM. 2024 (%)

NACIONAL CANARIAS

Hombres 52,9% 53,0%

GENERO

Mujeres 47,1% 47,0%

De 16 a 19 aiios 1,2% 0,8%

De 20 a 24 aiios 5,9% 5,3%

De 25 a 34 afios 19,3% 19,9%

EDAD

De 35 a 44 afios 23,9% 24,5%

De 45 a 54 afios 28,6% 28,5%

De 55 y mas afos 21,1% 20,9%

Agricultura 3,5% 2,0%

Industria 12,4% 4,0%

SECTOR

Construccion 6,5% 6,8%

ECONOMICO

Servicios 72,5% 80,5%

Parados 1er emp.* 5,0% 6,7%

Espaiiola 83,9% 84,2%

Extranjera: Total 16,1% 15,8%

NACIONALIDAD

Extranjera: UE 4,4% 5,2%

Extranjera: No UE 11,7% 10,6%

Sin estudios 0,3% 0,3%

ESTUDIOS Estudios primarios 4,6% 6,5%

TERMINADOS Estudios secundarios 50,4% 54,3%

Estudios superiores 44,7% 38,9%
(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el Gltimo hace uno o més afios.
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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lo que supera en casi seis puntos el porcentaje que contabilizan estos
activos en Canarias, donde el 38,9% cuentan con estudios universitarios

o superiores.

Sianalizamos la adscripcion de estos activos a cada sector de actividad,
también encontramos diferencias relativas entre ambos ambitos
territoriales.

A este respecto, la proporcion de activos en el sector de los servicios
en las Islas es mayor a la del Estado, mientras que, por el contrario, el
numero de trabajadores empleados o que buscan empleo en el sector
industrial o en la agricultura, es inferior en el Archipiélago.

En Canarias el 80,5% de los activos pertenecen al sector terciario,
frente al 72,5% que estima la EPA en el ambito nacional. En cambio,
en el sector agricola, las Islas tienen adscrito el 2,0% de los activos,
frente al 3,5% que contabiliza el sector primario en el conjunto del
territorio estatal.

Al mismo tiempo, el nimero de activos adscritos a alguna actividad
industrial ostenta el 4,0% del total de la poblacién activa de Canarias,
un porcentaje significativamente inferior al observado en el anélisis de
la distribucién sectorial en el conjunto del Estado, donde representa el
12,4% del total de los activos estimados segun la EPA.

Por otro lado, el colectivo de trabajadores que buscan su primer empleo,
o bien declaran llevar més de un afio en situacion de paro, registra en
las Islas un nivel de participacion del 6,7% del total, superando asi, la
cuota de participacion que representa este segmento de la poblacion
en el conjunto del territorio nacional, cifrada en un 5,0 por ciento.

Por su parte, el nUmero de activos adscritos al sector de la construcciéon
en el caso de Canarias, computé un porcentaje de participacion cifrado
en un 6,8%, un porcentaje que, en esta ocasion, resulta superior a la
cifra que anotaba el conjunto del Estado, donde representé el 6,5
por ciento.

En cuanto a la nacionalidad, y de acuerdo con las estimaciones oficiales
de la EPA, en las Islas un 15,8% de la poblacién activa son extranjeros,

en su mayoria procedentes de paises extracomunitarios.

La incidencia de trabajadores foraneos en las Islas resulta ligeramente
inferior a la que se constata en la media del Estado, donde el numero
de trabajadores activos de nacionalidad extranjera representa un

16,1 por ciento.

Enlo querespecta al género,y comparando los datos con los estimados
durante el ejercicio 2023, podemos apreciar que la caida de la poblacién
activa registrada el pasado afo responde, principalmente, al descenso
mas destacado que muestra el segmento de mujeres, que registrd una
caida de 11.500 trabajadoras, aunque el colectivo de hombres también
se aminoro, si bien con menor intensidad, con 1.600 efectivos menos

que los estimados un afo antes.

Segun el estrato de edad, podemos apreciar que la poblacién activa
descendia, principalmente, entre personas con edades inferiores a los

44 aios, mientras que, por el contrario, se incrementaba en estratos
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trimestre de 2024 eran trabajadores por cuenta propia, lo que implica
la existencia de una masa de emprendedores en Canarias que supone
137.900 trabajadores, de los cuales, 96.400 encajarian con la definicion

de empresarios sin asalariados o trabajadores independientes.

Precisamente es este subsegmento el que habria destacado
experimentando un avance con respecto al afo precedente, apuntando
un incremento de 11.300 nuevos trabajadores auténomos sin
asalariados, mientras que, por el contrario, los auténomos empleadores
habrian descendido en 5.700 efectivos en el ultimo afo.

Cabe advertir también que el 86,5% restante de la poblacién ocupada
lo es en condicién de asalariado, principalmente en el sector privado,

donde desarrollan su actividad un 69,6% de los asalariados, hasta

2024 23-24 19-24
TOTAL 1.162.100 -13.000 4.400
Hombres 616.300 -1.600 -700
Mujeres 545.700 -11.500 5.000
Edad
De 16 a 19 afios 9.400 -8.400 -3.100
De 20 a 24 afios 62.000 -4.900 -8.100
De 25 a 34 afios 231.700 -11.600 700
De 35 a 44 afios 285.100 -1.500 -36.000
De 45 a 54 afios 331.600 900 3.100
De 55 y mas afios 242.300 12.400 47.800
Nacionalidad
Espafiola 978.300 -8.500 42.000
Extranjera: Total 183.800 -4.500 -37.600
Extranjera: Unién Europea 60.100 2.100  -25.400
Extranjera: No pertenecientes a la UE 123.700 -6.600 -12.300

Datos referidos al IVT de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

de mayor edad, especialmente entre los mayores de 55 afos, donde
el nimero de activos aumenté en el ultimo afo en 12.400 nuevos
efectivos.

Adentrandonos ahora en el analisis del perfil de los ocupados,
observamos que, tanto en Canarias como en el conjunto del pais, los
hombres representan en torno a un 54% de la poblacién ocupada, y
la mayoria de los empleos estan ocupados por trabajadores de entre

35y 54 anos.

El porcentaje de trabajadores menores de 25 afos representa un
5,3% en Canarias, casi un punto porcentual inferior a la cuota de
participacion de este colectivo en el contexto nacional (6,0%).

El empleo en el Archipiélago se concentra mayoritariamente en el
sector servicios, donde figuran inscritos el 86,3% del total de ocupados,
casi diez puntos porcentuales superior al nivel de participacion que
ostenta este mismo sector en el conjunto estatal, donde supone el 76,5

por ciento de los ocupados.

Dentro del sector servicios, las ramas de comercio, hosteleria y
transporte concentraban el 43,1% del empleo total en Canarias, 14
puntos por encima de lo que lo hacian en el conjunto del territorio
nacional, donde estas actividades ocupan el 28,6 por ciento de los

empleos.

La proporcion de ocupados sin estudios o con estudios primarios es
mayoritaria en Canarias (6,8%) y supera en 2,3 puntos la anotada en
el contexto nacional (4,2%). En cambio, el porcentaje de trabajadores
con estudios superiores es mayor en el conjunto del Estado, donde
un 46,9% de la poblacidon ocupada declaran contar con estudios
universitarios o doctorado, porcentaje que en Canarias se situa en el
40,8 por ciento.

En lo que concierne a la situacion profesional, los datos de la EPA

indican que el 13,5% de los ocupados en las Islas durante el cuarto

alcanzar una cifra total de 712.200 empleados.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA.
IV TRIM. 2024 (%)

NACIONAL CANARIAS

, Hombres 53,6 54,2
GENERO
Mujeres 46,4 45,8
De 16 a 19 afios 0,8 0,6
De 20 a 24 afios 5,2 4,7
De 25 a 34 afios 19,0 19,9
EDAD
De 35 a 44 afios 24,4 25,2
De 45 a 54 afios 29,3 29,0
De 55 y mas afios 21,3 20,6
Agricultura 3,4 2,1
SECTOR Industria 13,4 4,4
ECONOMICO Construccién 6,8 7,2
Servicios 76,5 86,3
Sin estudios 0,2 0,3
ESTUDIOS Estudios primarios 4,0 6,5
TERMINADOS Estudios secundarios 48,9 52,4
Estudios superiores 46,9 40,8
Espafiola 84,8 84,2
Extranjera: Total 15,2 15,8
NACIONALIDAD
Extranjera: UE 4,3 5,0
Extranjera: No UE 10,8 10,8
Auténomos 14,9 13,5
Empleadores 4,5 3,7
Sin asalariados 10,0 9,4
SITUACION Miembro de cooperativa 0,1 -
PROFESIONAL Ayuda familiar 0,3 0,4
Asalariados 85,0 86,5
Asalariados del s. publico 16,4 17,0
Asalariados del s. privado 68,6 69,6
Tiempo completo 86,0 89,3
JORNADA
Tiempo parcial 14,0 10,7

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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TOTAL
Hombres
Mujeres

Edad
De 16 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 54 afios
De 55 y mas afios

Rama de actividad

Agricultura

Industrias extractivas, energia, agua
y residuos

Industrias manufactureras

Construccion

Comercio, rep. vehiculos, transporte,
almacenamiento y hosteleria

Informacion y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Act profesionales, cientificas y
técnicas; Act. admtivas y ss auxiliares

Admon Publica y defensa; Educacion;
Act. sanitarias y Serv. sociales

Otros servicios

Situacion profesional
Trabajador por cuenta propia: total
Empleador
Empresario sin asalariados
Ayuda familiar
Asalariados: total
Asalariados del sector publico
Asalariados del sector privado
Contrato indefinido
Contrato temporal
Nacionalidad
Espafiola
Extranjero
- Unién Europea
- Extracomunitario
Jornada
Jornada a tiempo completo

Jornada a tiempo parcial

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

2024

1.023.700

554.600

469.100

5.900

47.800

203.800

258.000

297.000

211.300

21.400

8.600

36.400

73.400

441.200

21.700

14.200

8.200

101.000

231.000

66.600

137.900

37.600

96.400

3.900

885.800

173.600

712.200

731.900

153.900

861.900

161.800

51.600

110.200

914.000

109.800

37.300

23.000

14.300

-4.100

1.900

1.300

12.100

10.100

16.300

-1.500

-3.100

-900

12.000

14.400

2.000

1.900

-1.200

10.400

6.900

-3.700

8.300

-5.700

11.300

2.700

29.300

5.100

24.200

31.600

-2.300

24.100

13.200

2.100

11.100

50.300

-12.900

23-24 19-24 13-24

83.400 285.000

45.400

38.000

200

0

17.200

-10.300

25.700

50.600

-6.900

-2.000

9.500

24.100

26.600

8.000

3.900

-1.600

6.100

21.100

-5.300

13.100

-1.900

16.400

-1.400

70.300

17.500

52.800

167.600

-97.300

104.100

-20.600

-25.900

5.300

105.300

-21.700

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

163.000

122.000

4.100

16.200

38.900

11.400

106.000

108.400

-6.600

-800

5.800

37.500

118.200

12.900

3.000

3.000

34.600

61.000

16.600

30.400

4.800

26.300

-700

255.200

40.700

214.500

296.300

-41.100

241.700

43.300

7.800

35.500

292.600

-7.400

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2024.

En relacién con el tipo de jornada, cabe senalar que el 89,3% de los
ocupados que estimaba la EPA al cierre de 2024 desempefan su
actividad laboral a tiempo completo, incrementandose este segmento
poblacional hasta los 914.000 ocupados, sumando 50.300 trabajadores

mas con respecto al aio previo.

En cambio, la cifra de ocupados a tiempo parcial experimentd un
descenso al cierre del aio, contabilizando 12.900 efectivos menos de

los que habia estimado al cierre de 2023.

De forma global, el nimero total de trabajadores a tiempo parcial en
las Islas alcanzo los 109.800 efectivos, y ello representa un 10,7% del
total de ocupados en Canarias al término de 2024, frente al 14,0% que

representan estos trabajadores en el dmbito nacional.

En lo referente a la clasificacion segun nacionalidad, los datos
oficiales indican que el nimero de ocupados nacionales en Canarias
se incrementé en 24.100 personas en relacién con la cifra de hace

doce meses.

Asimismo, aunque de forma menos intensa, la cifra de empleo en el
colectivo de ocupados extranjeros también experimenté un avance,
en este caso, de 13.200 nuevos efectivos, debido al repunte de los
trabajadores, principalmente, extracomunitarios, que se incrementaron
en 11.100 efectivos, en un contexto en el que los trabajadores
provenientes de la UE, también se habrian incrementado, aunque
de manera mas moderada, sumando 2.100 nuevos ocupados en el

ultimo ano.

Siampliamos la comparativa con los datos de ocupacion que estimaba
la EPA en el afo 2019, podemos observar que la evolucién del
mercado laboral del pasado afio ha permitido superar holgadamente

los resultados que se estimaban antes de la irrupcion del COVID-19.

Segun los datos oficiales, el nimero de ocupados en las Islas al cierre
del pasado ano 2024 superaba en 83.400 efectivos el dato estimado

al término de 2019.

En esta comparativa, conviene resaltar la recuperaciéon que han
experimentado ramas de actividad claves para la economia canaria
como son el comercio, la hosteleria y el transporte, donde se estiman
26.600 empleos mas que en 2019, asi como la construccién, donde se
habrian logrado crear 24.100 empleos mas que en el periodo previo
a la crisis del COVID.

En esta comparativa, también es importante sefalar que, entre 2019y
2024, el nimero de ocupados adscritos a alguna de las actividades con
mayor vinculacién con el sector publico, como son, la Administracion
publica, Sanidad, Educacion o Servicios Sociales, se ha incrementado
también de forma notoria, sumando, en esta ocasion, 21.100 nuevos

empleos.

Tomando ahora las estadisticas referentes a la poblacion parada, y
segun se desprende de los datos oficiales estimados para Canarias
al cierre de 2024, el paro descendié en las Islas a razén de 50.300

individuos, lo que implica una caida relativa del 26,7 por ciento.
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El descenso del desempleo en Canarias mas que duplica la caida que
también experimento la poblacién parada en el conjunto del territorio
nacional, donde la EPA estimd una disminucion del 9,3 por ciento,

equivalente a 265.300 desempleados menos.

Atendiendo al género del parado, la caida del paro resultaba muy
similar entre el colectivo femenino, donde se contrajo en 25.900
paradas, y el colectivo de hombres, donde el desempleo se redujo en
24.400 efectivos.

Pese a ello, el desempleo continta siendo superior entre las mujeres,
toda vez que las estimaciones correspondientes al cuarto trimestre de
2024 apuntan a que en las Islas habia un total de 76.600 mujeres en

situacion de desempleo y 61.800 hombres en paro.

Segun el estrato de edad, un 33% de los parados que estimaba la EPA en
Canarias durante el cuarto trimestre de 2024 eran menores de 34 afios,
y aproximadamente un 47,5% eran mayores de 45 afos, alcanzando

un total 65.700 personas.

Haciendo una comparativa de estos datos con los estimados un afo
antes, apreciamos que el desempleo descendié en todos los tramos
de edad, aunque de manera mas destacada entre los parados con
edades comprendidas entre 25 y los 44 afos que, de forma conjunta,
se aminoraron en 26.400 efectivos menos, en comparacién con el dato

estimado al cierre de 2023.

La poblaciéon parada mas joven, menor de 25 afios, representa
en Canarias el 12,8% del total de parados a lo largo de 2024. Este
porcentaje equivale a 17.700 parados situandose 11.000 efectivos por

debajo del dato apuntando el ano anterior.

Con este descenso, el dato de paro juvenil en Canarias se situ6 por
debajo del porcentaje que represento este segmento de la poblacién

en el conjunto del territorio nacional (16,8%).

Este descenso del desempleo ha permitido también acortar la brecha
que tradicionalmente ha mantenido la tasa de paro juvenil de Canarias

respecto de la media nacional.

No en vano, en el tltimo trimestre de 2024, el nimero de parados en
Canarias menores de 25 afos, representaban el 24,74% de la poblacién
activa de esa edad, ligeramente inferior al 24,90% que representaba

este mismo segmento en el conjunto del territorio nacional.

Con este dato, la tasa de paro juvenil en las Islas se habria reducido en
mas de 9 puntos porcentuales, respecto del dato estimado durante

el cuarto periodo de 2023, cuando se situaba en el 33,88 por ciento.

Por su parte, el colectivo de desempleados de mayor edad, mayores de
55 afos, representa ya mas del 22,4% del total de parados que estimaba
la EPA enlasslas al cierre de 2024, y supera asi el 19,5% que representa

este segmento de poblacién en el conjunto del Estado.

En valores absolutos, la EPA estimaba que, al término del pasado

ano, 31.000 desempleados tenian mas de 55 afnos, lo que implica un
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION PARADA.
IV TRIM. 2024

NACIONAL CANARIAS
, Hombres 47,5 44,7
GENERO
Mujeres 52,5 55,3
De 16 a 19 aiios 4,5 2,5
De 20 a 24 aios 12,3 10,3
De 25 a 34 afios 22,1 20,2
EDAD
De 35 a 44 aiios 19,2 19,6
De 45 a 54 afios 22,4 25,1
De 55 y mas afos 19,5 22,4
Agricultura 4,9 1,7
Industria 4,6 0,8
SECTOR
. Construccién 4,0 4,3
ECONOMICO
Servicios 39,2 37,1
Parados 1er emp.* 47,3 56,1
Analfabetos 0,9 0,0
Estudios primarios
R 2,2 1,8
incompletos
Educacién primaria 7,7 4,8
Primera etapa de
. ; 36,0 39,4
ESTUDIOS educacion secundaria

TERMINADOs Se9unda etapa de 15,1 17,3

educacién secundaria

Segunda etapa de
educacién secundaria

. L. 11,2 11,6
con orientacién
profesional
Educacién superior 26,9 24,9
Ya ha encontrado
empleo 6,2 4,3
Menos de 1 mes 8,8 6,3
Por tiempo de De 1 mes a 3 meses 19,8 13,9
bisqueda de De 3 a 6 meses 13,6 12,6
empleo De 6 a 1 aiio 13,0 18,2
De 1 a 2 afios 14,5 9,9
2 afios 0 mas 24,1 34,8

(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el tltimo hace uno o mas afios.

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

descenso de 3.900 efectivos menos que los estimados por el INE al

cierre del ejercicio anterior.

Se trata de un colectivo que, si bien atesoran experiencia laboral, gran
parte de los casos demandan procesos de recualificacion profesional,
que les permitan adquirir nuevos conocimientos y destrezas que
demanda el mercado laboral actual, especialmente en lo que concierne

a nuevas competencias digitales.

Una parte importante de estos desempleados pueden optan por iniciar

un proyecto empresarial y asumir la responsabilidad de emprender,
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aunque existe una serie de aspectos y acciones en los que seria
conveniente profundizar con el fin de fomentar y ayudar al colectivo

en cuestion.

En sintesis, este segmento de poblacién estd compuesto, en su
mayoria, por personas en situacion de desempleo que optan por el
autoempleo ante la falta de alternativas a la empleabilidad por cuenta
ajena derivada de su edad, que no disponen de competencias bésicas
digitales, y que demandan fundamentalmente ayuda financiera para
iniciar su proyecto, ademas de asesoramiento en fiscalidad y ayuda
personalizada en la elaboracién del plan de viabilidad del negocio,
necesario para la busqueda de financiacion ante entidades financieras

y trdmites con la administracion.

Resultaria especialmente favorable, establecer medidas de apoyo
dirigidas a facilitar y estimular el emprendimiento entre personas
mayores, con acciones de asesoramiento personalizado dirigidas a
este grupo de emprendedores, incluyendo ayudas en la creacién de
un plan de negocios sélido y viable, abordando aspectos como el
analisis de la idea de negocio, el modelo de negocio, y la planificacién

econdmica y financiera.

EVOLUCION DEL PARO CANARIAS. 2013-2024

2024 23-24 19-24 13-24
TOTAL 138.400 -50.300 -79.000 -226.900
Género
Hombres 61.800 -24.400 -46.000 -141.900
Mujeres 76.600 -25.900 -33.000 -85.000
Edad
De 16 a 19 afios 3.500 -4.200 -3.300 -8.000
De 20 a 24 afios 14.200 -6.800 -8.200 -29.200
De 25 a 34 afios 27.900 -12.900 -16.500 -76.400
De 35 a 44 afios 27.100 -13.500 -25.700 -67.700
De 45 a 54 afios 34.700 -9.000 -22.500 -46.300
De 55 y mas afios 31.000 -3.900 -2.900 500
Tiempo de blisqueda de empleo
Ya ha encontrado empleo 5.900 -1.200 -7.800 -4.600
Menos de 1 mes 8.700 -5.600 -500 400
De 1 mes a menos de 3 meses 19.300 -14.500 -10.800 -11.900
De 3 meses a menos de 6 meses 17.400 -3.300 -15.900 -16.100
De 6 meses a menos de 1 afio 25.200 -1.500 -3.000 -21.600
De 1 afio a menos de 2 afios 13.700 -11.800 -17.800 -68.300
2 afios 0 mas 48.100 -12.500 -23.300 -104.900

Datos referidos al IVT de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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En lo que respecta al nivel de formacion, la poblacién parada en las
Islas que no tienen estudios, o bien cuentan Unicamente con estudios
primarios terminados, representa el 6,6% de los desempleados, lo que
equivale a9.200 efectivos, mientras que los desempleados con estudios
superiores universitarios, representan el 24,9% del total de parados,

esto es, 34.500 personas.

Del total de parados, también cabe destacar que el 44,7% de los
parados en Canarias al cierre de 2024 declaraban estar més de un afo
buscando empleo, un porcentaje que supera en 6,1 puntos el dato
que estimaba la EPA para este mismo colectivo en el conjunto del
territorio nacional, donde los parados de mas de un afo representan
el 38,6% del total.

TASAS DE PARO. CANARIAS - NACIONAL. IV TRIM. 2024

Nacional Canarias
General 10,61 11,91
GENERO
Hombre 9,53 10,02
Mujer 11,83 14,04
GRUPO DE EDAD
Menores de 25 afios 24,90 24,74
25 y mas afios 9,52 11,07
De 16 a 19 aiios 38,79 37,35
De 20 a 24 aiios 22,02 22,84
De 25 a 54 aiios 9,43 10,57
55 y mas afios 9,82 12,80
SECTORES ECONOMICOS
Agricultura 14,59 9,70
Industria 3,96 2,39
Construccion 6,53 7,44
Servicios 5,74 5,49
NACIONALIDAD
Espaiiola 9,62 11,90
Extranjero 15,79 11,93
- UE 11,70 14,02
- Extracomunitario 17,32 10,91

Fuente: INE.

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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3.5. EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. PROVINCIAS.

En este apartado estudiamos el comportamiento de las principales
magnitudes laborales en el ambito de cada provincia, segun la

informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa.

Atendiendo a la encuesta oficial, el nUmero de activos en Las Palmas
durante el tltimo trimestre de 2024 se situd en los 615.700 efectivos,
69.400 mas que los estimados en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,

donde la poblacién activa alcanzé las 546.300 personas.

En términos interanuales, observamos que en la provincia oriental el
numero de efectivos laborales se ha incrementado un 0,7%, lo que
supone sumar 4.000 efectivos al mercado laboral durante el pasado

ano.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. IVT 2024

Las Palmas S/C de Tenerife

Poblacién > 16 1.020.100 948.200
Inactivos 404.300 401.900
Activos 615.700 546.300
Ocupados 541.700 482.000
Parados 74.000 64.400
Tasa de paro (%) 12,02 11,79

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

En cambio, en las islas mas occidentales, la poblacién activa se redujo
en el dltimo aio un 3,0%, lo que implica 17.100 efectivos menos que

los estimados en 2023.

En lo concerniente a las cifras de ocupacion, la EPA estima un total
de 541.700 ocupados en el ambito de Las Palmas durante el cuarto
trimestre de 2024, lo que representa el 52,9% del total de trabajadores

ocupados de toda Canarias.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife el nimero de ocupados durante

este mismo periodo se estimo en 482.000 personas.

En una comparativa con respecto a las cifras referidas un afo antes,
se aprecia que, en el dmbito de Las Palmas, la ocupacion aumenté
en 23.500 empleos en el ultimo ejercicio, lo que supone aumentar la

poblacién ocupada de la provincia en un 4,5 por ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2023-2024

VARIACION TASA DE
ABSOLUTA VARIACION (%)
LAS SC DE LAS SC DE
PALMAS TENERIFE PALMAS TENERIFE

Poblacién > 16 18.200 9.400 1,8 1,0
Activos 4.000 -17.100 0,7 -3,0
Ocupados 23.500 13.800 4,5 2,9
Parados -19.400 -30.900 -20,8 -32,4
Tasa de paro (p.p.) -3,30 -5,10 - -

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

PRINCIPALES MAGNITUDES DEL MERCADO LABORAL
SEGUN PROVINCIAS 2024

= LAS PALMAS
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De esta manera, el empleo se mostraba mds dinamico en las islas
orientales, toda vez que, en el dmbito de Santa Cruz de Tenerife, el
numero de ocupados también crecia, aunque con una intensidad
mas moderada, al registrar un avance del 2,9%, lo que suponia 13.800

empleos mas que los estimados el afio anterior.

Por lo que respecta a la poblacion desempleada, en Las Palmas
el nimero de parados descendié 20,8%, lo que equivale a 19.400
personas menos en busqueda de empleo, al tiempo que, en Santa
Cruz de Tenerife, la poblacién desempleada se aminoraba un 32,4%,

que equivale a 30.900 parados menos en el ultimo afio.

De esta manera, la poblacion desempleada que estima la EPA en
ambas provincias cifran en 74.000 personas en la provincia oriental
durante el ultimo trimestre de 2024, y en 64.400 parados el nimero

de demandantes en la provincia occidental.

Si analizamos con mayor detenimiento la evolucién del empleo
en cada provincia durante el pasado ano, podemos apreciar un
comportamiento creciente del empleo en ambas provincias a lo largo
del pasado aino, aunque de mayor intensidad en el ambito de Santa

Cruz de Tenerife.
EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES 2023-2024
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA
SEGUN PROVINCIAS. 2020-2024
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No en vano, las islas mas occidentales comenzaron el aflo con un
crecimiento del empleo muy destacado, con un avance de la ocupacién

del 11,2% en el primer trimestre del ejercicio.

El empleo continud creciendo en los trimestres siguientes, si biena un
ritmo mas moderado, registrando tasas de crecimiento del 4,6%, en el
segundo trimestre, y del 5,2% en el tercer periodo, cerrando el ultimo

tramo del afo con un avance interanual del 2,9 por ciento.

En el dmbito de Las Palmas, y tras un primer trimestre donde se registré
un descenso de la poblacién ocupada del 0,2%, el empleo volvia a
registrar variaciones positivas en los periodos siguientes, aunque
resultaban mas moderados que los estimados en Santa Cruz de Tenerife

durante el segundo y tercer trimestre.

En estos periodos, el nimero de ocupados en Las Palmas aumentaba
a razén de un 3,6%, entre abril y junio de 2024, y en apenas un 0,4%,

en los meses de verano.

En cambio, durante el ultimo periodo del afio, la poblaciéon ocupada
experimentd un avance mas destacado del orden del 4,5%, y en esta
ocasion superaba incluso el incremento que, en el mismo periodo,

contabilizaba la ocupacion en Santa Cruz de Tenerife.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA OCUPACION SEGUN
PROVINCIAS. 2020-2024
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MAGNITUDES LABORALES SEGUN SECTOR ECONOMICO.
VARIACION 2023-2024

ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

VAR. ABS. VAR. % VAR. ABS. VAR. % VAR. ABS. VAR. %

LAS PALMAS
Total 4.000 0,7 23.500 4,5 -19.500 -20,9
Agricultura 5.800 80,6 4.300 60,6 1.500 1.500,0
Industria -1.700  -6,3 -2.100 -7,8 400 -
Construccion 10.000 26,7 10.400 31,7 -400 -8,7
Servicios -2.000 -0,4 11.000 2,4 -13.000 -33,2
Primer empleo* -7.800 -15,7 - - -7.800 -15,7

SC TENERIFE
Total -17.100 -3,0 13.800 2,9 -30.900 -32,5
Agricultura -6.200 -36,5 -5.700 -36,3 -500 -38,5
Industria -1.400 -6,3 -1.900 -8,6 500 250,0
Construccion 200 0,6 1.500 5,2 -1.300 -41,9
Servicios 5.600 1,3 19.900 5,0 -14.300 -36,1
Primer empleo* -15.300 -29,9 - - -15.300 -29,9

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan més de un afio en situacion de paro.

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

Analisis sectorial

En términos de poblacion ocupada, y centrandonos en el ambito de
Las Palmas, todos los sectores lograron crear empleo durante el pasado
ano, con la excepcion de la industria, donde la poblaciéon ocupada
descendid en 2.100 trabajadores (-7,8%).

En cambio, el conjunto de los servicios y la construccién destacaron
con la creaciéon de 11.000 empleos, en el primero de los casos, y de
10.400 trabajadores en el caso de la construccidn, en un contexto
donde, ademas, el empleo agricola recuperd parte de la caida que
habia experimentado en afios anteriores, y anotaba un aumento de

4.300 ocupados.

En el ambito de Santa Cruz de Tenerife, si bien los servicios y la
construccion también lograban crear empleo, sumando en este caso,
19.900 efectivos adicionales, en el caso de los servicios, y 1.500 nuevos

ocupados, en el caso de la construccion, el empleo agricola se contrajo

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION PARADA
SEGUN PROVINCIAS. 2020-2024
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

y perdid 5.700 efectivos segun las estimaciones de la EPA, al tiempo
que la ocupacion en la industria también se reducia, perdiendo 1.900

empleos en el Ultimo afio.

De manera similar a lo observado en otros indicadores, y como
mencionamos en el analisis sectorial previo, es importante abordar
con cautela los resultados de estas estimaciones, ya que las cifras
proporcionadas por la EPA pueden estar sujetas a errores de muestreo
que afectan la precisién de la creacién de empleo atribuida a cada

sector en ambas provincias.

En relacion a esto, y de acuerdo a los datos oficiales proporcionados
por el INE, el error de muestreo provincial en la cifra de ocupacion en
sectores como la agricultura, la industria y la construccion presenta
valores notablemente altos.

Estos valores incluso superan en casi doce puntos el error de muestreo
obtenido para el conjunto de Canarias, como es el caso de la agricultura

en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No en vano, el INE asume un error del 31,8% en las estimaciones de
ocupados del sector agricola de la provincia mas occidental, y del
27,6% en Las Palmas, mientras que en la construccion y la industria,
los errores de muestreo superan, en ambas provincias, el 14%, frente
al error del 10,4% que presentan las estimaciones de estos sectores en

el conjunto de la regién.

En lo que se refiere a la poblacion parada, destaca el sector servicios
en ambas provincias como el sector donde se concentra una mayor

cantidad de trabajadores parados.

Pese a ello, y dado el fuerte dinamismo que mostraba el empleo en
este sector, los servicios es el sector donde més habria descendido el
desempleo durante el pasado afio en ambas provincias, toda vez que

el nimero de desempleados adscrito a alguna de las ramas de este

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. 2013-2024. PROVINCIAS
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ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2024

LAS S/C DE
CANARIAS NACIONAL
PALMAS TENERIFE
Agricultura 27,6 31,8 20,6 3,4
Industria 16,9 18,5 12,6 1,6
Construccion 14,3 14,0 10,4 2,4
Servicios 3,1 3,2 2,0 0,5

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

sector se redujo en 13.000 personas en la provincia de Las Palmas, y

en 14.300 parados en el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

También disminuia el desempleo estimado en la actividad de la
construccion, especialmente en las islas mas occidentales, donde la
poblacion parada de este sector se aminoraba en 1.300 efectivos,
frente al descenso, mas moderado, que apreciaba la provincia de Las
Palmas, donde el nimero de desempleados en la construccion se

reducia en 400 personas.

En cambio, el desempleo en la Industria se incrementaba en ambas
provincias, anotando, en el caso de Las Palmas, un aumento de 400
parados mas que los estimados en 2023, frente al aumento de 500
nuevos desempleados que estimaba la EPA en este mismo sector en

el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

El desempleo agricola, por su parte, mostraba un comportamiento
diferenciado en ambas provincias, pues mientras en la provincia de
Las Palmas aumentaba de manera destacada sumando 1.500 nuevos
desempleados mas que los estimados en 2023, como consecuencia
del fuerte avance que experimentaba la poblacién activa en este
sector, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el paro agricola se

aminoraba en 500 efectivos.

2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 19-24 13-24
LAS PALMAS
Poblacién > 16 917.600 948.100 963.800 979.500 987.700 975.700 987.600 1.001.900 1.020.100 1,6 0,8 12 1,2 1,4 1,8 12 41
Activos 586.700 581.700 589.600 599.000 563.800 586.800 602.400 611.700 615.700 1,6 5,9 a1 2,7 1,5 0,7 49 28
Ocupados 390.300 456.800 468.600 481.600 417.900 479.000 521.300 518.200 541.700 2,8  -132 14,6 8,8 0,6 45 38,8 12,5
parados 196.400 125.000 121.000 117.400 145.900 107.900 81.100  93.400  74.000 .30 24,3 -26,0 -24,8 152  -20,8 -62,3 -37,0
Tasa de paro 33,48 21,49 20,52 19,60 25,88 18,39 13,46 15727 12,02 45 32,0 -289 -26,8 13,4  -33  -182  -4,3
SC TENERIFE
Poblacién > 16 856.400 887.600 908.800 929.400 939.000 904.400 921.100 938.800 948.200 2,3 1,0 3,7 1,8 1,9 1,0 107 2,0
Activos 517.300 536.500 552.000 558.700 542.700 532.400 525.600 563.400 546.300 1,2 2,9 -1,9 -1,3 7.2 3,0 56 2,2
Ocupados 348.300 415.000 444.800 458.700 409.600 425.000 439.000 468.200 482.000 31  -10,7 3,8 33 6,7 2,9 384 51
Parados 168.900 121.500 107.200 100.000 133.100 107.400 86.600 95.300  64.400 .67 33,1 -19,3 -19,4 10,0 -32,4 -61,9 -356
Tasa de paro 32,65 22,65 19,42 17,90 24,53 20,17 16,48 16,92 11,79 78 37,0 -17,7 -183 2,7 51 -157  -1,0

* Datos del Ultimo trimestre del afio
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2024.

3.6. PRINCIPALES RASGOS DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.

Continuamos con nuestro analisis y nos adentramos en el estudio de
las variables clave del mercado laboral en el ambito insular a partir de

las estimaciones que realiza el Instituto Canario de Estadistica.

Estas cifras se basan en los resultados de la Encuesta de Poblacion
Activa para Canariasy se estiman empleando técnicas estadisticas para
4reas de pequena escala, con la informacion censal de la que dispone
el Instituto Canario de Estadistica para los distintos ambitos insulares.

Segun estos datos, en las islas capitalinas se concentra alrededor de un
81,7% de la poblacion activa, asi como del total de ocupados (81,5%)
y de parados (82,7%) que estima la EPA en Canarias.

Centrando nuestra atencion en la evolucién del Ultimo afo, apreciamos
que el nimero de activos se incrementé en todas lasislas de la provincia
oriental, con variaciones que alcanzaron el 0,7%, en el caso de Gran

Canariay Lanzarote, y de apenas un 0,1%, en el caso de Fuerteventura.

En cambio, elmercado laboral en todas lasislas de la provincia occidental
acusaron una pérdida de activos, que resultaba especialmente intensa
en La Gomera, donde se aprecié un descenso del 3,4%, seguida de

PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.
2019-2024

2019 2023 2024 VAR. = VAR. 2‘1;2;1 1‘::2;1
23-24 19-24
(%) (%)
POBLACION ACTIVA
GRAN CANARIA 456.820 460.030 463.420 3.390 6.600 0,7 1,4
LANZAROTE 79.600 84.460 85.070 610 5.470 0,7 6,9
FUERTEVENTURA 62.560 67.190 67.260 70 4.700 0,1 7,5
TENERIFE 498.080 501.500 485.690 -15.810 -12.390 -3,2 -2,5
LA PALMA 43.990 44.120 43.460 -660 -530 -1,5 -1,2
LA GOMERA 11.290 11.620 11.220 -400 -70 -3,4 -0,6
EL HIERRO 5.360 6.160 5.960 -200 600 -3,2 11,2
POBLACION OCUPADA
GRAN CANARIA 364.930 388.020 404.590 16.570 39.660 4,3 10,9
LANZAROTE 65.740 72.530 76.490 3.960 10.750 5,5 16,4
FUERTEVENTURA 50.920 57.680 60.660 2.980 9.740 5,2 19,1
TENERIFE 410.900 417.640 430.070 12.430 19.170 3,0 4,7
LA PALMA 34.810 36.050 37.340 1.290 2.530 3,6 7,3
LA GOMERA 8.740 9.480 9.440 -40 700 -0,4 8,0
EL HIERRO 4.240 4.990 5.120 130 880 2,6 20,8
POBLACION PARADA

VAR. VAR. Tasa

2019 2023 2024 VAR. 23-24 19-24 de paro
23-24

(%) (%) 2024
GRAN CANARIA 91.890 72.000 58.830 -13.170 -18,3 -36,0 12,69
LANZAROTE 13.860 11.930 8.580 -3.350 -28,1 -38,1 10,09
FUERTEVENTURA 11.640 9.510 6.590 -2.920 -30,7 -43,4 9,80
TENERIFE 87.180 83.860 55.620 -28.240 -33,7 -36,2 11,45
LA PALMA 9.180 8.070 6.120 -1.950 -24,2 -33,3 14,08
LA GOMERA 2.550 2.140 1.770 -370 -17,3 -30,6 15,78
EL HIERRO 1.120 1.180 840 -340 -28,8 -25,0 14,09

Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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Tenerife y El Hierro, donde el nimero de activos se contrajo un 3,2%, asi
como en La Palma, donde este segmento de la poblacién se aminord

enun 1,5 por ciento.

En este contexto, la poblacién ocupada aumentaba en practicamente
todas las islas, con la uUnica excepcién de La Gomera, donde se se
destruyeron 40 empleos, equivalente a un descenso de la ocupacion
del 0,4 por ciento.

En el resto de las Islas el empleo aumento el pasado aio, y nuevamente
esen lasislas més orientales donde se apreciaron los incrementos mas
intensos, especialmente en el caso de Lanzarote y Fuerteventura, el
donde el empleo aumenté en un 5,5% y un 5,2%, respectivamente.

En Gran Canaria, el empleo crecié un 4,3%, y superaba el avance que
también experimentaba la poblacién ocupada en Tenerife, estimado
en un 3,0%, asi como el avance que mostraban también las islas de La
Palma (+3,6%) y de El Hierro (+2,6%).

Por lo que se refiere al dato de desempleo, el ISTAC estima una caida
generalizada del desempleo en todas las islas, especialmente intenso
en laisla de Tenerife y Fuerteventura, donde se apreciaron descensos
del paro del 33,7%, y del 30,7%, respectivamente.

También se aminoraba el desempleo en El Hierro y en Lanzarote,
con descensos relativos del orden del 28%, y en La Palma, donde la
poblacién desempleada estimada por el ISTAC se reducia en un 24,2
por ciento.

Por su parte, en la isla de Gran Canaria, el paro estimado descendia
un 18,3%, y La Gomera cerrd el ejercicio con una disminucion del
desempleo del 17,3 por ciento.

De esta manera, las tasas de paro en las islas de la provincia occidental
superaban la media regional, especialmente en La Gomera, donde
alcanzo el 15,78%, de la poblacion activa de la isla, mientras que, por
el contrario, las islas de la provincia oriental mostraban un nivel de
desempleo inferior a la media regional, especialmente en el caso de
Fuerteventura, donde la tasa de paro insular se situé en el 9,80% al
cierre del ejercicio.

Fuerteventura, al igual que Lanzarote, donde la tasa de paro se ha
cifrado en un 10,09%, han destacado durante el pasado ano por
registrar las menores tasas de paro insular, y se trata de un hecho
relevante, toda vez que durante el afo de pandemia, en 2020, estas
islas acusaron los efectos de la paralizacién de la actividad turistica con
especial intensidad, lo que las llevé a registrar los niveles de desempleo
mas altos de la region, con tasas de paro que alcanzaron el 27,12%, en
el caso de Fuerteventura, y el 25,77%, en el caso de Lanzarote.

Se confirma asi la recuperacion del mercado laboral en estas islas, al
albor de la mejoria sustancial que ha venido mostrando especialmente
la actividad turistica en los Ultimos afios, no en vano, en estas islas
el nimero de ocupados entre 2019, afio previo a la pandemia, y el
cierre de 2024, se ha incrementado a razon de un 19,1%, en el caso
de Fuerteventura, y en un 16,4%, en el caso de Lanzarote, ambas por
encima de la media regional que, recordemos, el INE ha estimado en
un 8,9 por ciento.



ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

3.7. PRINCIPALES RESULTADOS.

A lo largo de este epigrafe hemos abordado el andlisis del mercado
laboral de las Islas a partir de los Ultimos datos oficiales de la Encuesta

de Poblacion Activa en Canarias.

Segun los resultados que estima el INE, Canarias ha continuado creando
empleo durante 2024 y el dato de poblacién ocupada se situa ya en

valores récord, con un total 1.023.700 personas.

Este registro supera en un 3,8% el dato del afio anterior, y resulta el
cuarto crecimiento consecutivo que encadena la serie de ocupados
en las Islas desde la Declaracion del Estado de Alarma causada por la
pandemia del COVID-19, en el afio 2020.

Cabe recordar que ese ano, el empleo en Canarias descendid

bruscamente, registrando una caida del 12,0 por ciento.

Tras ese ejercicio, el nUmero de ocupados inicié una fase de
recuperacion que le llevé a registrar un incremento relativo del 9,3%
en 2021, y del 6,2% en 2022, denotando asi una capacidad de crear
empleo superior ala media nacional, aunque ya, en 2023, comenzaron
a aflorar sintomas de agotamiento en el mercado laboral de las Islas
que llevé a la serie de ocupados a registrar variaciones que, aunque
positivas, resultaban inferiores a las registradas en aflos anteriores, con

tasas del 2,7% en 2023 y del 3,8%, durante el pasado ejercicio.

En este contexto, la poblacion activa en las Islas acusé un descenso
del 1,1% y corregia, de este modo, los avances que habia registrado

en anos anteriores.

Este descenso supuso la salida del mercado laboral de las Islas de 13.000
efectivos y situd el dato de poblacion activa en Canarias en 1.162.100

trabajadores al cierre de 2024.
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A este respecto, es importante resefar el comportamiento que
ha tenido la poblacién inactiva, aquella que la EPA excluye del
mercado laboral por no encontrarse en busqueda activa de empleo

u ocupado.

Segun la EPA, durante el pasado afio, el nimero de inactivos en Canarias
se incrementd en 40.600 personas, lo que implicé un crecimiento del
5,3 por ciento, en comparacién con el dato de 2023, y supera el avance
del 2,3% que este mismo segmento de poblacién experimentd también

en el contexto nacional.

Los nuevos inactivos estimados por la EPA son, en su mayoria, mujeres
y personas estudiantes y jubilados, un segmento donde el nimero de

inactivos se ha acrecentado en 31.300 personas.

También se aprecia un crecimiento destacado en aquellos inactivos

que optan por labores del hogar o que declaran una incapacidad

EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS DEL MERCADO LABORAL

2019 2020 2021 2022 2023

CANARIAS
Poblacién > 16 1.908.900  1.926.700  1.880.100  1.908.700  1.940.700
Inactivos 751.200 820.200 760.900 780.700 765.600
Activos 1.157.700  1.106.500  1.119.200  1.128.100  1.175.100
Ocupados 940.300 827.400 904.000 960.300 986.400
parados 217.400 279.000 215.200 167.700 188.700
Tasa de paro 18,78 25,21 19,23 14,87 16,06

NACIONAL
Poblacién > 16 39.427.200 39.635.500  40.016.500 40.619.100 41.221.100
Inactivos 16.268.400 16.571.400 16.592.900 16.896.900 16.970.500
Activos 23.158.800 23.064.100 23.423.500 23.722.300 24.250.600
Ocupados 19.966.900 19.344.300 20.274.800 20.640.700 21.389.700
parados 3.191.900  3.719.800  3.148.700  3.081.600  2.860.800
13,78 16,13 13,44 12,99 11,80

Tasa de paro
* Datos del Ultimo trimestre del afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

VAR. ABSOLUTA VAR. RELATIVA

2024
23-24 19-24 20-21 21-22 22-23 23-24 19-24
1.968.300  27.600 59.400 -2,4 1,5 1,7 1,4 3,1
806.200  40.600 55.000 7,2 2,6 -1,9 5,3 7,3
1.162.100  -13.000 4.400 1,1 0,8 4,2 -1,1 0,4
1.023.700  37.300 83.400 9,3 6,2 2,7 3,8 8,9
138.400  -50.300  -79.000 -22,9 -22,1 12,5 -26,7 -36,3
11,91 -4,15 -6,87 -5,99 -4,36 1,19 -4,15 -6,87
41.810.100  589.000 2.382.900 1,0 1,5 1,5 1,4 6,0
17.356.700  386.200 1.088.300 0,1 1,8 0,4 2,3 6,7
24.453.300  202.700 1.294.500 1,6 1,3 2,2 0,8 5,6
21.857.900  468.200 1.891.000 4,8 1,8 3,6 2,2 9,5
2.595.500  -265.300 -596.400 -15,4 -2,1 7,2 -9,3 -18,7
10,61 -1,18 -3,17 -2,69 -0,45 -1,19 -1,18 -3,17
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permanente que les impide estar activos en el mercado laboral. Estos
dos supuestos han visto incrementar el numero de inactivos en 15.900

personas durante el pasado afo.

A tenor de estas cifras, y dada la creaciéon de empleo y la caida de
los activos, la poblacion desempleada estimada por la EPA en el
Archipiélago durante 2024 se redujo en un 26,7%, lo que supuso 50.300

parados menos en comparacion con el afio anterior.

En valores absolutos, la poblacién parada se corregia de esta forma,
y bajaba hasta los 138.400 efectivos al cierre del cuarto trimestre de
2024, el valor mas bajo que registra la serie de desempleo en las Islas
desde finales de 2007.

La caida del paro también se traduce en una nueva moderacion de
la tasa de paro que vino a situarse en el 11,91% al cierre del pasado
afo, 1,5 puntos por debajo del dato estimado en 2023, cuando el
INE estimaba que un 16,06% de la poblacion activa de las Islas se

encontraba en situacion de desempleo.

Pese a esta caida, Canarias se mantiene aun entre las regiones de
Espafia con una tasa de paro superior a la media nacional, que al cierre

del pasado afio se cifré en un 10,61 por ciento.

El nivel de paro en las Islas se sitiia por encima de regiones como Ceuta
y Melilla, donde la tasa de paro supera el 21%, y de comunidades
como Andalucia (15,76%), Extremadura (15,26%), Murcia (13,40%) y

la Comunidad Valenciana (12,33%).

En el conjunto del Estado, las estimaciones que ofrece la EPA también
muestran un crecimiento del empleo durante 2024, en esta ocasion,
inferior al registrado en las Islas, al situarse el dato de ocupados un

2,2% por encima de la estimacion de 2023.

En esta ocasion, la creacion de empleo se daba en un contexto donde
la poblacion activa también aumentaba, aunque de manera mas

moderada que el empleo, con un avance del 0,8 por ciento.

De esta forma, el dato de paro en el conjunto del Estado se corregia 'y

anotaba un descenso del 9,3%, mas moderado que el observado en
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Canarias, lo que suponia una caida en la poblaciéon desempleada de
596.400 trabajadores.

De esta forma, y a pesar de crear empleo, la tasa de paro en Canarias
durante el pasado afo se sitta 1,3 puntos por encima de la media
nacional, y pone de manifiesto uno de los problemas estructurales
que acusa la economia canaria, donde a pesar de situarse en niveles
récord en términos de empleo, contintia acusando uno de los mayores
niveles de desempleo de nuestro pais, y ello impide que mejoren los

indices de productividad de nuestra economia.

Taly como tendremos ocasion de analizar en los siguientes apartados
de este informe, en Canarias el aumento del empleo ha propiciado
un crecimiento también del PIB, pero persisten barreras que estan

impidiendo una mejora de la productividad.

Asi lo adelanta, por ejemplo, los resultados de la Encuesta Trimestral

del Coste Laboral que también elabora el INE.

Segun estos datos oficiales, y pese a que el empleo ha crecido un 8,9%
en las Islas entre 2019 y 2024, el dato de horas efectivas trabajadas
por trabajador y mes se ha reducido en un 1,1%, una caida que
practicamente duplica la media nacional, donde el nimero de horas

efectivas estimadas por el INE se habria aminorado un 0,5 por ciento.

TIEMPO DE TRABAJO POR TRABAJADOR. Horas/trabajador (mes)

VAR. 23-24 VAR. 19-2
2019 2023 2024 3-24 9-24

(%) (%)
NACIONAL
Horas pactadas 149,2 151,2 151,4 0,1 1,5
Horas pagadas 149,6 151,7  151,9 0,1 1,5
Horas efectivas 127,8 125,99 127,1 1,0 -0,5
Horas no trabajadas 22,2 26,1 25,1 -3,8 13,1
CANARIAS
Horas pactadas 152,8 153,9 155,5 1,0 1,8
Horas pagadas 153,1 154,5 156,0 1,0 1,9
Horas efectivas 130,7 126,7 129,3 2,1 -1,1
Horas no trabajadas 22,7 28,0 26,9 -3,9 18,5

Fuente: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral; Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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TABLA 3.7.3

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2023-2024

Var. Var.
2023 2024 23-24 19-24
(abs.) (abs.)

TOTAL 986.400 1.023.700 37.300 83.400
AGRICULTURA 22.900 21.400 -1.500 -6.900
INDUSTRIA 49.000 45.000 -4.000 7.500
Ind. extractivas; suministro de energia eléctrica,
gas, vapor 'y aire acondidonado; agua, 11.700 8.600 -3.100 -2.000
saneamiento, residuos y descontaminacion
Ind. manufacturera 37.300 36.400 -900  9.500
CONSTRUCCION 61.400 73.400 12,000 24.100
SERVICIOS 853.200 883.900 30.700 58.800
Comerdio, rep. de vehiculos, transporte y

) , 426.800 441.200  14.400 26.600

almacenamiento; hosteleria
Informadon y comunicadiones 19.700 21.700 2.000  8.000
Adtividades financieras y de seguros 12.300 14.200 1.900  3.900
Adtividades inmobiliarias 9.400 8.200 -1.200 -1.600
Adp. ionales, f:_!em]ﬁcasytemwas; ad 90.600 101.000  10.400  6.100
admtivas y ss auxiliares
Admon Publuzyda_a s2; Educadtn; Ad. 224.100 231.000 6.900 21.100
sanitarias y Serv sodiales
Adiv. artisticas, recreativas y de
entretenimiento; empleadores domésticos, 70.300 66.600 -3.700 -5.300
organismos extraterritoriales y otros servicios
EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO
(Seguin resultados del informe elaborado porel  264.654  268.210  3.556 -9.072

Instituto de Estudios Turisticos)
Fuente: INE, IET

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Este descenso se produce, como decimos, en un contexto de fuerte
recuperacion del empleo, y a pesar de que el computo de horas
pactadas y horas pagadas si se han incrementado en las Islas durante
este mismo periodo, superandoenun 1,8%y un 1,9%, respectivamente,

el dato que estimaba el INE en el tltimo trimestre de 2019.

En cambio, el cdmputo de horas no trabajadas se acrecentaba en un
18,5% en el ambito de Canarias entre 2019 y 2024, también superior
a la media nacional, donde la horas no trabajadas se incrementaron

en un 13,1 por ciento.

Estos datos vienen a poner de manifiesto laincidencia del elevado nivel
de absentismo que esta acusando nuestra economia en su conjunto,
pero especialmente la economia canaria que, como hemos podido
poner de relieve en este apartado del informe, presenta una especial

orientacion hacia los servicios.

En este contexto, el nimero de procesos por incapacidad temporal
durante el Ultimo afno se haincrementado en un 9,9% en Canarias, casi
el doble que la media nacional donde se ha registrado un aumento de

los procesos por IT del 4,3 por ciento.

Segun estos datos, ofrecidos por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones se constata, ademas, que entre 2021 y 2024, el
numero de procesos por IT iniciados en Canarias practicamente se ha

duplicado, contabilizando un total de 391.556 procesos al cierre del
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pasado ejercicio, frente a los 202.998 procesos iniciados en el conjunto
del afio 2021.

Volviendo al andlisis de los datos que proporciona la EPA para Canarias,
en las Islas se crearon 37.300 nuevos puestos de trabajo a lo largo del

ultimo ano.

La mayoria de ellos se han concentrado en el conjunto de los
servicios, donde la EPA estimaba 30.700 nuevos ocupados, ligados
principalmente a ramas relacionadas con en el ambito del comercio,
el transporte y la hosteleria, debido al fuerte impulso que ha venido
mostrando la actividad turistica en Canarias durante el ultimo afo,
donde se crearon 14.400 nuevos empleos, ademas de las ramas
relacionadas con actividades profesionales, administrativas y auxiliares,

donde la EPA estimd un aumento de 10.400 empleos.

En cuanto al resto de las ramas de actividad que integran el sector
servicios, el empleo también aumenté en aquellas que guardan una
mayor vinculacién con el empleo publico, que abarca la Administracion
publica, la educacion y la sanidad, donde el nimero de ocupados

aumentd en 6.900 efectivos.

También se logré crear empleo en actividades como “Informacién
y comunicacion’, donde la poblaciéon ocupada aumenté en 2.000
personas, y en“Actividades financieras y de seguros’, donde se aprecié

un aumento de 1.900 personas.

En cambio, el resto de las ramas destruyeron empleo, especialmente
en el caso de “Actividades inmobiliarias”, donde el nimero de
ocupados que estimé la EPA habria descendido en 1.200 trabajadores,
y el conjunto de “Actividades artisticas, recreativas y empleadores
domésticos’, que vieron descender la poblacion ocupada en 3.700

efectivos menos con respecto a 2023.

Si analizamos el comportamiento del mercado laboral en cada
provincia, se aprecia que el aumento del empleo que experimentd

Canarias durante el pasado ejercicio se concentrd, principalmente, en

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. 2019-2024. PROVINCIAS

23-24 19-24
2019 2023 2024 Abs. % Abs. %
LAS PALMAS
Poblacién > 16 979.500 1.001.900 1.020.100 18.200 1,8 22.400 2,3
Activos 599.000 611.700 615.700 4.000 0,7 12.700 2,1
Ocupados 481.600 518.200 541.700 23.500 4,5 36.600 7,6
Parados 117.400 93.400 74.000 -19.400 -20,8 -24.000 -20,4
Tasa de paro 19,60 15,27 12,02 -3,30 - -4,3 -
SC TENERIFE
Poblacién > 16 929.400 938.800 948.200 9.400 1,0 9.400 1,0
Activos 558.700 563.400 546.300 -17.100 -3,0 4.700 0,8
Ocupados 458.700 468.200 482.000 13.800 2,9 9.500 2,1
Parados 100.000 95.300 64.400 -30.900 -32,4 -4.700 -4,7
Tasa de paro 17,90 16,92 11,79  -5,10 - -1,0 -

* Datos del Ultimo trimestre del afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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el dmbito de Las Palmas, donde la poblacién ocupada aumentd en
23.500 empleos, lo que supone un avance del 4,5 por ciento.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife también se creé empleo,
aunque de manera mas moderada, con un avance que resulté del 2,9%
durante el periodo de referencia, lo que se traduce en la creacion de
13.800 empleos méas durante el tltimo ano, 9.700 ocupados menos
que en las islas més orientales.

En este sentido, el INE estimaba que la poblacién ocupada en Las
Palmas alcanzé los 541.700 trabajadores durante el dltimo trimestre
de 2024, lo que representa el 52,9% del total de ocupacién de toda
Canarias, mientras que, en Santa Cruz de Tenerife, el nimero de
ocupados durante ese periodo se estimd en 482.000 personas.

Haciendo un desglose por islas, y atendiendo ahora a las estadisticas
que elabora el ISTAC, se aprecia que todas las islas, a excepcion de La
Gomera, donde se estimé una caida de la poblacion ocupada del 0,4%,
mejoraron el dato de empleo del afio anterior.

El crecimiento mas destacado se sucedia en las islas de Lanzarote y
Fuerteventura, donde el nimero de ocupados se incremento a razén
de un 5,5% y un 5,2%, respectivamente, seguidas de Gran Canaria,
donde el empleo aumentd un 4,3 por ciento.

Le siguieron los avances estimados en La Palma y Tenerife, donde la
poblacién ocupadaaumentd un 3,6% Yy un 3,0%, respectivamente, y la
isla de El Hierro, donde el empleo aumenté un 2,6 por ciento.

En este contexto de creacién de empleo, la poblacién activa aumento
en lasislas de la provincia oriental, aunque de manera muy moderada
y por debajo de lo que lo hacia la poblacién ocupada.

Asi, por ejemplo, el nimero de activos en Gran Canaria y Lanzarote
experimentd sendos avances del 0,7%, mientras en Fuerteventura, la
poblacién activa se acrecenté en un 0,1 por ciento.

En cambio, en lasislas mas occidentales, la poblacién activa se reducia
en comparacién con el ejercicio 2023, registrando descensos superiores
al 3% en los ambitos de Tenerife, La Gomera y El Hierro, y del 1,5%, en
el caso de La Palma.

De este modo, y a pesar del mayor dinamismo que mostraba el empleo
en lasislas més orientales, el dato de desempleo se contraia en todas las
islas aunque de manera especialmente destacada en Tenerife, donde
el nimero de desempleados se reducia en 28.240 parados menos que
los estimados en 2023.

Esto supuso un descenso en el nimero de parados del 33,7%, y a
ella le siguid la caida que también experiment6 el paro en la isla de
Fuerteventura, cifrado en un 30,7%, asi como Lanzarote y El Hierro,
donde la poblacion desempleada se contrajo en un 28,1% Yy un 28,8%,
respectivamente.

El desempleo también se aminoré en el resto de las Islas, con
variaciones negativas que alcanzaron el 24,2%, en La Palma, el 18,3%,
en Gran Canariay el 17,3%, en La Gomera.

Resulta necesario poner en valor el fuerte dinamismo que ha mostrado
el empleo, especialmente en las islas Lanzarote y Fuerteventura, tras
el fuerte ajuste que habian experimentado en el afo 2020, cuando
las restricciones a la actividad turistica hicieron caer la poblacién
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ocupada en estas islas en mas de un 18% y elevaron la tasa de paro
por encima del 27%, en el caso de Fuerteventura, y del 25,7%, en el
caso de Lanzarote.

La crisis de 2020 revel6 el fuerte impacto que tiene el turismo sobre
la actividad general de estas islas, y en especial, sobre los niveles de
empleo, de ahi que, a medida que fueron reduciéndose las restricciones
a la entrada de turistas y se reactivaba el sector, el mercado laboral
en Fuerteventura y Lanzarote lograba encauzar un ciclo de mayor
dinamismo que las ha llevado, incluso, a cerrar el aio 2024 con niveles
de empleo superiores a los que se estimaban antes de la pandemia.

Atenor de todos estos datos, las tasas de paro en las islas de la provincia
occidental superaban la media regional, especialmente en El Hierro
y La Palma, donde se sitta por encima del 14%, mientras que, por el
contrario, islas como Lanzarote y Fuerteventura presentan un nivel de
desempleo inferior a la media regional.

Si analizamos las caracteristicas del empleo que se ha creado en
Canarias durante el pasado afno, observamos que el empleo aumentaba
principalmente entre el colectivo masculino, y en el segmento de
trabajadores con edad superior a los 34 afios.

PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.
2019-2024

VAR. VAR. VAR. VAR.

2019 2023 2024 23-24 19-24 23-24 19-24

(abs.) (abs.) (%) (%)

POBLACION ACTIVA
GRAN CANARIA 456.820 460.030 463.420 3.390 6.600 0,7 1,4
LANZAROTE 79.600 84.460 85.070 610 5.470 0,7 6,9
FUERTEVENTURA 62.560 67.190 67.260 70 4.700 0,1 7,5
TENERIFE 498.080 501.500 485.690 -15.810 -12.390 -3,2 -2,5
LA PALMA 43.990 44.120 43.460 -660 -530 -1,5 -1,2
LA GOMERA 11.290 11.620 11.220 -400 -70 -3,4 -0,6
EL HIERRO 5.360 6.160 5.960 -200 600 -3,2 11,2
POBLACION OCUPADA
GRAN CANARIA 364.930 388.020 404.590 16.570 39.660 4,3 10,9
LANZAROTE 65.740 72.530 76.490 3.960 10.750 5,5 16,4
FUERTEVENTURA 50.920 57.680 60.660 2.980 9.740 5,2 19,1
TENERIFE 410.900 417.640 430.070 12.430 19.170 3,0 4,7
LA PALMA 34.810 36.050 37.340 1.290 2.530 3,6 7,3
LA GOMERA 8.740 9.480 9.440 -40 700 -0,4 8,0
EL HIERRO 4.240 4.990 5.120 130 880 2,6 20,8
POBLACION PARADA

VAR. VAR. VAR. Tasa
2019 2023 2024 0" 23-24 19-24 de paro

(%) (%) 2024
GRAN CANARIA 91.890 72.000 58.830 -13.170 -18,3 -36,0 12,69
LANZAROTE 13.860 11.930 8.580 -3.350 -28,1 -38,1 10,09
FUERTEVENTURA 11.640 9.510 6.590 -2.920 -30,7 -43,4 9,80
TENERIFE 87.180 83.860 55.620 -28.240 -33,7 -36,2 11,45
LA PALMA 9.180 8.070  6.120  -1.950 -24,2  -33,3 14,08
LA GOMERA 2.550 2.140 1.770 -370 -17,3 -30,6 15,78
EL HIERRO 1.120 1.180 840 -340 -28,8 -25,0 14,09

Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

TABLA 3.7.5
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Del total de los 37.300 nuevos empleos creados en Canarias, 23.000
se correspondia con empleo masculino, y 22.200 eran trabajadores
con edades comprendidas entre los 34 y los 54 afios. Por su parte, en
el segmento poblacional mayor de 55 afos, se incorporaron 16.300
nuevos empleos.

Los datos que proporciona la EPA también muestran un fuerte avance
en el colectivo de asalariados, especialmente del sector privado, donde
se estimoé un incremento de 24.200 nuevos ocupados en el conjunto
del afio.

Todo ello, en un contexto donde el empleo auténomo también crecia,
sumando 8.300 nuevos emprendedores que inician una actividad
empresarial, aunque lo hacen principalmente como empresarios sin
asalariados, toda vez que los autébnomos que emplean trabajadores en
las Islas se habria reducido en 5.700 efectivos segun la EPA.

Con el avance del pasado afo, el colectivo de trabajadores por
cuenta ajena representaba el 15,6% de la poblaciéon ocupada en las
Islas al cierre de 2024, lo que implica la existencia de una masa de
emprendedores en las Islas que alcanza los 137.900 trabajadores,
de los cuales, 37.600 ocupados encajarian con la definicion de
empresarios empleadores, y 96.400 ocupados responden a un perfil
de emprendedores sin asalariados o trabajadores independientes.

Este colectivo se encuentra particularmente expuesto a las
fluctuaciones del ciclo econémico y a las condiciones propias de la
actividad empresarial. Por lo tanto, requiere politicas de respaldo que
faciliten suacceso a laliquidezy la financiacion, que orienten y mejoren
la formacién del emprendedor y, sobre todo, que reduzcan las cargas
administrativas y burocraticas que obstaculizan el inicio de nuevos
proyectos empresariales.

Volviendo a la estadistica oficial, y atendiendo al comportamiento
que ha mostrado la ocupacion en las Islas segun el tipo de jornada, el
INE estima que el total de ocupados a tiempo parcial en Canarias ha
disminuido en 12.900 personas durante el Ultimo afo, mientras que,
por el contrario, el nimero de ocupados a tiempo completo se ha
acrecentado en 50.300 efectivos.

En cuanto a la clasificacién segun la nacionalidad de la persona
ocupada, los datos oficiales indican que el nimero de ocupados
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nacionales aumenté en 24.100 personas en comparacién con
el ano anterior, y la cifra de empleo en el colectivo de ocupados
extranjeros también mejoraba, especialmente entre los extranjeros no
comunitarios, donde el empleo aumento en 11.100 efectivos, frente
alavance de 2.100 nuevos empleos que se crearon en el segmento de
extranjeros comunitarios.

Los datos disponibles también muestran que un 82,6% de los
asalariados en Canarias tienen contrato indefinido, lo que situa la
cifra en 731.900 personas, mientras los asalariados temporales han
descendido, segun la EPA, en 2.300 efectivos, al cierre del pasado afo,
hasta situarse en el entorno de las 153.900 personas.

En nuestro analisis también debemos profundizar en las caracteristicas
que definen la poblacién en desempleo en Canarias, y a este respecto,
debemos remarcar que un 6,6% de la poblacién que se declaraban en
paro durante 2024 no tenian estudios o bien contaban Unicamente
con estudios primarios terminados, y un 68,3% cuentan Unicamente
con estudios secundarios.

Estos porcentajes se traducen en que en Canarias se estima que
hay 9.200 parados sin estudios o con estudios basicos, y 94.500
desempleados con estudios secundarios, en un escenario en el
que la creacién de empleo en las Islas ha mostrado una evolucién
marcadamente alcista en los ultimos afos.

Es por este motivo, por el que resulta vital realizar un diagndstico eficaz
delimpacto que han tenido las diferentes politicas activas de empleo
en la mejora de la cualificacion de los trabajadores, y si su disefio
actual conseguira dar respuesta a las nuevas exigencias que demanda
el mercado laboral en el corto y largo plazo. Méxime, en el contexto
actual, donde las empresas canarias contindan presentando enormes
problemas para encontrar trabajadores que se adecuen a los puestos
de trabajado demandados.

En este sentido, debemos considerar que el rapido avance de la
tecnologia digital y el compromiso firme con los principios de
sostenibilidad establecidos en los ODS estan desempenando un papel
crucial en la transformacién de los antiguos enfoques hacia nuevas
formas y modelos de organizacion y gestion. El uso intensivo de nuevas
herramientas y metodologias de trabajo se est4 posicionando como
un elemento esencial y un eje vertebral para el futuro.

Lograr la sostenibilidad, un objetivo cada vez mds imperativo en
nuestra sociedad, se ha convertido en una prioridad urgente y esencial
para nuestras empresas. Esto implica también a los trabajadores
que las componen, quienes necesitaran cultivar nuevas habilidades
profesionales para poder incorporar la combinacién de sostenibilidad
e innovacion en la gestion empresarial.

Con este fin, es crucial que las politicas activas de empleo se
centren en mejorar la empleabilidad de los trabajadores, haciendo
hincapié en la mejora de su cualificacién profesional. Asimismo,
es importante promover medidas que fomenten la adopcién de
nuevos procedimientos basados en la innovacién tecnoldgica y
medioambiental en el entorno empresarial canario, mas si cabe si
tenemos en cuenta el cada vez més estricto marco socioeconémico
comunitario.
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