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	Introducción
	

	
	El Gobierno de Canarias, consciente de la difícil situación de la juventud, ha creado La Garantía Juvenil Canaria (GJC) con el firme propósito de poner todos los medios a su alcance para lograr que cualquier persona joven disponga de una oportunidad para mejorar su formación, lograr un empleo, o poner en marcha su propia empresa.

La Garantía Juvenil Canaria es fiel, tanto en su diseño como a su desarrollo, a la recomendación del Consejo de la Unión Europea del 22 de abril de 2013 referidas al establecimiento de la Garantía Juvenil y responde al llamamiento realizado tanto por el Consejo para implementar lo antes posible los sistemas de Garantía Juvenil y velar por que estén adecuadamente integrados en los futuros programas cofinanciados por la UE, preferiblemente desde el comienzo del Marco Financiero Plurianual de 2014-2020. A tal efecto, el Consejo de Europa ya ha previsto una dotación económica de 6.000 millones de euros.

El Gobierno de Canarias reconoce que el Consejo de Europa tiene toda la razón cuando afirma que la crisis ha golpeado con especial fuerza a los jóvenes, convirtiéndolos en el eslabón más débil de la cadena generacional. Los jóvenes son vulnerables debido a los periodos transitorios que atraviesan en su vida, a su falta de experiencia profesional, o a su inadecuada educación o formación. Reconoce, así mismo, que las mujeres jóvenes tienen más probabilidades de verse afectadas por los salarios bajos y el empleo precario, mientras que los jóvenes con hijos, principalmente las madres, carecen de medidas adecuadas para equilibrar su vida laboral y familiar. Es evidente que, sin la participación activa del Estado, será imposible corregir los desequilibrios de los mercados, especialmente, del mercado laboral.

Nadie ignora que la situación de la juventud canaria es especialmente difícil. El índice de desempleo es el mayor de toda la historia y nuestra tasa de abandono escolar temprano, aunque continua reduciéndose, sigue siendo alta. No podemos consentir, en ningún caso, que nuestra juventud se sienta desprotegida, tenemos la obligación de estar a su lado y compartir sus preocupaciones. Desgraciadamente muchas de las iniciativas promovidas desde el gobierno de Canarias o desde otras administraciones públicas no llegan a sus destinatarios en las condiciones adecuadas lo que provoca que también en este marco se generen desigualdades debidas al acceso de información, o una orientación inadecuada. Por eso La Garantía Juvenil Canaria se presenta como la puerta de acceso a todas las iniciativas públicas y también como el punto de encuentro para que cualquiera persona pueda recibir una atención individualizada.

Ninguna persona joven debe quedar abandonada a su suerte, ni depender exclusivamente de la ayuda que le puedan prestar su familia o amigos. Es evidente que la solidaridad generacional y la solidaridad social son y serán importantes pero, no es menos cierto, que los poderes públicos tienen una obligación que cumplir y deben estar dispuestos a cumplirla. Por eso el gobierno de Canarias quiere hacer explícitos sus compromisos y poner al alcance de la juventud todos los recursos disponibles sea cual sea su origen o la institución a la que hayan sido asignados. El gobierno tiene el convencimiento de que la coordinación y la colaboración en todos los ámbitos de actuación (empleo, educación, juventud, asuntos sociales, etc.) resultan cruciales para ofrecer a la juventud la oportunidad de desarrollar sus capacidades.

El compromiso general del gobierno de Canarias con toda la juventud, especialmente con la más desfavorecida, es el siguiente: cualquier persona joven recibirá en un plazo no superior a cuatro  meses, desde su inscripción en la Garantía Juvenil Canaria, una oferta de empleo, o una oportunidad para mejorar su formación o adquirir experiencia laboral, o poner en marcha su proyecto empresarial.

La Garantía Juvenil Canaria incluye siete compromisos concretos del gobierno de Canarias con todas y cada una de las personas comprendidas entre 16 y 30 años. Estos compromisos han sido formulados sobre el principio, generalmente admitido, de la obligatoriedad mutua. Esto es, desde el principio de la obligación que los poderes públicos tienen hacia la juventud, pero también desde el principio de la obligación que la juventud tiene hacia si misma y hacia la sociedad en la que viven.

Para hacer efectivo este compromiso el Gobierno de Canarias mantendrá permanentemente informada a la juventud de las oportunidades de mejora, promoverá la participación de las organizaciones que trabajan con los jóvenes, reforzará la colaboración con todas las organizaciones y empresas privadas y la coordinación entre todas las administraciones públicas, especialmente entre las áreas que conforman el gobierno. Así mismo hará todo lo posible para que  los servicios de empleo público y privado, los centros de formación, tanto públicos como privados, los servicios de orientación profesional y otros servicios especializados en la juventud (ONG, centros y asociaciones juveniles) ayuden a facilitar la transición a la vida laboral, el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, la cooperación social y el emprendimiento. A tal efecto, el gobierno promoverá la creación de <<puntos focales>> en todas y cada una de las islas. Es decir, organizaciones que aseguren la coordinación entre todas las instituciones y organizaciones afectadas, y en particular con la autoridad pública responsable de la gestión del sistema de Garantía Juvenil, de manera que pueda compartirse información sobre los jóvenes que acaben la enseñanza  básica, en especial aquellos que corran el riesgo de no encontrar un puesto de trabajo ni realizar una actividad de educación complementaria.

La Garantía Juvenil Canaria será sometida a evaluación periódica en el Consejo General de Empleo de modo que esta evaluación pueda contribuir permanentemente a su mejora así como a un diseño cada vez más eficaz de las políticas de formación y empleo destinadas a la juventud, oportunidades de orientación de formación o de empleo en el menor tiempo posible Un conjunto de compromisos que asume el gobierno de Canarias y las entidades colaboradoras para ofrecer a la juventud.


	La Garantía Juvenil Canaria incluye las siguientes garantías:

· Garantía de acompañamiento y apoyo institucional

· Garantía de capacitación personal y cualificación profesional. 
· Garantía de experiencia laboral

· Garantía de formación y empleo

· Garantía de emprendimiento y cooperación

· Garantía de estímulo a la contratación
· Garantía de movilidad profesional



	GARANTÍA DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL.-
El gobierno de Canarias se compromete a que todas las personas entre 16 y 30 años tengan pleno acceso a la información de los servicios y el apoyo disponibles, reforzando la cooperación entre los servicios de empleo, los proveedores de orientación profesional, los centros de educación y formación y los servicios de apoyo a la juventud, y aprovechando al máximo todos los canales de información pertinentes.


	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Información de oportunidades  para la mejora de su empleabilidad.

· Orientación para definir un proyecto personal de empleo y/o formación

· Asistencia continuada de un tutor con el que elaborará un itinerario personalizado.
· Garantía de atención en las distintas fases del programa.


	¿Cómo? 
	A través de una entrevista personalizada que realizará un especialista que, además, actuará como tutor durante todo el tiempo de permanencia en el programa.

	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa:

· Personas jóvenes desempleadas sin titulación.

· Personas jóvenes desempleadas con titulación básica.

· Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o con certificado de profesionalidad
· Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.



	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior de 4 meses desde la inscripción en el programa.


	Recursos disponibles
	 Servicio de información profesional. 
Servicio de diagnóstico individualizado

Servicio de información y orientación sobre el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
Programa Oriéntate. 
Programa “comienza”. 
Programa Juventud en Acción. 

Programas de orientación  profesional para el empleo y autoempleo. 


	GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y  CUALIFICACIÓN PROFESIONAL
El gobierno de Canarias se compromete a que todas las personas entre 16 y 30 años tengan la oportunidad de mejorar sus aptitudes y las competencias profesionales  que faciliten el acceso a un puesto de trabajo o a la creación de un empresa, proporcionando entornos de aprendizaje que respondan a sus necesidades específicas al servicio del desarrollo personal y profesional y las demandas del tejido productivo/empresarial.

	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Un itinerario formativo y laboral personalizado que le permitirá adquirir la cualificación necesaria para ocupar un puesto de trabajo, teniendo una segunda oportunidad para aquellos que  quieran reincorporarse  a la formación básica, así como ofertar  la mejora de las competencias lingüística en un segundo idioma, a la formación en la Tecnologías de Información y Comunicación y a otros itinerarios no formales. 


	¿Cómo? 
	A través de los resultados obtenidos en su entrevista inicial y explorando todas las posibilidades que ofrecen los dos sistemas de formación.

	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa:

· Personas jóvenes desempleadas sin titulación.

· Personas jóvenes desempleadas con titulación básica.

· Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o con certificado de profesionalidad.
· Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.



	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Formación para la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria

Preparación de pruebas de acceso a la formación profesional de grado medo o de grado superior

Títulos de FP, módulos parciales, preparación de pruebas.
Certificados de profesionalidad

Programa “Comienza”. 

Programa Juventud en Acción

Formación de Monitores y Directores de actividades de tiempo libre.

Planes de formación dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados / desempleados. 

Procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral  o de vías no formales de formación.

Programas específicos para la formación de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su inserción o recualificación profesional.

Acciones formativas que incluyen compromisos de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados.

Programas de formación en alternancia Escuelas taller, casas de oficio y  talleres de empleo.


	GARANTÍA DE EXPERIENCIA LABORAL.-
El Gobierno de Canarias se compromete a crear nuevas oportunidades para las personas entre 16 y 30 años ampliando acciones e iniciativas que tengan por objeto la formación y mejora de la empleabilidad en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa, en marco del sistema de formación profesional para el empleo o del sistema educativo


	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Una oportunidad para realizar prácticas laborales relacionadas con la formación adquirida.



	¿Cómo? 
	Mediante el acceso a  prácticas de empresa, u otro tipo de experiencia laboral, con o sin contratación, en distintos entornos laborales (tanto públicos como privados)



	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa:

· Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o certificados de profesionalidad.
Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.


	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Proyecto Europeo (Leonardo) de prácticas Becadas Proyectos Europeos Erasmus y Leonardo Da Vinci para prácticas en empresa en Europa

Trabajo en Europa, programas Au pair, Job y Hotel.
Prácticas de FCT.
Prácticas no laborales en empresas.

Programas de formación en alternancia Escuelas taller, casas de oficio y  talleres de empleo.


	GARANTÍA DE FORMACION Y EMPLEO.
El Gobierno de Canarias se compromete a incrementar la cobertura de la formación a las personas entre 16 y 30 años mejorando su accesibilidad, hacia actividades emergentes y la diversificación de nuestra estructura productiva.

	¿En qué consiste?


	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Una oferta combinada de empleo y/o formación dependiendo de sus características.



	¿Cómo?
	A través de los resultados obtenidos en su entrevista inicial y explorando todas las posibilidades que ofrecen los dos sistemas de formación en combinación con distintas posibilidades de empleo


	¿Para quién? 
	Todas las personas que se registren en el programa:

· Recibirán una oferta de empleo con compromiso de formación 

· Personas jóvenes desempleadas sin titulación.
· Recibirán una oferta de formación con compromiso de empleo

· Personas jóvenes desempleadas con titulación básica.

	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Formación para la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria

Preparación de pruebas de acceso a la formación profesional de grado medio o de grado superior

Títulos de FP, módulos parciales, preparación de pruebas. 
Certificados de profesionalidad

Programa  Comienza

Formación de Monitores y Directores de actividades de tiempo libre.

Planes de formación dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados / desempleados. 

Procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral  o de vías no formales de formación.
Programas específicos para la formación de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su inserción o recualificación profesional.

Acciones formativas que incluyen compromisos de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados.

Programas de formación en alternancia Escuelas taller, casas de oficio y  talleres de empleo.

	GARANTÍA DE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACIÓN.
El gobierno de Canarias se compromete a promover servicios de apoyo a la creación de empresas, el trabajo por cuenta propia, y la economía social con una cooperación más estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de financiación para que las personas entre 16 y 30 años puedan tener oportunidades de autoempleo.


	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Una formación adecuada para diseñar y desarrollar un proyecto de empresa 

· Una localización en un vivero de empresas para iniciar su actividad de forma individual o colectiva, a través de cooperativas.


	¿Cómo? 
	A través de los resultados obtenidos en su entrevista inicial y explorando todas las posibilidades que ofrecen las iniciativas de emprendimiento y viveros de empresas que ofrecen las administraciones públicas.

	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa:
· Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o certificados de profesionalidad.
· Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.


	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Orientación y Formación  al emprendimiento.

Programas de microcréditos.

 Formación y acreditación de competencias clave para el acceso al empleo.
Programas para la inserción laboral de personas con discapacidad en el mercado protegido (centros especiales de empleo) y mercado ordinario.

Programas integrales de empleo.

Trabajos temporales de colaboración social.

Programas de colaboración con corporaciones locales.

Acciones formativas que incluyen compromisos de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados.

Cheque-Trabajo.

Programa de inserción socio laboral
Fomento del empleo autónomo.

Apoyo a la creación y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Proyectos y empresas calificadas como I+E.

Fomento de la creación y consolidación de empresas.

Fondo Jeremie Canarias.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa empresarial.

Servicio de creación de empresas


	GARANTÍA DE ESTIMULO A LA CONTRATACIÓN
El gobierno de Canarias se compromete a que las personas entre 16 y 30 años puedan recibir ayudas que favorezcan la obtención de empleo e inserción laboral de las personas jóvenes


	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 
· Un incentivo para facilitar el fomento del empleo autónomo y  de la actividad empresarial, inserción laboral y continuidad en un empleo de calidad.


	¿Cómo? 
	A través de los resultados obtenidos en su entrevista inicial y explorando todas las posibilidades de financiación al empleo y/o al emprendimiento que se ofrecen desde las administraciones públicas

	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa 
- Personas jóvenes desempleadas sin titulación.

- Personas jóvenes desempleadas con titulación básica.

- Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o con certificado de profesionalidad.
- Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.

	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Orientación y Formación  al emprendimiento.

Programas de microcréditos.
Programas para la inserción laboral de personas con discapacidad en el mercado protegido (centros especiales de empleo) y mercado ordinario.

Programas integrales de empleo.

Trabajos temporales de colaboración social.

Programas de colaboración con corporaciones locales.

Acciones formativas que incluyen compromisos de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados.

Cheque-Trabajo.

Programa de inserción socio laboral
Fomento del empleo autónomo.

Apoyo a la creación y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Proyectos y empresas calificadas como I+E.

Fomento de la creación y consolidación de empresas.

Fondo Jeremie Canarias.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa empresarial.

Servicio de creación de empresas


	GARANTÍA DE MOVILIDAD PROFESIONAL.

El gobierno de Canarias se compromete a facilitar el acceso a las personas entre 16 y 30 años oportunidades de ofertas de trabajo, períodos de prácticas y de formación en alternancia, así como al apoyo disponible en distintas zonas, regiones y países de la UE, para adaptarse a su nuevo entorno., incluido las opciones de retorno.

	¿En qué consiste?
	Todas las personas jóvenes recibirán: 

· Una oferta para perfeccionar sus cualidades profesionales en otros lugar distintos al que vive
· Una oferta para ampliar su cualificación profesional adquiriendo competencias distintas y complementarias a las que ya posee.



	¿Cómo? 
	A través de los resultados obtenidos en su entrevista inicial y explorando todas las posibilidades que ofrecen las distintas ayudas a la movilidad.


	¿Para quién? 
	 Todas las personas que se registren en el programa 

- Personas jóvenes desempleadas con titulación de FP o certificados de profesionalidad.
- Personas jóvenes desempleadas con titulación universitaria.



	¿Cuándo? 
	En un plazo no superior a 1 mes desde la realización de la entrevista inicial.


	Recursos disponibles
	Orientación y Formación  al emprendimiento.

Realización de FCT en cualquier isla. Proyectos Europeos: ERASMUS For All.

Apoyo a la movilidad funcional, sectorial y geográfica europea.

Apoyo a Programas de ayuda a la Movilidad: Tu Primer Trabajo Eures 

(Your first EURES job).

Apoyo a Programas de Formación y/o de Prácticas en otros países. Ejemplo: "The Job of My Life"

Formación Profesional Dual en Alemania.

Igualdad de oportunidades:

apoyo a la conciliación de la vida familiar

cheque guardería


	G1. GARANTÍA DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL

	MEDIDA (1)


	PROGRAMA COMIENZA: 
Formación y Acreditación de Competencias Claves para el Acceso al Empleo.  Proyecto piloto.

	OBJETIVO
	Formar, acompañar, reconocer y acreditar a los jóvenes con un peso específico en la inserción laboral.   Objetivos Específicos: Formar a los jóvenes en cinco tipos de competencias clave para facilitar el acceso al ámbito del empleo: 1º Competencias Personales. 2º Competencias sociales y relacionales. 3º Competencias para la inserción laboral. 4º Competencias tecnológicas. 5º Módulo de competencias medioambientales e igualdad de oportunidades. El programa se desarrollará en colaboración con ambas. Universidades canarias. El Perfil de usuarios son Jóvenes desempleados sin titulación o con titulación básica. 

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE2, LE3 Y LE5. Eje Formación.

	MEDIDA (2)


	PROGRAMA JUVENTUD EN ACCIÓN.
La Comisión Europea, el Parlamento Europeo y los Estados Miembros de la Unión Europea han acordado establecer el Programa Juventud en Acción, que se desarrollará durante el periodo 2007-2013. El programa, de aprendizaje no formal e informal, se articula en torno a 5 acciones abiertas a la participación de jóvenes con edades comprendidas entre los 13 y 30 años y de quienes trabajan en el ámbito de la juventud. Usuarios: Jóvenes desempleados sin titulación o con titulación básica.

Acción 1. La juventud con Europa: Intercambios de jóvenes (Subacción 1.1). Iniciativas de jóvenes (Subacción 1.2)
Acción 2. Servicio Voluntario Europeo


	G1. GARANTÍA DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL

	OBJETIVO
	Objetivos por Acciones

Acción 1.1 Intercambios Juveniles

Los intercambios juveniles permiten a uno o más grupos de jóvenes ser acogidos por un grupo de otro país de forma que todos/as puedan tomar parte en un Programa de actividades conjunto. Estos proyectos requieren la participación activa de los y las jóvenes y están diseñados para permitirles descubrir y concienciarse de la existencia de diferentes realidades sociales y culturales, aprender unos de otros, desarrollar su espíritu emprendedor y reforzar la idea de pertenecer a una ciudadanía europea.

Además, dan a los y las jóvenes la oportunidad de viajar al extranjero, conocer a jóvenes de otros países con diferentes realidades sociales y culturales y aprender mutuamente mediante la participación activa en actividades conjuntas de interés común. Los intercambios juveniles permiten a los y las jóvenes vivir Europa y sentirse ciudadanos más europeos.

Acción 1.2 Iniciativas de Jóvenes

Esta subacción ampara proyectos donde los y las jóvenes participan activamente y de forma directa en actividades nacionales o transnacionales diseñadas por ellos mismos donde juegan un papel clave, de forma que se fomenta su iniciativa, capacidad emprendedora y creatividad. Las iniciativas juveniles permiten a un gran número de jóvenes desarrollar su inventiva y creatividad en la vida diaria y expresar sus necesidades e intereses, tanto locales, como sobre los principales temas de actualidad mundiales. Los y las jóvenes pueden probar sus ideas poniendo en marcha, estableciendo y ejecutando un proyecto propio que abarque varias áreas de la vida cotidiana. Las iniciativas juveniles también pueden conducir al autoempleo o a la creación de asociaciones, ONGs y otras entidades que trabajen en el sector de la economía social sin ánimo de lucro y en el sector de la juventud.

Acción 2. Servicio Voluntario Europeo

El objetivo del Servicio Voluntario Europeo (SVE) es desarrollar la solidaridad y promover una ciudadanía activa y un entendimiento mutuo entre los y las jóvenes.

	GARANTÍA
	G1 LE3 Y LE5. Eje de Formación

	G1. GARANTÍA DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL

	MEDIDA (3) 
	PROGRAMA ORIÉNTATE.

 Acción: 

Entrevistas  personalizadas. Elaboración de informes  con búsqueda de itinerarios personales de formación, empleo. Recursos de apoyo  informativo y orientativo : Web FP

 Los responsables  de la acción serán personas  con un perfil de orientador académico y de empleo.

Ámbito:

En todas las islas. Preferentemente en los centros públicos  integrados de FP, y en otros centros de la red  distribuidos por  islas. Tres centros en islas capitalinas y un centro en las islas menores. Total 11 centros

	OBJETIVO
	Ofrecer una orientación académica y profesional. Seguimiento personalizado y asesoramiento a los demandantes de la garantía.

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación

	MEDIDA (4)  
	SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL

	OBJETIVO
	Información  sobre el mercado de trabajo y las ofertas de empleo existentes, las políticas activas y pasivas de los Servicios Públicos de Empleo, así como los incentivos y medios disponibles para el apoyo a las iniciativas emprendedoras y la mejora de la cualificación.

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación

	MEDIDA (5)  
	SERVICIO DE DIAGNÓSTICO INDIVIDUALIZADO

	OBJETIVO
	Realizar un diagnóstico individualizado de los demandantes de empleo que permita medir el grado de la empleabilidad y clasificar al demandante según sus necesidades

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación.

	MEDIDA (6)  
	SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

	OBJETIVO
	Servicios de diseño, elaboración y seguimiento de itinerarios individuales y personalizados de empleo que incluyen una propuesta de derivación a acciones para la mejora de la empleabilidad

	G1. GARANTÍA DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación

	MEDIDA (7)  
	SERVICIO DE GESTIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO

	OBJETIVO
	Informar y gestionar ofertas de empleo adecuadas para cada usuario

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación

	MEDIDA (8)  
	SERVICIOS  PROSPECTIVOS CON EMPRESAS

	OBJETIVO
	Contactar con empresas para difundir información sobre las iniciativas para facilitar la inserción laboral, realizando así mismo una prospección de las necesidades de las empresas y el casamiento entre las ofertas y demandas de empleo

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación.

	MEDIDA (9)  
	PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN  PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

	OBJETIVO
	Concesión de subvenciones a entidades colaboradoras, que realicen acciones de orientación profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupación de los demandantes de empleo.

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación

	MEDIDA (10)  
	SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL.

	OBJETIVO
	Servicio abierto y permanente que facilita información y orientación, a todas las personas que la soliciten sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas. Esta información y orientación facilita que las personas puedan tomar una decisión fundamentada sobre su participación en el procedimiento así como, en su caso, el acompañamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

	GARANTÍA
	G1 Estatal: LE1, LE2 Y LE3. Eje de Formación.


	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

	MEDIDA (1)

	FORMACIÓN DE MONITORES Y DIRECTORES DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE.


	OBJETIVO
	Capacitar y certificar a las personas que desarrollan programa y actividades para la infancia y juventud, mediante una certificación profesional relacionada con la educación en el Tiempo Libre y la Información juvenil, según los certificados de profesionalidad del SEC y los Diplomas de directores y monitores de actividades de tiempo libre que actualmente está elaborando la Dirección General de Relaciones Institucionales, Participación Ciudadana y Juventud. Usuarios: jóvenes que no han completado sus estudios con experiencia en actividades de Tiempo Libre.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación

	MEDIDA (2)


	PROGRAMA COMIENZA.

Formación y acreditación de competencias claves para el Acceso al Empleo.  Proyecto Piloto

	OBJETIVO
	Formar, acompañar, reconocer y acreditar a los jóvenes con un peso específico en la inserción laboral.   Objetivos Específicos: Formar a los jóvenes en cinco tipos de competencias clave para facilitar el acceso al ámbito del empleo: 1º Competencias Personales. 2º Competencias sociales y relacionales. 3º Competencias para la inserción laboral. 4º Competencias tecnológicas. 5º Módulo de competencias medioambientales e igualdad de oportunidades. El programa se desarrollará en colaboración con ambas. Universidades canarias. El Perfil de usuarios son Jóvenes desempleadas sin titulación o con titulación básica

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2 Y LE5. Eje de Formación.


	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

	MEDIDA (3)


	PROGRAMA JUVENTUD EN ACCIÓN.
La Comisión Europea, el Parlamento Europeo y los Estados Miembros de la Unión Europea han acordado establecer el Programa Juventud en Acción, que se desarrollará durante el periodo 2007-2013. El programa, de aprendizaje no formal e informal, se articula en torno a 5 acciones abiertas a la participación de jóvenes con edades comprendidas entre los 13 y 30 años y de quienes trabajan en el ámbito de la juventud. Usuarios: Jóvenes desempleados sin titulación o con titulación básica.

Acción 1. La juventud con Europa: Intercambios de jóvenes (Subacción 1.1). Iniciativas de jóvenes (Subacción 1.2)

Acción 2. Servicio Voluntario Europeo


	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

	OBJETIVO
	Objetivos por Acciones

Acción 1.1 Intercambios Juveniles

Los intercambios juveniles permiten a uno o más grupos de jóvenes ser acogidos por un grupo de otro país de forma que todos/as puedan tomar parte en un Programa de actividades conjunto. Estos proyectos requieren la participación activa de los y las jóvenes y están diseñados para permitirles descubrir y concienciarse de la existencia de diferentes realidades sociales y culturales, aprender unos de otros, desarrollar su espíritu emprendedor y reforzar la idea de pertenecer a una ciudadanía europea.

Además, dan a los y las jóvenes la oportunidad de viajar al extranjero, conocer a jóvenes de otros países con diferentes realidades sociales y culturales y aprender mutuamente mediante la participación activa en actividades conjuntas de interés común. Los intercambios juveniles permiten a los y las jóvenes vivir Europa y sentirse ciudadanos más europeos.
Acción 1.2 Iniciativas de Jóvenes

Esta subacción ampara proyectos donde los y las jóvenes participan activamente y de forma directa en actividades nacionales o transnacionales diseñadas por ellos mismos donde juegan un papel clave, de forma que se fomenta su iniciativa, capacidad emprendedora y creatividad. Las iniciativas juveniles permiten a un gran número de jóvenes desarrollar su inventiva y creatividad en la vida diaria y expresar sus necesidades e intereses, tanto locales, como sobre los principales temas de actualidad mundiales. Los y las jóvenes pueden probar sus ideas poniendo en marcha, estableciendo y ejecutando un proyecto propio que abarque varias áreas de la vida cotidiana. Las iniciativas juveniles también pueden conducir al autoempleo o a la creación de asociaciones, ONGs y otras entidades que trabajen en el sector de la economía social sin ánimo de lucro y en el sector de la juventud.

Acción 2. Servicio Voluntario Europeo

El objetivo del Servicio Voluntario Europeo (SVE) es desarrollar la solidaridad y promover una ciudadanía activa y un entendimiento mutuo entre los y las jóvenes.

	GARANTÍA
	G2 Estatal: G1 LE3 Y LE5. Eje de Formación.

	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

	MEDIDA (4) 
	PREPARACIÓN DE PRUEBAS DE ACCESO PARA CICLOS FORMATIVOS Y PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE GESO . MÓDULOS PARCIALES Y OFERTA ANUAL DE FP  DE LA DGFPEA
 Acción: 

Cursos de preparación de pruebas de acceso

Cursos de preparación  para la obtención del GESO.

Módulos parciales.

CCFF de grado Medio.

CCFF de grado Superior.

Bachilleratos Semipresencial.

Certificados de Profesionalidad, nivel 1,2 o 3

Ámbito: En todas las islas. En la red de centros de FP y en la red de centros de Adultos de la DG.

	OBJETIVO
	Ofrecer una oportunidad de formación  a los demandantes de la garantía, en algunas de las propuestas y acciones formativas que gestiona la DG.

	GARANTÍA
	G2 Estatal: LE2, LE3 Y LE5. Eje de Formación.

	MEDIDA (5)  
	PLANES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS.

	OBJETIVO
	Planes de formación dirigidos preferentemente a  ocupados pueden ser intersectoriales o sectoriales. Los intersectoriales están compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad económica o de competencias específicas de un sector para el reciclaje y recualificación de trabajadores de otros sectores. Los Planes sectoriales se componen de acciones formativas dirigidas a la formación de trabajadores de un sector productivo concreto; pudiendo dirigirse también al reciclaje y recualificación de trabajadores procedentes de sectores en situación de crisis.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (6)  
	ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

	OBJETIVO
	Acciones formativas dirigidas a la inserción o reinserción laboral de los trabajadores desempleados en aquellos empleos que requiere el sistema productivo. La oferta formativa de estas acciones tenderá a incluir acciones dirigidas a la obtención de los Certificados de Profesionalidad.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (7)  
	PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O QUE TENGAN DIFICULTADES PARA SU INSERCIÓN O RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL.

	OBJETIVO
	Formación de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su inserción o recualificación profesional. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones públicas destinadas a financiar la ejecución de estos programas específicos los que se determinen en cada uno de ellos, impulsando en todo caso la participación de las Administraciones locales y de otras instituciones públicas o entidades sin ánimo de lucro.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (8)  
	ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS

	OBJETIVO
	Acciones formativas que incluyen compromiso de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados mediante convenios suscritos entre los Servicios Públicos de Empleo y las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (9)  
	PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y  TALLERES DE EMPLEO.

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de los desempleados con la finalidad de facilitar su inserción laboral. Las Escuelas Taller van dirigidas a menores de 25 años y constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación y otra etapa de formación en alternancia con el trabajo y la práctica profesional. La duración de ambas etapas no será inferior a un año ni superior a dos, dividida en fases de seis meses. Las Casas de Oficio constarán de las dos etapas anteriores con una duración de un año.Los Talleres de Empleo van dirigidos a desempleados de 25 o más años  y tendrán una duración mínima de seis meses y máxima de un año.

	G2. GARANTÍA DE CAPACITACIÓN PERSONAL Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (10)  
	PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS(CATALIZA)

	OBJETIVO
	Prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Públicos de Empleo, dirigidas a personas jóvenes desempleadas que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad. Los jóvenes tendrán edades comprendidas entre 18 y 25 años inclusive, y poseerán una titulación oficial universitaria, titulación de formación profesional de grado medio o superior, o titulación del mismo nivel que el de esta última, correspondiente a las enseñanzas de formación profesional, artísticas o deportivas o bien un certificado de profesionalidad.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.

	MEDIDA (11)  
	PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL  O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN

	OBJETIVO
	Las administraciones competentes realizan convocatorias públicas de este procedimiento en las que constan todos los datos regulados en el RD 1224/2009, de 17 de julio, incluyendo la identificación de las unidades de competencia que son objeto de evaluación, así como los títulos de formación profesional y/o certificados de profesionalidad en los que están incluidas. El procedimiento consta de tres fases: asesoramiento, proceso de evaluación y acreditación de la competencia profesional.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Formación.


	G3. GARANTÍA DE EXPERIENCIA LABORAL

	MEDIDA (1) 
	TRABAJO EN EUROPA: PROGRAMAS AU PAIR, JOB Y HOTEL.



	OBJETIVO
	El objetivo de dichos programas es  aumentar y perfeccionar los conocimientos del idioma mediante la convivencia con una familia como el empleo en un puesto de trabajo que nos reporte tanto una mejora del idioma así como una enriquecedora experiencia laboral en otro país, que servirá tanto para nuestro CV como experiencia laboral demostrada. Usuarios: Personas Jóvenes desempleadas en general, con titulación y sin titulación. El programa tiene unos costos que debe asumir el joven que quiera realizarlo. El servicio se presta a través de la Fundación Ideo.



	GARANTÍA
	G3. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y  Empleo.

	MEDIDA (2) 
	PRÁCTICAS DE FCT, DE LOS TÍTULOS DE FP, PRÁCTICAS FORMATIVAS EN EL MARCO DE PROYECTOS DE FP DUAL.
 Acción: Practicas no laborales en empresas personas tituladas  ( FCT, FP Dual). 

Ámbito: En todas las islas. En la red de centros de FP y en la red de centros de Adultos de la DG.

	OBJETIVO
	Ofrecer una oportunidad de prácticas laborales en función de la formación recibida y como parte de la misma

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (3)  
	PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS(CATALIZA)

	OBJETIVO
	Prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Públicos de Empleo, dirigidas a personas jóvenes desempleadas que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad. Los jóvenes tendrán edades comprendidas entre 18 y 25 años inclusive, y poseerán una titulación oficial universitaria, titulación de formación profesional de grado medio o superior, o titulación del mismo nivel que el de esta última, correspondiente a las enseñanzas de formación profesional, artísticas o deportivas o bien un certificado de profesionalidad.

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	G3. GARANTÍA DE EXPERIENCIA LABORAL

	MEDIDA (4)  
	PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y  TALLERES DE EMPLEO.

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de los desempleados con la finalidad de facilitar su inserción laboral. Las Escuelas Taller van dirigidas a menores de 25 años y constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación y otra etapa de formación en alternancia con el trabajo y la práctica profesional. La duración de ambas etapas no será inferior a un año ni superior a dos, dividida en fases de seis meses. Las Casas de Oficio constarán de las dos etapas anteriores con una duración de un año.Los Talleres de Empleo van dirigidos a desempleados de 25 o más años  y tendrán una duración mínima de seis meses y máxima de un año.

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (5)  
	PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de personas en desempleo para lograr su inserción laboral mediante itinerarios individualizados que comprendan acciones de información, orientación, asesoramiento, formación, práctica laboral y movilidad geográfica para la búsqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (6)  
	TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACIÓN SOCIAL

	OBJETIVO
	Utilización de trabajadores perceptores de las prestaciones por desempleo sin pérdida para éstos de las cantidades que en tal concepto vinieran percibiendo, en trabajos de colaboración temporal que cumplan con los siguientes requisitos: que sean de utilidad social y redunden en beneficio de la comunidad; que tengan una duración máxima de cinco meses; que se realice en el ámbito de la oficina de empleo en que el trabajador esté registrado y que coincida con las aptitudes físicas y profesionales del trabajador desempleado.

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (7)  
	INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN

	OBJETIVO
	Incentivar la contratación de colectivos de difícil inserción

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	G3. GARANTÍA DE EXPERIENCIA LABORAL

	MEDIDA (8)  
	CHEQUE-TRABAJO

	OBJETIVO
	INCENTIVAR LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (9)  
	PROGRAMA DE INSERCIÓN SOCIO LABORAL

	OBJETIVO
	Fomentar la inserción socio laboral de trabajadores en riesgo de exclusión social, a través de empresas de inserción

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (10)  
	CONTRATACIÓN CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

	OBJETIVO
	Fomentar la contratación de larga duración

	GARANTÍA
	G3. Estatal: L2, L3, L4, L8. Eje de Formación y Empleo


	G4 GARANTÍA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

	MEDIDA (1) 
	PROGRAMA DE MICROCRÉDITOS
Los Microcréditos están dirigidos a jóvenes emprendedores menores de treinta y cinco años, que, por sus condiciones económicas y sociales, pueden tener dificultades de acceso a la financiación bancaria tradicional. Con este microcrédito se podrá financiar el inicio o la consolidación de proyectos de autoempleo. Usuarios: jóvenes desempleados con titulación profesional o con titulación universitaria.

	OBJETIVO
	Promover la actividad emprendedora y empresarial de los y las jóvenes, impulsando y apoyando sus proyectos empresariales: A): Mediante la mejora de las condiciones de acceso a créditos financieros, a través de una financiación de carácter específico en la modalidad de microcréditos. B). Mediante la prestación de servicios no financieros, que ofrezcan asesoramiento técnico para su proyecto de negocio y actividad empresarial.

	MEDIDA (2) 
	FORMACIÓN DE MONITORES Y DIRECTORES DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE.


	OBJETIVO
	Capacitar y certificar a las personas que desarrollan programa y actividades para la infancia y juventud, mediante una certificación profesional relacionada con la educación en el Tiempo Libre y la Información juvenil, según los certificados de profesionalidad del Servicio canario de Empleo y los Diplomas de directores y monitores de actividades de tiempo libre que actualmente está elaborando la Dirección General de Relaciones Institucionales, Participación Ciudadana y Juventud en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Canaria de Juventud. Usuarios: jóvenes que no han completado sus estudios con experiencia de voluntariado en actividades de Tiempo Libre.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento


	G4 GARANTÍA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

	MEDIDA (3) 
	PROGRAMA "COMIENZA".

Formación y acreditación de competencias claves para el Acceso al Empleo.  Proyecto Piloto

	OBJETIVO
	Formar, acompañar, reconocer y acreditar a los jóvenes con un peso específico en la inserción laboral.   Objetivos Específicos: Formar a los jóvenes en cinco tipos de competencias clave para facilitar el acceso al ámbito del empleo: 1º Competencias Personales. 2º Competencias sociales y relacionales. 3º Competencias para la inserción laboral. 4º Competencias tecnológicas. 5º Módulo de competencias medioambientales e igualdad de oportunidades. El programa se desarrollará en colaboración con ambas. Universidades canarias. El Perfil de usuarios son Jóvenes desempleadas sin titulación o con titulación básica

	GARANTÍA
	G4 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (4) 


	EN ESTA GARANTÍA SE APLICARÁN LAS MISMAS MEDIDAS QUE EN LA GARANTÍA G2. AFECTANDO A LA PARTE DE FORMACIÓN DE LA G4

Preparación de pruebas de acceso para ciclos formativos y para la obtención del título de GESO . Módulos Parciales y Oferta anual de FP  de la DGFPEA

 Acción: 

Cursos de preparación de pruebas de acceso

Cursos de preparación  para la obtención del GESO.

Módulos parciales.

CCFF de grado Medio.

CCFF de grado Superior.

Bachilleratos Semipresencial.

Certificados de Profesionalidad, nivel 1,2 o 3

Ámbito: En todas las islas. En la red de centros de FP y en la red de centros de Adultos de la DG.

	G4 GARANTÍA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

	OBJETIVO
	Ofrecer una oportunidad de formación  a los demandantes de la garantía, en algunas de las propuestas y acciones formativas que gestiona la DG.

	GARANTÍA
	G2. Estatal: LE2, LE3 Y LE5, Eje de Empleo y Emprendimiento 

	MEDIDA (5)  
	PLANES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS.

	OBJETIVO
	Planes de formación dirigidos preferentemente a  ocupados pueden ser intersectoriales o sectoriales. Los intersectoriales están compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad económica o de competencias específicas de un sector para el reciclaje y recualificación de trabajadores de otros sectores. Los Planes sectoriales se componen de acciones formativas dirigidas a la formación de trabajadores de un sector productivo concreto; pudiendo dirigirse también al reciclaje y recualificación de trabajadores procedentes de sectores en situación de crisis.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (6)  
	ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

	OBJETIVO
	Acciones formativas dirigidas a la inserción o reinserción laboral de los trabajadores desempleados en aquellos empleos que requiere el sistema productivo. La oferta formativa tenderá a la obtención de los Certificados de Profesionalidad.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (7)  
	PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O QUE TENGAN DIFICULTADES PARA SU INSERCIÓN O RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL.

	OBJETIVO
	Formación de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su inserción o recualificación profesional. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones públicas destinadas a financiar la ejecución de estos programas específicos los que se determinen en cada uno de ellos, impulsando en todo caso la participación de las Administraciones locales y de otras instituciones públicas o entidades sin ánimo de lucro.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento


	G4 GARANTÍA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

	MEDIDA (8)  
	ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS

	OBJETIVO
	Acciones formativas que incluyen compromiso de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados mediante convenios suscritos entre los Servicios Públicos de Empleo y las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (9)  
	PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y  TALLERES DE EMPLEO.

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de los desempleados con la finalidad de facilitar su inserción laboral. Las Escuelas Taller van dirigidas a menores de 25 años y constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación y otra etapa de formación en alternancia con el trabajo y la práctica profesional. La duración de ambas etapas no será inferior a un año ni superior a dos, dividida en fases de seis meses. Las Casas de Oficio constarán de las dos etapas anteriores con una duración de un año.Los Talleres de Empleo van dirigidos a desempleados de 25 o más años  y tendrán una duración mínima de seis meses y máxima de un año.

	GARANTÍA
	G4. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento


	G5  GARANTÍA DE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACIÓN

	MEDIDA (1) 
	PROGRAMA DE MICROCRÉDITOS
Los Microcréditos están dirigidos a jóvenes emprendedores menores de treinta y cinco años, que, por sus condiciones económicas y sociales, pueden tener dificultades de acceso a la financiación bancaria tradicional. Con este microcrédito se podrá financiar el inicio o la consolidación de proyectos de autoempleo. Usuarios: jóvenes desempleados con titulación profesional o con titulación universitaria.

	OBJETIVO
	Promover la actividad emprendedora y empresarial de los y las jóvenes, impulsando y apoyando sus proyectos empresariales: A): Mediante la mejora de las condiciones de acceso a créditos financieros, a través de una financiación de carácter específico en la modalidad de microcréditos. B). Mediante la prestación de servicios no financieros, que ofrezcan asesoramiento técnico para su proyecto de negocio y actividad empresarial.

	GARANTÍA
	G5 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8.  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (2) 
	APOYO PARA LA CREACIÓN DE EMPRESA , AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
Acción: Experiencias de emprendimiento en los viveros de centros de FP.

Módulos parciales de proyectos de emprendimiento y de Formación y Orientación Laboral.

Ámbito: En todas las islas. En la red de centros de FP y en la red de centros de Adultos de la DG y en los centros con experiencias en viveros de empresas.

	OBJETIVO
	Formación y asesoramiento en el diseño y desarrollo de proyectos de empresas.

	GARANTÍA
	G5. Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  

	MEDIDA (3)  
	FOMENTO DEL EMPLEO AUTÓNOMO

	OBJETIVO
	Facilitar la constitución de desempleados en trabajadores autónomos o por cuenta propia. Concesión directa de determinadas subvenciones del programa de promoción del empleo autónomo, cuya finalidad

	GARANTÍA
	G5 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8.  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (4)  
	APOYO A LA CREACIÓN Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES


	G5  GARANTÍA DE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACIÓN

	OBJETIVO
	Apoyar el desarrollo de proyectos de creación y modernización de este tipo de empresas de la economía social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando así su consolidación. Concesión de subvenciones dirigidas a fomentar la incorporación, con carácter indefinido, como socios trabajadores o de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales a desempleados y trabajadores con contrato de trabajo de carácter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, así como a apoyar el desarrollo de proyectos de creación y modernización de este tipo de empresas de la economía social.

	GARANTÍA
	G5 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento.

	MEDIDA (5)  
	PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFICADAS COMO I+E

	OBJETIVO
	Crear actividad económica y generar puestos de trabajo. Programa destinado a favorecer proyectos empresariales promocionados y apoyados por una corporación local

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento.

	MEDIDA (6)  
	CONCESIÓN DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO ÚNICO

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Subvención consistente en el abono de la cuota al régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajador autónomo durante el tiempo que se hubiera percibido la prestación por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de pago único.

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (7)  
	FONDO JEREMIE CANARIAS

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Líneas de financiación para promover la creación, apoyo y financiación de PYMES, micro pymes y emprendedores

	GARANTÍA
	G5 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	G5  GARANTÍA DE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACIÓN

	MEDIDA (8)  
	FOMENTO DE LA CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPRESAS

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Concesión de subvenciones para la incorporación de socios cooperativas y sociedades laborales y gastos de puesta en marcha

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (9)  
	SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y LA INICIATIVA EMPRESARIAL

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora animando a personas sin trabajo a convertirse en trabajadores autónomos. Trabajadores beneficiarios del pago único de la prestación por desempleo. Se realizan a través de Tutores de empresas

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento.

	MEDIDA (10)  
	SERVICIO DE CREACIÓN DE EMPRESAS

	OBJETIVO
	Realizar actuaciones que faciliten el acceso al autoempleo. Informar y asesorar. Subvenciones directas instrumentalizadas a través de convenios con las Cámaras de Comercio.

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento.

	MEDIDA (11)  
	CHEQUE-TRABAJO

	OBJETIVO
	INCENTIVAR LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. Subvención Directa

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (12)  
	PROGRAMA DE INSERCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	OBJETIVO
	Facilitar la incorporación al empleo protegido de las personas con discapacidad mediante la concesión de ayudas y subvenciones a los Centros Especiales de Empleo. Convocatoria de Subvenciones

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (13)  
	PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO


	G5  GARANTÍA DE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACIÓN

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de personas en desempleo para lograr su inserción laboral mediante itinerarios individualizados que comprendan acciones de información, orientación, asesoramiento, formación, práctica laboral y movilidad geográfica para la búsqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales. Convocatoria de Subvenciones

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (14)  
	PROGRAMAS DE COLABORACIÓN CON CORPORACIONES LOCALES

	OBJETIVO
	Facilitar la colocación, reciclaje profesional y ofrecer nuevas competencias y habilidades a personas desempleadas mediante su contratación temporal para la realización de obras o servicios de interés general y social. Se realizan mediante Subvención Pública

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (15)  
	ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS

	OBJETIVO
	Acciones formativas que incluyen compromiso de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados mediante convenios suscritos entre los Servicios Públicos de Empleo y las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso. Se realizan mediante Subvención Pública

	GARANTÍA
	G5 Estatal:LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento


	G6  GARANTÍA DE ESTÍMULO A LA CONTRATACIÓN

	MEDIDA (1) 
	PROGRAMA DE MICROCRÉDITOS

Los Microcréditos están dirigidos a jóvenes emprendedores menores de treinta y cinco años, que, por sus condiciones económicas y sociales, pueden tener dificultades de acceso a la financiación bancaria tradicional. Con este microcrédito se podrá financiar el inicio o la consolidación de proyectos de autoempleo. Usuarios: jóvenes desempleados con titulación profesional o con titulación universitaria.

	OBJETIVO
	Promover la actividad emprendedora y empresarial de los y las jóvenes, impulsando y apoyando sus proyectos empresariales: A): Mediante la mejora de las condiciones de acceso a créditos financieros, a través de una financiación de carácter específico en la modalidad de microcréditos. B). Mediante la prestación de servicios no financieros, que ofrezcan asesoramiento técnico para su proyecto de negocio y actividad empresarial.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7 Y LE8  Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (2)  
	FOMENTO DEL EMPLEO AUTÓNOMO

	OBJETIVO
	Facilitar la constitución de desempleados en trabajadores autónomos o por cuenta propia. Concesión directa de determinadas subvenciones del programa de promoción del empleo autónomo.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (3)  
	APOYO A LA CREACIÓN Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

	OBJETIVO
	Apoyar el desarrollo de proyectos de creación y modernización de este tipo de empresas de la economía social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando así su consolidación. Concesión de subvenciones dirigidas a fomentar la incorporación, con carácter indefinido, como socios trabajadores o de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales a desempleados y trabajadores con contrato de trabajo de carácter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, así como a apoyar el desarrollo de proyectos de creación y modernización de este tipo de empresas de la economía social.

	G6  GARANTÍA DE ESTÍMULO A LA CONTRATACIÓN

	MEDIDA (4)  
	PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFICADAS COMO I+E

	OBJETIVO
	Crear actividad económica y generar puestos de trabajo. Programa destinado a favorecer proyectos empresariales promocionados y apoyados por una corporación local.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (5)  
	CONCESIÓN DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO ÚNICO

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Subvención consistente en el abono de la cuota al régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajador autónomo durante el tiempo que se hubiera percibido la prestación por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de pago único.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (6)  
	FONDO JEREMIE CANARIAS

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Líneas de financiación para promover la creación, apoyo y financiación de PYMES, micro pymes y emprendedores.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (7)  
	FOMENTO DE LA CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPRESAS

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora. Concesión de subvenciones para la incorporación de socios cooperativas y sociedades laborales y gastos de puesta en marcha.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (8)  
	SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y LA INICIATIVA EMPRESARIAL

	OBJETIVO
	Favorecer la iniciativa emprendedora animando a personas sin trabajo a convertirse en trabajadores autónomos. Trabajadores beneficiarios del pago único de la prestación por desempleo. Se realizan a través de Tutores de empresas.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	G6  GARANTÍA DE ESTÍMULO A LA CONTRATACIÓN

	OBJETIVO
	Realizar actuaciones que faciliten el acceso al autoempleo. Informar y asesorar. Subvenciones directas instrumentalizadas a través de convenios con las Cámaras de Comercio.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (10)  
	CHEQUE-TRABAJO

	OBJETIVO
	Incentivar la Búsqueda Activa de Empleo. Subvención Directa

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (11)  
	PROGRAMA DE INSERCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	OBJETIVO
	Facilitar la incorporación al empleo protegido de las personas con discapacidad mediante la concesión de ayudas y subvenciones a los Centros Especiales de Empleo. Convocatoria de Subvenciones.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (12)  
	PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO

	OBJETIVO
	Mejorar la ocupabilidad de personas en desempleo para lograr su inserción laboral mediante itinerarios individualizados que comprendan acciones de información, orientación, asesoramiento, formación, práctica laboral y movilidad geográfica para la búsqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales. Convocatoria de Subvenciones.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento.

	MEDIDA (13)  
	Programas de colaboración con corporaciones locales

	OBJETIVO
	Facilitar la colocación, reciclaje profesional y ofrecer nuevas competencias y habilidades a personas desempleadas mediante su contratación temporal para la realización de obras o servicios de interés general y social. Se realizan mediante Subvención Pública.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento

	MEDIDA (14)  
	ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS

	G6  GARANTÍA DE ESTÍMULO A LA CONTRATACIÓN

	OBJETIVO
	Acciones formativas que incluyen compromiso de contratación dirigidos prioritariamente a desempleados mediante convenios suscritos entre los Servicios Públicos de Empleo y las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso. Se realizan mediante Subvención Pública.

	GARANTÍA
	G6 Estatal: LE3, LE5, LE7, LE8, Ejes: Empleo y Emprendimiento


	G7  GARANTÍA DE MOVILIDAD PROFESIONAL

	MEDIDA (1) 
	TRABAJO EN EUROPA: PROGRAMAS AU PAIR, JOB Y HOTEL.



	OBJETIVO
	El objetivo de dichos programas es  aumentar y perfeccionar los conocimientos del idioma mediante la convivencia con una familia como el empleo en un puesto de trabajo que nos reporte tanto una mejora del idioma así como una enriquecedora experiencia laboral en otro país, que servirá tanto para nuestro CV como experiencia laboral demostrada. Usuarios: Personas Jóvenes desempleados en general, con titulación y sin titulación. La Fundación Ideo.

	GARANTÍA
	G7. Estatal: LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (2) 
	MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS EN ESTA U OTRA CCAA Y  EN EUROPA. 

 Acción: 

Realización de la FCT en cualquier isla, en otra CCAA o en otro país europeo.

Los proyectos europeos  de prácticas en empresas  para titulados de FP.

Ámbito: 
En todas las islas.  En otras provincias de España en las que tengamos conciertos con empresas y en países europeos con proyectos de movilidad, Erasmus, Leonardo.

	OBJETIVO
	Posibilitar periodos de prácticas o de formación en otros países de la UE. y desarrollo de FCT en otras CCAA .

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (3) 
	APOYO A LA MOVILIDAD FUNCIONAL, SECTORIAL Y GEOGRÁFICA EUROPEA.

El SEPE forma parte de la red de Servicios Públicos de Empleo Europeos, EURES (Carta EURES 2010 (CE); Reglamento UE 492/2011, Decisión de 29 de noviembre de 2011), coordina y representa a los Servicios Públicos de Empleo  Autonómicos en la CE, los cuales aportan Consejeros Eures a la Red en España.


	G7  GARANTÍA DE MOVILIDAD PROFESIONAL

	OBJETIVO
	A través de la red EURES se promueve la movilidad laboral, realizando intermediación laboral, proporcionando información, orientación y asesoramiento en todos los países europeos. A través de ferias de empleo, cooperación con instituciones, procesos de selección de trabajadores. Todas las actuaciones se llevan a cabo por Consejeros Eures coordinados desde el SEPE. El SEPE forma parte de la red de Servicios Públicos de Empleo Europeos, EURES (Carta EURES 2010 (CE); Reglamento UE 492/2011, Decisión de 29 de noviembre de 2011), coordina y representa a los Servicios Públicos de Empleo  Autonómicos en la CE, los cuales aportan Consejeros Eures a la Red en España.

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (4) 
	APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD: TU PRIMER TRABAJO EURES 
(Your first EURES job).Ayudas para apoyar la movilidad laboral de los jóvenes 18 y 30 años, a través de procesos de selección de ofertas de empleo gestionadas por la Red de Servicios Públicos de Empleo Europeos (Red EURES) a través de los Consejeros Eures. Dichas ayudas van dirigidas a jóvenes trabajadores y a pequeñas y medianas empresas para facilitar su inserción laboral en países de la Unión Europea cuando la contratación suponga un cambio de país de residencia.

	OBJETIVO
	A través de la red EURES se promueve la movilidad laboral, realizando intermediación laboral, proporcionando información, orientación y asesoramiento en todos los países europeos. A través de ferias de empleo, cooperación con instituciones, procesos de selección de trabajadores. Todas las actuaciones se llevan a cabo por Consejeros Eures coordinados desde el SEPE. Ayudas para apoyar la movilidad laboral de los jóvenes 18 y 30 años, a través de procesos de selección de ofertas de empleo gestionadas por la Red de Servicios Públicos de Empleo Europeos (Red EURES) a través de los Consejeros Eures. Dichas ayudas van dirigidas a jóvenes trabajadores y a pequeñas y medianas empresas para facilitar su inserción laboral en países de la Unión Europea cuando la contratación suponga un cambio de país de residencia.

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo


	G7  GARANTÍA DE MOVILIDAD PROFESIONAL

	MEDIDA (5) 
	APOYO A PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y/O DE PRÁCTICAS EN OTROS PAÍSES. Ejemplo: "The Job of My Life"

Formación Profesional Dual en Alemania. Protocolo de Cooperación entre SEPE y ZAV alemán, en el que está prevista la participación de los SPEs autonómicos a través de Consejeros Eures.

	OBJETIVO
	Fomentar la movilidad entre la población juvenil mediante formación y empleo en Alemania.

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (6)  
	OPPORTUNITAS

	OBJETIVO
	Realizar una labor de intermediación, para captar ofertas adecuadas a la formación de jóvenes cualificados, en su búsqueda  de empleo fuera del estado, y tanto dentro como fuera de la UE. Se le impartirá una formación en idiomas y se le facilitará tareas de intermediación. 

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo

	MEDIDA (7) 
	CHEQUEGUARDERÍA

	OBJETIVO
	Facilitar el acceso al mercado de trabajo de progenitores desempleados con niños menores de 3 años

	GARANTÍA
	G7. LE2, LE3, LE5 y   LE6. Eje de Formación y Empleo
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