[image: image1.png]EL

Gobierno de Canarias
Servicio Canario de Empleo





	MEDIDA
	NOMBRE MEDIDA
	Subdirección Responsable
	Descripción y finalidad.


	Objetivos


	Colectivos a los que se refiere


	Periodicidad
	Ámbito de implantación



	157

	Acciones Innovadoras  de Formación 
	Sub. Formación
	Implementar medidas que den respuesta a las nuevas necesidades del mercado, no incluidas en convocatorias, que incluyan nuevas especialidades formativas que mejoren la empleabilidad 
	Formación específica que dé respuesta inmediata  a las necesidades de  contratación  en el mercados laboral 
	Prioritariamente desempleados 
	Abiertas todo el año 
	Autonómico

	162
	Acciones formativas prioritarias desempleados 2012 y CFRN
	Ídem
	Acciones que emanan de la oferta formativa del  SCE  
	Mejora de la empleabilidad de la población desempleada de Canarias 
	Idem 
	Convocatoria anual 
	Idem 



	1801
	Actuaciones de acreditación de experiencias
	Ídem
	Acreditación de la experiencia profesional 
	Obtención de certificados o unidades de competencias profesional 
	Ambos colectivos: desempleados y ocupados 
	          Idem 


	Idem 

	1822
	Acciones formativas prioritarias ocupados

	Ídem
	Acciones  formativas  que emanan de las solicitudes propuestas por los agentes sociales 
	Adecuar la formación y la recualificación a las necesidades reales del mercado .
	Ocupados 
	Idem 
	Idem 

	1821
	Prácticas Profesionales no Laborales


	Ídem
	Realización de prácticas no laborales dirigidas a personas jóvenes, que debido a su falta de experiencia laboral tengan problemas de empleabilidad.
	Adquisición de experiencia laboral 
	Prioritariamente desempleados 
	Abiertas todo el año 
	Idem 
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