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MEDIDAS EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL – P.A.P.E. 2012


	MEDIDA
	NOMBRE MEDIDA
	Subdirección Responsable
	Descripción y finalidad.


	Objetivos


	Colectivos a los que se refiere


	Periodicidad
	Ámbito de implantación



	156


	Itinerarios Integrados de Inserción
	Sub. Empleo
	Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, dirigidas a la realización de proyectos de itinerarios integrados de inserción laboral de personas en situación de exclusión.
	Mejorar la empleabilidad de los colectivos a los que se dirigen, así como su inserción laboral, aumentando su competitividad y proporcionando a las personas desempleadas con especiales dificultades el apoyo que necesitan, que por su naturaleza no se pueden incluir en otros programas de subvenciones.
	Personas en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla.

Migrantes, personas con discapacidad.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	158
	Plan Empleo  Joven y Verde
	Sub Empleo
	Programas mixtos de formación y empleo en sectores como la sostenibilidad, la eficiencia energética, energías alternativas, tratamiento de residuos,  la mejora de la calidad en el sector de la hostelería, fomento del autoempleo, apoyo a la creación y la consolidación  de empresas.
	Mejorar la empleabilidad y la capacidad de inserción profesional de las personas desempleadas en Canarias, principalmente los jóvenes, impulsando a su vez el Empleo en actividades verdes, por tratarse de un sector de alto potencial en la creación de empleo y fomentando la movilidad.
	Jóvenes menores de treinta años con bajos niveles de cualificación.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	160
	Foro Metropolitano
	Sub Empleo
	Impulsar y coordinar la creación de un Foro integrado por los cuatro municipios canarios donde se concentra el grueso de la población desempleada en

las islas
	Mejorar la eficacia de las políticas de empleo y formación que desarrollan los municipios, a través de la cooperación, la formación y el intercambio de

buenas prácticas, la territorialización y fundamentada en planes de empleo y desarrollo local.
	Jóvenes menores de treinta años con bajos niveles de cualificación de los cuatro municipios canarios donde se concentra el grueso de la población desempleada.
	Plurianual
	SC de Tenerife, San Cristóbal de la Laguna, Las Palmas de Gran Canaria y Telde.

	394
	Líneas de financiación para emprendedores

	Subd Economía Social
	Financiación para establecimiento; destinada a inversiones; asistencia técnica y apoyo a la función gerencial; para formación; estudios de mercado y análisis de viabilidad.


	Apoyar a los emprendedores a través de medidas que contribuyan a crear empleo y a posibilitar el mantenimiento de los mismos en el mercado de trabajo.
	Emprendedores, autónomos, micropymes, cooperativas o sociedades laborales.
	Plurianual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1800
	Creación y consolidación de empresas
	Sub. Economía Social
	Subvenciones dirigidas a fomentar la creación y consolidación de empresas de Economía Social , empresas calificadas como I+E y empresas de inserción.

Subvenciones para la incorporación de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales. Cuantía entre 5.500 y 10.000 según colectivos.
	Apoyar a los emprendedores a través de medidas que contribuyan a crear empleo y a posibilitar el mantenimiento de los mismos en el mercado de trabajo.
	Empresas de Economía Social (cooperativas y sociedades laborales), empresas calificadas como I+E y empresas de inserción.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1802
	Fomento de la Emprendeduría
	Sub. Economía Social
	Subvenciones directas instrumentalizadas a través de convenios de colaboración.
	Medidas para mejorar la empleabilidad de los demás colectivos afectados por el paro.
	Personas en situación de desempleo, inscritas o no en las Oficinas de Empleo, trabajadores ocupados inscritos en mejora de empleo o ciudadanos que muestren su interés por la emprendeduría o el autoempleo, así como empresas de reciente constitución, con una antigüedad no superior a 2 años.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1803
	Empresas de Inserción
	Sub. Economía Social
	1. Subvenciones para la creación y mantenimiento de plazas de inserción.

Directa a la creación y el mantenimiento de plazas de inserción. Cuantía de 8.400 por plaza de inserción creada y 5.040 por plaza mantenida.

Para apoyar la contratación de equipos de acompañamiento. Cuantía según nº de plazas de inserción.

Para la contratación de gerentes. Cuantía máxima de 24.000 euros.

2. Subvenciones para la inserción definitiva del trabajador que ocupe una plaza de inserción en el mercado de trabajo ordinario.

Para la incorporación del trabajador al autoempleo. Cuantía de hasta 15.000 euros por trabajador.

Para la incorporación del trabajador al empleo asalariado. Cuantía de hasta 10.000 euros por trabajador.
	Fomentar la inserción socio laboral de trabajadores en riesgo de exclusión social, a través de empresas de inserción
	Colectivos en riesgo de exclusión social.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1804
	Orientación Confederaciones, sindicatos, Fundac univ.
	Sub. Empleo
	Subvenciones directas instrumentalizadas a través de convenios de colaboración.
	Medidas para mejorar la empleabilidad de los demás colectivos afectados por el paro.
	Ciudadanos en situación de desempleo.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1805 (+ 1806)
	EETT y TTEE
	Sub. Empleo
	Cualificación profesional dirigida al colectivo de  menores de 25 años y mayores de 25 años a través de un programa de empleo y formación que implica la realización de un trabajo efectivo en un entorno real que permita adquirir formación y experiencia profesional.

	Cualificación profesional mediante la formación y la experiencia profesional de los jóvenes menores de 25 años y para mayores de 25 años.

	Desempleados menores de 25 años y mayores de 25 años
	Convocatoria anual  y fases semestrales
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias

	1807
	Convenios organismos
	Sub. Empleo
	Contratación de trabajadores desempleados para la ejecución de obras y servicios de interés general y social en el ámbito de colaboración con órganos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, Universidades Canarias e Instituciones sin ánimo de lucro con centro de trabajo sito en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Canarias, de acuerdo con la dotación presupuestaria que se asigne a tal fin.


	Inserción laboral de desempleados mediante la realización de obras y servicios de interés general y social.

	Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1808
	Convenios CCLL
	Sub. Empleo
	Proporcionar una experiencia laboral a los desempleados mediante la subvención de los costes laborales por la contratación de los trabajadores que participen en la ejecución de obras o servicios de interés general y social, en el ámbito de la colaboración con las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administración Local en municipios de más de 95.000 habitantes.

	Inserción laboral de desempleados mediante la realización de obras y servicios de interés general y social, en los municipios de más de 95.000 habitantes.

	Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias
Municipios más de 95.000 habitantes.

	1809
	Convenios CCLL
	Sub. Empleo
	Proporcionar una experiencia laboral a los desempleados mediante la subvención de los costes laborales por la contratación de los trabajadores que participen en la ejecución de obras o servicios de interés general y social, en el ámbito de la colaboración con las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administración Local en municipios de menos de 95.000 habitantes.

	Inserción laboral de desempleados mediante la realización de obras y servicios de interés general y social, en los municipios de menos de 95.000 habitantes.

	Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias
Municipios menos de 95.000habitantes.

	1810
	Experimentales
	Sub. Empleo
	Programas que tengan por objeto el desarrollo de planes integrales de empleo.

	Desarrollo de planes integrales de empleo (experimentales).

	Trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo, perceptores de prestaciones o subsidios al menos en el 60% de los casos.
	Anual (no prevista para 2012)
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1811
	AEDL
	Sub. Empleo
	AEDLs se configuran como trabajadores de las corporaciones locales que tiene como misión principal colaborar en la promoción e implantación de las políticas activas de empleo y fomentar la creación de empresas.

	Promoción e implantación de las políticas activas de empleo y fomentar la creación de empresas.

	desempleados que hayan superado con éxito el segundo o primer ciclo de educación universitaria.
	continua
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1812
	CEE (adaptación de puestos y unidades de apoyo)
	Sub. Empleo
	Ayuda a las personas con discapacidad para el mejor desempeño de su trabajo y lograr la plena integración laboral.
	Abono 50% costes salariales de trabajadores con discapacidad en CEE y adaptación de puestos de trabajo. Y unidades de apoyo.


	Trabajadores con discapacidad.
	Anual
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1815
	CEE (inversiones fijas y asistencia técnica)
	Sub. Empleo
	Fomento del empleo indefinido de personas con discapacidad en CEE.
	Proyecto Generador de Empleo
Inversiones fijas y Asistencia Técnica.

	Trabajadores con discapacidad.
	Continua
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1816
	Contratación indefinida de las personas con discapacidad
	Sub. Empleo
	Subvención directa por trabajador desempleado inscrito como demandante que se contrate de forma indefinida, en las condiciones reguladas en la normativa citada, así como subvención para la adaptación del puesto de trabajo
	Favorecer la contratación indefinida de las personas con discapacidad
	Trabajadores con discapacidad.
	Continua
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	1817
	Incentivos a la Contratación
	Sub. Empleo
	Subvención mensual establecida en función de cuantías equivalentes al montante de cuotas sociales correspondientes a los nuevos contrato.
	Favorecer las nuevas contrataciones por empresas que cumplan las condiciones de la convocatoria. Favorecer la contratación de personas jóvenes.
	Trabajadores con discapacidad.
	Continua
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	2500
	Fomento del Empleo Autónomo
	Sub. Economía Social
	Programas para el fomento del Empleo Autónomo.

	Facilitar y apoyar las diversas de iniciativas de trabajo autónomo. Establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones de la seguridad social. Promover el espíritu y la cultura emprendedora. Apoyar a los emprendedores en el ámbito de actividades innovadoras.

	Las personas desempleadas e inscritas en el Servicios Canario de Empleo como demandantes de empleo, no ocupados, previamente a la fecha de inicio de la actividad como trabajadores autónomos o por cuenta propia.
Asimismo, podrán beneficiarse de este Programa los trabajadores autónomos o por cuenta propia cuando formen parte de una comunidad de bienes o sociedades civiles, siempre que las subvenciones se soliciten a título personal. Acciones de emprendimiento novedosas que permitan contribuir a la mejora del tejido empresarial en Canarias.


	Continua.
	En todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias.

	2501
	Agencias Privadas de Colocación
	Sub. Empleo
	Entidades públicas o privadas, con o sin ánimo de lucro, que, en coordinación y, en su caso, colaboración con el servicio público de empleo correspondiente, realicen actividades de intermediación laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus características y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades.


	Colaboración Público-privada en el seno de la intermediación laboral.
	Las personas físicas o jurídicas que deseen actuar como agencias de colocación deberán obtener previamente una autorización administrativa.


	Continua
	Agencias con ámbito de actuación limitado a CAC.



