Acciones cofinanciadas con fondos Comunitarios del Fondo Social Europeo, a través
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SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO

PROGRAMA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PARA LA TRANSICION
HACIA LA CONTRATACION ESTABLE

(Articulo 1 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero)

Objetivo: Impulsar la contratacion por medio de contratos a tiempo parcial de
jovenes desempleados y personas desempleadas de larga duracion mediante
reducciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Contratos con jornadas atiempo parcial entre el 50 y el 75% de la jornada a
tiempo completo.

Aplicable a contratos indefinidos o temporales a tiempo parcial que se
celebren entre el 13 de febrero 2011 y el 12 de febrero de 2012.

Las personas beneficiarias deben ser personas desempleadas inscritas
ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de
2011, y que pertenezca a alguno de estos colectivos:

a. Jovenes hasta 30 afos de edad, inclusive.
b. Personas desempleadas inscritas en la oficina de empleo al menos 12
meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

Los incentivos del Programa se dirigen a:

a. Empresas.

b. Sociedades Laborales o Cooperativas que incorporen personas como
trabajadores por cuenta ajena.

c. Trabajadores Autbnomos.

Se puede beneficiar de la reduccién de cuotas cualquier contrato indefinido
o temporal, de duracion determinada o en practicas, con una duracion inicial
prevista igual o superior a 6 meses.

No se pueden beneficiar de lareduccion de cuotas las modalidades de:

Interinidad

Relevo

Contrato para la formacion

Contrato de sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacion

oo ow
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Los incentivos son:

e Reduccién, en los 12 meses siguientes a la contratacion, del 100% en
las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social. En el supuesto
de empresas con 250 trabajadores o mas la reduccién sera del 75%.

e Se pueden acoger posteriormente, una vez transcurridos los 12 meses
de aplicacion de la reduccién, a los programas vigentes de
bonificaciones, si los trabajadores pertenecen a alguno de los colectivos
siguientes:

o Contratos indefinidos de la Ley 35/2010:
= Jovenes hasta 30 afios con problemas de empleabilidad
= Mayores de 45 afos
o Contratos temporales o indefinidos de la Ley 43/2006:
= Personas con discapacidad
» Victimas de la violencia de género o doméstica
» Personas en riesgo de exclusién social

En todos los supuestos, se restara del periodo correspondiente de bonificacion
el de aplicacion de la reduccion.

Los contratos temporales, amparados en esta medida, que se transformen
en indefinidos, antes del transcurso de un afio desde la celebracién del mismo,
con la misma jornada u otra superior, podran tener derecho a las bonificaciones
establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010 si la persona desempleada, en
el momento de la contratacion inicial, pertenece a alguno de los colectivos de la
citada ley.

Los contratos en practicas que se transformen en indefinido, antes del
transcurso de un afio desde la celebracion del mismo, podran acogerse a la
bonificacion establecida por la transformacion de contratos en el articulo 10.3
de la Ley 35/2010. No obstante, si el contratado en practicas fuese, en el
momento de la contratacion, mayor de 45 afios inscrito al menos 12 meses en
los 18 meses anteriores a la contratacion, la empresa podrd optar entre
aplicarse la bonificacion contemplada en el citado articulo 10.3 o la que
corresponda al colectivo mayor de 45 afios en el articulo 10.2 de la citada ley
35/2010.

En ambos casos restando del periodo correspondiente de bonificacion el de
aplicacion de la reduccion.

La contratacién debe suponer incremento neto de plantilla, tomando como
referencia el promedio de plantilla en los 90 dias anteriores a la contratacion.
Las empresas que se acojan a estas reducciones estaran obligadas a
mantener, durante el periodo de duracion de la reduccion, el nivel de empleo
alcanzado con la contratacion realizada.

Mas informacién en:
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/contenidos/generico.do?pagina=/empleo_form/informacion_RD_1
2011.html
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BONIFICACIONES
A LA CONTRATACION LABORAL

CUADRO RESUMEN DE NORMATIVA VIGENTE

Febrero 2011

| - MINISTERIO

) G?BIERNO DE TRABAJO
o DE ESPANA E INMIGRACION
=

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

Tiro . CUANTIA ANUAL . VIGENCIA DE LA —
CONTRATO CoLECTIVOS (EURCS) DURACION —n NORMATIVA
Mayores de 45 afios desempleados Hombres 1.200
mas de 12 meses! .
Mujeres 1.400
Jovenes de 16 a 30 anos sin Hombres 200 3 afios Hasta 31.12.11 > Ley 352010
estudios y desempleados mas de 12
meses’ Mujeres 1.000
Victimas de viclencia de género (RD 1917/2008) 1.500 4 afios
Victimas de violencia doméstica 850 4 afos Indefinida
Trabajadores en situacion de exclusion social 600 4 afios
En general 4,500
Menores de 45 afics
Discapacidad severa’ 5100
[=]
3 En general 5350 ) )
= Mujeres Vigencia del confrato | Indefinida
5 Discapacidad severa 5.950
-]
En general 5700 > Ley43i2006
Mayores de 45 afios - -
Porsonas con Discapacidad severa 6.300
discapacidad
+ Contralacion de un rabajador con « 100 % cuolas
discapacidad por un C.E.E.* {Relacion de empresariales por Vigencia del contralo | Indefinida
carécler espedial). lodos los conceplos

! En un pericdo de 18 meses antericres a la confratacion.
2 Discapacidad severa; Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33 % y discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %.

* Cenlro Especial de Empleo.
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TiPo CUANTIA ANUAL : VIGENCIA DELA
CONTRATO COLECTIVOS (EUR0S) DURACION R NORMATIVA
) , " —_ I ¥ LGSS(arl 2264)y
E lTrabaJadnl)nlas desempleados mayores de 52 afios beneficiarios de | Bonificacion que , Seginla nommaliva Seginlanoma Loy 4512002 (0T 5
= os subsidios del art. 215 LGSS, a tiempo complelo y de forma corresponda seqdn &l : .
g indefinida’ vigente PFE° aplicable del PFE aplicable del PFE | > Ley 3512010
£ g > Ley 432006
Conversion de contratos Hombres 500
S formativos, de relevoy Jafos Hasta 31.12.11 Ley 35/2010
= sustitucion por jubilacién Mujeres 700
<
S
£ «Conversion de contratos
0 temporales de fomento del N o
2 . Mismo régimen que las contrataciones indefinidas iniciales (empresas
5 empleo, asi como de contratos ordinaras)
@ Personas con discapacidad formativos en las empresas . . Ley 43/2006
g ordinarias o 100 % de las cuotas empresariales ala S. S. por todos los conceptos y
5 . cuotas de recaudacion en conjunto {CEE)
S «Conversion de lodos los
coniratos temporales en CEE

* Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el trabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el
pérrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
* PFE = Programa de Fomento de Empleo {dependiendo del colectivo, Ley 35/2010 o Ley 43/2006).

COLECTIVOS

CUANTIA

DURACIGN

VIGENCIA
DE LA
MEDIDA

NORMATIVA

En practicas y para el contrato
para la Formacion (sino se ha

50 % cuota

Toda la vigencia del

optado por la bonificacién de la | confingencias comunes | contrato Indefinida ET{DAZY
I
Contratos formalivos t?::g 2Ft[)]r:'2£;ci6n NUEVOSs o
o
anteriores prorrogados® (i no 2 dUeOI :;T:oia;f:, c-.éc;las Toda la vigencia del Hasla Ley 35/2010
se ha optado por |a bonificacion traba'acfor) ¥ contrato 31121 Y 39
de E.T.D. A.2.%) I
- Conlratos de inlerinidad con desempleados con discapacidad para . . .
g P_ersona_v.. €ON | s\stituir a trabajadores con discapacidad en siluacién de ;DOr:azézﬁilas l’nogt?;laowgenma del Indefinida Iiggfq4:;)2002
discapacidad | i, 4nacidad temporal po
g P P!
= Varones Menores 45 afios 3.500
2 £ Mayores 45 afios 4,100
& n general
® Contralo Muieres | Menores 45 4.100
= temporal ! Mayores 45 4.700
< formento del Menores 45 4.100 Toda la vigencia del . Ley 43/2006
emplec Discapacidad Varones Mayores 45 4.700 contrato Indefinida
severa Muieres Menores 45 4.700
| Mayores 45 5.300
Viclima violencia de género o doméstica 600
Trabajadores en situacion de exclusion social 500
Trabajadores desempleados mayores de 52 afios, beneficiarios de cualquiera de 50 % de |a cuota Toda la vigencia del LGSS (arl. 228.4)
los subsidios recogidos en el articulo 215 LGSS, a tiempo completo y de forma empresarial por contrato maximo de Indefinida y Ley 45/2002
temporal, siempre que la duracién del contrato sea superior a 3 meses’ contingencias comunes | 12 meses (DT 5)
2§ « 100 % todas las
2 B Jévenes desemplados inscritos en la 0. E., mayores de 16 aiios y menos de cuolas {del « Todalavigencia | Hasta el Lev 352010
-gg 8 25, contratados para la formacién (contrato nuevo o anteriores prorrogados) empresario y del del contrato 32N Y
£ trabajador)
S
(=1

A partir de 18.6.10

" Eslos Irabajadores, que se acogen voluntariamente a esle Programa, pueden compalibilizar los subsidios por desempleo con el lrabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previslo en el
parralo pimere del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO

PROGRAMA EXCEPCIONAL - REDUCCION DE CUOTAS EN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Tiro REDUCCION ANUAL DURACION DE LA VIGENCIA
]
CONTRATO COLECINDS (EuroS) REDUCCION DE LA MEDIDA HOBMATLA

o
gf—, Tener una edad igual o inferior a 30 100 % en lodas las cuotas 12 meses
5 S aios. empresariales a la Seguridad Social en 12 meses a conlar
s empresas con plantilla inferior a 250 desde |a entrada en .
§ 2 Irabajadores. 75 % en empresas con vigor de la nomna (12 > RDleytaon
= E - - — plantilla superior a 250 de febrero de 2011)
5= Llevar inscritas en la Oficina de Irabajadores
- ® I 3
= Empleo al menos 12 meses en los 18 12 meses
meses anteriores a la
contratacién.
5
aw= ke En los contratos temporales que se celebren con personas con dispacidad o tengan acreditada la condicién de victimas de violencia doméstica o de género o se encuentren
<3 § = en situacion de exclusién social, se podran aplicar las bonificaciones comespondientes de acuerdo con la Ley 43/2006, una vez acabada la reduccién por el tiempo que reste
52 ko la bonificacion.
5=
g = " Los contratos indefinidos, transcurrido el pericdo de un afio de aplicacién de la reduccion, podran acogerse a la bonificacion que pueda corresponderies de acuerdo con la
< 2 = Ley 35/2010, o al arliculo 2 de la Ley 43/2006, por el tiempo que restara de los mismos, descontando el periodo de reduccion.
w
g Los contratos temporales, anles de que transcurra un afo desde la fecha de su celebracién y procedan a la transformacién en indefinidos, con la misma joemada u olra
B superior, lendran derecho a las bonificaciones de cuola eslablecidas en el arliculo 10 de la Ley 35/2010, si en el momento de la coniralacion inicial, las personas
2 desempleadas confraladas reunieran los requisifos a que se refiere dicho articulo. En eslos casos se desconlara el pericdo objele de bonificacién el periodo transcurrido de
s reduccién.
o
# Personas desempleadas inscrilas ininlerrumpidamente en la Oficina de Empleo almenos desde el 1 de enero de 2011,

? La duracion del contrato igual o superior a 6 meses.
1 Las jornadas de eslos contralos deberéan eslar entre el 50 % y el 75 % de |as de un trabajador a liempo completo.

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DIRIGIDAS A AMBITOS ESPECIFICOS

Awgsrmo

MEDIDA TIPO CONTRATO COLECTIVOS CUANTIA DURACION NORMATIVA
Mujeres en general 1.000 €/afio 4 afios
. . . La cuantia del PFE + 5 %
=
s Trabajadores con discapacidad {Actualmente Ley 43/2006) 2 afios
a
3 ;-" Sin bonificaciones del PFE 500 €fafio
3= Yo La cuania del PFE + 5 % 2aftos
> anos ; s , L
E 2 Con bonificaciones en virlud del PFE {Actualmente Ley 43/2006)"
W =
E : .
§ = . Hombres: 1.200 €/afo primer aio > RD planes de
8 s Indefinido Mayores 1.296 euros/afic |os siguientes apoyo
= .
°38 45 afios Mueres 1.400 €/ano primer afo secloriales
$E o 1,500 €/afio los siguientes
Ze 1.200 €/aio primer afio Toda la vigencia del contrato
@ B Hombres : ) - e
o35 1.320 €/afio los siguienles
28 Mayores 1.400 €/aiio primer aio
= = . 4
2° S5at0s | Mueres 1.550 €/afio los siguientes
Beneficiarios prestacion al que resle, | 1.680 €fano primer afio
al menos, un afio de percepcidn 1.800 €/afio los siguienles
e Indefinido; | |/20aiadores que preslen servicios en empresas de :?n;:;iﬁ:: :L\alsaaSp:;ulan%oage;ocial LGSS DA 30"
., s . : ) 12
E temporal Ceutay Melilla en Comercio, Hosleleria, Turismo [ .- 4 1 ' conceplos de recaudacién Hasla marzo 2012
b e Industria, salvo Energia y Agua .
c conjunia
g, Tripulantes de bugues inscritos en el Registro
b Indefirido’ Especial de Bugues y Empresas Navieras de 90 % en la cuota empresarial a la
E temporal Canarias y tripulantes de bugues adscritos a los Seguridad Social por todos los conceptos | Toda la vigencia del contrato | > Ley 19/1994
P servicios regulares entre las Islas Canarias y incluides en la cotizacion
enlre éslas y el reslo del lerrilorio nacional

** Stlo personas en situacion de exclusion social, viclimas de violencia de género y victimas de violencia doméstica.
2 8e evalla y promoga periddicamente
™ Orden TIN/G30/2010, de 5 de marzo.
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Amsiro .
Y TiPo CONTRATO CoOLECTIVOS CuanTia DURACION NORMATIVA
Contingencias profesionales y conceplos
] T . - de recaudacion conjunta :65 % cuotas
l?:_'e_.ﬁn'?;l"l :;nna:;ie:n'2;??:;?:?;:::;’:;?:&” v Conlingencias comunes: cuantia que Vigencia del contralo > LGSS (DA 307)
PO proceda para personas en situacion de
exclusion social
Conlralacién de empleados de hogar por parte de
familias numerosas {en el caso de familias
Indefinido/ numercsas de calegoria general, los dos o - w
temporal ascendientes —o el ascendiente en el caso de 45 % cuota empleador Vigencia del contrato > Ley 40/2003
familias monoparentales- deben trabajar fuera de
casa)
Temporal Contratacion de investigadores incluidos en el - N
o 30 % de la cuota empresarial por » LPGE 2010
{Conlrato en campo de aplicacion del RD 63/2006, de 27 de . . 1 afo
practicas) enero contingencias comunes {art. 129.12)
-
[=]
+
- . Trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3y 4 de
Indefinido, en | ¢ jizacién al RGSS que, con cardcter exclusivo y
practicas o de obra or Ia totalidad de su ﬂelm o de trabaio en Ia 40 % de la cuota empresarial por Vigencia del contrato y de la % RD 278/2007
© Servicio superior P . P I A conlingencias comunes aclividad de I+D+i
23 meses empresa dedme?da a actllwdades de !n\restlgacn‘m
y desarrollo e innovacién tecnolégica
25
25 Temporal/ Personas en situacion de exclusion social « Temp.: vigencia conlralo N
fd T Y
52 Indefinido | desempleadas inclidas en determinados colectivos | 550 €Ur0S/aN0 « Indefinida: 3 anos > Ley 442007
W=

Mantenimiento empleo
afectados ERES

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

COLECTIVO

DURACION ¥ OBSERVACIONES

Trabajadores cuyos conlfratos queden suspendidos —
incluidas las suspensiones tramitadas por la Ley
Concursal- o a quienes se les reduzea la jomada de
trabajo, por ERE solicitados enfre el 1/10/2008 y
32201

50% cuota empresarial por
conltingencias comunes de los
trabajadores afeclados

80 % si se realizan acluaciones de
mejora de la ocupabilidad

Duracién; Durante situacion de
desemplec, max. 240 dias por
trabajador

NORMATIVA

Ley 27/2009
Ley 35/2010

Mantenimiento empleo trabajadores mayores

Mayer de 59 afios con contrato indefinido y 4 afios de
anligliedad

40 % cuota empresarial por
contingencias comunes

Mayor de 60 afios con conlralo indefinido y 5 afios
antigiiedad

50 % cuota empresarial por
contingencias comunes + 10 % por
cada afo hasta llegar al 100 % de
bonificacion

¥ Siel trabajador no tiene la
antighedad necesaria al cumplir
la edad, la bonificacion se aplica
desde el cumplimiento del
requisito

¥ Al cumplir los requisitos para la
bonificacion de mayor de 60
afos, dejara de aplicarse la de
mayor de 59 afios

LPGE 2010 (DA 4%) y
Ley 43/2006

Mayor de 65 afios con 35 afios de colizacion efectiva a
la Seguridad Social y contrato indefinido {nuevo o
vigente)

100 % cuocta empresarial por
conlingencias comunes, salvo la
incapacidad temporal

¥ Duracién de la exencion:
indefinida

¥ Siel rabajador no tiene la
antigiiedad necesana al cumplir
la edad, la exencion se aplica
desde el cumplimiento del
requisito

¥ Sefinancia por la Seguridad
Sodial

LGSS {arl. 112 bis)
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COLECTIVO

DURACION Y OBSERVACIONES

NORMATIVA

afectados
globalizacidn:
calzado, mueble y

Planes Apoyo
sectores

juguete

Trabajadores mayores de 55 aiios, con contrato
indefinido y una antigedad variable en funcion del
seclor

50% de la cuota empresarial por
conlingencias comunes salvo
incapacidad temporal, hasta que el
trabajador alcance los 59 afios

Alcanzados los 59 afios, se
complementard la reduccion de la
cuota empresarial del 40%{ prevista
con caracter general) con un 10% mas
de bonificacién hasta que el trabajador
cumpla los 60 afios

RD Planes secloriales
de apoyo

Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

Mujeres con contrato suspendido {indefinido o temporal

periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, patemidad o riesgo durante el embarazo o
la lactancia

+
100 % cuota lrabajador en siluacion
de matemidad {incl. contingencias
prof. y recaudacién conjunta)

suslitucicn

que se transforme en indefinido) reincorporadas tras la 1.200€ » Duracién: 4 afios Ley 43/2006
maternidad
100 % cuola empresarial del interino
Conlratos interinidad que se celebren con personas {inc. conlingencias prof. y recaudacién
desempleadas para sustituir a trabajadores durante los conjunta) % Duracién: Mientras dure la RDL 11/1998

Ley 12/2001 (DA 2°)

Contratos de interinidad con beneficiarios de
prestaciones por desempleo para suslituir a irabajadores
en situacién de excedencia por cuidado de familiares

95, 60 y 50 por ciento % de la cuota
por contingencias comunes durante el
primer, segundo y lercer afo
respectivamente de excedencia

¥ Duracién: Mientras dure la
excedencia

DAT4ET

Contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido
su contrato ejerecitando su derecho a la movilidad
geogréfica o cambio de centro de Irabajo

100 % de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por conlingencias
comunes

> Duracién: mientras dure la
sustitucidn

> 6meses en el caso de movilidad
geogréfica o cambio de cenlro de

Ley Organica 1/2004

Empleo selectivo

recuperacion profesional hubieran recobrado su plena
capacidad laboral o continden afectos por una
incapacidad parcial y se reincorporen al la empresa

conlingencias comunes

trabajo
Trabajadores que hubieran cesado en la empresa por
habérseles reconocido una incapacidad permanente total
. o : 50 % de la cuota patronal de la
0 absoluta y después de haber recibido prestadiones de | o iiod Social comespondieniea | >  Duracién; 2 afios RD 1451/1983 (arl. 2)

COLECTIVO

DURACION Y OBSERVACIONES

NORMATIVA

Bonificaciones al trabajo auténomo

Trabajadores auténomos que cesen la actividad por
encontrarse en periodo de descanso por matemidad,
patemidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el

100 % de la cuola que resulle de
aplicar sobre |a base minima o fija que

D.A 2%delaLey
1212001, modificado

; corresponda al tipo de colizacion »  Sustitucion. 3
empargzooduramela lactancia natural yquesean establecido como obligalorio durane porla D.‘AI. 16.2dela
susliluidos por desempleados con conlrato de interinidad -~ Ley Orgénica 3/2007.

. la sustitucion.
bonificado.
o . .
Mujeres reincorporadas a la aclividad auténoma en los 100% dea cucta por conlingencias \ " D.A. 65delaLey
dos afos siguientes al parto. COMmunes corresp ondients 2 la base > Ina. 3072005
‘ minima de auténomas. B
. .
Auténomos con discapacidad 50 % de la cuota carrespondiente a a ¥ Cinco afios. Ley 45/2002.

base minima de auténomos.

Personas incorporadas al RE de Trabajadores
autdnomos a parlir de la entrada en vigor del Eslatudo
del trabajo Auténomo. Hombres hasta 30 afios y mujeres
hasta 35 arios

30 % de la cuola minima de
autonomos.

¥ Treinta meses.

D.A. Trigésimoquinla
de la Ley General de
la Sequridad Social.

Trabajadores auténomos en Ceuta y Melilla en los
sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria,
exceplo Energia y Agua.

40 % de |a Base de cotizacion por
conlingencias comunes.

Hasta marzo 2012,

v

Orden TAS/530/2010.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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