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4.1. Introducción

Durante este capítulo de nuestro informe, abordamos la evolución 

de la contratación laboral en Canarias y en el ámbito nacional, en el 

conjunto del pasado 2021. No se incluye, por tanto, ninguno de los 

efectos que ha traído consigo la reciente aprobación de la última 

Reforma Laboral.

A partir de los datos oficiales, hemos definido las distintas modalida-

des contractuales en tres grupos diferenciados: en primer lugar, los 

contratos de duración determinada; en segundo lugar, que incluye 

los diferentes contratos indefinidos existentes; y por último, un grupo 

denominado otros contratos, que suponen el menor peso de la con-

tratación registrada.

La descripción detallada de cada uno de estos grupos es la que sigue 

a continuación:

I.- Los contratos de duración determinada podían ser de obra o servicio, 

circunstancias de la producción o interinidad (tanto a tiempo completo 

como a tiempo parcial), siendo esta modalidad la más vinculada a la 

contratación temporal causal. Este grupo suponía una gran relevancia 

al estar asociado a actividades con un fuerte peso en la ocupación total, 

sobre todo en el caso de la hostelería, el comercio y la construcción, 

en las que se existe una mayor concentración de empleo de carácter 

temporal.

II.- Asimismo, hemos clasificado las diferentes modalidades de la con-

tratación indefinida según el tiempo trabajado, contratos indefinidos 

a tiempo completo y contratos indefinidos a tiempo parcial -en lo que 

están incluidos los fijos discontinuos-, englobando cada uno de ellos 

la siguiente subclasificación:

- Contratos indefinidos iniciales, integrados por los indefinidos ordina-

rios iniciales y el contrato indefinido para discapacitados.

-  Conversiones de contratos temporales a indefinidos.

III.- En tercer lugar, los contratos de formación, así como los de prácticas, 

en este último caso, tanto a tiempo parcial como a tiempo completo.

IV.- Por último, recogemos los que tienen una menor incidencia dentro 

del total de la contratación, que denominamos otros contratos, y que 

obedecen a una casuística muy particular (contratos temporales para 

discapacitados, jubilación parcial, etc.).

Para una mayor claridad, los enumeramos a continuación:

- Contratos de sustitución por jubilación anticipada

- Jubilación parcial

- Discapacitados tanto a tiempo parcial como a tiempo completo

- Contratos de relevo a tiempo parcial y a tiempo completo

- Contratos de investigador predoctoral en formación

- Otros contratos no comprendidos en apartados anteriores

El indicador se estructura de la siguiente manera:

4.2. Contrataciones registradas en Canarias.

4.3. Contrataciones registradas Canarias - Nacional.

4.4. Principales resultados.
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4.2.1. Contrataciones registradas en Canarias 2021

Tras la notable pérdida de actividad económica y empleo que supuso la 

crisis sanitaria derivada de la irrupción del COVID-19 en 2020, a lo largo 

de 2021 se ha observado un proceso de recuperación que ha sido de 

carácter parcial, y que además, se ha apoyado sobre una reactivación de 

la economía menos intensa de lo que se había previsto inicialmente.

Así, el número de contratos registrados en Canarias en el transcurso 

de 2021 alcanzó un total de 607.495 registros, lo que supone un 

incremento relativo del 27,1%,129.566 contrataciones más que en el 

conjunto del ejercicio anterior.

No obstante, pese a este aumento, la contratación registrada en las Islas 

se situó por debajo del nivel previo a la pandemia, con un retroceso del 

28,7%, con respecto al dato de 2019 (244.637 inscripciones menos).

A continuación, pasamos a analizar de forma detallada el comporta-

miento de las diferentes modalidades contractuales en el transcurso 

del año de referencia, comenzando por la contratación de carácter 

indefinido.

Esta tipología de contratos culminó el pasado 2021 contabilizando un 

total de 76.473 registros, un 29,2% más que en 2020, lo que, en términos 

absolutos, equivale a 17.270 inscripciones adicionales. Sin embargo, 

es importante tener en cuenta que, a pesar de este repunte, esta mo-

dalidad se mantuvo un 21,7% inferior a la cifra apreciada en 2019, el 

ejercicio previo a la crisis sanitaria (21.154 contratos menos).

Analizando con mayor profundidad los datos, según el tipo jornada, 

destacaron los contratos a tiempo completo, que registraron un 

volumen mayor que la contratación a tiempo parcial, alcanzando un 

62,5% de la contratación indefinida, lo que supone un total de 47.770 

inscripciones, un 30,8% más que el ejercicio precedente.

Por su parte, la jornada a tiempo parcial registró un total de 28.703 

contratos indefinidos, un alza interanual del 26,5% que se traduce 

en 6.021 registros adicionales, si bien, en ambos casos, el nivel de 

contratación permaneció por debajo de los valores preCOVID, con un 

retroceso del 23,4% en el caso de los contratos a tiempo parcial, y del 

20,6% en el caso de la jornada completa.

Por lo que respecta al origen de los contratos, los contratos indefinidos 

iniciales culminaron el año con un repunte interanual del 19,0%, al 

tiempo que los iniciales a tiempo completo anotaron un alza del 22,5%, 

que resultó más intensa que la evidenciada por los iniciales a tiempo 

parcial, cifrada en un 14,5%, en comparación con 2020.

Por último, las conversiones de contratos de duración determinada 

en indefinidos experimentaron un crecimiento del orden del 41,1%, 

reflejo del ascenso que estas observaron en ambos tipos de jornada, 

destacando las conversiones a tiempo parcial, con un avance interanual 

del 45,4%, mientras que a tiempo completo aumentaron a razón de 

un 39,0 por ciento.

Por otra parte, la contratación de duración determinada o temporal 

acumuló en el transcurso de 2021 un total de 522.751 contratos, lo 

que implica un incremento interanual del 27,4%, 112.472 inscripciones 

más que el año previo, que, sin embargo, no fueron suficientes para 

recuperar el terreno perdido durante la pandemia, dado que esta 

modalidad contractual aún se situó un 29,7% por debajo de la cifra 

registrada en 2019 (221.334 registros menos).

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS 2019-2021

2021
VAR. 20-21 VAR. 19-21

ABS. % ABS. %

TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDOS 76.473 17.270 29,2 -21.154 -21,7

TIEMPO 
COMPLETO

INICIALES 22.210 4.075 22,5 -6.946 -23,8

CONV. 25.560 7.174 39,0 -5.442 -17,6

TOTAL 47.770 11.249 30,8 -12.388 -20,6

TIEMPO 
PARCIAL

INICIALES 15.866 2.014 14,5 -5.823 -26,8

CONV. 12.837 4.007 45,4 -2.943 -18,7

TOTAL 28.703 6.021 26,5 -8.766 -23,4

DURACIÓN 
DETERMINADA

522.751 112.472 27,4 -221.334 -29,7

TIEMPO COMPLETO 304.012 59.204 24,2 -132.406 -30,3

TIEMPO PARCIAL 218.739 53.268 32,2 -88.928 -28,9

FORMACIÓN Y 

PRÁCTICAS
5.573 -775 -12,2 -1.784 -24,2

OTROS CONTRATOS 2.698 599 28,5 -365 -11,9

TOTAL 607.495 129.566 27,1 -244.637 -28,7

CONVERSIONES A 

INDEFINIDO
38.397 11.181 41,1 -8.385 -17,9

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariosT
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En función del tipo de jornada, los contratos de duración determinada 

a tiempo completo contabilizaron un volumen de 304.012 registros, un 

alza del 24,2% con respecto a 2020, esto es, 59.204 contratos adiciona-

les. De igual manera, la contratación temporal a tiempo parcial también 

se elevó durante el pasado año, y lo hizo a una tasa interanual del 32,2%, 

hasta situarse en los 218.739 contratos, 53.268 registros más.

Para terminar este primer apartado, de nuestro capítulo, indicamos que 

aquellos contratos relacionados con la formación o en prácticas, de 

forma conjunta, constataron el único descenso durante 2021, cifrado 

en un 12,2% interanual, 775 rubricas menos que en 2020; mientras que, 

por el contrario, el grupo de “otros contratos” observó un alza del 28,5%, 

lo que supone 599 contratos más que en el año precedente.

4.2.2. Contrataciones registradas en 2021. Evolución mensual.

Si pasamos ahora a estudiar el comportamiento de la contratación a lo 

largo del año estudiado, por meses, se observa que los primeros meses 

de 2021 mostraron la incidencia del enfriamiento que empezaba a 

mostrar la reactivación de la economía en las Islas, situándose incluso 

por debajo del nivel de los últimos meses de 2020.

Tras esto, desde el segundo trimestre del año la contratación empezó a 

describir una tendencia positiva, alcanzando el nivel máximo en el mes 

de noviembre, cuando se rubricaron 77.766 nuevos contratos.

En cuanto a la comparativa interanual, se aprecian resultados negativos 

durante los meses de enero, febrero y marzo, menos acusado en este 

último caso, dado que el Estado de Alarma y las medidas de restric-

ción adoptadas para atajar la expansión del COVID-19 comenzaron a 

aplicarse desde la mitad del tercer mes de 2020.

A partir de entonces, el número de contratos se situó en valores posi-

tivos durante el resto del ejercicio, mostrando una trayectoria más o 

menos moderada, debido al ritmo irregular que mostró la reactivación 

de la economía en Canarias.

En términos relativos, destacó el alza del 162,8% apuntada en el cuarto 

mes del año (+23.491 contratos), debido, en buena parte., al efecto base 

derivado de la fuerte caída de la contratación sufrida en abril de 2020, 

-2,6

0,6

-30,0

-77,7 -73,5
-58,2

-49,0
-45,6-44,4

-49,9
-46,0-42,7

-49,0 -47,4

-12,5

162,8

118,1

60,9

29,3
38,8

52,6
62,1

92,4

53,3

-100,0

-50,0

0,0

50,0

100,0

150,0

200,0

en
e-

20

fe
b-

20

m
ar

-2
0

ab
r-

20

m
ay

-2
0

ju
n-

20

ju
l-

20

ag
o-

20

se
p-

20

oc
t-

20

no
v-

20

di
c-

20

en
e-

21

fe
b-

21

m
ar

-2
1

ab
r-

21

m
ay

-2
1

ju
n-

21

ju
l-

21

ag
o-

21

se
p-

21

oc
t-

21

no
v-

21

di
c-

21

EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LA CONTRATACIÓN 
CANARIAS. 2020-2021

tA
B

LA
  
4.

2.
2

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2021

TIPO DE CONTRATO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2021 %

INDEFINIDOS 4.594 4.472 6.878 5.367 5.677 5.615 5.832 5.394 7.559 6.790 10.932 7.363 76.473 12,6

TIEMPO 
COMPLETO

INICIALES 1.276 1.294 1.531 1.493 1.723 1.758 1.983 1.766 2.208 2.236 2.772 2.170 22.210 3,7

CONV. 1.624 1.497 2.733 1.881 1.835 1.686 1.805 1.642 1.786 1.736 4.682 2.653 25.560 4,2

TOTAL 2.900 2.791 4.264 3.374 3.558 3.444 3.788 3.408 3.994 3.972 7.454 4.823 47.770 7,9

TIEMPO 
PARCIAL

INICIALES 825 886 1.210 949 1.142 1.203 1.166 1.118 2.545 1.929 1.711 1.182 15.866 2,6

CONV. 869 795 1.404 1.044 977 968 878 868 1.020 889 1.767 1.358 12.837 2,1

TOTAL 1.694 1.681 2.614 1.993 2.119 2.171 2.044 1.986 3.565 2.818 3.478 2.540 28.703 4,7

DURACIÓN DETERMINADA 28.439 27.154 32.777 31.951 33.888 40.937 48.179 47.036 56.217 59.561 65.438 51.174 522.751 86,1

TIEMPO COMPLETO 16.642 16.256 19.369 19.023 19.577 23.340 28.453 28.609 31.600 34.160 37.890 29.093 304.012 50,0

TIEMPO PARCIAL 11.797 10.898 13.408 12.928 14.311 17.597 19.726 18.427 24.617 25.401 27.548 22.081 218.739 36,0

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS 219 175 565 470 210 338 414 256 437 973 960 556 5.573 0,9

OTROS CONTRATOS 88 162 162 136 144 181 417 233 299 249 436 191 2.698 0,4

TOTAL 33.340 31.963 40.382 37.924 39.919 47.071 54.842 52.919 64.512 67.573 77.766 59.284 607.495 100,0

CONVERSIONES A 
INDEFINIDO

2.493 2.292 4.137 2.925 2.812 2.654 2.683 2.510 2.806 2.625 6.449 4.011 38.397 8,0

Fuente: SEPE; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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cuando se registró el mínimo histórico de la serie (14.433 inscripciones); 

así como el incremento interanual del orden del 92,4% que se evidenció 

en el mes de noviembre (+37.337 inscripciones).

Para terminar el repaso por meses, atendemos a los datos por modali-

dad, y se pone de manifiesto que tanto los contratos indefinidos como 

los de duración determinada constataron variaciones interanuales posi-

tivas desde el segundo trimestre del año, destacando en los dos casos, 

los ascensos apuntados en los meses de abril, mayo y noviembre.

4.2.3. Contrataciones registradas en Canarias. Comparativa 

provincial.

Llegados a este punto de nuestro estudio de la contratación registrada 

en Canarias a lo largo de 2021, nos detenemos a analizar los principales 

datos en términos provinciales.

Según las estadísticas del SEPE, el número de contratos en la provincia 

de Las Palmas evidenció un aumento interanual del 28,7%, lo que su-

pone 73.196 contratos más que los observados el año anterior, hasta 

contabilizar un total de 328.612 inscripciones.

De forma similar, la contratación en Santa Cruz de Tenerife se elevó a 

razón de un 25,3%, totalizando una cifra de 278.883 registros, un alza 

de 56.370 contratos en comparación con el conjunto de 2020.

No obstante, como ya vimos en los apartados anteriores, la recupe-

ración descrita durante 2021 no ha permitido que la contratación 

laboral volviera a situarse en valores previos a la pandemia, lo que 

puede apreciarse también en ambas provincias, dado que el número 

de contratos en las islas orientales se sitúo un 27,6% por debajo del 

dato de 2019 (-125.173 contratos), al tiempo que en la provincia más 

occidental, el descenso fue del 30,0% (-119.464 contratos).

Por otro lado, haciendo referencia al peso de cada modalidad contrac-

tual, la estadística provincial muestra cifras muy parecidas a las que 

se observan para el conjunto del Archipiélago, según las cuales, los 

contratos de duración determinada, integrados por los contratos de 

obra o servicio determinado, los eventuales por circunstancias de la 

producción o los de interinidad, representaron en Las Palmas un 86,5% 

del total, frente al 85,5% que supusieron en Santa Cruz de Tenerife, lo 

que, en términos absolutos implica 284.325 contratos en el primer 

caso, y 238.426 en el segundo.

Por su parte, la contratación indefinida alcanzó una participación del 

12,2% en la provincia más oriental, lo que se traduce en un total 39.970 

inscripciones; al tiempo que en las islas occidentales, esta tipología 

implicó un 13,1% del total de los contratos registrados, 36.503 registros 

de modalidad indefinida.

En cuanto a la evolución interanual descrita en las dos demarcaciones 

provinciales, se observa que los contratos de duración determinada, o 

temporales, en el ámbito provincial de Las Palmas cerraron el pasado 

2021 con un incremento interanual del 29,2%, que resultó más intenso 

que el apreciado en Santa Cruz de Tenerife, cifrado en un 25,3%, aun-

que en ambos casos, el número de contratos evidenciado en 2021 no 

superó la cifra registrada en 2019, constatando un descenso del 28,5% 

la provincia oriental, y del 31,1% en la occidental.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS, SEGÚN PROVINCIAS. 2021

TIPO DE CONTRATO LAS PALMAS
% s/

el total

Var. 20-21 Var. 19-21
S/C TENERIFE

% s/
el total

Var. 20-21 Var. 19-21

ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %

INDEFINIDOS 39.970 12,2 9.256 30,1 -10.334 -20,5 36.503 13,1 8.014 28,1 -10.820 -22,9

TIEMPO 
COMPLETO

INICIALES 11.626 3,5 2.691 30,1 -3.122 -21,2 10.584 3,8 1.384 15,0 -3.824 -26,5

CONVERSIONES 13.470 4,1 3.945 41,4 -2.103 -13,5 12.090 4,3 3.229 36,4 -3.339 -21,6

TOTAL 25.096 7,6 6.636 35,9 -5.225 -17,2 22.674 8,1 4.613 25,5 -7.163 -24,0

TIEMPO 
PARCIAL

INICIALES 8.344 2,5 741 9,7 -3.451 -29,3 7.522 2,7 1.273 20,4 -2.372 -24,0

CONVERSIONES 6.530 2,0 1.879 40,4 -1.658 -20,2 6.307 2,3 2.128 50,9 -1.285 -16,9

TOTAL 14.874 4,5 2.620 21,4 -5.109 -25,6 13.829 5,0 3.401 32,6 -3.657 -20,9

DURACIÓN DETERMINADA 284.325 86,5 64.283 29,2 -113.605 -28,5 238.426 85,5 48.189 25,3 -107.729 -31,1

TIEMPO COMPLETO 163.797 49,8 36.251 28,4 -66.630 -28,9 140.215 50,3 22.953 19,6 -65.776 -31,9

TIEMPO PARCIAL 120.528 36,7 28.032 30,3 -46.975 -28,0 98.211 35,2 25.236 34,6 -41.953 -29,9

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS 2.936 0,9 -637 -17,8 -1.016 -25,7 2.637 0,9 -138 -5,0 -768 -22,6

OTROS CONTRATOS 1.381 0,4 294 27,0 -218 -13,6 1.317 0,5 305 30,1 -147 -10,0

TOTAL 328.612 100,0 73.196 28,7 -125.173 -27,6 278.883 100,0 56.370 25,3 -119.464 -30,0

CONVERSIONES A 
INDEFINIDO

20.000 6,1 5.824 41,1 -3.761 -15,8 18.397 6,6 5.357 41,1 -4.624 -20,1

Fuente: SEPE; Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariostA
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Diferenciando por la duración de la jornada, los contratos de duración 

determinada a tiempo completo culminaron el año observando una 

elevación mucho más intensa en Las Palmas, cifrada en un 28,4%, que 

en Santa Cruz de Tenerife, donde el avance fue del 19,6 por ciento.

Por el contrario, los contratos temporales a tiempo parcial ascendieron 

a un mayor ritmo, en términos relativos, en las islas occidentales, con un 

repunte interanual del 34,6%, frente al crecimiento del 30,3% anotado 

en la provincia más oriental.

En lo referido a los contratos indefinidos, estos crecieron con algo más 

de intensidad en la provincia de Las Palmas, a un tasa interanual del 

30,1%, un punto más que en Santa Cruz de Tenerife, donde el alza se 

cifró en un 28,1% en relación con el año previo. No obstante, al igual 

que sucedió con la modalidad temporal, los indefinidos resultaron 

inferiores a los que se habían formalizado durante el año previo a la 

pandemia, con una disminución del 20,5% con respecto a 2019 en las 

islas orientales, y del 22,9% en el caso de las occidentales.

En función del tipo de jornada, la contratación indefinida a tiempo 

completo se incrementó en Las Palmas un 35,9%, mientras que en 

Santa Cruz de Tenerife se puso de manifiesto un ascenso interanual 

mucho más moderado, del orden del 25,5%, al término del ejercicio 

de referencia.

Sin embargo, los indefinidos a tiempo parcial describieron un com-

portamiento inverso, registrando una elevación de mayor intensidad 

en la provincia occidental, cifrada en un 32,6%, frente al crecimiento 

interanual del 21,4% que se alcanzó en las islas orientales.

Por lo que respecta a los contratos de carácter formativo, que abarcan 

los contratos en prácticas y para la formación, se apreció una evolu-

ción negativa en ambas provincias durante 2021, aunque de distinta 

intensidad en cada una de ellas, anotándose una caída interanual del 

17,8% en Las Palmas, y del 5,0% en Santa Cruz de Tenerife.

Por último, el conjunto de “otros contratos”, a saber, los temporales 

para minusválidos o de jubilación parcial, entre otros, constató sendas 

elevaciones interanuales en ambos términos provinciales, del orden 

del 27,0% en Las Palmas, y del 30,1% en Santa Cruz de Tenerife, en 

comparación con el año precedente.

4.2.4. Contrataciones registradas en Canarias. 2007-2021.

Antes de cerrar este epígrafe, ampliaremos el intervalo temporal de 

estudio para comparar el impacto que tuvo la anterior crisis financiera 

sobre la contratación en las Islas con los efectos de la pandemia, obser-

vando que la recuperación de los contratos durante el pasado 2021 no 

ha sido suficiente para recuperar la pérdida del año 2020.

Así, tal y como indican los datos oficiales del Servicio Público de Em-

pleo Estatal (SEPE), tras el inicio de la crisis de 2008, la contratación 

en Canarias se redujo a razón de un 17,3% en relación con 2007. Más 

adelante, al cierre de 2012 se constató el valor mínimo de la serie his-

tórica hasta ese momento, acumulando desde 2007 una minoración 

de la contratación del 32,8 por ciento.

A partir, de ese ejercicio, la entrada en vigor de la reforma laboral de ese 

ejercicio supuso un notable cambio de tendencia para la contratación, 

comenzando a mostrar una tendencia positiva desde 2013, que serviría 

para encadenar seis años consecutivos de incrementos interanuales, 

hasta que la desaceleración global de la economía observada desde 

la última fase de 2018 condujo a la contratación laboral en Canarias a 

culminar 2019 con un descenso del 1,1 por ciento.

Asimismo, la irrupción de la pandemia y la declaración del estado de 

alarma y la adopción de medidas de restricción a la actividad y la mo-

vilidad en 2020, llevó a la contratación a cerrar ese año con un notorio 

descenso del 43,9%, que resultó mucho más acusado que el que se ha-

bía apuntado en el periodo 2007-2012, lo que ilustra el impacto sufrido 

desde la llegada del COVID-19 por las actividades que concentran la 

mayor parte del empleo de Canarias, especialmente los servicios.

Ya en 2021, tras el inicio de la recuperación de la actividad económica, 

el número de contratos en Canarias culminó el ejercicio experimentan-

do un fuerte incremento del 27,1%, con respecto al año precedente, 

lo que, como ya hemos indicado a lo largo de nuestro análisis, no ha 

permitido recuperar la pérdida de contratación constatada durante la 

crisis sanitaria, con un 28,7% menos que en 2019.

Es más, según esas cifras, la pérdida que aún se observa en relación 

con 2019, resulta muy similar a la observada en todo el periodo de 

la anterior crisis económica, pese a la recuperación apuntada en el 

transcurso de 2021.
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CANARIAS 2007-2021
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CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2007-2021

CONTRATO
Var.

07-12
Var.

19-20
Var.

20-21
Var.

19-21

INDEFINIDOS -43,6 -39,4 29,2 -21,7

TIEMPO PARCIAL -4,0 -39,5 26,5 -23,4

TIEMPO COMPLETO -56,8 -39,3 30,8 -20,6

DURACIÓN DETERMINADA -31,4 -44,9 27,4 -29,7

TIEMPO PARCIAL 26,7 -46,2 32,2 -28,9

TIEMPO COMPLETO -48,1 -43,9 24,2 -30,3

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS -40,9 -13,7 -12,2 -24,2

OTROS CONTRATOS 7,1 -31,5 28,5 -11,9

TOTAL -32,8 -43,9 27,1 -28,7

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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4.3. Contrataciones registradas. Canarias - Nacional.

4.3.1. Contrataciones registradas. Canarias-Nacional 2021

A continuación, estudiaremos las cifras de contratación en el ámbito 

del territorio nacional, comparándolas con las constatadas en el 

Archipiélago.

Según las estadísticas oficiales del SEPE, el número de contratos conta-

bilizados en el conjunto del país en el transcurso del pasado 2021 fue 

de 19.384.359 formalizaciones, un notable incremento interanual del 

21,6%, que equivale a registrar 3.441.298 contratos adicionales.

Así, a lo largo del pasado año, las cifras sugieren que la contratación 

se habría recuperado a escala nacional a un ritmo menor, en términos 

relativos, que en el ámbito de las Islas, dado que, como ya se señaló 

en el epígrafe anterior, los contratos se elevaron en Canarias un 27,1 

por ciento.

No obstante, debemos tener en cuenta que durante la pandemia, la 

contratación experimentó un retroceso mucho más intenso en las 

Islas, lo que se pone de manifiesto cuando analizamos cómo se ha 

comportado este indicador con respecto al año previo a la pandemia 

en el concierto nacional.

En este sentido, la contratación cerró 2021 registrando un total de 

3.127.862 contratos menos que en 2019, un descenso del 13,9%, frente 

a la minoración del 28,7% observada en Canarias, lo que supone que la 

contratación laboral en el Archipiélago se encuentra aún bastante más 

alejada de los niveles preCOVID que la media del estado.

En lo concerniente a las modalidades de contratación a escala del Esta-

do, los contratos indefinidos constataron un alza interanual del 36,7%, 

567.731 contratos más que en 2020, que resultó de mayor intensidad 

que la anotada en las Islas (+29,2%).

En cambio, la contratación de duración determinada culminó el 

ejercicio de referencia con un avance relativo menos acusado en el 

conjunto del Estado, cifrado en un 19,9%, que en las Islas, donde el 

ascenso interanual fue del 27,4 por ciento.

Por tipo de jornada, los contratos temporales a tiempo parcial descri-

bieron un aumento del 32,7% a nivel nacional, muy similar al anotado 

en el Archipiélago (+32,2%); mientras que la jornada a tiempo completo 

mostró un alza interanual más moderada en el ámbito del país, cifrada 

en un 14,3%, casi 10 puntos menos que en las Islas (+24,2%).
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EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA 
CANARIAS - NACIONAL

CANARIAS NACIONAL

EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 2019-2021

2021
% s/

el total

VAR. 20-21 VAR. 19-21

ABS. % ABS. %

CANARIAS

INDEFINIDOS 76.473 12,6 17.270 29,2 -21.154 -21,7

T. PARCIAL 28.703 4,7 6.021 26,5 -8.766 -23,4

T. COMPLETO 47.770 7,9 11.249 30,8 -12.388 -20,6

DUR. 
DETERMINADA

522.751 86,1 112.472 27,4 -221.334 -29,7

T. PARCIAL 218.739 36,0 53.268 32,2 -88.928 -28,9

T. COMPLETO 304.012 50,0 59.204 24,2 -132.406 -30,3

FORMACIÓN
Y PRÁCTICAS

5.573 0,9 -775 -12,2 -1.784 -24,2

OTROS 2.698 0,4 599 28,5 -365 -11,9

TOTAL 607.495 100,0 129.566 27,1 -244.637 -28,7

NACIONAL

INDEFINIDOS 2.113.341 10,9 567.731 36,7 -46.093 -2,1

T. PARCIAL 820.418 4,2 203.866 33,1 -64.242 -7,3

T. COMPLETO 1.292.923 6,7 363.865 39,2 18.149 1,4

DUR. 
DETERMINADA

17.030.166 87,9 2.823.104 19,9 -3.060.343 -15,2

T. PARCIAL 5.738.701 29,6 1.413.793 32,7 -1.369.225 -19,3

T. COMPLETO 11.291.465 58,3 1.409.311 14,3 -1.691.118 -13,0

FORMACIÓN
Y PRÁCTICAS

110.752 0,6 34.728 45,7 -11.159 -9,2

OTROS 130.100 0,7 15.735 13,8 -10.267 -7,3

TOTAL 19.384.359 100,0 3.441.298 21,6 -3.127.862 -13,9

Fuente: SEPE; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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    Contratación registrada

Por su parte, los contratos indefinidos a tiempo parcial en el global del 

Estado crecieron un 33,1% (+26,5% en Canarias), lo mismo que ocurrió 

en el caso de los indefinidos a tiempo completo, que se elevaron un 

39,2% (+30,8% en las Islas).

En lo referido a las conversiones de contratos temporales en indefinidos 

en el contexto nacional, estas describieron en 2021 un comportamiento 

similar al observado en el Archipiélago, en términos relativos, formali-

zándose un total de 574.320 contratos a tiempo completo, un aumento 

del 41,1% (+39,0% en las Islas); y 303.545 a tiempo parcial, lo que se 

traduce en un ascenso interanual del 50,3% (+45,4% en Canarias).

Sin embargo, en comparación con el nivel anterior a la crisis sanitaria, 

las conversiones han mostrado una evolución diferenciada: mientras 

que en el conjunto del país se situaron un 6,5% por encima del dato 

de 2019 en el caso de la jornada a tiempo completo, y un 2,4% en las 

conversiones a jornada parcial; en el caso del Archipiélago, las conver-

siones en indefinido han permanecido, al cierre de 2021, por debajo 

de los valores prepandemia, tanto a tiempo completo (-17,6%) como 

a tiempo parcial (-18,7%).

En cuanto a los contratos de formación y prácticas, al contrario de lo 

sucedido en las Islas (-12,2%), la media del Estado experimentó un 

incremento interanual del 45,7% a lo largo de 2021; al tiempo que 

el conjunto de “otros contratos” aumentó sus registros a razón de un 

13,8% (+28,5% en el Archipiélago).

Una vez analizada la evolución interanual de los datos de contratación, 

ponemos la atención en el porcentaje de participación de cada una de 

las tipologías en ambas demarcaciones geográficas.

Así, tal y como ha sucedido durante toda la serie histórica, el peso de la 

contratación indefinida se ha situado en Canarias por encima de la me-

dia nacional, culminando 2021 con un 12,6% del total de los contratos 

formalizados, frente al 10,9% que supuso en el total nacional.

En lo que respecta a los contratos de duración determinada, cuya exis-

tencia se ajustaba a causas estructurales o exigencias circunstanciales 

de la realidad económica del momento, denominados también como 

“causales”, representaron un 86,1% del total de los registros anotados 

el pasado año en el Archipiélago.

Mientras, en el conjunto del país, el peso de esta modalidad fue algo 

superior, con un 87,9% de los contratos firmados en 2021.

Resulta esencial entender el escenario en el que se producen estos 

resultados, ya que la tasa de temporalidad que presenta el mercado 

laboral canario está estrechamente relacionada con la naturaleza de la 

estructura productiva de las Islas, que está muy orientada a los servicios, 

un conjunto de actividades que encuentra en la contratación temporal 

un instrumento vital que sirve para ajustar la mano de obra de las Islas 

a los periodos de una demanda que describe un comportamiento que, 

en muchas ocasiones, muestra una marcada naturaleza estacional.

Por lo que se refiere al resto de las tipologías, los contratos de formación 

y prácticas implicaron un 0,9% en las Islas, tres décimas más que en el 

total nacional (0,6%); al tiempo que el peso de “otros contratos” resultó 

algo mayor en el caso de la media del Estado que en el Archipiélago, 

con cuotas de participación del 0,7% y del 0,4%, en cada caso.

4.3.2. Contrataciones registradas a tiempo parcial. Canarias-

Nacional 2021.

Dentro de nuestro estudio de la contratación, dedicamos una sección 

específica a abordar los resultados de la contratación a tiempo parcial, 

debido a la especial relevancia que ha supuesto dentro de nuestro 
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EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN. CANARIAS-NACIONAL. 2019-2021

Var. 2020-2021 (ABS.) Var. 2020-2021 (%) Var. 2019-2021 (ABS.) Var. 2019-2021 (%)

TIPO DE CONTRATO CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

INDEFINIDOS 17.270 567.731 29,2 36,7 -21.154 -46.093 -21,7 -2,1

TIEMPO PARCIAL 6.021 203.866 26,5 33,1 -8.766 -64.242 -23,4 -7,3

TIEMPO COMPLETO 11.249 363.865 30,8 39,2 -12.388 18.149 -20,6 1,4

DURACIÓN DETERMINADA 112.472 2.823.104 27,4 19,9 -221.334 -3.060.343 -29,7 -15,2

TIEMPO PARCIAL 53.268 1.413.793 32,2 32,7 -88.928 -1.369.225 -28,9 -19,3

TIEMPO COMPLETO 59.204 1.409.311 24,2 14,3 -132.406 -1.691.118 -30,3 -13,0

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS -775 34.728 -12,2 45,7 -1.784 -11.159 -24,2 -9,2

OTROS CONTRATOS 599 15.735 28,5 13,8 -365 -10.267 -11,9 -7,3

TOTAL 129.566 3.441.298 27,1 21,6 -244.637 -3.127.862 -28,7 -13,9

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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tejido productivo en el transcurso de los últimos años, especialmente, 

después de los cambios normativos realizados en 2012 y 2013.

Según las cifras publicadas por el SEPE, la contratación a tiempo parcial 

en Canarias apuntó un incremento interanual del 31,5% a lo largo de 

2021, hasta contabilizar un total de 249.595 formalizaciones, lo que 

equivale a un 41,1% del total de las inscripciones.

Este porcentaje resultó algo mayor que a nivel nacional, donde esta 

categoría supuso un 34,2% del volumen total de los contratos inscri-

tos, esto es, 6.621.610 registros, lo que se traduce, no obstante, en un 

aumento interanual algo más intenso que en Canarias, del orden del 

32,7 por ciento.

Entrando en un mayor nivel de detalle, la contratación a tiempo par-

cial  de modalidad indefinida, supuso en las Islas, al cierre de 2021, un 

11,5% de los contratos sujetos a este tipo de jornada, 28.703 contra-

tos, de los que 12.837 fueron conversiones de contratos de duración 

determinada.

En cualquier caso, el recurso a la contratación a tiempo parcial ha 

brindado al tejido productivo una alternativa de garantías para poder 

adaptarse a la realidad cambiante que describía la realidad económica 

desde el comienzo de la anterior crisis económica y financiera, no en 

vano, al cierre de 2021, supuso un 41,1% del total de la contratación 

en las Islas, frente al 22,6% que suponía en 2007.

De la misma manera, a escala nacional, la contratación a tiempo parcial 

registró una trayectoria creciente en ese mismo periodo, culminando 

el pasado 2021, como ye se indicó, con una cuota del 34,2%, más de 

10 puntos por encima de la registrada en 2007.

Por otra parte, además del registro de contratos durante el año, resultan 

también de interés los datos que ofrece la EPA sobre el porcentaje de la 

población ocupada que desempeña su actividad a tiempo parcial.

Según estas cifras, la ocupación en este tipo de jornada presentó 

valores similares en el conjunto nacional y en Canarias, registrando 

un 13,6% en el primer caso, y un 13,4% en el segundo.

A la luz de estos resultados, los contratos a tiempo parcial suponen una 

notable herramienta de flexibilidad laboral que sirve para equilibrar 

las necesidades profesionales y personales de los trabajadores con el 

tiempo de trabajo, sobre todo para alcanzar una conciliación adecuada 

entre el plano familiar y laboral, además de suponer una importante 

palanca de ajuste entre la demanda de producción y mano de obra de 

las empresas y las circunstancias de la actividad económica.

En este sentido, tras la reforma laboral de 2012, este tipo de contrato 

fue objeto de modificación y actualización, con la meta de lograr un 

mayor equilibrio entre flexibilidad y protección social.

Posteriormente, ya a lo largo de 2013, esta tipología volvió a ser objeto 

de modificación normativa, lo que supuso, en buena medida, el incre-

mento del recurso a la contratación a tiempo parcial en el transcurso 

de los últimos ejercicios.

PARTICIPACIÓN DE LA CONTRATACIÓN A TIEMPO PARCIAL.      
CANARIAS-NACIONAL. 2007-2021

TOTAL
CONTRATOS

TIEMPO 
PARCIAL

% s/ 
TOTAL

TIEMPO 
PARCIAL 
INDEF.

% s/ 
TOTAL

Variación interanual

TOTAL
TIEMPO 
PARCIAL

TIEMPO 
PARCIAL 
INDEF.

CANARIAS

2007 785.409 177.403 22,6 24.226 3,1 07-08 -17,3 -6,4 -11,6

2008 649.482 166.108 25,6 21.422 3,3 08-09 -17,0 4,4 -7,4

2009 538.989 173.444 32,2 19.843 3,7 09-10 1,9 10,7 6,5

2010 549.482 191.992 35,6 21.134 3,7 10-11 3,3 11,3 0,6

2011 567.383 213.778 37,7 21.261 3,7 11-12 -7,0 1,7 9,4

2012 527.560 217.444 41,2 23.253 4,4 12-13 8,7 14,5 13,6

2013 573.538 249.053 43,4 26.425 4,6 13-14 12,6 11,5 21,6

2014 645.895 277.752 43,0 32.135 5,0 14-15 9,5 6,7 -1,6

2015 707.077 296.246 41,9 31.625 4,5 15-16 10,3 8,3 17,8

2016 779.684 320.743 41,1 37.269 4,8 16-17 7,2 6,4 9,6

2017 835.720 341.256 40,8 40.836 4,9 17-18 3,1 2,4 9,0

2018 861.488 349.565 40,6 44.512 5,2 18-19 -1,1 -0,6 -15,8

2019 852.132 347.337 40,8 37.469 4,4 19-20 -43,9 -45,4 -39,5

2020 477.929 189.753 39,7 22.682 4,7 20-21 27,1 31,5 26,5

2021 607.495 249.595 41,1 28.703 4,7 19-21 -28,7 -28,1 -23,4

NACIONAL

2007 18.622.108 4.414.415 23,7 609.797 3,3 07-08 -10,9 -3,7 -7,3

2008 16.601.237 4.251.635 25,6 565.099 3,4 08-09 -15,5 -7,0 -19,9

2009 14.021.837 3.952.913 28,2 452.785 3,2 09-10 2,8 7,4 -0,4

2010 14.417.150 4.247.081 29,5 450.948 3,1 10-11 0,1 4,9 -5,9

2011 14.433.231 4.455.914 30,9 424.361 2,9 11-12 -4,6 5,3 7,7

2012 13.768.993 4.693.873 34,1 457.112 3,3 12-13 7,4 11,8 11,4

2013 14.792.614 5.247.266 35,5 509.389 3,4 13-14 13,1 12,9 15,5

2014 16.727.089 5.924.813 35,4 588.338 3,5 14-15 11,1 13,8 13,4

2015 18.576.280 6.741.861 36,3 667.095 3,6 15-16 7,6 6,6 8,9

2016 19.978.954 7.187.433 36,0 726.404 3,6 16-17 7,6 6,5 10,1

2017 21.501.303 7.654.210 35,6 800.098 3,7 17-18 3,7 4,2 18,3

2018 22.291.681 7.978.102 35,8 946.561 4,2 18-19 1,0 0,9 -6,5

2019 22.512.221 8.049.686 35,8 884.660 3,9 19-20 -29,2 -38,0 -30,3

2020 15.943.061 4.990.018 31,3 616.552 3,9 20-21 21,6 32,7 33,1

2021 19.384.359 6.621.610 34,2 820.418 4,2 19-21 -13,9 -17,7 -7,3

Fuente: SEPE; Elaboración: Confederación Canaria de empresariostA
B
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PORCENTAJE DE OCUPADOS* SEGÚN TIPO DE JORNADA 
CANARIAS-NACIONAL. 2007-2021

T. COMPLETO T. PARCIAL

NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS

2007 88,6 89,7 11,4 10,3

2008 87,7 89,2 12,3 10,8

2009 87,0 88,2 13,0 11,8

2010 86,8 87,5 13,2 12,5

2011 86,5 87,3 13,5 12,7

2012 84,9 85,9 15,1 14,1

2013 83,9 84,1 16,1 15,9

2014 83,9 83,0 16,1 17,0

2015 84,3 83,6 15,7 16,4

2016 84,7 85,2 15,3 14,8

2017 85,2 86,2 14,8 13,8

2018 85,2 86,1 14,8 13,9

2019 85,3 86,0 14,7 14,0

2020 85,5 87,6 14,5 12,4

2021 86,4 86,6 13,6 13,4

* Datos referidos al cuarto trimestre de cada año

Fuente: INE, EPA; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios tA
B
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4.3.3 Contratación por sectores económicos.

Tras finalizar el estudio de la evolución de la contratación en Canarias 

en sus diferentes modalidades, pasamos a analizar los resultados 

según el sector económico en el que se desarrolla la actividad laboral 

objeto del contrato.

Para comenzar, ponemos la atención en la cuota de participación de 

cada sector sobre el total de los contratos formalizados durante 2021, 

comparando las cifras del Archipiélago y del conjunto del país.

Según estos datos, como ya conocemos, el conjunto de los servicios es 

el sector que ostenta el mayor volumen de contratación en las Islas, que 

en 2021 se situó en un 84,7% del total, 514.573 formalizaciones, lo que 

supone que el sector ha recuperado parte de la cuota perdida a lo largo 

de la pandemia, incrementando su peso en 2,7 puntos porcentuales, 

en detrimento del resto de los sectores.

Este porcentaje resulta mayor que el contabilizado por el sector a escala 

nacional, en la que los servicios albergaron un 66,9% del total de con-

tratos registrados durante el pasado año, 4 puntos porcentuales más 

que en 2020, contabilizando un total de 12.972.003 inscripciones.

El segundo sector en términos del peso relativo sobre el total de 

contrataciones en Canarias es la construcción, cuya cuota alcanzó en 

2021 un 8,4% del total, 1,8 puntos menos que en 2020, hasta registrar 

50.922 contratos; al tiempo que en el ámbito nacional, se trata del 

sector con una menor participación sobre el total de la contratación 

laboral, que, además, resulta algo menor que en las Islas, con un 5,9% 

del total, 1.143.408 contratos.

Por otra parte, el peso que suponen el sector agrario y la industria en 

ambos ámbitos geográficos, pone de manifiesto también las diferen-

cias en la estructura productiva de cada uno de ellos, destacando en 

este caso, la menor presencia de estas actividades en la contratación 

del Archipiélago.

Así, el número de contratos en la agricultura supuso en Canarias el 2,4% 

del total (4 décimas menos que en 2020), que se traduce en 14.351 

inscripciones; a diferencia de la media nacional, que se situó en un 

15,0% del total de contratos, el segundo con más peso tras los servicios, 

que equivale a 2.914.135 formalizaciones, en coherencia con la mayor 

participación de este sector en la producción nacional.

En cuanto al sector industrial, este concentró en el Archipiélago un 

4,6% de los contratos suscritos en 2021 (5 décimas menos que en 

el año previo), lo que implicó 27.649 formalizaciones; si bien, en el 

conjunto del Estado, el peso de este sector supuso casi el triple que 

en las Islas, contabilizando un 12,1% del volumen total de contratos, 

2.354.813 inscripciones.

A continuación, tras una descripción general de los pesos por sectores, 

pasamos a detallar los datos en función de la modalidad contractual 

en cada uno de ellos.

En primer lugar, la agricultura en las Islas volvió a ser en 2021 la ac-

tividad que recurrió en mayor medida a la suscripción de contratos 

indefinidos, registrando un 19,3% del total del sector, al contrario que 

en el conjunto nacional, donde fue la modalidad menos empleada, 

con un 4,4% de los contratos firmados en el sector.

El amplio uso de esta tipología de contratos se debe a la notable 

estacionalidad que presenta esta actividad en Canarias, debido a las 

CONTRATOS REGISTRADOS SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD 2021.  
CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS NACIONAL

INDEF. TEMP. TOTAL INDEF. TEMP. TOTAL

AGRICULTURA 2.772 11.579 14.351  127.160   2.786.975 2.914.135

INDUSTRIA 3.784 23.865 27.649  220.358   2.134.455 2.354.813

CONSTRUCCIÓN 7.980 42.942 50.922  174.307   969.101 1.143.408

SERVICIOS 61.937 452.636 514.573  1.591.516   11.380.487 12.972.003

TOTAL 76.473 531.022 607.495  2.113.341   17.271.018 19.384.359

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN SECTORIAL SOBRE EL TOTAL DEL 
VAB Y LA CONTRATACIÓN. CANARIAS - NACIONAL. 2021

% sobre el total 
del VAB

% sobre el total de la 
CONTRATACIÓN

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

AGRICULTURA 2,2 3,0 2,4 15,0

INDUSTRIA 7,1 16,9 4,6 12,1

CONSTRUCCIÓN 6,3 5,7 8,4 5,9

SERVICIOS 84,5 74,3 84,7 66,9
Fuente: INE, ISTAC, SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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circunstancias que caracterizan a los cultivos de temporada (como es 

el caso del tomate), que resultan fundamentales en el desarrollo de 

la agricultura de las Islas. En este escenario, la contratación indefinida 

a tiempo parcial, y sobre todo, los contratos fijos discontinuos, se 

convierten en un instrumento esencial, para poder adaptarse a esta 

situación.

En cambio, en el resto del territorio nacional existe un mayor grado de 

utilización de la contratación de duración determinada o “causal” en 

el sector agrario, dada la gran variedad de cultivos de temporada que 

existen durante todo el año, en conjunto con la gran extensión de las 

explotaciones agrarias, con lo que esta modalidad de contratación se 

situó en un 95,6% del total del sector.

En lo que concierne a la industria, de los 27.649 contratos suscritos 

durante 2021, un 13,7% fueron de naturaleza indefinida, 3.784 inscrip-

ciones, una cifra que se sitúa por encima de la cuota observada en el 

conjunto del país, en el que se alcanzó un 9,4% del total.

Por lo que respecta a la construcción, la necesidad de mano de obra se 

caracteriza por un alto grado de transitoriedad, con lo que gran parte 

de los contratos formalizados en el sector en el transcurso del pasado 

ejercicio respondían a la modalidad de duración determinada, con un 

84,3% de los contratos registrados en Canarias, 42.942 inscripciones.

Esta misma tendencia se observa en el caso del conjunto de los servi-

cios, en el que se rubricaron 452.636 contratos de duración determi-

nada a lo largo de 2021, un 88,0% del total de la contratación de este 

sector en el Archipiélago.

Asimismo, las cifras registradas por estos dos sectores en el concierto 

estatal resultaron muy similares a las indicadas para las Islas, apun-

tándose una presencia de la contratación temporal del 84,8% en la 

construcción, y del 87,7% en los servicios.

Para finalizar el epígrafe, analizamos el comportamiento interanual 

de la contratación por sectores, destacando, no solo que todos ellos 

culminaron el ejercicio anotando incrementos interanuales en Canarias, 

sino que la práctica totalidad observó alzas de mayor intensidad que 

en el conjunto del país; aunque es importante no olvidar que la caída 

de la contratación durante la pandemia resultó mucho más acusada 

en las Islas que en el total del Estado.

Entrando en detalle, el incremento más destacado se apreció en los 

servicios, cifrado en un 31,3%, 1,9 puntos por encima del alza apuntada 

a escala nacional (+29,4%), si bien, debemos recordar que este fue el 

sector más castigado durante el pasado 2020 por la incidencia del 

COVID-19 y las restricciones a la actividad, dada la estructura económica 

de las Islas, muy orientada hacia estas actividades.

A continuación, se situó la industria, que experimentó en 2021 un 

ascenso interanual del número de contratos del 13,6%, aunque se 

trata del único sector cuya cifra de contratación se elevó en el conjunto 

del país a un mayor ritmo que en el Archipiélago, a razón de un 20,6 

por ciento.

Por otra parte, la construcción culminó el año de referencia anotando 

el aumento interanual más moderado de la contratación laboral en las 

Islas, cifrado en un 5,1%, muy parecido al observado por la media del 

país, del orden del 4,8%; aunque en este ámbito geográfico, el repunte 

menos intenso fue anotado por la agricultura, donde los contratos 

registrados aumentaron a razón de un 1,5%, frente al incremento del 

9,2% apuntado en las Islas.

No obstante, como ya hemos señalado a lo largo de este capítulo, la 

recuperación que, sin duda alguna, ha descrito la contratación durante 

el pasado 2021, no ha servido para retomar las cifras que registraban 

antes de la irrupción de la pandemia, lo que también puede apreciarse 

en los distintos sectores.

En este sentido, el número de contratos en los servicios aún se sitúa un 

30,9% por debajo del nivel de 2019, mientras que en el caso nacional, 

este descenso alcanza un 18,2 por ciento.

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. AGRICULTURA 

Canarias Nacional Canarias Nacional

2020 % 2020 % 2021 % 2021 %

INDEFINIDOS 2.311 17,6 87.985 3,1 2.772 19,3 87.985  4,4   

TEMPORALES 10.828 82,4 2.784.173 96,9 11.579 80,7 2.784.173  95,6   

TOTAL 13.139 100 2.872.158 100 14.351 100 2.872.158 100

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. INDUSTRIA

Canarias Nacional Canarias Nacional

2020 % 2020 % 2021 % 2021 %

INDEFINIDOS 2.921 12,0 167.956 8,6    3.784 13,7  220.358    9,4   

TEMPORALES 21.423 88,0 1.785.376 91,4 23.865 86,3 2.134.455  90,6   

TOTAL 24.344 100 1.953.332 100 27.649 100 2.354.813 100

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL.
CONSTRUCCIÓN. 

Canarias Nacional Canarias Nacional

2020 % 2020 % 2021 % 2021 %

INDEFINIDOS 5.045 10,4 111.324 10,2 7.980 15,7  174.307    15,2   

TEMPORALES 43.418 89,6 979.437 89,8 42.942 84,3 969.101  84,8   

TOTAL 48.463 100 1.090.761 100 50.922 100 1.143.408 100

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SERVICIOS

Canarias Nacional Canarias Nacional

2020 % 2020 % 2021 % 2021 %

INDEFINIDOS 48.926 12,5 1.178.345 11,8 61.937 12,0  1.591.516    12,3   

TEMPORALES 343.057 87,5 8.848.465 88,2 452.636 88,0 11.380.487  87,7   

TOTAL 391.983 100 10.026.810 100 514.573 100 12.972.003 100

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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Por su parte, el sector industrial registró en 2021 en Canarias un nivel de 

contratación que resultó un 19,8% menor que antes de la crisis sanitaria, 

lo que contrasta con el resultado observado por la media del Estado, 

que indica que los contratos se situaron al término del año un 3,3% por 

encima de la cifra de 2019, constituyendo el único sector que muestra 

valores positivos en la comparativa con los datos preCOVID.

En cuanto al resto de los sectores, la contratación se ha mantenido en 

terreno negativo en relación el año previo a la crisis sanitaria, aunque 

de forma más acusada en Canarias, con descenso del 15,2% en el 

caso de la agricultura (-7,0% en el conjunto del país), y del 8,3% en la 

construcción (-7,8% a escala estatal).

Tras apreciar los resultados generales de la evolución interanual por 

sectores, profundizamos en los datos de las distintas ramas de actividad 

que integran el conjunto de los servicios, destacando los resultados 

de la “Hostelería” y la “Actividad Comercial”, que de forma conjunta 

concentraron el 37,4% del total de los contratos formalizados en el 

Archipiélago, lo que implica un total de 227.486 inscripciones. Sin 

embargo, debemos tener en cuenta que, a pesar de haber cerrado 

2021 suponiendo un 22,6% del total (19,3% en 2020), recuperando 

algo del peso perdido con la pandemia y la paralización de la activi-

dad turística, la rama de la “Hostelería” aún se encuentra muy lejos del 

porcentaje de participación que ostentaba en 2019, con un 32,9% de 

las contrataciones de Canarias.

En términos interanuales, la rama de la “Hostelería” ha observado una 

elevación del 49,0%, al tiempo que el “Comercio” vio aumentar su cifra 

de contratos un 26,1 por ciento.

Por lo que refiere al resto de las ramas del sector, la práctica totalidad 

de ellas anotó variaciones positivas en el conjunto del año.

Por último, en cuanto a la modalidad de la contratación por sectores, los 

contratos indefinidos se incrementaron en todos ellos, sobresaliendo, 

en términos relativos, el aumento interanual del 58,2% anotado por 

la construcción.

Tras este, se situaron el sector industrial y los servicios, en los que la 

contratación indefinida creció a una tasa interanual del 29,5% en el 

primer caso, y del 26,6% en el segundo.

El sector agrario describió el repunte de menor intensidad de esta 

tipología de contratos, del orden del 19,9%, con respecto al año 

precedente.

En lo referente a la contratación de duración determinada, los servicios 

apuntaron el alza más notoria, cifrada en un 31,9%, al tiempo que la 

industria y la agricultura también apuntaron sendos avances interanua-

les, del 11,4% y del 6,9%, respectivamente.

Por el contrario, los contratos temporales en la construcción culminaron 

el pasado 2021 experimentando un retroceso del 1,1%, en comparación 

con el dato correspondiente a 2020.
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EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD. 
2019-2021

2021
VAR. 20-21 VAR. 19-21

Abs. % Abs. %

Agricultura 14.351 1.212 9,2 -2.565 -15,2

Industria 27.649 3.305 13,6 -6.813 -19,8

Construcción 50.922 2.459 5,1 -4.639 -8,3

Servicios 514.573 122.590 31,3 -230.620 -30,9

Comercio y reparación de vehículos 90.087 18.652 26,1 -22.692 -20,1

Transporte y almacenamiento 41.209 9.772 31,1 -7.792 -15,9

Hostelería 137.399 45.156 49,0 -143.078 -51,0

Información y comunicaciones 17.400 8.154 88,2 2.148 14,1

Actividades financieras y de 
seguros 1.508 58 4,0 -732 -32,7

Actividades inmobiliarias 2.412 339 16,4 -1.217 -33,5

Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 17.640 3.989 29,2 -8.192 -31,7

Actividades administrativas y 
servicios auxiliares 76.564 12.309 19,2 -24.575 -24,3

Administración Pública y Defensa; 
Seguridad Social obligatoria 17.951 616 3,6 191 1,1

Educación 23.725 5.131 27,6 -1.856 -7,3

Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 45.936 7.566 19,7 3.319 7,8

Actividades artísticas, recreativas y 
de entretenimiento 23.006 6.705 41,1 -19.339 -45,7

Otros servicios 14.112 3.409 31,9 -7.099 -33,5

Actividades del hogar 5.552 756 15,8 314 6,0

Org. Extraterritoriales 72 -22 -23,4 -20 -21,7

TOTAL 607.495 129.566 27,1 -244.637 -28,7

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariostA
B
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EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS 
SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD 2020-2021. CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS NACIONAL

INDEF. TEMP. TOTAL INDEF. TEMP. TOTAL

AGRICULTURA 19,9 6,9 9,2 44,5 0,1 1,5

INDUSTRIA 29,5 11,4 13,6 31,2 19,6 20,6

CONSTRUCCIÓN 58,2 -1,1 5,1 56,6 -1,1 4,8

SERVICIOS 26,6 31,9 31,3 35,1 28,6 29,4

TOTAL 29,2 26,8 27,1 36,7 20,0 21,6

Fuente: SEPE

Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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4.4. Principales Resultados.

contratos formalizados en las Islas se incrementó a razón de un 27,1%, 

en comparación con el ejercicio anterior, lo que supuso registrar un 

total de 607.495 inscripciones, 129.566 contratos más que en 2020.

Este ascenso no permitió recuperar el nivel de contratación que se 

describía antes de la irrupción del COVID-19, dado que al término del 

año de referencia, la cifra de contratos resultó un 28,7% inferior a la 

observada en 2019, 244.637 registros menos.

Asimismo, en el ámbito nacional, el ascenso de la contratación fue 

algo menos intenso que en las Islas, en términos relativos, y se cifró 

en un 21,6%, si bien, es cierto que la pérdida observada durante 2020 

fue también menos acusada que en el Archipiélago, con lo que la cifra 

de contratos ha recortado una mayor distancia con el nivel preCOVID, 

situándose un 13,9% por debajo del dato de 2019, un total de 3.127.862 

contratos menos.

Por tanto, se pone de manifiesto, de forma clara, que la economía ha 

iniciado una tendencia de recuperación, aunque, como hemos visto, 

La evolución descrita por la economía de las Islas durante 2021 plantea 

un escenario de reactivación de la actividad económica, tras la fortísi-

ma pérdida derivada de la pandemia en 2020, si bien, se trata de una 

recuperación no exenta de incertidumbres, y que, sin lugar a dudas, 

ha sido insuficiente para recuperar todo el terreno perdido durante 

el año precedente.

En este mismo sentido, los resultados de la contratación laboral 

mostraron en 2020 los efectos de la crisis sanitaria y la paralización 

de la actividad sobre la economía canaria, caracterizada por un alto 

grado de orientación a actividades terciarias, las que más han sufrido 

la incidencia del COVID-19 y las restricciones.

Partiendo de este contexto, en este capítulo de nuestro informe, hemos 

tratado de desarrollar el análisis de las estadísticas del SEPE, con el 

objetivo de desgranar, a través de las cifras de la contratación laboral, 

los factores principales que han caracterizado el comportamiento de la 

economía canaria durante el pasado año 2021, en el que el número de 
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EVOLUCIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 2019-2021

2019 2020 2021
% s/

el total

VAR. 19-20 VAR. 20-21 VAR. 19-21

ABS. % ABS. % ABS. %

CANARIAS

INDEFINIDOS 97.627 59.203 76.473 12,6 -38.424 -39,4 17.270 29,2 -21.154 -21,7

TIEMPO COMPLETO

INICIALES 29.156 18.135 22.210 3,7 -11.021 -37,8 4.075 22,5 -6.946 -23,8

CONVERSIONES 31.002 18.386 25.560 4,2 -12.616 -40,7 7.174 39,0 -5.442 -17,6

TOTAL 60.158 36.521 47.770 7,9 -23.637 -39,3 11.249 30,8 -12.388 -20,6

TIEMPO PARCIAL

INICIALES 21.689 13.852 15.866 2,6 -7.837 -36,1 2.014 14,5 -5.823 -26,8

CONVERSIONES 15.780 8.830 12.837 2,1 -6.950 -44,0 4.007 45,4 -2.943 -18,7

TOTAL 37.469 22.682 28.703 4,7 -14.787 -39,5 6.021 26,5 -8.766 -23,4

DURACIÓN DETERMINADA 744.085 410.279 522.751 86,1 -333.806 -44,9 112.472 27,4 -221.334 -29,7

TIEMPO COMPLETO 436.418 244.808 304.012 50,0 -191.610 -43,9 59.204 24,2 -132.406 -30,3

TIEMPO PARCIAL 307.667 165.471 218.739 36,0 -142.196 -46,2 53.268 32,2 -88.928 -28,9

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS 7.357 6.348 5.573 0,9 -1.009 -13,7 -775 -12,2 -1.784 -24,2

OTROS 3.063 2.099 2.698 0,4 -964 -31,5 599 28,5 -365 -11,9

TOTAL 852.132 477.929 607.495 100,0 -374.203 -43,9 129.566 27,1 -244.637 -28,7

NACIONAL

INDEFINIDOS 2.159.434 1.545.610 2.113.341 10,9 -613.824 -28,4 567.731 36,7 -46.093 -2,1

TIEMPO COMPLETO

INICIALES 735.549 521.934 718.603 3,7 -213.615 -29,0 196.669 37,7 -16.946 -2,3

CONVERSIONES 539.225 407.124 574.320 3,0 -132.101 -24,5 167.196 41,1 35.095 6,5

TOTAL 1.274.774 929.058 1.292.923 6,7 -345.716 -27,1 363.865 39,2 18.149 1,4

TIEMPO PARCIAL

INICIALES 588.364 414.579 516.873 2,7 -173.785 -29,5 102.294 24,7 -71.491 -12,2

CONVERSIONES 296.296 201.973 303.545 1,6 -94.323 -31,8 101.572 50,3 7.249 2,4

TOTAL 884.660 616.552 820.418 4,2 -268.108 -30,3 203.866 33,1 -64.242 -7,3

DURACIÓN DETERMINADA 20.090.509 14.207.062 17.030.166 87,9 -5.883.447 -29,3 2.823.104 19,9 -3.060.343 -15,2

TIEMPO COMPLETO 12.982.583 9.882.154 11.291.465 58,3 -3.100.429 -23,9 1.409.311 14,3 -1.691.118 -13,0

TIEMPO PARCIAL 7.107.926 4.324.908 5.738.701 29,6 -2.783.018 -39,2 1.413.793 32,7 -1.369.225 -19,3

FORMACIÓN Y PRÁCTICAS 121.911 76.024 110.752 0,6 -45.887 -37,6 34.728 45,7 -11.159 -9,2

OTROS 140.367 114.365 130.100 0,7 -26.002 -18,5 15.735 13,8 -10.267 -7,3

TOTAL 22.512.221 15.943.061 19.384.359 100,0 -6.569.160 -29,2 3.441.298 21,6 -3.127.862 -13,9

Fuente: SEPE; Elaboración: Confederación Canaria de Empresarios
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    Contratación registrada

aún resta mucha distancia por recorrer para alcanzar el nivel anterior al 

shock que supuso el coronavirus, máxime, en un escenario en el que la 

reactivación económica resulta más débil de lo que se preveía.

Analizando los resultados de forma más detallada, y según la moda-

lidad de contratación empleada, el número de contratos indefinidos 

contabilizó en Canarias un total de 76.473 unidades, lo que supone un 

12,6% del volumen total de contratos, y un incremento interanual del 

29,2% (17.270 formalizaciones adicionales).

El peso de esta tipología en las Islas resultó mayor que el reflejado en 

el conjunto del país, donde implicó el 10,9% de la contratación laboral, 

alcanzando un total de 19.384.359 inscripciones, que se tradujo en una 

elevación interanual del 21,6 por ciento.

Pese a este resultado, la contratación indefinida en 2021 se mantuvo 

en valores inferiores a 2019, el año anterior a la pandemia, en ambas 

demarcaciones geográficas, aunque de forma más intensa en el caso 

de Canarias, con un retroceso del 21,7%, frente al descenso del 2,1% 

observado en el conjunto del Estado.

En función del tipo de jornada laboral, en el Archipiélago se firmaron 

47.770 contratos indefinidos a tiempo completo, lo que implica un 

ascenso interanual del 30,8%; al igual que sucedió con los indefinidos 

a tiempo parcial, que se incrementaron un 26,5%, hasta los 28.703 

inscripciones.

Con respecto a las conversiones de contratos temporales en indefi-

nidos, durante el pasado 2021 se formalizaron 38.397, un 50,2% del 

total de esta modalidad, un cantidad que resulta muy importante, 

teniendo en cuenta el escenario de incertidumbre en torno a la falta 

de solidez de la recuperación económica al que el tejido productivo 

está enfrentándose tras la crisis sanitaria.

En cuanto a los contratos de duración determinada, estos contabi-

lizaron un total de 522.751 unidades en el conjunto del ejercicio de 

referencia, lo que supuso una elevación interanual del 27,4%, 112.472 

contrataciones más que en 2020.

La contratación temporal incrementó sus registros en los dos tipos 

de jornada laboral, observando un alza del 24,2% en el caso de los 

contratos a tiempo completo, hasta un total de 304.012 inscripciones, 

y del 32,2% en lo referente a la jornada parcial, alcanzando los 218.739 

contratos.

Llegados a este punto, consideramos necesario reconocer el papel 

crucial que ha desempeñado en los últimos años la contratación de du-

ración determinada o temporal, y es que ha supuesto una herramienta 

esencial en el continuo proceso de adaptación de la demanda del factor 

trabajo de las empresas a las múltiples circunstancias cambiantes que 

se han ido sucediendo en el panorama económico y social,  destacando 

la figura del contrato de obra o servicio determinado y el eventual por 

circunstancias de la producción; si bien, esto nunca ha supuesto un 

obstáculo para que las propias empresas valoren en gran medida las 

ventajas y beneficios que brindan la estabilidad y las medidas forma-

tivas en sus plantillas de trabajadores.

Un claro ejemplo lo podemos observar en el contexto de estos últimos 

dos años, en los que la economía se ha visto absolutamente lastrada, 

principalmente en 2020, por un shock externo que paralizó la práctica 

totalidad de los aspectos de la actividad productiva, generando un 

clima de elevada incertidumbre en el que la contratación temporal 

ha supuesto un instrumento de gran valor para el tejido productivo, 

pudiendo adaptarse a las condiciones económicas de cada momento, 

tanto en los momentos más críticos de la pandemia como durante el 

proceso de recuperación y reactivación el pasado 2021.

Por tanto, no cabe duda de que el diseño de las medidas de ámbito 

laboral debe incorporar una visión amplia y estratégica del mercado 

de trabajo y de la economía, diferenciando entre lo que supone una 

contratación temporal factible y necesaria de otra que sí podría ser 

reconducida hacia otras tipologías de mayor estabilidad a largo plazo, 

conservando todos los recursos posibles y adecuados para proseguir 

con una recuperación que está resultando más débil de lo previsto.

Tras esta reflexión, nos adentramos en los resultados generales sobre 

la contratación por tipo de jornada, poniendo especial atención en 

los contratos a tiempo parcial, aunque también resulta de interés 

resaltar que la contratación a tiempo completo culminó el pasado G
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2021 registrando un crecimiento del 24,2%, hasta un total de 357.900 

inscripciones (69.724 contratos más que en el ejercicio precedente). 

Pese a ello, con respecto al año anterior a la pandemia, la jornada a 

tiempo completo evidenció 146.895 contrataciones menos, un 29,1% 

inferior al dato de 2019.

Los contratos a tiempo parcial constataron en las Islas un ascenso in-

teranual del 31,5% en 2021, situándose al cierre del año en un total de 

249.595 formalizaciones, 59.842 más que en 2020; si bien, en compara-

ción con las cifras preCOVID, los contratos sujetos a este tipo de jornada 

se mantuvieron un 28,1% por debajo, 97.742 registros menos.

A la luz de estos resultados, el porcentaje de esta categoría de contra-

tación en Canarias se sitúa en el 41,1% de los contratos formalizados 

durante el año, lo que resulta algo mayor que en el ámbito del Estado, 

donde ostentó un peso del 34,2 por ciento.

No obstante, tal y como estima la Encuesta de Población Activa (EPA), 

el porcentaje de la población ocupada que desarrolla su actividad a 

jornada parcial resulta mucho más similar en ambos ámbitos, situán-

dose en Canarias en un 13,4% del total de ocupados, y en un 13,6% 

en el caso de la media del país.

Asimismo, estas cifras se encuentran bastante lejos de los niveles que se 

aprecian tanto en la Unión Europea como en la Zona del euro, donde el 

empleo a tiempo parcial supone un 17,8% y un 21,0%, respectivamente, 

lo que da una idea de la diferencia que aún resta con estos niveles.

Y es que la jornada laboral a tiempo parcial permite una distribución 

del tiempo de trabajo más flexible, lo que la convierte en una herra-

mienta muy útil para las empresas y los trabajadores que precisan de 

una gestión diferenciada de la jornada de trabajo.

No queremos cerrar el repaso de las distintas modalidades contrac-

tuales sin hacer una mención sobre los contratos de formación y 

prácticas, dada la importancia que supone la formación profesional 

para el empleo y la capacitación continua de los trabajadores en 

nuevas competencias y conocimientos. El conjunto de estos contratos 

experimentó en 2021 un descenso interanual del 12,2%, confirmando 

la tendencia negativa que venían describiendo desde incluso antes de 

la pandemia, tras la eliminación en 2018 de muchos de los incentivos 

que fomentaban este tipo de relaciones contractuales.

En cualquier caso, resulta relevante que las necesidades de mano de 

obra del tejido productivo coincidan con las capacidades y la formación 

del factor trabajo, para lo cual, es importante identificar cuáles son, de 

forma que la oferta de formación se pueda equiparar a estos requisitos, 

lo que adquiere un especial protagonismo en un momento como el 

actual, en el que las nuevas modalidades de trabajo y la transformación 

digital juegan un rol central, no solo en su aplicación a las ocupaciones 

más tradicionales, sino también en la orientación de los trabajadores 

hacia nuevas profesiones.

Por último, las cifras de contratación por sectores de actividad indican 

que durante el pasado 2021, los servicios fueron el sector que evidenció 

el incremento interanual más destacado, del orden del 31,3%, hasta 

contabilizar 514.573 contratos, lo que supuso un 84,7% del volumen 

total de contratación en las Islas, recuperando algo del peso perdido 

en 2020 (2,7 puntos porcentuales más), un porcentaje que se sitúa por 

encima del 66,9% anotado a escala nacional.

Por su parte, la construcción apuntó el alza más moderada, cifrada 

en un 5,1%, acumulando 50.922 inscripciones, el 8,4% del total de los 

contratos formalizados en el Archipiélago; mientras que en el caso de 

la media del Estado, supuso el 5,9% de las inscripciones.

Por lo referido a la agricultura y el sector industrial, la contratación en 

estas actividades ostentó una mayor participación en el conjunto del 

país, con porcentajes respectivos del 15,0% y del 12,1%, frente al 2,4% 

y el 4,6%, en cada caso, registrados en las Islas.

La conclusión principal que se extrae de nuestro estudio es que el 

mercado de trabajo necesita la aplicación de medidas que impulsen 

la creación de empleo y fortalezcan los incentivos al tejido productivo 

para hacer frente a los retos que supone encauzar una recuperación 

económica que se está viendo cada vez más mermada.

En este sentido, el panorama actual precisa de una actuación prudente, 

y brindar todo el apoyo posible a empresas y trabajadores, evitando 

incurrir en mayores costes y obstáculos para la reactivación y la recu-

peración de la economía, para lo que es fundamental que el sistema de 

relaciones laborales pueda superar las rigideces e ineficiencias que con-

tinúan condicionando nuestro mercado laboral, y logre funcionar con 

la máxima agilidad ante las situaciones que se presenten, garantizando 

para empresas y trabajadores un marco jurídico estable y seguro.

Por tanto, se antoja esencial que los agentes económicos puedan contar 

con todas las herramientas posibles para consolidar la recuperación de 

la fuerte pérdida derivada de la incidencia del COVID-19, especialmente 

aquellas que doten al tejido empresarial y al empleo de una mayor fle-

xibilidad y posibilidad de adaptación a la realidad económica, huyendo 

de políticas que limitan su capacidad de actuación. Para ello, debe 

hacerse uso, en todo caso, de los cauces que provee el diálogo social 

y la concertación social, cuyo objetivo último es alcanzar acuerdos, 

fruto del consenso de todos los agentes sociales y económicos, que 

aseguren el crecimiento y la creación de empleo.

PORCENTAJE DE OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL. 2007-2021

NACIONAL CANARIAS UE EUROZONA

2007 11,4 10,3 17,4 18,5

2008 12,3 10,8 17,5 18,7

2009 13,0 11,8 18,2 19,5

2010 13,2 12,5 18,5 19,8

2011 13,5 12,7 18,9 20,3

2012 15,1 14,1 19,2 20,9

2013 16,1 15,9 19,6 21,6

2014 16,1 17,0 19,5 21,6

2015 15,7 16,4 19,5 21,6

2016 15,3 14,8 19,4 21,6

2017 14,8 13,8 19,3 21,5

2018 14,8 13,9 19,1 21,3

2019 14,7 14,0 19,1 21,4

2020 14,5 12,4 18,1 21,3

2021 13,6 13,4 17,8 21,0
* Datos referidos al cuarto trimestre de cada año

Fuente: INE, EPA; Eurostat; Elaboración: Confederación Canaria de EmpresariostA
B
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