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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

0.1. INTRODUCCION

En este primer capitulo se abordan los principales rasgos que caracte-
rizan al tejido productivo de Canarias, a partir de los indicadores mas

importantes que describen la realidad empresarial de las islas.

Abordaremos en nuestro analisis aspectos como su vinculacién secto-
rial, el tamafo empresarial, el nivel de internacionalizacién o el grado

de densidad empresarial.

Emplearemos para ello las fuentes de informacién disponibles a escala
autondmica, principalmente del Directorio Central de Empresas (en ade-
lante, DIRCE) que publica el Instituto Nacional de Estadistica, asi como
el Fichero de Empresas que elabora el Consejo Superior de Camaras

de Comercio.
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Debe advertirse que los resultados del DIRCE, principal fuente esta-
distica sobre la que se basa este estudio, excluye a las ramas relativas
a la produccion agraria y pesquera, los servicios administrativos de
la Administracion Central, Autonoma y Local (incluida Seguridad So-
cial), las actividades de las comunidades de propietarios y el servicio

domeéstico.

En virtud de todo lo anterior, el capitulo se estructura como sigue:

0.2. Estudio de la estructura empresarial desde una comparativa regional.

0.3. Niimero de empresas en Canarias. Comparativa provincial y por

sectores de actividad.
0.4. Clasificacion de las empresas canarias segtin niimero de asalariados.

0.5. Principales resultados.
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

0.2. ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL DESDE UNA COMPARATIVA REGIONAL

En el primer apartado de este capitulo, se realiza una aproximaciénala
dimension del tejido empresarial canario dentro del contexto nacional,
sobre la base de indicadores tales como el numero de empresas
censadas, su distribucion sectorial o la dimensién territorial relativa

con respecto al conjunto del pais.

Antes de comenzar, resulta necesario sefalar que los datos del
Directorio Central de Empresas (DIRCE) del INE, son recabados a 1 de
enero de cada afio, desconociéndose en el momento de publicaciéon de

este Informe la evolucion del censo empresarial a finales de 2016.

No obstante, a pesar de estas limitaciones, los datos del DIRCE
resultan la aproximacién disponible mas exhaustiva a la evolucién y

caracteristicas del censo empresarial.

Directorio Central de Empresas (DIRCE). Principales resultados

Segun el censo de 2016 del Directorio Central de Empresas, Canarias
registré un crecimiento del numero de empresas del 2,3% interanual,
que se traduce en 3.052 entidades mas que en 2015, hasta alcanzarse

un total de 135.909 empresas.

Estas se distribuyen a escala provincial a razén de 70.613 empresas en
Las Palmas, 1.425 empresas mas que en el afo anterior, lo que equivale
a un incremento relativo del 2,1%; y 65.296 empresas en Santa Cruz
de Tenerife, un 2,6% por encima del resultado de 2015, esto es, 1.627

unidades empresariales mas.

El crecimiento del nimero de empresas en Canarias resultd mas

intenso que en el ambito nacional, dado que en el conjunto del pais

ESTRUCTURA EMPRESARIAL POR COMUNIDAD AUTONOMA. 2016

N° empresas % sobre total Var. 15-16 Var. 08-16

Andalucia 489.347 15,1 1,9 -6,4
Aragoén 90.325 2,8 0,5 -4,9
Asturias 67.675 2,1 0,3 -7,5
Baleares 89.341 2,8 2,6 -4,3
Canarias 135.909 4,2 2,3 -5,3

Las Palmas 70.613 2,2 2,1 -6,1

S/C de Tenerife 65.296 2,0 2,6 -4,3
Cantabria 37.696 1,2 1,0 -6,7
Castilla y Ledn 161.364 5,0 0,2 -6,8
Castilla - La Mancha 126.421 3,9 0,5 -8,3
Catalufia 596.196 18,4 2,0 -4,8
Com. Valenciana 344.556 10,6 1,5 -8,4
Extremadura 65.484 2,0 1,6 -3,5
Galicia 197.538 6,1 1,0 -2,9
Madrid 516.412 16,0 1,5 -0,6
Murcia 92.008 2,8 2,2 -8,1
Navarra 43.907 1,4 1,8 0,1
Pais Vasco 151.216 4,7 1,8 -13,7
La Rioja 23.076 0,7 0,0 -3,2
Ceuta y Melilla 8.111 0,3 3,3 9,1
Nacional 3.236.582 100,0 1,6 -5,4

Fuente: DIRCE 2016. INE. CNAE 2009
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2016
*#*No se encuentran disponibles los datos relativos a los ejercicios 2008, 2009 y 2010 para Ceuta y Melilla

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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se observa un avance interanual del 1,6%, 49.704 empresas mas, para
un total de 3.236.582 entidades a enero de 2016. Este resultado implica
que el tejido empresarial de las Islas suponga el 4,2% del tejido

productivo nacional.

Tras describir el repaso de la evolucidn reciente, conviene a continuacion
abordar un anélisis del censo empresarial de Canarias desde una
perspectiva temporal mas amplia. En este sentido, resulta de especial
interés analizar su evolucién desde enero 2008, ya que coincide con el
inicio de la crisis, teniendo lugar a partir de este momento una fuerte

degradacion del tejido empresarial de las islas.

El proceso de destruccion de empresas resultd especialmente acusado
durante los primeros afios dicha serie, atemperdndose de manera
progresiva a medida que se iba recuperando la demanda, la actividad y

el empleo de las Islas, a partir del segundo semestre de 2013.

Lafuerte degradacion experimentada por el tejido empresarial durante
la crisis justifica que, a pesar de los crecimiento registrados por el
ndmero de empresas en 2015y 2016, durante el periodo 2008-2016,
el numero de empresa observe en Canarias una caida del 5,3%,
un total de 7.562 empresas menos que en 2008. En el conjunto

del Estado, se perdieron durante el mismo periodo un 5,4% de las

CENSO EMPRESARIAL Y EVOLUCION DEL PIB.
CANARIAS 2000-2016.
8,0

6,0
4,0 \ 3,5

2.0 2,4

0,0

N /!
L

-4,4

-4,0

-6,0
00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

~=PIB CENSO EMPRESARIAL

GRAFICO 0.2.1

GRAFICO 0.2.2



\N

CONFEDERACION
ESTRUCTURA EMPRESARIAL. CANARIA
DE EMPRESARIOS

5 oePe

ESTRUCTURA EMPRESARIAL POR SECTORES ECONOMICOS. 2016

INDUSTRIA  CONSTRUCCION COMERCIO HOSTELERIA ~ OTROS SERVICIOS ~ TRANSPORTE  TOTAL SERVICIOS TOTAL
016 0 2016 0% 2016 0, 2016 0% 2016 0% 2016 0%, 2016 0, 2016 0%
Andalucia 26.786  -0,1  52.115 0,8 134340 -0,1 46774 1,0  200.526 4,6 28.806 -0,8  410.446 2,2 489.347 1,9
Aragén 6.513  -2,5 12422 -1,4 19771 -18 7.727  -0,9 38.009 3,4 5.883  -0,5 71390 1,1 90.325 0,5
Asturias 3421 21 8.450 0,2 15117 -1,7 7.762 2,4 28.207 2,7 4718 0,1 55.804 0,5 67.675 0,3
Baleares 4.420 0,2 14.989 3,5 16.527 -0,9 9.910 0,7 39.325 4,7 4.170 0,9 69.932 2,5 89.341 2,6
Canarias 5.027 0,3 14.589 2,5 32.538 -1,0 15.393 1,1 59.496 51 8.866 -0,8 116.293 2,4 135.909 2,3
Cantabria 2010 2,9 5424 0.2 8325 -1,6 4172 0,3 15306 3,9 2459 -0,4 30262 1,4 37.696 1,0
Castilla y Ledn 11.459 -1,8 23.945 -1,4 39.329 -1,7 17.415 -1,7 59.533 3,4 9.683 -1,5 125.960 0,6 161.364 0,2
Cast-La Mancha 11.879  -2,4  19.128 -1,4  33.403 -1,0  10.796 -1,6  42.641 4,7 8.574  -2,2 95.414 1,3 126421 0,5
Catalufia 35.608 -1,9  73.330 0,6  127.606 -0,8  43.785 0,5  277.488 4,9 38.289 -0,1  487.168 2,5 596.196 2,0
Com. Valenciana 23.910 -1,4 41.672 0,6 86.596 -1,4 30.171 -1,0 145.870 4,6 16.337 0,8 278.974 1,9 344.556 1,5
Extremadura 4.749 -1,0 8.395 -0,5 19.367 -0,2 6.475 -0,4 23.010 53 3.488 0,1 52.340 2,1 65.484 1,6
Galicia 12323 -1,8 29777 0,1 49.075 -1,4  19.320 -1,6 75192 4,6 11.851 -1,1 155438 1,4 197.538 1,0
Madrid 22240 -1,6 58870 -1,3  96.556 -1,9  29.249 2,0  279.614 4,3 29.883 -0,5 435302 2,1 516.412 1,5
Murcia 6.711 0,4 12.306 0,9 25.311 0,9 7.277 -0,3 35.361 5,0 5.042 -1,4 72.991 2,6 92.008 2,2
Navarra 3.914 1,7 6.219 1,6 9.869 0,4 3.565 0,1 17.072 3,6 3.268 -0,8 33.774 1,9 43.907 1,8
Pais Vasco 12.058 0,5  21.402 1,1 34.810 1,6 13.758 58 58.472 1,6 10.716 1,0 117.756 2,0 151.216 1,8
La Rioja 2.343 -2,4 3.018 -1,8 5.411 -1,9 1.961 -1,4 9.412 3,2 931 -5,4 17.715 0,6 23.076 0,0
Ceuta y Melilla 158 1,3 631 -1,3 3.586 3,7 583 3,6 2.760 3,4 393 6,8 7.322 3,8 8.111 3,3
Nacional 195.619 -1,2 406.682 0,2 757.537 -0,8 276.093 -0,1 1.407.294 4,4 193.357 -0,4 2.634.281 2,0 3.236.582 1,6

Fuente: DIRCE 2016. INE. CNAE-09
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

empresas, equivalente en términos absolutos a una reduccién de  Desde una perspectiva sectorial’, la estructura empresarial espafola
185.657 entidades. revela una marcada orientacion hacia los servicios, dado que este
sector supone el 81,4% de las empresas censadas en el conjunto del

Trasladando el andlisis al &mbito provincial, en el periodo 2008-2016 pais a enero de 2016, un total de 2.634.281 entidades.

ambas provincias describieron una tendencia decreciente, si bien esta

resulté més acusada en Las Palmas, dado que en esta provincia se  Este proceso de terciarizacion de la economia espaiola se ha vuelto a
pierde un 6,1% de las sociedades (4.623 empresas menos) previamente  acentuar durante el dltimo ejercicio, dado que las empresas de servicios
existentes, frente a la reduccion del 4,3% (-2.939 empresas) observada ~ ganan tres décimas de representatividad con respecto al censo del afio

por la provincia de Santa Cruz de Tenerife. anterior, en el que suponian un 81,1 por ciento.

Por comunidades auténomas, Canarias se erige como la regién con

L. L. . . un mayor volumen de empresas de servicios de todo el territorio
Principales caracteristicas de la demografia empresarial de las i
. ; nacional, dado que el 85,6% de las empresas ejercen su actividad
comunidades auténomas.

en torno a este sector.

Atendiendo a las distintas comunidades auténomas espafolas, la
trayectoria observada por el censo empresarial de Canarias a lo largo En cualquier caso, la elevada presencia de los servicios resulta una
constante en todas las regiones espafolas. Asi, tras Canarias destacan
las regiones de Madrid (84,3%), Andalucia (83,9%) y Asturias (82,5%),

mientras que en el lado bajo de la tabla se situarian Castilla-La Mancha,

2016 resulta extrapolable a la totalidad de las comunidades auténomas,

si bien los crecimientos se producen a diferente intensidad .

Los ascensos mas destacados, en términos relativos, se observan . . .
La Rioja y Navarra, en todos los casos con un peso relativo superior al

0, 1 0, i 0, i
en Baleares (2,6%), Canarias (2,3%) y Murcia (2,2%), seguidos de los 75 por ciento.

observados por Catalufia (2,0%), Andalucia (1,9%) y Navarra (1,8%) .

En cuanto a los demas sectores de actividad, las empresas de la
Por su parte, los avances mas moderados se registraron en Castilla .
. . construccion representan el 12,6% de las entidades espafolas,
y Ledn (0,2%) y en Asturias (0,3%), y tras estos, Aragon y Castilla La .
situdndose esta representatividad en Canarias por debajo de la
Mancha, con un crecimiento en ambos casos del 0,5 por ciento.
media, dado que éstas suponen en el Archipiélago el 10,7% de las

Ahondaremos a continuacién en otros indicadores relativos a la  empresas.

poblacién empresarial de nuestro pais y que resultan de especial
No obstante, hay que destacar que el grado de participacion de las

interés para el analisis, como son la composicidn sectorial, el tamafio
. . o, i empresas de la construccion resulta bajo, si lo comparamos con la
de las empresas o la densidad empresarial en cada region, asi como

. . L representatividad en los periodos anteriores a la crisis. Desde 2008
el grado de internacionalizacion.

(') En el Directorio Central de Empresas no se incluyen actividades como la agricultura y pesca, la Administracién publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria, las actividades de los hogares que
emplean personal doméstico y las organizaciones extraterritoriales.
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INDICES DE DENSIDAD EMPRESARIAL. 2016

N° de empresas / /Nl“od:oempresas

1000 ocupados INDUSTRIA

N° de empresas N° de empresas

000 d / 1000
CONSTRUCCION SERVICIOS

Andalucia 173,6 121,0 336,0 188,5

Aragén 164,7 385,8 189,3

Asturias 180,3 65,4 433,3 191,8
Baleares 178,1 117,2 347,8 167,9
Canarias 167,1 135,5 373,1 163,1
Cantabria 166,8 58,3 417,2 177,6
Castilla y Le6n 171,0 74,3 353,7 192,5
Cast.-La Mancha 170,4 105,2 346,5 182,7
Catalufia 192,2 60,5 412,4 213,4
Com. Valenciana 180,8 74,5 352,3 199,1
Extremadura 181,9 136,5 305,3 201,8
Galicia 191,3 77,4 395,4 212,2
Madrid 181,5 92,2 439,0 176,5
Murcia 171,6 96,3 455,8 194,7
Navarra 166,1 60,2 370,2 194,9
Pais Vasco 169,0 64,8 448,7 181,1
La Rioja 174,4 68,1 419,2 214,2
Ceuta y Melilla 158,7 158,0 332,1 151,9
Total Nacional 178,9 79,4 384,2 191,0

Fuente: DIRCE 2016. INE. CNAE 2009. EPA 2015 (IVT)
* Los datos relativos al nimero de empresas tienen como referencia temporal el 1 de enero

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

el sector ha perdido en nuestro pais 5,6 puntos de representatividad,
pasando representar el 18,2% del tejido empresarial al actual 12,6%,
al desaparecer el 34,6% de su tejido empresarial desde 2008, un total
de 215.414 empresas menos. No obstante, hay que destacar el cambio
tendencia observado en 2016, ya que durante el pasado ejercicio, y tras
anos de continua degradacion, el sector lograr invertir la tendencia de
retroceso al crecer un 0,2% interanual, con lo que se al total de empresas

de la construccion en nuestro pais se sitUa en las 406.682 entidades.

En el caso de Canarias, las empresas de construccion han pasado de
representar el 15,8% en 2008 al 10,7% durante 2016, 5,1 puntos menos,
por la pérdida de 8.070 entidades, lo que equivale a la destruccion del

35,6% de las empresas preexistentes.

Finalmente, la industria representa el 6,0% del tejido productivo de
nuestro pais al perder un 1,2% interanual durante el pasado ejercicio,

con lo que no logra cerrar la cadencia negativa que mantiene desde el

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

inicio de la crisis, que le ha conducido a acumular una caida del 20,6%

entre 2008y 2016, un total de 50.832 empresas industriales menos.

En Canarias, el nimero de empresas industriales observa un segundo
ejercicio de crecimiento, del 0,3%, tras el avance de 2015 (+0,4%), si
bien la pérdida relativa con respecto a 2008 resulta mas intensa que
la observada en el dmbito nacional, al contabilizarse la desaparicion
del 23,7% de su tejido industrial, lo que equivale a un total de 1.563

empresas menos.

Llegados a este punto, y con lafinalidad de profundizar en los aspectos
mas caracteristicos de las unidades empresariales de cada region, se
analiza a continuacion el indice de densidad empresarial, definido

como el nimero de empresas por cada 1.000 ocupados.

Tomaremos como referencia para el célculo de esta ratio los datos de
ocupacion del ultimo trimestre de 2015 de la Encuesta de Poblacion
Activa, dado que estos resultan los mas proximos a la fecha de
prospeccion estadistica del DIRCE, que como hemos comentado en

varias ocasiones, se corresponde en con el mes de enero de 2016.

Atendiendo a estos cdlculos, el nimero de empresas por cada
mil ocupados en nuestro pais se situaria en las 178,9 entidades,
emplazédndose en Canarias 11,8 puntos por debajo, enlas 167,1 empresas

por cada 1.000 ocupados.

Por sectores, en el niumero de empresas por cada 1.000 ocupados en
la industria asciende a 79,4 entidades en el conjunto del pais, frente a
la densidad de 135,5 empresas industriales por cada 1.000 ocupados

en Canarias.

Este resultado trasluce un mayor grado de atomizacién del sector
industrial canario, que se caracteriza por la existencia de un nimero

superior de empresas pero, a la vez, de menor dimension.

En cuanto las actividades de construccion, hay que destacar que el
indice de densidad empresarial resulta muy superior al de los demds
sectores, al situarse en las 384,2 empresas por cada 1.000 ocupados
a escala nacional, y en las 373,1 empresas por cada 1.000 ocupados

del sector en Canarias.

INDICE DE INTERNACIONALIZACION Y RATIO N° DE EMPRESAS IMPORTADORAS
SOBRE EMPRESAS EXPORTADORAS POR CCAA (%). 2016
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

Finalmente, la densidad empresarial del sector servicios en Canarias
resulta mas préxima al promedio nacional, al registrarse un valor de
163,1 unidades empresariales por cada 1.000 ocupados, frente a las

191,0 empresas observadas a escala estatal.

Continuando con nuestro estudio, resulta asimismo de interés
estudiar otros indicadores que nos facilita una visidén mas amplia de
la demografia empresarial de nuestro pais y de Canarias, como la
dimensiéon empresarial o el grado de internacionalizacién de nuestro

tejido productivo.

Desde el punto de vista del tamafio empresarial, un primer resultado
destacado se observa dentro del estrato de trabajadores auténomos,
dado que este colectivo cuenta con una elevada presencia dentro de
los dos dmbitos considerados, al suponer un 55,4% de las empresas en

el contexto nacional y un 55,6% en Canarias.

Asimismo, el porcentaje de empresas con 5 o menos asalariados
resulta especialmente significativo, ya que este tipo de estructuras
suponen el 92,1% de las empresas de nuestro pais y el 91,6% en las

Islas.

También resulta de interés abordar el analisis del grado de
internacionalizacion de las empresas, calculado a partir de la ratio
entre el niUmero de empresas que importan o exportan fuera de nuestras

fronteras, y el nimero de empresas establecidas.

En el caso de Canarias, realizaremos un analisis andlogo, incluyendo en
este caso a todas aquellas empresas que establezcan alguna relacion

comercial fuera del Archipiélago.

Segun datos extraidos del Fichero de Empresas, del Consejo Superior

de Camaras de Comercio, el indice de internacionalizacion alcanza en

OTRAS CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL. 2016.

N° de empresas / N° de empresas / Sin asalariados /

1000 hab 1000 activos Total (en %)
Andalucia 58,2 123,4 54,0
Aragén 68,6 139,3 53,9
Asturias 65,2 146,8 54,9
Baleares 78,1 150,5 54,8
Canarias 63,4 123,5 55,6
Cantabria 64,8 136,3 53,3
Castilla y Ledn 66,0 141,3 54,5
Castilla-La Mancha 61,8 127,8 53,5
Catalufia 80,4 158,5 57,2
Com. Valenciana 69,8 141,1 54,0
Extremadura 60,5 131,2 54,9
Galicia 72,8 157,6 54,0
Madrid 80,2 154,2 59,1
Murcia 62,6 131,1 53,9
Navarra 68,8 142,5 56,2
Pais Vasco 69,8 147,1 49,7
La Rioja 73,8 151,4 53,6
Total Nacional 69,7 142,3 55,4

Fuente: DIRCE 2016. INE / Camerdata: Camaras Oficiales de Comercio actualizado a 20 de marzo 2017
* Los datos sobre el nimero de empresas tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2016

* Nimero de habitantes computados a 1 Julio de 2016

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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nuestro pais el 4,4%, mientras que si se calcula este mismo dato para
Canarias, este se situa en el 4,7%, 3 décimas por encima del resto del
Estado.

No obstante, cabe matizar que dicho resultado no se traduce en una
mayor representatividad del sector exterior en la estructura econémica
de Canarias, sino que obedece a una mayor presencia de empresas
importadoras en nuestra region.

De hecho, en la ratio “niimero de empresas importadoras sobre
empresas exportadoras”, se observa que en Canarias se alcanzan
las 1,7 empresas importadoras por cada empresa exportadora, 0,5
puntos por encima de este mismo valor calculado para el conjunto
del Estado, donde se cuantifican 1,2 empresas importadoras por
cada empresa exportadora.

A pesar de esta mayor propension a la implantaciéon de empresas
importadoras en nuestro Archipiélago, algo que resulta légico debido
a la naturaleza insular y alejada de los mercados continentales de
Canarias, hay que destacar que dicho cociente ha ido reduciéndose de
forma progresiva en el Archipiélago desde el ejercicio 2008.

Ello se ha debido a la conjuncién de dos efectos, ambos consecuencia
de la particular coyuntura econémica atravesada: por un lado, se ha
venido observando una mayor propensién a la exportacion de las
empresas canarias, mientras que por otro lado, la crisis, sobre todo
durante los primeros ejercicios, propicié la destruccién de tejido
empresarial de naturaleza importadora.

Estos dos factores justifican la transicion desde una ratio de 4,7
empresasimportadoras por cada empresa exportadora en 2008, hasta
las 1,7 empresas importadoras por empresa exportadora registrada
en 2016.

Hasta 5 asalar./ indice de N° de empresas imp./
Total (en %) ! internacionalizacién (%) empresas exp.
92,6 2,7 1,2
91,6 4,3 1,3
93,3 2,6 1,5
92,0 2,6 1,6
91,6 4,7 1,7
92,6 2,7 1,5
92,9 2,9 1,3
93,0 2,8 1,1
91,7 6,9 1,1
92,1 4,6 1,2
93,3 2,0 1,0
93,0 3,6 1,4
91,8 5,4 1,2
91,4 3,8 1,1
91,0 4,5 1,4
90,4 6,0 1,5
91,5 4,5 1,1
92,1 4,4 1,2
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

0.3. NUMERO DE EMPRESAS EN CANARIAS, COMPARATIVA PROVINCIAL Y POR SECTORES DE

ACTIVIDAD.

Se realiza a continuacién un estudio sobre la estructura empresarial
de Canarias desde una perspectiva sectorial y provincial, tanto de los
resultados a enero de 2016, como de més largo plazo, con el fin de
evaluar los efectos de la crisis y el posterior proceso de recuperacién
durante el periodo 2008-2016.

Provincias

El tejido empresarial de las dos provincias canarias observo a partir de
2015 un cambio de tendencia con el que se quebraba la trayectoria

descendente iniciado en 2008.

Dicho cambio de tendencia se cristaliza en un crecimiento del 2,1%
en Las Palmas, 1.425 entidades mds que en el afio anterior, hasta si-

tuarse el nimero de empresas durante 2016 en las 70.613 unidades.

Por su parte, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife se contabilizan
un total de 65.296 empresas, 1.627 entidades mas que en al ejercicio
anterior, lo que suponen en términos relativos, un crecimiento del 2,6

por ciento.

No obstante, la mejoria de 2015y 2016 no ha logrado compensar la
pérdida acumulada durante los ejercicios anteriores, observandose
con respecto a 2008 una caida del 6,1% en Las Palmas y del 4,3% en
Santa Cruz de Tenerife, lo que supone sendas reducciones absolutas

de 4.623 empresas en la provincia oriental y 2.939 en la occidental.

Sectores

Antes de entrar en el analisis sectorial, hay que recordar que el Direc-
torio Central de Empresas no incluye entre sus actividades a la agricul-
tura y pesca, la Administracion publica, Defensa y Seguridad Social
obligatoria, las actividades de los hogares que emplean personal do-

méstico y las organizaciones extraterritoriales.

Sin embargo, a pesar de estas limitaciones, sin duda el DIRCE aporta
la fotografia mas completa sobre la demografia empresarial de Ca-

narias.

Para el analisis sectorial, agregaremos las distintas actividades reco-
piladas por el DIRCE en torno a tres grandes sectores, la industria, la

construccién y los servicios.

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS. CANARIAS Y PROVINCIAS.

VALORES ABSOLUTOS (*)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Las Palmas 75.236 72.891 70.889 68.788 68.104 67.326
Sta. Cruz de Tenerife ~ 68.235 66.490 65.065 63.700 63.211 62.240
Canarias 143.471  139.381 135.954 132.488 131.315 129.566

Total Nacional
Fuente: DIRCE 2016. INE
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

3.422.239 3.355.830 3.291.263 3.250.576 3.199.617 3.146.570 3.119.310

De estas tres grandes areas, la industria ostenta la menor represen-
tatividad con un 3,7% del tejido empresarial del Canarias, un total de

5.027 empresas.

En su trayectoria mas reciente, las empresas industriales han obser-
vado un leve crecimiento, por segundo afio consecutivo, del 0,3%
interanual, 13 empresas mas que en el afo anterior, si bien la indus-
tria encadend anos de acusado descenso a partir de 2008, que fueron

especialmente intensos durante los primeros aios de la crisis.

Esta situacion justifica que en el periodo 2008-2016 se contabilice la
pérdida de un 23,7% del tejido industrial en Canarias, lo que se traduce

en términos absolutos en la desaparicion de 1.563 entidades.

La evolucién del sector durante la crisis le ha conducido a perder
peso especifico en el panorama empresarial canario, ya que reduce su
participacion en 9 décimas al pasar del 4,6% en 2008, al 3,7% durante

el dltimo censo de 2016.

Analizando a continuacién su estructura interna, hay que destacar
por su importancia cuatro actividades, la “industria de la alimenta-
cién’, que representa el 18,6% del sector; la “fabricacién de produc-
tos metalicos, excepto maquinaria y equipo’, que supone el 16,4%
de las empresas industriales; la realizacion de “artes gréficas’, con el
9,9%; y la “reparacion e instalacion de maquinaria y equipo’, con una
representacion del 7,6 por ciento. En su conjunto, estas cuatro ramas
suponen el 52,6% del tejido empresarial que conforma la industria

en Canarias.

En cuanto a la evolucién de estas ramas a lo largo del Gltimo ejercicio,
hay que indicar que esta ha resultado dispar: aumenta el nimero de
empresas en el epigrafe de “industria de la alimentacion’, en un 0,6%
interanual; crecen las “artes gréficas’, en un 3,0%; y en “reparacion e
instalacion de maquinaria y equipo’, en un 2,9%, mientras que, por
el contrario, vuelve a descender el nimero de empresas dentro del
epigrafe de “fabricacién de productos metélicos’, manteniendo la té-
nica a la baja que marca desde 2008, con una nueva caida durante el

ultimo afio del 1,7 por ciento.

Merece una mencién destacada la evolucion de las empresas que
conforman el epigrafe de “industria de la alimentacion’, por su espe-

cial significatividad dentro del esquema productivo de las Islas.

VARIACIONES INTERANUALES

2014 2015 2016 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 08-16
66.754  69.188  70.613 27 -30 -1,0 -1,1 -0,8 36 21 -61
61.764  63.669  65.296 21 21 -08 -1,5 -0,8 31 26 -43

128.518 132.857 135.909 25 25 -09 -1,3 -0,8 34 23 -53

3.186.878 3.236.582  -1,9 -1,2 -1,6 -1,7 -0,9 22 16 -54
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DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS. CANARIAS.
VALORES ABSOLUTOS (*) VARIACIONES INTERANUALES (%) Empresas
sector/ Total
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  10-11 11-12 12-1313-14 14-15 15-16 08-16 e"‘("o;:)sas
INDUSTRIA 6.500  6.540 5.991 5.572 5450 5234 4996 5014 5027 -7,0 -22 -40 -45 04 03 -237 3,7
CONSTRUCCION  22.659 19.351 17.259 16.220 15700 14.629 14.001 14.230 14589  -60 -32 -68 -43 1,6 25 -356 10,7
SERVICIOS 114.222 113.490 112.704 110.696 110.165 109.703 109.521 113.613 116.293  -1,8 -0,5 -0,4 -0,2 3,7 24 1,8 85,6
Comercio 36.671 36.026 34.964 33.511 33.373 32.965 32.408 32.856 32.538  -42 -0,4 -1,2 -1,7 1,4 -1,0 -11,3 23,9
Hosteleria 16.264 16.261 16.107 15.678 15.667 15.476 14.992 15220 15.393  -2,7 -0,1 -1,2 -3,1 1,5 1,1 -54 11,3
Transportes  10.790 10.581 10.353 10.030 9.951  9.595  9.221  8.938 8866  -3,1 -0,8 -3,6 -39 -3,1 -08 -178 6,5
Otros servicios 50.497 50.622 51.280 51.477 51.174 51.667 52.900 56.599 59.496 04 -06 10 24 70 51 178 43,8
CANARIAS 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315 129.566 128.518 132.857 135.909 -2,5 -0,9 -1,3 -0,8 3,4 23 -53 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE CNAE 09.
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio.

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

Estas industrias se caracterizaron durante el periodo de crisis por una
mayor resistencia al contexto econémico adverso, dado que observa
un desfase en el niUmero de empresas con respecto a 2008 del 12,7%,
si frente a la pérdida de empresas media en el sector del 23,7 por
ciento.

Esto no sucede con las empresas que desarrollan actividades mas
afines o auxiliares a la construccién, donde se observan retrocesos
intensos en la comparacién con 2008.

Asi,
equipo” cuantifica un fuerte retroceso del 35,1% desde 2008, mien-

la “Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y

tras que otras actividades como la “fabricacion de muebles”y las “in-
dustrias de la madera y del corcho” han padecido pérdidas de tejido
empresarial del orden del 43,7% y 57,2%, respectivamente.

En el sentido contrario, hay que destacar el crecimiento registrado
por determinadas actividades industriales entre 2008 y 2016.

Este es el caso de las ramas de “Captacion, depuracién y distribucion
de agua”(+ 78,5%) y de“Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado” (+160,8%), a pesar de que tanto unas como otras
registraron una reducciéon en el nimero de empresas durante el pa-
sado ejercicio, del 2,8% y 1,2%, respectivamente.

En el caso especifico de las empresas de suministro energético, hay
que indicar que el crecimiento estuvo favorecido por el proceso de
desregulacién del sector energético, que supuso la separacion y de-
limitacion de sus actividades, asi como el incremento de sus compe-

tencias.

En cuanto a las empresas del sector de la construccidn, estas su-
ponen segun el ultimo censo de 2016 un total de 14.589 entidades
en Canarias, el 10,7% de las existentes, tras registrar durante 2016
por segundo afio consecutivo, un crecimiento en su nimero de
empresas, lo que le conduce a contabilizar 359 empresas mas que

en el ejercicio anterior, un 2,5% mas.

No obstante, hay que remarcar el profundo proceso de degradacion
que afecto al sector los ejercicio 2008 y 2014, provocando la desapa-

ricion del 35,6% de sus empresas.

Debido a dicha coyuntura desfavorable durante los primeros aios de
la crisis, la relevancia del sector de la construccion se vio mermada de
forma sustancial en Canarias, pasando de representar un 15,8% de las

empresas en 2008, al mencionado 10,7% de 2016.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS INDUSTRIALES POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

N° DE EMPRESAS

VAR. INTERANUALES (%) % s/total de

empresas del

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 08-16 sector

Industria de la alimentaciony 4 g75 1041 1.018 954 920 940 924 935 941 63 26 12 17 12 06 127 186
Fabricacion de productos

alicos, excepto inaria  1.243 1.198 1.111 1.016 975 925 855 821 807 86 -40 -51 -7,6 -40 -1,7 -351 16,4
Yy equipo
Artes graficas y reproduccién de N ~ _ ~
coportes grabados 619 597 566 527 540 524 495 496 511 69 25 -30 -55 02 3,0 17,4 99
Reparacién e instalacién de 701 723 437 384 371 374 367 383 394 -12,1 -34 08 -1,9 4,4 29 -43,8 76
maquinaria y equipo
Fabricacién de muebles 568 534 469 419 393 348 313 320 320 -10,7 -62 -11,5 -10,1 2,2 0,0 -43,7 64
Captacion, depuracion y _ _
diseribucién de agua 172 172 296 312 313 314 308 316 307 54 03 03 -9 26 -28 785 63
Industria de la madera y del
corcho, excepto muebles; 631 578 499 433 393 340 307 290 270 -132 -9,2 -13,5 -9,7 -55 -69 -57,2 5,8
cesteria y esparteria
Suministro de energia eléctrica, o, 559 543 371 273 249 252 256 253 11,5 0,7 -88 12 16 -1,2 1608 5,1
gas, vapor y aire acondicionado
Fabricacion de otros productos
i alas o Tatallens 281 274 264 246 244 229 210 205 202 68 -08 -61 -83 -2,4 -1,5 -281 4,1
Otras industrias 1.200 1.194 1.088 1.010 1.019 991 965 992 1.022 -72 09 -2,7 -26 28 3,0 -14,8 19,8
TOTAL INDUSTRIA 6.590 6.540 5.991 5.572 5.450 5.234 4.996 5.014 5.027 -7,0 -2,2 -4,0 -45 04 03 -23,7 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE. * Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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DISTRIBUCION SECTORIAL DEL NUMERO
DE EMPRESAS EN CANARIAS. 2016

Transportes

SERVICIOS 6,5%

85,6% L
Hosteleria,

11,3% 2 .

Otros servicios
43,8%
Comercio
23,9%
CONSTRUCCION \INDUSTRIA

10,7% 3,7%

En cuanto a las diferentes ramas integradas dentro de la construc-
cion, destacan por su representatividad la “construccion de edificios”
y las “actividades de construccién especializada’; pues entre ambas

ramas constituyen el 96,2% de las empresas del sector.

Dichas ramas registraron durante 2016 sendos ascensos interanuales,
del 1,6% en la construccion de edificios, y del 4,4% en las actividades
de construccion especializada, mientras que las empresas relaciona-
das con la ingenieria civil, que completarian la demografia empresarial
de la construccién con el 3,8% restante, aumentaron su volumen en un

1,5% durante el dltimo ejercicio.

Para finalizar con el andlisis desde una perspectiva sectorial, se abor-
da a continuacién la evolucién de las empresas de servicios, en torno
las que se aglutina el grueso un total del 85,6% de las entidades cen-
sadas por el Directorio Central de Empresas en Canarias, una décima

mas que en el censo del afio anterior.

Este leve crecimiento de la representatividad de las empresas de ser-
vicios corrobora un crecimiento del sector mas acelerado que la me-
dia regional (+2,3%), y las actividades de servicios registra un avance,
dentro de un contexto de fuerte expansion de la actividad turistica 'y
de mejoria del escenario econémico general, del 2,4% interanual,
2.680 empresas mas que en el censo del aio anterior, con lo que
el nimero total de empresas de servicios se sittia en las 116.293

entidades.

Este resultado confirma el mejor comportamiento del sector con res-
pecto a la media durante el intervalo de referencia 2008-2016, que ha
conducido a que las empresas de servicios contabilicen un aumento
relativo del 1,8% entre los extremos del periodo, sobre todo lo a apa-
ricion de nuevas actividades de servicios, frente a la minoracion del

5,3% que aun arrastra el conjunto del censo empresarial.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

En términos absolutos, este ascenso equivale a un total de 2.071
unidades empresariales mas.

Dentro de las actividades de servicios, se distinguen, por su significati-
vidad en la estructura del esquema productivo de Canarias, tres ramas

fundamentales: el comercio, la hosteleria y el transporte.

De estos tres grupos de actividades, el comercio resulta el mas nume-
roso al adscribirse en torno a esta denominacion un total de 32.538
entidades, un 28% de las empresas de servicios.

Bajo esta epigrafe se comprenden distintas actividades, de las que
sobresale el segmento minorista, con 20.258 empresas, seguido por el
“comercio al por mayor’; con 8.674 unidades; y la “venta y reparacién de
vehiculos de motor y motocicletas’; con 3.606 empresas.

No obstante, a pesar de su representatividad, el sector ha observado
una reduccién del nimero de empresas, tanto durante el pasado ejer-
cicio como en el balance del periodo 2008-2016.

En este sentido, las empresas del comercio registran durante el dltimo
ejercicio una caida del 1,0% interanual, que equivale a un total de 318
entidades menos que en el afo anterior, descendiendo tanto el “co-
mercio minorista” (-1,1%) como las empresas de “comercio al por ma-
yor” (-2,2%). Se incrementan, por el contrario, las entidades de “venta
y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas”, registrando una

elevacion de 2,9 por ciento.

En cuanto a la comparacion con el inicio de la crisis, el nimero de em-
presas adscritas al comercio se ha reducido desde 2008 un 11,3%, un
total de 4.133 empresas menos, tras una cadencia de continuo descen-
so que tan solo result6 interrumpida durante 2015 y que ha afectado

fundamentalmente al comercio minorista.

En cuanto a las demds ramas que integran los servicios, la hosteleria re-
sulta la segunda en participacion tras el comercio al acumular un total
de 15.393 entidades, el 13,2% de las empresas adscritas a las activida-
des de servicios.

Esta rama ha observado durante 2016 un comportamiento ascendente
dentro de un contexto de dinamismo de la actividad turistica, con un
crecimiento del 1,1% interanual, lo que supone 173 entidades mas que

en el censo anterior.

En términos relativos, destaca el avance de los servicios de aloja-
miento, con un crecimiento del 2,4%, 40 empresas mas, mientras
que las actividades de servicios de comidas y bebidas - que represen-
tan el 89% de la rama hostelera -, observan durante el Gltimo afio un
aumento del 1,0%, un total de 133 empresas mas.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

N° DE EMPRESAS VAR. INTERANUALES (%) % s/total

de empresas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 08-16 del sector
Construcci6n de edificios  14.629 12.345 10.829 10.169 9.758 9.107 8.755 8.848 8.988  -6,1 -4,0 -6,7 -39 1,1 1,6 -38,6 61,6
Ingenieria civil 535 581 600 616 636 593 554 549 2,7 32 -68 <66 -23 15 2,6 3,8
Act. constr. especializada 7.495 6.425 5.830 5.435 5.306 4.929 4.692 4.841 5.052 -6,8 -24 -7,1 -48 32 44 -32,6 34,6
TOTAL CONSTRUCCION ~ 22.659 19.35117.25916.22015.700 14.629 14.00114.230 14.589 -60 -3,2 -6,8 -4,3 1,6 25 -356 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE. CNAE 09
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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DISTRIBUCION DE EMPRESAS DE SERVICIOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

-
N° DE EMPRESAS VAR. INTERANUALES (%) % s/
total de
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 08-16 :'e';l;r:cs::_
COMERCIO 36.671 36.026 34.964 33.511 33.373 32.965 32.408 32.856 32.538 -0,4 -1,2 -1,7 1,4 -1,0 -11,3 28,0
Venta y reparacién de vehiculos ~ _ -
de motor y motocicletas 3.758 3.714 3.791 3.486 3.433 3.438 3.420 3.505 3.606 1,5 0,1 0,5 2,5 2,9 4,0 3,1
Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de  9.002 8.938 8.591 8.758 8.790 8.713 8.640 8.871 8.674 0,4 -0,9 -0,8 2,7 -2,2 -3,6 7,5
motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto 23.911 23.374 22.582 21.267 21.150 20.814 20.348 20.480 20.258 -0,6 -1,6 -2,2 0,6 ~-1,1 -153 17,4
de vehiculos de motor y motocicletas
HOSTELERiA 16.264 16.261 16.107 15.678 15.667 15.476 14.992 15.220 15.393 -0,1 -1,2 -3,1 1,5 1,1 -5,4 13,2
Servicios de alojamiento 1.794 1.758 1.668 1.702 1.680 1.665 1.650 1.680 1.720 -1,3 -09 -09 1,8 2,4 -4,1 1,5
Servicios de comidas y bebidas 14.470 14.503 14.439 13.976 13.987 13.811 13.342 13.540 13.673 0,1 -1,3 -3,4 1,5 1,0 -5,5 11,8
TRANSPORTE 10.790 10.581 10.353 10.030 9.951 9.595 9.221 8.938 8.866 -8 -36 -39 -3,1 -08 -17,8 7,6
OTROS SERVICIOS 50.497 50.622 51.280 51.477 51.174 51.667 52.900 56.599 59.496 -0,6 1,0 24 70 51 17,8 51,2
TOTAL SERVICIOS 114.222113.490 112.704 110.696 110.165109.703 109.521 113.613116.293 -0,5 -0,4 -0,2 3,7 2,4 1,8 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE.
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En lo que se refiere al periodo 2008-2016, a pesar de los buenos re-
sultados de los dos ultimos afos, la rama de la hosteleria computa
todavia un descenso del 5,4%, observandose sendas minoraciones
del 4,1% en los servicios de alojamiento y del 5,5% los servicios de co-
midas y bebidas.

La otra rama destacada dentro de los servicios es la constituida por
el transporte, al que se encuentran adscritas un total de 8.866 uni-
dades empresariales, aproximadamente el 7,6% de las empresas de
servicios.

Durante 2016, esta rama observa un descenso relativo del 0,8% inte-
ranual, un total de 72 empresas menos que en el afo anterior, con lo
que el sector prosigue profundizando en la senda de retroceso ini-
ciada en 2008, que le conduce a acumular la pérdida del 17,8% de su
tejido productivo.

Por ultimo, y con el &nimo de simplificar nuestro estudio, aquellas ac-
tividades empresariales acogidas en los servicios no pertenecientes a
los grupos anteriores las hemos agregado dentro de la clasificacion
de “otros servicios".

Dentro de este grupo heterogéneo de actividades, destacan por su
volumen, las sociedades dedicadas a actividades juridicas y de con-
tabilidad (6.458 empresas), actividades sanitarias (6.421 empresas),
actividades inmobiliarias (6.044 empresas), otros servicios personales

(5.434 empresas), las actividades administrativas de oficina otras activi-
dades auxiliares a las empresas (4.675 entidades), los servicios técnicos

de arquitectura e ingenieria (4.469 empresas).

Por volumen, estas actividades que hemos agregado en torno a“otros
servicios”suponen el 51,2% de las empresas de servicios y el 42,8% de
las entidades canarias, esto es, un total de 59.496 entidades.

Es de destacar el significativo incremento que observan estas activi-
dades durante la ultima prospeccion de 2016, dado que aumentan
un 5,1%, 2.897 empresas mas que el afio anterior.

En este comportamiento ha tenido un papel determinante la evolu-
cién de las actividades inmobiliarias (+8,1%, 451 empresas mas), otros
servicios personales (+6,9%, 353 entidades mas), otras actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas (+15,3%, 280 empresas mas), educa-
cion (+7,9%, 257 empresas mas) y actividades sanitarias (+3,4%, 210
nuevas empresas).

En suma, “otros servicios” cuantifican, con respecto a 2008, un
avance relativo del 17,8%, lo que convierte a este conglomerado
de actividades en el Unico que registra un crecimiento en relacion
con el aio de inicio de la crisis. Este proceso produce el efecto de
un incremento de la terciarizacién de la economia canaria, al mismo
tiempo que incide en una mayor diversificacion de nuestro tejido
productivo.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS DEL GRUPO "OTROS SERVICIOS" . PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS

N° DE EMPRESAS VAR. INTERANUALES (%) % de
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 08-16 ¢ poral 2016

69 Actividades juridicas y de contabilidad 6.998 6.882 6.843 6.912 6.778 6.885 6.227 6.328 6.458 -1,9 1,6 -9,6 16 21  -7,7 10,9
86 Actividades sanitarias 4.809 4.894 5.033 5497 5.588 5.896 5.821 6.211 6421 1,7 55 -1,3 67 3,4 335 10,8
68 Actividades inmobiliarias 5.031 4.854 4.762 4.723 4.843 4.699 5045 5.593 6.044 2,5 -3,0 7,4 10,9 81 20,1 10,2
96 Otros servicios personales 4.468 4.649 4.561 4.587 4.462 4.523 4.805 5.081 5434 2,7 14 62 57 69 21,6 9,1
82 Actividades administrativas de ofic. 2597 2.646 2.906 3.302 3.255 3.588 4.065 4.476 4.675 -1,4 10,2 13,3 10,1 4,4 80,0 7,9
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingen. 5.884 5.620 5.471 5.240 4.922 4.798 4.454 4.449 4.469 -6,1 -2,5 -7,2 -0,1 0,4 -24,0 7,5
85 Educacion 2.550 2.721 2.815 2.879 2.840 2.679 2.919 3.271 3.528 -1,4 -57 9,0 121 7,9 384 5,9
66 Activ. auxiliares a los serv. financ. y seguros 2.501 2.561 2.515 2.482 2.504 2.495 2.508 2.614 2.725 0,9 -0,4 0,5 4,2 4,2 9,0 4,6
93 Activ. deportivas, recreativas y de entret. 1769 1.791 1.702 1.695 1.823 1.840 2.018 2.157 2.264 7,6 09 9,7 69 50 280 38
74 Otras actividades profes., cient. y técnicas 1.629 1.570 1.660 1.651 1.495 1.342 1.528 1.831 2.111 -9,4 -10,2 13,9 19,8 153 29,6 3,5
81 Servicios a edificios y activ. de jardineria 1.097 1.106 1.391 1.370 1.415 1.485 1.510 1.610 1.740 3,3 49 17 66 81 586 2,9
95 Repar. de ordenadores, efectos pers. y art.- de 4 g91 3110 1.382 1.396 1.437 1.449 1525 1638 1721 29 08 52 74 51 57,7 2,9
73 Publicidad y estudios de mercado 1.410 1.380 1.342 1.348 1.231 1.238 1452 1.561 1.667 -87 0,6 173 7,5 68 182 2,8
77 Actividades de alquiler 1.594 1.565 1.578 1.473 1.482 1.442 1.409 1.484 1.527 0,6 ~-2,7 -23 53 29 -42 2,6
90 Actividades de creacion, artist y espect. 908 964 971 949 971 1.072 1.163 1.353 1.436 2,3 10,4 8,5 16,3 6,1 58,1 2,4
94 Actividades asociativas 1.007 1.058 1.014 1.084 1.104 1.140 1.199 1.257 1.391 1,8 3,3 52 48 10,7 381 2,3
Total "Otros Servicios" 50.497 50.622 51.280 51.477 51.174 51.667 52.900 56.599 59.496 -0,6 1,0 2,4 7,0 51 17,8 100,0

———
Fuente: DIRCE 2016. INE. * Los datos r tienen como referencia temporal el 1 de enero
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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0.4. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS CANARIAS SEGUN NUMERO DE ASALARIADOS

Segun los resultados del DIRCE, a enero de 2016, el 55,6% de las em-
presas canarias no tienen en plantilla ningun asalariado, esto es,
un total de 75.583 unidades empresariales sobre las 135.909 entidades

activas en el Archipiélago, resultan unipersonales.

De las anteriores empresas unipersonales, el 83,8% ejerce su actividad
dentro de alguna actividad de servicios, un 13,1% la desempena en la

construcciény el 3,2% en la industria.

Las entidades sin asalariados registraron durante 2016 un nuevo cre-
cimiento interanual del 3,6%, un total de 2.626 empresas mas, dando
asi continuidad a la trayectoria creciente iniciada el afo anterior tras el
periodo de descenso 2011-2014, que sucedid al crecimiento observado

durante los primeros afos de la crisis (2008-2011).

DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN NUMERO DE
ASALARIADOS. CANARIAS 2016.
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Con estos resultados, el balance en el periodo 2008-2016, se resume
en un aumento del nimero de empresas sin asalariados del 5,3 por

ciento.

En cuanto a las empresas con asalariados, estas suponen el 44,4%
del entramado empresarial de Canarias, lo que equivale a un total
de 60.326 entidades.

EVOLUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS SEGUN NUMERO DE ASALARIADOS

2008 2009 2010 2011 2012
Dela2 40.806 38.845 37.547 34.447 35.337
De3a5 15.032 14.156 13.378 13.092 12.541
Hasta 5 asalariados 127.636 124.973 123.243 120.330 119.437
De6a9 7.411 6.895 6.355 6.090 6.014
De 10 a 19 4.398 4.011 3.414 3.316 3.216
De 20 a 49 2.672 2.338 1.894 1.779 1.686
50 o mas 1.354 1.164 1.048 973 962
Sin asalariados 71.798 71.972 72.318 72.791 71.559
Con asalariados 71.673 67.409 63.636 59.697 59.756
TOTAL CANARIAS 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315

Fuente: DIRCE 2016. INE

*Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LOS
ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Industria 62 55 54 43 46 55 45 44 48
Construccién 10,8 85 7,8 6,1 58 41 46 42 4,7
Servicios 80,7 83,7 839 872 873 89 87,9 885 882

Fuente: EPA, INE. Datos referidos al IV trimestre de cada afio.

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.

Durante 2016, las empresas con asalariados observan crecimiento del
0,7% interanual, lo que supone un total de 426 empresas mas que en
enero 2015, hasta contabilizarse un computo de 60.326 entidades con

al menos 1 asalariado.

De éstas, la gran mayoria son de reducido tamaio, ya que 48.933 em-
presas en Canarias (el 36,0%) cuentan con entre 1y 5 trabajadores.

Dicho resultado, afadido al elevado nimero de empresas sin asala-
riados, implica que el nimeros de empresas que tienen de 0 a 5
trabajadores ascienda a las 124.516 entidades, el 91,6% del censo
empresarial delasislas. Siextendemos al analisis al nimero de empre-
sas que tienen hasta 9 trabajadores en Canarias (que se ajustarian en
términos de trabajadores a la definicién de Micropyme o Microempresa
de la Unién Europea), observamos que estas conforman el 95,7% del
tejido empresarial de Canarias (130.028 empresas).

Volviendo al estudio de las empresas con asalariados, se observa en su
evolucién reciente in crecimiento inferior al del censo empresarial, lo que
se justifica en gran medida por la evolucion del colectivo de empresas
que cuentan entre 1y 2 trabajadores, donde se produce un retroceso del

0,7% interanual, 238 entidades menos que en el ejercicio anterior.

Crece también por debajo de la media (que se sittia en 2,3%) el niUmero
de empresas de en las empresas de 3 a 5 trabajadores, con crecimiento
del 1,0% (135 entidades mas) durante el ultimo afio, mientras que, por
el contrario, el resto de los estratos se cuantifican ascensos en el nimero
de empresas por encima del observado en el conjunto regional.

VAR VAR % sobre

2013 2014 2015 2016 15-16 08-16 total
36.904 36.919 35.383 35.145 -0,7 -13,9 25,9
12.355 13.219 13.653 13.788 1,0 -8,3 10,1
118.024 118.137 121.993 124.516 2,1 -2,4 91,6
5.977 5.088 5.305 5.512 3,9 -25,6 4,1
3.055 2.837 3.013 3.167 5,1 -28,0 2,3
1.582 1.569 1.624 1.720 5,9 -35,6 1,3
928 887 922 994 7,8 -26,6 0,7
68.765 67.999 72.957 75.583 3,6 5,3 55,6
60.801 60.519 59.900 60.326 0,7 -15,8 44,4

129.566 128.518 132.857 135.909 2,3 -5,3 100,0

TABLA 04.2
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DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN ESTRATO DE ASALARIADOS Y SECTOR ECONOMICO. CANARIAS 2016.

SIN ASALARIADOS ASALARIADOS
" % del sector sobre el % del sector sobre el TOTAL
Tutal_ sin total de empresas sin 1-5 6-9 10-19 20-49 50 0 mas Total_cnn total de empresas con
asalariados y asalariados -
asalariados asalariados
Industria 2.390 3,2 1.792 334 267 169 75 2.637 4,4 5.027
Construccién 9.864 13,1 3.651 481 350 186 57 4.725 7,8 14.589
Servicios 63.329 83,8 43.490 4.697 2.550 1.365 862 52.964 87,8 116.293
Comercio 16.402 21,7 13.294 1.514 750 401 177 16.136 26,7 32.538
Hosteleria 4.992 6,6 8.374 1.107 424 257 239 10.401 17,2 15.393
Transportes 4.246 5,6 3.848 297 240 166 69 4.620 7,7 8.866
Otros servicios 37.689 49,9 17.974 1.779 1.136 541 377 21.807 36,1 59.496
Total sectores 75.583 100,0 48.933 5.512 3.167 1.720 994 60.326 100,0 135.909

Fuente: DIRCE 2016. INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

De este modo aumentan un 3,9% las entidades de 6 a 9 trabajadores
(207 empresas mas), avanzan un 5,1% las de 10 a 19 trabajadores (154
empresas mas), crecen un 5,9% las de 20 a 49 trabajadores (96 empresas
mas) y aumentan un 7,8% aquellas que cuentan con 50 o mas trabaja-
dores (72 empresas mas).

Los anteriores resultados son especialmente relevantes, en la medida
que denotan un crecimiento empresarial que resulta mas intenso cuanto
mayor es el estrato considerado, denotando una recuperacién parcial
del tejido empresarial, tras afos de duro desgaste.

En cuanto a la evolucion de mas largo plazo, atendiendo al periodo
2008-2016, se sigue observando un comportamiento inverso en funcion
de si las empresas cuentan o no con asalariados. En este sentido, las
empresas sin asalariados crecen a razén de un 5,3%, un total de 3.785
entidades mas, mientras que, por el contrario, se reducen las empresas
con asalariados un 15,8%, un total de 11.347 empresas menos.

Cabe destacar que, dentro de las empresas con asalariados, el descenso
durante dicho periodo resulté de menor intensidad relativa dentro del

colectivo de empresas que contaban con menos de 5 trabajadores.

Asi, las entidades empresariales de entre 1y 5 trabajadores descen-
dieron un 12,4%, estas son, 6.905empresas menos, mientras que las
empresas con mas de 5 trabajadores caen un 28,1% durante el mismo
periodo, lo que equivale a un total de 4.442 entidades menos.

Finalmente, resulta asimismo de interés analizar la poblacién asalariada
en Canarias en funcién de la actividad econémica en la que realiza la
actividad.

En virtud de las cifras oficiales de la Encuesta de Poblacion Activa
correspondientes con el cuarto trimestre de 2016, se observa como la
mayor parte de la poblacién asalariada en las Islas Canarias desempeia
su actividad dentro de alguna empresa de servicios, dado que este
sector acoge al 88,2% de los asalariados.

El porcentaje de participacion de los asalariados de servicios observa
un incremento significativo con respecto al mismo trimestre de 2008,

cuando suponia el 80,7% de los asalariados.

No obstante, durante el Ultimo ejercicio, este experimenta un descenso
en términos de representatividad de 3 décimas de punto, debido al
incremento mas intenso observado dentro de los asalariados en la

industria y la construccién.

De este modo, las empresas adscritas al sector de la construccién crecen
un 14,6% lo que les conduce a alcanzar un 4,7% de los asalariados,
frente al 4,2% que representaban el ailo anterior, y en la misma linea,
los asalariados de la industria avanzan un 11,7%, con lo que pasan de
suponer el 4,8% de los asalariados, frente al 4,4% que representaban
en 2015.

No obstante, hay que remarcar que ambos sectores han sufrido pérdi-
das significativas de representatividad durante la crisis, dado que en
el IVT de 2008, el 10,8% de los asalariados se encontraba adscrito a la
construccion y el 6,2% a la industria.

DISTRIBUCION Y EVOLUCION DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO Y ESTRATO DE ASALARIADOS. CANARIAS 2016

N° DE EMPRESAS

VAR. INTERANUAL (%)

% PESO DEL ESTRATO SOBRE EL TOTAL DE

15-16 EMPRESAS DEL SECTOR
Industria Construccion Servicios en.lr::easlas Industria Construccién Servicios en;r:::slas Industria Construccion Servicios en;r:::slas
Total no asalariados 2.390 9.864 63.329 75.583 1,7 3,8 3,6 3,6 47,5 67,6 54,5 55,6
Total asalariados 2.637 4.725 52.964 60.326 -1,0 -0,1 0,9 0,7 52,5 32,4 45,5 44,4
1-5 1.792 3.651 43.490 48.933 -2,9 -2,7 0,1 -0,2 35,6 25,0 37,4 36,0
Hasta 5 asalariados 4.182 13.515 106.819  124.516 -0,4 2,0 2,2 2,1 83,2 92,6 91,9 91,6
6-9 334 481 4.697 5.512 -0,6 3,2 4,3 3,9 6,6 3,3 4,0 41
10-19 267 350 2.550 3.167 3,1 16,3 4,0 51 5,3 2,4 2,2 2,3
20-49 169 186 1.365 1.720 17,4 16,3 3,4 5,9 3,4 1,3 1,2 1,3
50 o mas 75 57 862 994 -3,8 21,3 8,2 7,8 1,5 0,4 0,7 0,7
Hasta 9 asalariados 4.516 13.996 111.516  130.028 -0,4 2,0 2,3 2,1 89,8 95,9 95,9 95,7
Empresas con més de 10 511 593 4.777 5.881 6,2 16,7 4,5 5,8 10,2 4,1 4,1 4,3
Total empresas 5.027 14.589 116.293 135.909 0,3 2,5 2,4 2,3 100,0 100,0 100,0 100,0

———
Fuente: DIRCE 2016. INE
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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0.5. PRINCIPALES RESULTADOS

Segun el ultimo dato de 2016, el tejido empresarial canario mantuvo
la senda de recuperacion iniciada durante el ejercicio anterior y repite
crecimiento del censo empresarial. Segun datos del Directorio Central
de Empresas (DIRCE), el nUmero total de empresas en Canarias aumenta
un 2,3% en 2016, un total de 3.052 entidades mas, con lo que el

numero total de entidades se situa en las 135.909 empresas.

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN EL DIRCE.
CANARIAS. 2000-2016
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El crecimiento empresarial de Canarias durante el ultimo afo resulté
mas intenso que el observado por el conjunto del estado, donde el
aumento alcanzé el 1,6% interanual, un total de 49.704 empresas mas,
hasta un total de 3.236.582 entidades.

Volviendo al dato de Canarias, el segundo afo de crecimiento con-
secutivo ha permitido recuperar parte del terreno perdido a lo largo
de la crisis, con la creacion durante los dos ultimos ejercicios de un
total de 7.391 empresas en las islas, si bien todavia contabilizan 7.562
entidades menos que en 2008, lo que remarca la distancia existente

con respecto a los niveles anteriores a la crisis.

En cualquier caso, hay que destacar que los indicadores de actividad,
demanda y empleo de Canarias han seguido ganando en solidez de
forma gradual hasta crecer con significativo dinamismo durante el
pasado ejercicio, y que esto ha permitido consolidar el proceso de

recuperacion del tejido empresarial en las Islas.

La buena evolucién econdmica no es recogida, sin embargo, con pre-
cision por las estadisticas del DIRCE, dado que estas se calculan para
enero de cada ejercicio, siendo la Ultima prospeccion disponible, la

correspondiente a enero de 2016.

Resulta posible aproximarnos a la trayectoria mas reciente del tejido
empresarial a partir de otros indicadores de actividad empresarial, que
confirmarian una progresion al alza del tejido empresarial de las islas
alo largo de 2016, en coherencia con la aceleracion del crecimiento

en la actividad econémica.

Este es el caso del numero de empresas adscritas a la Seguridad Social,
en el que se observa un crecimiento del 1,9% interanual a diciembre
de 2016, o el crédito empresarial, visto desde la perspectiva del vo-
lumen de nuevas operaciones de crédito a empresas de menos de 1

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

VOLUMEN DE PRESTAMOS A SOCIEDADES
NO FINANCIERAS DE MENOS 1M€.
VAR. INTERANUAL. 2008-2016
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millén de euros en nuestro pais (grdfico 0.5.3), que aumenta un 2,2%
interanual.

En cuanto a los datos del DIRCE, aunque estos no reflejan lo sucedido
en el transcurso del dltimo afo, abordan con gran detalle la demografia
empresarial de Canarias, tanto del punto de vista geografico como
sectorial, lo que nos permite contar con una vision bastante precisa de
la situacion en que se encuentra nuestro tejido empresarial, asi como

su evolucion en el tiempo.

Como primer resultado destacado, los datos de 2016 ponen de relieve
que el crecimiento en el nimero de empresas en Canarias se reproduce

en las dos provincias y en todos los sectores.

Se trata del segundo afo consecutivo en el que la recuperacion del
tejido empresarial resulta generalizada tanto geografica como secto-
rialmente, credndose en este periodo un total de 7.391 empresas.

El grueso de estas entidades se genera dentro de los servicios, y de
manera especial, en la rama de “otros servicios” Bajo esta denomina-
cion se registra un total de 6.596 nuevas entidades, destacando los
crecimientos de las actividades inmobiliarias (999 empresas mas), por
otros servicios personales (629 entidades mas), las actividades admi-
nistrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas (610
empresas mas), las actividades sanitarias (600 empresas mas) y por otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas (583 entidades mas).
Es de resaltar, asimismo, el crecimiento experimentado por la rama

de “hosteleria’, en la que se ahaden un total de 401 nuevas empresas.

Atendiendo al numero de trabajadores, el crecimiento de estos dos
afnos se concentra en torno a las empresas sin asalariados, donde
se computa la creacion de 7.584 entidades, pero resulta igualmente
importante destacar las ganancias que se observan en términos de
dimension empresarial, como atestigua el avance de todos los estratos

con mas de 3 trabajadores.

Centrando nuestro andlisis en los resultados del pasado ejercicio, por
provincias, en Las Palmas se registra un crecimiento en el nimero de

empresas del 2,1%, 1.425 entidades mas, de menor intensidad que el

GRAFICO 0.5.3
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observado en Santa Cruz de Tenerife, donde el avance alcanza el 2,6%,
lo que equivale a un total de 1.627 empresas mas. Se contabilizan con
estos resultados un total de 70.613 unidades empresariales en Las

Palmas y 65.296 empresas en Santa Cruz de Tenerife.

Como se comentd anteriormente, desde el punto de vista sectorial
destaca la evolucion de los servicios, colectivo mayoritario con el 85,6%
de las empresas censadas en Canarias, que registra un aumento del
2,4% interanual, 2.680 empresas mas, hasta alcanzarse un total de
116.293 entidades en el sector. Dicho avance resulta mas intenso que
el observado a escala nacional, donde estas empresas crecen a razén
de un 2,0 por ciento. Con este resultado, las empresas de servicios vuel-
ven a hacer gala su mejor comportamiento en relacién con la media,
tanto en los peores afnos de la crisis como en la fase de recuperacion.
De hecho, de la comparacion entre el inicio de la crisis y el afo 2016,
se observa un aumento relativo de las empresas de servicios del 1,8%,
gue contrasta con la reduccién del 5,3% observada durante el mismo

periodo por el conjunto del censo empresarial.

Dentro del ambito de los servicios desarrolla su actividad un grupo
heterogéneo de ramas de actividad, destacando por su representati-

vidad el comercio, la hosteleria y los transportes.

Atendiendo al numero de empresas, la rama de mayor dimensién es
la del comercio, con un total de 32.538 entidades, casi un tercio de
las empresas de servicios y el 24,7% del censo empresarial. De estas,
20.258 se adscriben al comercio minorista, 8.674 al comercio mayorista

y 3.606 a la venta y reparacion de vehiculos.

Con respecto a la evolucidn mas reciente, las empresas del comercio
observaron en el dato de enero de 2016 una reduccién del 1,0% inte-
ranual, perdiéndose en el balance 2008-2016 el 11,3% de las empresas
comerciales de las islas. Esta evolucién remarca la dificil tesitura por la

que ha transitado el sector a lo largo de la crisis.

Otro de los subsectores relevantes en el dmbito de los servicios es
la hosteleria, que comprende tanto a los “servicios de alojamiento”
como los de “comida y bebida”. En conjunto, las empresas de la rama
de hosteleria suponen 15.393 entidades, el 13,2% de las existentes

en el sector.

SOCIEDADES CONSTITUIDAS Y EMPRESAS CONCURSADAS.
CANARIAS.

TOTAL

Jo1s Jo16 "";_gg:EE VAR. 15-16
SOCIEDADES CONSTITUIDAS 3.577 3.803 6,32
PROCEDIMIENTOS CONCURSALES 146 106 -27,40
INDUSTRIA Y ENERGIA 9 10 9,4 11,1
CONSTRUCCION 22 11 10,4 -50,0
COMERCIO 40 29 27,4 -27,5
HOSTELERIA 9 14 13,2 55,6
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 4 10 9,4 150,0
INMOBILIARIAS Y OTROS SERVICIOS 26 16 15,1 -38,5
RESTO SERVICIOS 11 4 3,8 -63,6
SIN CLASIFICAR 21 11 10,4 -47,6
SOCIEDADES ANONIMAS 19 8 7,5 -57,9
2 SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 116 93 87,7 -19,8
;‘ Fuente: del Pr Concursal y de Mercantiles. INE

5 Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS POR SECTORES ECONOMICOS.

VALORES ABSOLUTOS % VAR.

2008 2012 2013 2014 2015 2016 15-16 08-16
INDUSTRIA 6.590 5.450 5.234 4.996 5014  5.027 0,3 -23,7
CONSTRUCCION 22.659 15.700 14.629 14.001 14.230 14.589 2,5 -356
SERVICIOS 114.222  110.165 109.703 109.521 113.613 116.293 2,4 1,8
Comercio 36.671 33.373 32.965 32.408 32.856 32.538  -1,0 -11,3
Hosteleria 16.264 15.667 15.476 14.992 15220 15.393 1,1 -54
Transportes 10.790 9.951 9.595 9.221 8938 8.866 -0,8 -17,8
Otros servicios 50.497 51.174 51.667 52.900 56.599 59.496 51 17,8
CANARIAS 143.471 131.315 129.566 128.518 132.857 135.909 2,3 -53

Fuente: DIRCE 2016. INE
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio; CNAE 09.
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios.

En cuanto a su evolucién reciente, las empresas de hosteleria registran
durante el Ultimo afo un crecimiento del 1,1% interanual, en corre-
lacién con el dinamismo del sector turistico en las Islas, destacando
el crecimiento de los “servicios de alojamiento’, con un avance mas
intenso del 2,4%, frente al aumento del 1,0% de los“servicios de comida
y bebida“ Con estos resultados, las entidades de “servicios de comida
y bebida" alcanzan la 13.673 empresas, mientras que los “servicios de

alojamiento” suponen un total de 1.720 unidades empresariales.

No obstante, pese al crecimiento de las empresas de hosteleria durante
el ultimo censo, hay que destacar estas acumulan todavia, con respecto

a 2008, pérdidas del 5,4 por ciento.

En cuanto al transporte, la tercera rama de los servicios en importancia
con un total de 8.866 empresas, registra un retroceso durante el tltimo
ejercicio del 0,8%, debido al descenso de las empresas de “transporte
terrestre de pasajeros” (-0,6%) y de las“actividades de almacenamiento y
anexas al transporte” (-4,4%). Con este resultado, el sector habria perdi-

do el 17,8% de su censo desde 2008, un total de 1.924 empresas.

Finalmente, hemos incluido en nuestro estudio, bajo la denominacion
de «Otros servicios», un grupo heterogéneo de actividades, de muy
diversos ambitos, que agregan a un total de 59.496 empresas, el 51,2%
de las empresas de servicios.

Es de destacar el significativo incremento que observan estas activi-
dades durante 2016, dado que aumentan un 5,1%, 2.897 empresas
mas que el afo anterior.

En este comportamiento ha tenido un papel determinante la evo-
lucién de actividades inmobiliarias (+8,1%, 451 empresas mas), otros
servicios personales (+6,9%, 353 entidades mas), otras actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas (+15,3%, 280 empresas mas), educa-
cion (+7,9%, 257 empresas mas) y actividades sanitarias (+3,4%, 210

nuevas empresas)‘

“Otros servicios” cuantifican con respecto a 2008 un avance relativo
del 17,8%, lo que convierte a este conjunto de actividades en el Uni-
Co que registra un crecimiento en relacién con el aio de inicio de la

crisis.

Resulta cierto que este proceso produce el efecto de un incremento
de la terciarizacion de la economia canaria, pero al mismo tiempo,

incide en una mayor diversificacion de nuestro tejido productivo.

(') La explotacion estadistica del DIRCE excluye las ramas relativas a la produccion agraria y pesquera, los servicios administrativos de las administraciones publicas, las actividades de las comunidades

de propietarios y el servicio doméstico.
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DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS DE SERVICIOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

VAR. INTER. % de empresas
sobre el total de

VALORES ABS.

2008 2014 2015 2016 15-1608-16 eMpresas del
sector. 2016
Comercio 36.671 32.408 32.856 32.538 -1,0 -11,3 28,0
(D 47,6% 49,3% 50,6% 50,4%
g"a";g:cwa”’” 9.002 8640 8871 8674 -2,2 -3,6 7,5
(D) 48,5% 557% 57,3% 56,7%
Comercioal por 53911 20.348 20.480 20.258 -1,1 -153 17,4
) 47,7% 47,4% 48,5% 48,5%
Hosteleria 16.264 14.992 15.220 15.393 1,1 -54 13,2
(M 38,1% 32,6% 32,7% 32,4%
asﬁ;']‘;'fr::’:n‘:s 1.794 1.650 1.680 1.720 2,4 -4,1 1,5
(T 31,9% 33,9% 351% 37,4%
oo eebidas 14.470 13.342 13540 13673 1,0 55 11,8
@ 38,8% 32,5% 32,5% 31,8%
Transportes 10.790 9.221 8.938 8.866 -0,8 -17,8 7,6
@ 40,9% 43,6% 47,0% 47,9%
Otros Servicios 50.497 52.900 56.599 59.496 5,1 17,8 51,2
@) 58 9% 60,1% 62,4% 63,3%
SERVICIOS 114.222 109.521 113.613 116.293 2,4 1,8 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE.

(I) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En cuanto a los demas sectores, y prosiguiendo en el analisis en funcién
de la dimensién de su censo, en torno a la construccion desarrollan
su actividad el 10,7% de las empresas del DIRCE, un total de 14.589

entidades.

Estas observan, por segundo afo consecutivo un crecimiento en el
numero de empresas, del 2,5% interanual en 2016, dejando asi atras
el profundo proceso de degradacion que convirtio a este sector en el
mas castigado desde el inicio de la crisis. No en vano, con respecto a
2008, aun se registra una pérdida del 35,6 por ciento, un total de 8.070

empresas menos.

En la misma linea que la construccion, las empresas adscritas a la in-
dustria mantienen la tendencia de gradual recuperacion iniciada en
el ejercicio anterior y registran durante 2016 un leve crecimiento del
0,3%, apenas 13 entidades mdas, hasta contabilizarse un total de 5.027

empresas industriales en Canarias.

Cabe descender en la estructura interna del sector industrial, dentro
de la que sobresalen por su representatividad cuatro actividades, la
“industria de la alimentacion”, con el 18,6% de las empresas indus-
triales; la “fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria
y equipo” (16,4%), las “artes graficas” (9,9%) y la “reparacién e insta-
lacion de maquinaria y equipo” (7,6 %). En su conjunto, estas cuatro
ramas suponen mas de la mitad, el 52,6%, del tejido de empresas in-

dustriales en Canarias.

La evolucion de estas ramas mayoritarias a lo largo del ultimo ejerci-
cio ha resultado dispar. Por un lado, aumenta el nimero de empresas
en el epigrafe de “industria de la alimentacién’, en un 0,6% interanual;
en “artes gréficas’, en un 3,0%; y en “reparacion e instalacién de ma-

quinaria y equipo’, un 2,9 por ciento.

Por el contrario, vuelven a descender las empresas de “fabricacion de
productos metalicos’, con una caida durante el tltimo afio del 1,7 por

ciento. El comportamiento de las actividades encuadradas dentro de

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

esta ultima rama revela la débil situacién por la que todavia transi-
tan las industrias auxiliares a la construccién, que han perdido desde
2008 en torno al 40% de su tejido empresarial, muy por encima de la

caida media del sector, que se situa en el 23,7 por ciento.

Como es légico, la caida de las industrias auxiliares a la construccion,
resulta el principal factor justifica el retroceso de casi un punto obser-
vado por el tejido industrial en términos de representatividad, al pasar

del 4,6% de las empresas canarias en 2008, al 3,7% en 2016.

Analizando a continuacion el censo empresarial en funcién del nimero
de trabajadores, pueden extraerse dos conclusiones fundamentales. La
primera, es que vuelven a crecer con mayor intensidad las empresas sin
asalariados; y la segunda es que, aunque las entidades con trabajadores
a su cargo crecen con menor intensidad, se acelera el crecimiento en
los estratos de mas trabajadores, lo que avala la solidez del proceso
de recuperacion de la economia canaria, que esta posibilitando un
aumento en las plantillas de las empresas, asi como la consolidacion de
proyectos empresariales.

En virtud de lo anterior, las empresas sin asalariados registran un
incremento durante el ejercicio anterior del 3,6%, 2.626 entidades
unipersonales mas que en el aio anterior, lo que supone superen en
3.785 a las existentes en 2008 (+5,3%), periodo que marca la frontera

con el inicio de la crisis.

Mientras, las empresas con asalariados retornan al crecimiento durante
2016, con un avance del 0,7%, 426 empresas mas, siendo especialmente
significativo dentro de este comportamiento el papel desempenado
por los estratos de empresas de mayor tamafo.

De este modo, a pesar de que el nimero de empresas de entre 1y 2
trabajadores decrece (-0,7% interanual, 238 empresas menos), aumenta
el censo en el resto de los estratos, con mayor intensidad relativa cuanto
mayor resulta el estrato considerado: aumentan por debajo de lamedia
regional lasempresas de 3 a 5 trabajadores, un 1,0% (135 entidades mas);
pero avanzan a un ritmo superior a la media regional todos los demas
estratos, ya que crecen las entidades de 6 a 9 trabajadores un 3,9%, 207
empresas mas; un 5,1% las de 10 a 19 trabajadores, 154 empresas mas;
un 5,9% las de 20 a 49 trabajadores, 96 empresas mas; y un 7,8% las de
50 o0 mas trabajadores, 72 entidades mas.

Tras el analisis del tejido empresarial en el Ultimo afo, y su contextua-
lizacion dentro de un periodo temporal mas amplio, que toma como

punto de partida el inicio de la crisis, cabe realizar, en términos gene-

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS EN LA
CONSTRUCCION POR RAMA DE ACTIVIDAD.

VALORES ABSOLUTOS VAR. INTER.

% de empresas
sobre el total de

2008 2014 2015 2016 15-1608-16 SMPpresasdel
sector. 2016
Construccién de edificios 14.629 8.755 8.848 8.988 1,6 -38,6 61,6
) 49,3% 68,1% 70,9% 71,9%
Ingenieria civil 535 554 541 549 1,5 2,6 3,8
@D 72,5% 74,4% 77,3% 76,7%
Act. de construccion 7.495 4.692 4.841 5.052 4,4 -32,6 34,6
especializada
) 49,7% 56,9% 58,0% 59,0%
CONSTRUCCION 22.659 14.001 14.230 14.589 2,5 -35,6  100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE

(I) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio; CNAE 09
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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rales una valoracion positiva sobre la evolucién mas reciente. Durante
los dos ultimos afos se ha recuperado parte del terreno perdido y se ha

consolidado un crecimiento de la dimensién de las empresas.

No obstante, no podemos olvidar que todavia resta un importante
camino por recorrer para alcanzar niveles anteriores a la crisis. Para
ello resulta necesario seguir avanzando en el proceso de reformas,
ya que sigue siendo necesario dotar a nuestras empresas de mayores
dosis de competitividad.

Los buenos resultados econdmicos del pasado ejercicio han contado
con lainestimable contribucidn de una serie de factores externos que
han venido impulsado el crecimiento, como los bajos tipos de interés
o los precios reducidos en los mercados de materias primas, sobre
todo en el mercado de petrdleo. Pero el impulso de estos factores no
serad permanente.

Dentro de las reformas, la reforma laboral, la reforma de las administra-
ciones publicas o la reforma del marco fiscal siguen siendo tres pilares
fundamentales y pendientes de resolver.

En el marco fiscal, hay que seguir trabajando para igualar la carga
fiscal de las empresas espanolas a la de su entorno de referencia. Uno
de los factores que mas lesionan la competitividad de las empresas
espafolas sigue siendo el alto coste que deben soportar en materia de
imposicion sobre el trabajo. Es una evidencia estadistica que los costes
de cotizacién a la Seguridad Social a cargo de las empresas espafiolas
resultan muy superiores a la media europea, lo que supone un lastre
para nuestra competitividad.

En materia fiscal, debe asimismo intensificarse la lucha contra la
economia sumergida, como medida para fomentar la equidad fiscal y
evitar la competencia desleal.

En el dmbito de las administraciones publicas, para consolidar el cre-
cimiento econédmico hay que seguir avanzando en la racionalizacion
administrativa, la simplificacion normativa y de procedimientos, la
eliminacion de trabas burocraticas y la desaparicién de duplicidades.
La racionalizacion y mejora de la eficiencia en el sector publico con-
tinva siendo una de las grandes asignaturas pendientes de nuestro
pais, especialmente en el ambito de las comunidades auténomas,
que asumen el grueso de las competencias en lo concerniente con
los servicios publicos esenciales.

Mientras, en el marco laboral, resulta necesario seguir profundizando
en las reformas, y partiendo de los principios basicos de flexibilidad
y seguridad en el empleo, deben incrementarse los mecanismos de
flexibilidad interna a disposicion de las empresas, para facilitar asi la
adaptacion de estas a las necesidades de un mercado que cambia,

cada vez, a mayor velocidad.

Todo lo anterior debe acompanarse de mejoras imprescindible en la
productividad interna de la empresas, lo que pasa por incrementar la
formaciony los niveles de especializacion de sus trabajadores, alcanzar
un mayor grado de penetracién de las nuevas tecnologias aplicadas a
procesos y productos, y apostar por la investigacion, el desarrollo y la
innovacién tecnoldgica como pilares sobre los que debe sustentarse
el futuro estratégico de las empresas.
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En este contexto, el proceso de digitalizacion se advierte como uno de
los principales retos que debera afrontar la economia canaria en los
préximos anos. La digitalizacion abre nuevas posibilidades al crecimien-
to y obliga a la evolucién de los modelos de negocio tradicionales. La
aparicién de nuevos modelos alternativos, conlleva necesariamente
la aparicion de nuevos perfiles profesionales a los que habra que ca-
pacitar, mientras que los cambios en los modelos tradicionales genera
continuas necesidades formativas para los trabajadores en activo.

En otro dambito, el DIRCE nos revela un crecimiento mas acelerado
entre las empresas de mayor tamanfio. Este resultado debe animarnos
a seguir trabajando en el crecimiento del tamafio empresarial, creando

el ecosistema necesario para ello.

Debe asimismo incidirse en la internacionalizacién de nuestras empre-
sas, incentivando las exportaciones y fomentando la implantacion de
establecimientos o filiales en el exterior. Internacionalizacién y tamafio
empresarial no solo mejoran los resultados de las empresas, sino la
retribucion de sus trabajadores.

Otro dmbito relevante es el de los costes energéticos, dado que resulta
un factor fundamental para el sostenimiento de la competitividad. En
este dmbito, laimplantacion del gas en Canarias y, particularmente en
Gran Canaria, se antoja fundamental.

Ahora que el tejido productivo comienza consolidar su recuperacion,
es el momento de insistir en las reformas. Solo asi podra facilitarse un
entorno favorable para el desarrollo de la actividad empresarial, base
sobre la que se sustenta el crecimiento de la actividad y el empleo.

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS EN LA INDUSTRIA POR
RAMA DE ACTIVIDAD.

VALORES ABSOLUTOS VAR. INTER. o,

de empresas

sobre el total de

2008 2014 2015

Ind. alimentacién y bebidas  1.078 924 935 941 0,6 -12,7 18,7
(1)36,1% 34,5% 35,2% 36,6%

Fab.de prod. metalicos, _ _

excepto maquinaria y equipo 1.243 855 821 807 1,7 -35,1 16,1
(1) 32,4% 42,5% 45,4% 47,1%

Artes graf. y reprod. de sop. 619 495 496 511 3,0 -17,4 10,2
(1)48,3% 53,7% 56,7% 56,0%

Rep. e inst. de maq. y equipo 701 367 383 394 2,9 -43,8 7,8
(1) 58,8% 54,5% 54,8% 58,4%

Fabricacién de muebles 568 313 320 320 0,0 -43,7 6,4
(1) 44,5% 51,8% 54,7% 55,0%

Capt., dep. y dist. de agua 172 308 316 307 -2,8 78,5 6,1
(1)22,7% 24,7% 26,9% 27,7%

Ind. mader. y corcho, exc. 631 307 290 270 6,9 -57,2 5,4

muebles
(1)40,1% 51,8% 53,8% 50,7%

Suministro. de. energia eléctr. 97 252 256 253 -1,2 160,8 5,0

gas, vapor y aire acond.
(1) 70,1% 77,8% 77,3% 79,4%

Fabricacién de otros productos

minerales no metalicos 281 210 205 202 -1,5 -28.1 40
(1) 17,4% 30,0% 31,7% 31,2%

Otras industrias 1.200 965 992 1.022 3,0 -14,8 20,3
(1) 44,0% 45,4% 48,3% 47,7%

INDUSTRIA 6.590 4.996 5.014 5.027 0,3 -23,7 100,0

Fuente: DIRCE 2016. INE. (I) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio; CNAE 09
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

1.1. INTRODUCCION

Se aborda en este capitulo el estudio de los datos que publica el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) dentro el indice de Precios de

Consumo (IPQ).

EIIPCes unindice elaborado con caracter mensual que permite medir
la evolucion de los precios de los bienes y servicios de consumo

adquiridos por los hogares residentes en Espaia.

Debe indicarse que el IPC no recoge variaciones en precios derivadas
de inversiones realizadas por los hogares, como por ejemplo la
adquisicion de vivienda, ni tampoco cualquier operaciéon de gasto
relativa a autoconsumo, autosuministro, o salarios en especie.
Asimismo, no se tiene en cuenta el valor de los consumos intermedios,

ni los relativos a los gastos de los no residentes.

Desde el punto de vista metodolégico, el IPC se elabora a partir de la
informacién basica que proporciona, sobre los gastos de los hogares
en bienes y servicios de consumo, la Encuesta de Presupuestos
Familiares (EPF), que es actualizada anualmente en funcién de las

nuevas tendencias de consumo.

Precisamente, una de las principales limitaciones del IPC se deriva del

desfase temporal que existe entre las pautas actuales de consumo
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de los hogares y las ponderaciones de cada uno de los productos
que integran la cesta de la compra, ya que los resultados de la EPF se
basan en los resultados del ejercicio inmediatamente anterior de la

prospeccién de los precios de consumo.

No obstante, la utilizacién del IPC resulta de gran trascendencia en
multiples ambitos, como el juridico, econémico y social, siendo sus

aplicaciones numerosas y relevantes.

Asi, su uso se encuentra ampliamente extendido como parametro de
referencia para la actualizacién de rentas, costes, rentas inmobiliarias

0 pensiones, entre otras.

En cuanto a la informacién contenida en el presente capitulo, esta se

estructura de la siguiente manera:
1.2. Algunas consideraciones previas. IPC armonizado y por CC.AA.
1.3. Evolucién interanual de los precios de consumo. Nacional y Canarias.

1.4. Principales resultados.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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1.2. ALGUNAS CONSIDERACIONES PREVIAS. [IPC ARMONIZADO Y POR CC.AA.

La contencion de los precios resulta un objetivo basico en la politica
monetaria, dado que permite salvaguardar el valor de la moneda y

mantener la estabilidad macroeconémica.

Gracias a la evolucion sostenida del nivel de precios en el tiempo, los
agentes econémicos pueden realizar sus transacciones dentro de un
contexto estable y de certidumbre, lo que permite no sélo asignar los
recursos de la forma mas eficiente, sino incentivar un mayor volumen
de transacciones en los mercados, contribuyendo, en definitiva, al

crecimiento econémico.

Al contrario, los escenarios con fuertes elevaciones en los precios
introduce tensiones en la economia con efectos negativos en

términos de competitividad.

Esta problematica puede resultar especialmente gravosa en entornos
como el area del euro, dado que las pérdidas de competitividad de un
determinado pais o regién motivado por el efecto de la inflaciéon no
puede diluirse mediante devaluaciones. En estos casos, la subida de
precios se traduce en una merma de la competitividad de los bienes
y servicios dispuestos en el mercado, lo que termina repercutiendo

sobre la produccién y, en ultimo término, sobre el empleo.

Es por ello que, en el ambito de la Eurozona, la estabilidad de los
precios se recoge como un objetivo fundamental para el Sistema

Europeo de Bancos Centrales y el Banco Central Europeo.

Dicho objetivo viene concretado por el Consejo de Gobierno como
«un incremento interanual del Indice de Precios de Consumo
Armonizado (IPCA) en tasas inferiores, aunque préximas, al 2% a

medio plazo, para el conjunto de la Eurozona».

Sentado lo anterior, acometeremos a continuacion el estudio de la

evolucién durante 2016 del Indice de Precios de Consumo.

No obstante, cabe indicar que, a pesar del uso generalizado del
indice de Precios de Consumo, este presenta limitaciones inherentes
a su propia definicion, ya que no comprende en su totalidad las
transacciones que se producen en un pais, al dejar fuera, entre
otras, las operaciones con bienes de inversion, bienes intermedios o

aquellos recibidos en especie.

1.2.1. Ponderaciones.

La estructura funcional del Indice de Precios de Consumo se divide en
grupos, subgrupos, clases y subclases, segun la parcela de gasto que
representen cada uno de los bienes o de los servicios recogidos en la
cesta de la compra, incluyendo también una clasificacion por rabricas

ademas de otra por grupos especiales.

Cada uno de estos conjuntos repercute en mayor o menor medida
sobre la variaciéon final del indice general, en correlacion con su
peso en el total del gasto efectuado por los hogares, la denominada

“ponderacion’”.

Las distintas ponderaciones son realizadas por el INE sobre la base de
la informacion recogida por la Encuesta de Presupuestos Familiares
(EPF), donde se incluyen estimaciones del gasto en productos de
consumo realizado por los hogares residentes en viviendas familiares

en Espafa.

A partir de las anteriores estimaciones se calculan las ponderaciones
para cada aino, que representan la repercusion del gasto realizado en

cada parcela de consumo (grupos COICOP) sobre el gasto total.

ACTUALIZACION DE LAS PONDERACIONES POR GRUPOS DEL IPC. CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS
2013 2014 2015 2016
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 187,6 194,7 195,0 192,8
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 26,1 25,9 25,8 25,6
Vestido y Calzado 68,6 64,5 64,6 64,4
Vivienda 111,2 111,1 113,1 112,7
Menaje 63,0 61,5 60,1 59,2
Medicina 36,2 37,1 38,2 38,8
Transporte 174,3 175,4 176,8 177,7
Comunicaciones 39,3 38,4 35,9 35,3
Ocio y Cultura 79,1 77,1 75,2 74,4
Ensefianza 15,5 16,5 16,7 17,0
Hoteles, Cafés y Restaurantes 111,8 110,3 111,1 113,8
Otros bienes y servicios 87,2 87,5 87,6 88,4
GENERAL 1.000 1.000 1.000 1.000

Fuente: INE; Elaboracion: C i6n Canaria de Empresarios.
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NACIONAL Var. Can. Var. Nac.

2013 2014 2015 2016 15-16 15-16
182,6 189,5 189,8 187,4 -2,2 -2,4
28,2 28,1 27,9 27,7 -0,2 -0,2
80,9 76,1 76,2 76,0 -0,2 -0,2
124,3 124,6 126,8 125,1 -0,5 -1,7
65,4 63,6 62,1 61,4 -0,9 -0,7
31,8 32,6 33,3 34,0 0,7 0,8
152,3 153,3 154,5 156,0 0,9 1,5
38,2 37,4 34,9 34,4 -0,6 -0,5
74,5 72,7 70,8 70,0 -0,9 -0,9
14,5 15,4 15,6 15,9 0,3 0,3
113,7 112,2 113,1 116,0 2,7 2,9
93,6 94,5 94,9 96,1 0,8 1,3
1.000 1.000 1.000 1.000
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Cuatro grupos asumen el mayor protagonismo en la conformacién
de los precios de Canarias, estos son, «Alimentos y bebidas no
alcohdlicas», «Transporte», «Vivienda» y «<Hoteles, cafésy restaurantes»,
representantes en su conjunto del 59,7% de la cesta de la compra del

consumidor canario durante 2016.

Ordenando estos grupos en funciéon de su peso, «Alimentos y
bebidas no alcohdlicas» representa el 19,2% de la cesta de la compra
en Canarias, mientras que «Transporte» supone el 17,7%, «Hoteles,
cafés y restaurantes» representa el 11,4% y «Vivienda» cuenta con una

representacion del 11,3 por ciento.
PONDERACION DE LOS GRUPOS DEL IPC*. 2016
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En el concierto nacional, estos mismos grupos resultan los de mayor
ponderacién, situdndose también en el primer lugar «Alimentos
y bebidas no alcohélicas», con un 18,7% de la cesta de la compra;
seguido de «Transporte», con el 15,6%; “Vivienda’, que representa el
12,5%; y «Hoteles, cafés y restaurantes», con una aportaciéon del 11,6

por ciento.

En total, estos cuatro grupos suponen el 58,4% de los bienes y
servicios incluidos en la cesta de la compra nacional, 1,3 puntos
porcentuales por debajo de la representacion con que cuentan los

mismos grupos en Canarias.

Este diferencial obedece, fundamentalmente, a la mayor importancia
que adquiere el «Transporte» en el Archipiélago, lo que en buena
medida resulta légico dada la situacion de lejania, insularidad y
fragmentacion territorial de Canarias. A esto se anade la mayor
repercusion sobre la cesta de la compra de las Islas de «Alimentos y

bebidas no alcohdlicas».

Por el contrario, cuentan con una repercusién menor en Canarias los

grupos de «Vivienda» y de «Hoteles, cafés y restaurantes».

1.2.2. indice de Precios de Consumo Armonizado.

El indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA) proporciona

una medida comun de la inflacion para todos los paises de la Union
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Europea (UE), dentro del contexto de armonizacién de estadisticas

dentro del ambito europeo.

Segun los célculos realizados por el IPCA, los precios en Espafia
aumentaron, a diciembre de 2016, un 1,4% interanual, frente al
crecimiento del 1,1% de la Zona Euro, y del 1,2% registrado en el

conjunto de la Unién Europea.

La elevacion de los precios en los dmbitos considerados viene
fundamentalmente justificado por el cambio de tendencia que
observan los carburantes fésiles durante el tramo final de ejercicio,
tras la subida de los precios internacionales del petréleo, dentro de un

contexto de gradual recuperacion de la demanda interna europea.

No obstante, a pesar de esta elevacion a final del ejercicio, los precios
se mantuvieron bajos durante gran parte del afo, como pone de
manifiesto el dato medio de inflacion interanual para el conjunto de
2016, que observa un descenso del -0,4% para Espaia, por un leve

aumento del 0,2% en el ambito de la eurozona.

IPC ARMONIZADO EN LA UE. Variacién Interanual. Diciembre.

2013 2014 2015 2016

ALEMANIA 1,3 0,0 0,2 1,7
AUSTRIA 2,0 0,8 1,1 1,6
BELGICA 1,2 -0,4 1,5 2,2
CHIPRE -1,3 -1,0 -0,6 0,1
ESLOVAQUIA 0,4 -0,1 -0,5 0,2
ESLOVENIA 0,9 -0,1 -0,6 0,6
ESPARNA 0,3 -1,1 -0,1 1,4
FINLANDIA 1,9 0,6 -0,2 1,1
FRANCIA 0,8 0,1 0,3 0,8
GRECIA -1,8 -2,5 0,4 0,3
HOLANDA 1,4 -0,1 0,5 0,7
IRLANDA 0,3 -0,3 0,2 -0,2
ITALIA 0,6 0,0 0,1 0,5
LUXEMBURGO 1,5 -0,9 0,9 1,6
MALTA 1,0 0,4 1,3 1,0
PORTUGAL 0,2 -0,3 0,3 0,9
EUROZONA 0,8 -0,2 0,2 1,1
BULGARIA -0,9 -2,0 -0,9 -0,5
CROACIA 0,5 -0,1 -0,3 0,7
DINAMARCA 0,5 0,1 0,3 0,3
ESTONIA 2,0 0,1 -0,2 2,4
HUNGRIA 0,6 -0,8 1,0 1,8
LETONIA -0,4 0,3 0,4 2,1
LITUANIA 0,5 -0,1 -0,2 2,0
POLONIA 0,6 -0,7 -0,4 0,9
REINO UNIDO 2,0 0,5 0,2 1,6
REPUBLICA CHECA 1,5 0,0 -0,1 2,1
RUMAN{A 1,3 1,0 -0,7 -0,1
SUECIA 0,4 0,3 0,7 1,7
UNION EUROPEA 1,0 -0,1 0,2 1,2

Fuente: Eurostat

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.
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En relacién con este Ultimo aspecto, la inflacién subyacente, que
resulta de descontar, del indice general de precios, los precios de
los alimentos no elaborados y de los productos energéticos, y que
por tanto, aporta una aproximacion a la evoluciéon de los precios
asociada a variaciones en el consumo, aprecia a diciembre de 2016
un moderado avance para el conjunto de la eurozona del 0,9%

interanual, y del 0,8% en Espafa.

La evolucion general de los precios de la eurozona resulta
homologable al de las principales economias europeas, tanto dentro
como fuera del euro.

Centrando nuestra atencion en los paises de la Unién Europea, que
ejercen mayor influencia econémica sobre Canarias, por su especial

vinculacién con nuestro sector turistico.

En este sentido, los precios en Alemania observaron un aumento
del 1,7% interanual, en un contexto de recuperacién de su demanda
interna, como pone de relieve el crecimiento del 1,5% observado por

la inflacion subyacente.

EVOLUCION DE LA VARIACION INTERANUAL DEL

IPC ARMONIZADO ESPANA-UE-EUROZONA.

2015-2016

0,0

11,0

-1,5 -
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
Diciembre 2015-2016

ESPANA EUROZONA Egl’:(l)g:A

2015 2016 2015 2016 2015 2016
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 1,8 0,8 1,0 1,1 0,2 1,1
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 1,3 0,8 2,0 1,6 1,9 1,8
Vestido y Calzado 0,9 0,5 -0,1 0,8 -0,2 0,6
Vivienda -2,3 0,8 -0,8 0,8 -0,5 0,6
Menaje 0,1 0,0 0,6 0,0 0,4 0,0
Medicina 0,5 0,5 0,8 0,8 0,9 0,8
Transporte -3,6 4,3 -1,8 2,4 -1,8 2,6
Comunicaciones 0,5 3,3 -0,1 -0,3 0,2 -0,4
Ocio y Cultura 0,2 0,5 0,8 0,8 0,5 0,6
Ensefianza 0,5 0,9 1,5 0,6 2,3 1,6
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,9 1,4 1,7 1,6 1,7 1,9
Otros bienes y servicios 1,0 1,1 0,9 1,1 1,1 1,3
SUBYACENTE* 0,8 0,8 0,9 0,9 0,8 0,9
GENERAL -0,1 1,4 0,2 1,1 0,2 1,2

Fuente: EUROSTAT; *Subyacente: General, excluida la energia y los alimentos no procesados.

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Mientras, el Reino Unido, aiin dentro de la UE, observa un crecimiento
de los precios al cierre de 2016 del 1,6% interanual, destacando
también los sintomas de recuperacion que demuestra su demanda
interior, a la vista del avance del 1,3% ciento observado por la

inflacién subyacente .

Encuantoalasdemaseconomiasrelevantes dela UE, estas sobresalen
por su evolucion més acompasada de los precios, atribuible a un

mayor grado de debilidad de sus demandas interiores.

Asi, Francia cierra el ejercicio con un avance interanual del 0,8%, y en

Italia aumentan los precios un 0,5 por ciento.

1.2.3. indice de Precios de Consumo a Impuestos Constantes.

Desde enero de 2012, el INE publica el IPC-IC, un indice que estima
la inflacion de nuestro pais descontando el efecto derivado de los

cambios en los impuestos que gravan al consumo.

Al cierre de 2016, este indicador no refleja diferencias con respecto
al IPC general, al observar un crecimiento de los precios equivalente

del 1,6 por ciento.

De este resultado, puede deducirse un bajo impacto durante el
pasado ejercicio del cambio de los precios asociado a incrementos

en los impuestos.

Este estrecho diferencial contrasta con los dos puntos que separaron
al IPC (2,9%) y el IPC-IC (0,9%) en diciembre de 2012, debido
fundamentalmente a la subida de los tipos del IVA a partir de
septiembre de 2012.

TABLA 1.2.3
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1.3. EVOLUCION INTERANUAL DE LOS PRECIOS DE CONSUMO. NACIONAL Y CANARIAS.

1.3.1. Nacional

El Indice de Precios de Consumo cerré el ejercicio en el concierto
nacional con crecimiento del 1,6% interanual, la mas alta desde
julio de 2013, debido la influencia de los precios de los carburantes
fosiles, que afecté fundamentalmente a evolucién de los grupos de
“transporte” y de “vivienda’, como consecuencia en este ultimo caso

del incremento en los precios de la electricidad.

Este resultado supone un cambio de la tendencia bajista que han
venido registrando los precios en nuestro pais durante los ultimos
anos, que se sustanciaron en caidas del IPC durante 2013 (-0,4%),
2014 (-1,1%) y 2015 (-0,4%).

Sin embargo, los precios abandonaron esta senda descendente a
partir del dltimo trimestre del ejercicio, momento en el que los precios
internacionales del petréleo retornaron al crecimiento, tras recortarse
la produccién mundial de petréleo en 1,8 millones de barriles al dia,
tanto entre los paises de la OPEP (1,2 millones de barriles menos)

como entre los demas productores (0,6 millones de barriles menos).

Este movimiento, junto con el incremento de la demanda derivado
del recrudecimiento del invierno en el hemisferio norte, causé que
el barril Brent de petréleo situara su cotizacion media en diciembre
en los 53,1 dolares, frente a los 42,4 délares de promedio de los once

meses anteriores.

Esta menor cotizacion durante gran parte del afno justifica que, a pesar
del crecimiento de diciembre, el valor medio del barril Brent a lo largo
de 2016 se situe por debajo del registrado en 2015, al alcanzarse los
43,3 dolares durante el pasado ejercicio, frente a los 52,2 ddlares de
2015.

VARIACION INTERANUAL IPC. 2012-2016.

2012 2013 2014 2015 2016

CANARIAS  es==== NACIONAL

En términos de IPC, la menor valoracién del petrdéleo durante gran
parte del afio afecto a los precios medios de 2016, y en el computo
total del ejercicio, se observa una tasa de inflacion media negativa

del -0,2 por ciento.

Centrando nuestro andlisis en los resultados a diciembre del
ejercicio, el efecto del ascenso de los precios del petrdleo se observa
fundamentalmente en la evolucion de dos grupos, en «Transporte»,
donde se registra un aumento interanual al cierre del ejercicio del
4,7%; y en menor medida, dentro de «Vivienda», con un crecimiento
del 0,8% debido al ascenso del 1,5% registrado por los precios en el

subgrupo “Electricidad, gas y otros combustibles”.

VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS. Diciembre 2012-2016

CANARIAS NACIONAL
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 2,1 -0,6 -2,0 1,0 0,0 3,0 1,2 -0,3 1,8 0,8
Bebidas alcohdlicas y Tabaco -4,9 15,1 5,3 5,4 3,7 5,4 5,6 0,4 1,3 0,9
Vestido y Calzado -0,2 -0,6 -1,0 0,0 0,5 0,3 0,0 0,2 0,5 0,9
Vivienda 3,3 -0,5 0,1 -1,3 0,7 5,6 0,0 -0,2 -2,3 0,8
Menaje -1,5 0,0 22,2 -1,4 -0,9 1,2 -0,2 -0,6 0,1 0,0
Medicina 14,8 -0,6 0,2 0,7 0,5 13,3 0,0 -0,2 0,5 -0,1
Transporte 6,6 -1,0 -2,5 -3,6 3,6 3,1 1,0 -5,5 -2,8 4,7
Comunicaciones -0,5 -6,6 -5,7 0,5 3,3 -2,7 -6,6 -5,7 0,5 3,3
Ocio y Cultura -0,7 -1,2 -1,0 -0,6 -0,8 0,8 -1,2 -1,2 0,2 0,5
Ensefianza 12,7 0,9 -0,1 1,2 1,6 10,5 1,9 1,2 0,5 0,9
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,8 -0,1 1,0 0,8 2,2 0,8 0,2 0,6 0,9 1,4
Otros bienes y servicios 1,7 0,0 0,2 0,7 1,9 3,3 0,3 1,3 1,7 1,9
GENERAL 2,5 -0,4 -1,1 -0,4 1,3 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6
INFLACION SUBYACENTE* 0,8 0,1 -0,5 0,5 1,0 2,1 0,2 0,0 0,9 1,0

Fuente: INE;* General sin alimentos elaborados ni productos energéticos.

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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Destaca asimismo el incremento registrado por los precios de

«Comunicaciones», con una elevacion del 3,3% interanual.

El resto de los grupos se desenvolvieron, con caracter general, dentro
de un contexto de inflacion moderada, observandose los avances
mas destacados dentro de los grupos de «Otros bienes y servicios»
(1,9%), «<Hoteles, Cafés y restaurantes» (1,4%), «<Bebidas alcohélicas y

tabaco» (0,9%) y «Alimentos y Bebidas no alcohdlicas» (0,8%).

En cuanto a la inflacién subyacente -aquella que descuenta el efecto
los alimentos frescos y los carburantes-, se estima un crecimiento en
nuestro pais del 1,0%, en coherencia con el proceso de recuperacion
que ha venido experimentando el consumo durante los ultimos afios

y que ha seguido su consolidacién durante 2016.

1.3.2. Canarias

El Indice de Precios de Consumo cerré 2016 con un crecimiento del
1,3% en Canarias, tres décimas por debajo del resultado del conjunto
del pais, interrumpiendo asi la trayectoria descendente que venian
registrando los precios desde mitad de 2013, y que condujo a registrar

tres aios consecutivos en descenso.

No obstante, a pesar del incremento de los precios durante la tltima
parte del afo, hay que encuadrar este ascenso dentro del contexto
de baja inflacion que ha prevalecido durante gran parte del ejercicio,
con tasas negativas hasta el mes de agosto, motivando que la tasa

media interanual se sitle en 2016 en torno al -0,2 por ciento.

VARIACION ANUAL DEL IPC. CC.AA. Diciembre

2012 2013 2014 2015 2016
Andalucia 2,6 0,3 -1,2 0,0 1,6
Aragén 2,7 0,2 -1,2 -0,1 1,6
Asturias 2,6 0,2 -1,1 -0,2 1,6
Islas Baleares 3,1 0,5 -0,8 0,3 1,6
Canarias 2,5 -0,4 -1,1 -0,4 1,3
Cantabria 3,6 0,6 -1,3 -0,4 1,5
Castilla y Ledn 3,1 0,5 -1,2 -0,3 1,6
Castilla-La Mancha 2,7 0,2 -1,5 -0,3 1,6
Catalufia 3,6 0,2 -0,7 0,3 1,9
Comunidad Valenciana 3,0 0,2 -1,2 0,2 1,3
Extremadura 2,8 0,0 -1,2 -0,3 1,5
Galicia 2,6 0,5 -1,0 -0,2 1,6
Madrid 2,5 0,2 -1,1 0,0 1,4
Murcia 2,9 0,4 -1,3 -0,1 1,6
Navarra 2,7 0,0 -1,2 -0,1 1,8
Pais Vasco 2,7 0,6 -0,7 0,3 1,5
La Rioja 2,8 0,1 -0,9 0,1 1,5
Ceuta 2,2 -0,1 -0,5 -0,6 1,1
Melilla 1,6 -0,4 -0,6 -0,3 1,4
Nacional 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6

Fuente: INE

Elaboracion: Cor 6n Canaria de Empresario:

| CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

Al igual que en el contexto nacional, la evolucién de los precios
durante el pasado ejercicio estuvo muy influenciada por la trayectoria

de la cotizacion internacional del petréleo.

Precisamente, el ascenso con mayor repercusion se observa dentro
del grupo «Transporte», con un aumento interanual del 3,6%; siendo
también el petréleo el argumento fundamental que justifica el
aumento del 0,7% observado dentro de «Vivienda», en donde se
incluye el subgrupo “Electricidad, gas y otros combustibles’, que

avanza en el ejercicio un 1,8 por ciento.

Se registra asimismo ascensos en «Bebidas alcohdlicas y tabaco»
(+3,7%) -por el efecto en este caso del subgrupo «Tabaco» (+6,0%)-,
«Comunicaciones» (+3,3%), «Hoteles, cafés y restaurantes» (+2,2%),
«Otros bienes y servicios» (+1,9%), «<Ensefianza» (+1,6%), <Medicina»
(+0,5%) y «Vestido y calzado» (+0,5%).

En el sentido contrario, evolucionan a la baja los grupos «Menaje»
(-0,9%) y «Ocio y cultura» (-0,8%), «Vivienda» (-0,1%), mientras que se

mantienen invariables en «Alimentos y bebidas no alcohélicas».

En cuanto a la inflacion subyacente, que elimina el efecto sobre los
precios de las componentes consideradas mas voldtiles, o sea, los
productos energéticos y los alimentos no elaborados, y por tanto,
aproxima de forma mas precisa la influencia ejercida por el nivel de
consumo, esta observa en Canarias un avance del 1,0% interanual,

idéntico al dato nacional.

El resultado diferenciado entre inflaciéon subyacente e IPC general
subraya la mayor repercusion que han tenido los componentes
volatiles durante el dltimo tramo del ejercicio sobre la evolucion
de los precios, dentro de un contexto en el que la recuperacion del
consumo ha permitido mantener una ténica de crecimiento gradual

de las componentes mas estructurales de la inflacion.

A continuacién, analizaremos con mayor detalle la evolucién
registrada durante 2016 por los distintos grupos que componen el

indice de Precios de Consumo.

INFLACION INTERANUAL POR CCAA. 2016
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TABLA 1.3.3

INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

Alimentos y bebidas no alcohélicas

«Alimentos y bebidas no alcohélicas» se configura como el grupo con
mayor peso de cuantos componen el IPC, tanto en Canarias, con una
participacion del 19,3 por ciento. Esta representatividad resulta similar
a la que ostenta en el ambito nacional, donde supone alrededor del

18,7% de la cesta de la compra.

A pesar de su elevado peso, hay que sefalar que este grupo ha
ido cediendo significacion con el paso de los afos, ya que entre
2007 y 2018 ha reducido su peso en aproximadamente 3,5 puntos
porcentuales, dado que en 2007 suponia el 22,8% de los bienes y

servicios recogidos por el IPC.

Atendiendo a su evolucion mas reciente, durante 2016 los precios de
«Alimentos y bebidas no alcohélicas» se mantuvieron invariables en
Canarias, adiferencia del ambito nacional, donde esos avanzaron un

0,8 por ciento.

Esta evolucion diferenciada responde a la trayectoria dispar que
observan los dos subgrupos en los que se descompone «Alimentos

y bebidas no alcohdlicas».

VARIACION INTERANUAL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,8 0,0
Subgrupo  Alimentos 0,8 0,0
Bebidas no alcohdlicas 0,1 -0,9
Ruabrica Cereales y Derivados 0,2 -0,6
Pan 0,0 0,4
Carne de vacuno 0,2 0,1
Carne de ovino 2,1 7,8
Carne de porcino 0,4 -1,1
Carne de ave -0,3 -0,3
Otras carnes -0,1 -1,0
Pescado fresco y congelado 1,6 1,9
Crustdceos, Moluscos y Preparados Pescado 4,3 2,4
Huevos 0,1 1,5
Leche -2,3 -2,1
Productos Lacteos -0,4 0,4
Aceites y Grasas -2,7 -0,3
Frutas Frescas -0,2 0,9
Frutas en conserva y frutos secos 2,5 2,9
Legumbres y Hortalizas Frescas 7,7 -4,4
Preparados de legumbres y hortalizas 3,2 3,7
Papas y Sus Preparados 7,8 2,8
Café, cacao e infusiones -0,8 -4,2
Azlcar -4,1 2,0
Otros preparados alimenticios 0,3 0,0
Agua Mineral, Refrescos y Zumos 0,6 0,4

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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Asi, “Alimentos” registra un crecimiento en el dmbito nacional del
0,8% que contrasta con la evolucion en Canarias, donde los precios
de este subgrupo se mantienen invariables, mientras que “Bebidas no
alcohdlicas” crece levemente un 0,1% a escala nacional, decreciendo

por el contrario a razén de un -0.9% en el conjunto del Archipiélago.

APORTACION A LA VABIACION DE LAS RUBRICAS DE "ALIMENTOS
Y BEBIDAS NO ALOHOLICAS". NACIONAL-CANARIAS. 2016

Agua Mineral, Refrescos y Zumos
Otros Preparados Alimenticios
Azlcar

Café, Cacao e Infusiones

Papas y Sus Preparados
Preparados de Legumbres y Hortalizas
Legumbres y Hortalizas Frescas
Frutas en Conserva y Frutos Secos
Frutas Frescas

Aceites y Grasas

Productos Lacteos

Leche

Huevos

Crust., Moluscos y Prepar. de Pescado
Pescado Fresco y Congelado

Otras Cames

Came de Aves

Came de Porcino

Came de Ovino

Carme de Vacuno

Pan

Cereales y Derivados

-0,10 -0,05

® Nacional Canarias

Finalmente, descendiendo hasta el nivel de rdbricas, en Canarias,
entre el grupo de productos con ascensos mas destacados, resaltan
por su impacto “Crustaceos, moluscos y preparados de pescado”
con un crecimiento del 2,4%; “pescado fresco y congelado” (1,9%),
“preparados de legumbres y hortalizas” (3,7%) y “papas y sus

preparados” (2,8%).

En el sentido contrario, resultan relevantes los descensos
experimentados por “legumbres y hortalizas frescas” (-4,4%), “leche”

(-2,1%), “otras carnes” (-1,0%) y “café, cacao e infusiones” (-4,2%).

Bebidas alcohdlicas y tabaco

Este grupo se constituye como el segundo con menor ponderacion
dentro de la cesta de la compra del consumidor canario, con una
participacion del 2,6% sobre el IPC general, algo inferior a la del

conjunto del estado, donde supone un 2,8 por ciento.

Segun los datos de diciembre de 2016, «Bebidas alcohdlicas y tabaco»
experimenta la mayor subida relativa de cuantos integran el IPC en

Canarias, con un avance interanual del 3,7% al cierre del ejercicio.

VARIACION INTERANUAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 0,9 3,7
Subgrupo  Bebidas Alcohdlicas 0,6 -1,7
Tabaco 0,9 6,0

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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Este resultado obedece al incremento del subgrupo «Tabaco», que
registra un avance interanual del 6,0% debido a la elevacién de los
tipos y los precios de referencia en el Impuesto sobre las Labores
del Tabaco. Mientras, el subgrupo «Bebidas alcohdlicas» reduce sus

precios un 1,7% con respecto a diciembre de 2015.

En lo que se refiere al ambito nacional, «<Bebidas alcohdlicas y tabaco»
registra un incremento interanual de 0,9%, debido al aumento del
1,0% de los precios en el subgrupo de «Tabaco», y en menor medida,

al aumento del 0,6% observado por «Bebidas alcohdlicas».

Vestido y calzado

El grupo «Vestido y calzado» representa, segun las ponderaciones
de 2015, del 6,4% de la cesta de la compra del consumidor canario,
mas de un punto por debajo de la representacién de este grupo en el

contexto nacional, donde supone un 7,6 por ciento.

Los precios del grupo observaron durante 2016 una elevacion
moderada en Canarias, al registrar un ascenso del 0,5%, estimandose

a escala nacional un aumento algo superior, del 0,9 por ciento.

Dentro de este grupo, el subgrupo «Vestido» resulta mayoritario al
representar el 73% de los bienes recogidos por el epigrafe, y registra
durante 2016 un ascenso interanual del 0,3% en Canarias, elevandose

por su parte en el dmbito nacional a razén de un 0,7%.

Por su parte, los precios de «Calzado y sus reparaciones» crecen en
Canarias un 0,8% interanual, por un aumento dentro del ambito

nacional del 1,3 por ciento.

En lo referente a las rubricas que integran este grupo, destacan
los ascensos observados en Canarias por «Calzado de mujer», que

aumenta un 2,3% interanual; «Reparacion de Calzado», que avanza

VARIACION INTERANUAL DE VESTIDO Y CALZADO

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Vestido y Calzado 0,9 0,5
Subgrupo  Vestido 0,7 0,3
Calzado y sus Reparaciones 1,3 0,8
Rubrica Prendas de Vestir de Hombre 0,8 0,3
Prendas de Vestir de Mujer 0,6 0,0
Prendas de Vestir de Nifio y Bebe 0,9 1,2
Complem. y reparac. de prendas de Vestir 0,9 0,8
Calzado de Hombre 1,2 0,1
Calzado de Mujer 1,5 2,3
Calzado de Nifio 1,1 -1,5
Reparacion de Calzado 1,4 2,0

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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un 2,0% interanual; «Prendas de vestir de nifio y bebé», con un
incremento del 1,2%; «Complementos y reparaciones de prendas de
vestir» (0,8%), «Prendas de Vestir de hombre» (0,3%) y «Calzado de
hombre» (0,1%).

Mientras, se mantienen invariables los precios en «Prendas de Vestir

de Mujer» y se reducen en «Calzado de nifo» (-1,5%).

VARIACION INTERANUAL DE VIVIENDA

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS

Grupo Vivienda 0,8 0,7
Subgrupo  Alquiler de Vivienda 0,1 0,2

Conservacion de la Vivienda 0,6 -0,4

Otros Servicios Relacionados con la Vivienda 0,5 0,6

Electricidad, Gas y Otros Combustibles 1,5 1,8
Rabrica

Vivienda en Alquiler 0,1 0,2

Calefaccion, Alumbrado y Otros Servicios 1,2 1,3

Conservacion de la Vivienda 0,7 0,4

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Vivienda

El grupo «Vivienda» comprende al conjunto de bienes y servicios
relacionados con ésta, sin incluir la compraventa. Segun la Encuesta
de Presupuestos Familiares, supusieron un 11,3% de la cesta de
la compra del consumidor canario durante 2015, frente al 12,5%

nacional.

En cuanto a su evolucién durante el ultimo ejercicio, el grupo
«Vivienda» observa en Canarias un ascenso del 0,7% interanual a
diciembre de 2016, registrandose a escala nacional en el mismo

periodo un avance del 0,8 por ciento.

En esta evolucién, destaca el efecto ejercido, en los dos dmbitos

considerados, por la mayor cotizacion del petréleo a diciembre del

VARIACION INTERANUAL. 2016.
VIVIENDA - IPC GENERAL
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ejercicio, que afecto a los bienes y servicios de naturaleza energética
recogidos por el subgrupo de «electricidad, gas y otros combustibles».
En Canarias, este subgrupo registra un ascenso del 1,8% interanual,

por una elevacién en el concierto nacional del 1,5 por ciento.

En cuanto a los demds subgrupos, estos observa ascensos mas
moderados en las Islas, con la excepcion de «Conservacion de la

vivienda», que registra un descenso interanual del -0,4 por ciento.

Avanzan por su parte los precios de «Otros servicios relacionados
con la vivienda» (0,6%), mientras que se observa un leve ascenso del

«Alquiler de vivienda» (0,2%).

Atendiendo al ambito nacional, la ténica de ascenso moderado
resulta generalizada, con sendos avances en «Conservacion de la
vivienda» (0,6%),

(0,5%) y «Alquiler de vivienda» (0,1%).

«Otros servicios relacionados con la vivienda»

Menaje

El grupo «Menaje» ostenta una ponderacién relativamente baja, al
representar en torno al 5,9% de la cesta de la compra del consumidor

canario y del 6,1% en el conjunto del territorio nacional.

En cuanto a su evolucién a lo largo de 2016, los precios de este grupo
observaron una reduccién en Canarias, al caer un 0,9% interanual,
ambito

mientras que se mantuvieron invariables dentro del

nacional.

Por subgrupos, descienden en Canarias los precios en «Herramientas
y accesorios para casa y jardin» (-1,4%), «Electrodomésticos y
reparaciones» (-1,3%), «Muebles y otros enseres» (-1,2%) y «Otros

bienes y servicios para el hogar» (-1,1%).

VARIACION INTERANUAL DE MENAJE

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Menaje 0,0 -0,9
Subgrupo  Muebles y Otros Enseres 0,5 -1,2
Articulos Textiles para el Hogar -0,9 0,9
Electrodomésticos y Reparaciones -1,9 -1,3
Utensilios de Cocina y Menaje 0,3 1,8
Herramientas y Accesorios para Casa y Jardin -0,3 -1,4
Otros Bienes y Servicios para el Hogar 0,5 -1,1
Rubrica Muebles y Revestimientos de Suelo 0,5 -1,2
Textiles y Accesorios para el Hogar -0,8 0,8
Electrodomésticos y Reparaciones -1,9 -1,3
Utensilios y Herramientas para el Hogar 0,0 0,1
Articulos No Duraderos para el Hogar 0,5 -1,9
Servicios para el Hogar 1,6 1,0

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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VARIACION INTERANUAL DE MEDICINA
VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Medicina -0,1 0,5
Subgrupo  Medicamentos, Otros Productos
-0,9 -0,1
Farmacéuticos y Material Terapéutico
Serv. Médicos no Hospitalarios 0,8 1,4
Servicios Hospitalarios -2,1 0,4
Rubrica Servicios Médicos y Similares 2,1 2,2
Medicamentos y Material Terapéutico -0,9 -0,1

Fuente: INE

Elaboraci6n: Confederacién Canaria de Empresarios

Aumentan por el contrario los precios en «Articulos textiles para el

hogar» (0,9%) «Utensilios de cocina y menaje» (1,8%).

Mientras, dentro del dmbito nacional, destacaron los descensos
(-1,9%),

«Articulos textiles para el hogar» (-0,9%) y «<Herramientas y accesorios

registrados por «Electrodomésticos y reparaciones»
para casa y jardin» (-0,3%), aumentando por el contrario los precios
de «Utensilios de cocina y menaje» (0,3%), «Muebles y otros enseres»

(0,5%) y «Otros bienes y servicios para el hogar» (0,5%).

Medicina

Este grupo eleva durante 2016 se representatividad con respecto
al ejercicio anterior hasta alcanzar el 3,9% de la cesta de la compra
en Canarias. Su peso en Canarias resulta no obstante medio punto

superior al valor nacional, donde representa 3,5 por ciento.

En cuanto a la evolucion de sus precios a lo largo de 2016, estos
observan un ascenso en Canarias del 0,5% interanual, que contrasta

con el descenso del 0,1% interanual estimado a escala nacional.

VARIACION INTERANUAL. 2016.
MEDICINA - IPC GENERAL
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Atendiendo a los subgrupos, se elevan los precios en Canarias dentro
de «Servicios médicos, dentales y paramédicos no hospitalarios»
(0,4%),

levemente sin embargo dentro de «<Medicamentos, otros productos

(1,4%) y de «Servicios hospitalarios» descendiendo

farmacéuticos y material terapéutico» (-0,1%).

Por su parte, a escala nacional, aumentan los precios solo dentro
del subgrupo de «Servicios médicos, dentales y paramédicos
no hospitalarios» (0,8%), descendiendo por el contrario tanto
en «Medicamentos, otros productos farmacéuticos y material

terapéutico» (-0,9%) como en «Servicios hospitalarios» (-2,1%).

Transporte

El grupo «Transporte» resulta uno de los grupos con mayor influencia

sobre la evolucién general de los precios.

En el caso particular de Canarias, la trascendencia de este grupo
resulta incluso superior, dado que la situacion insular, alejada y
fragmentada de las islas le confiere un mayor grado de dependencia

a los elementos de transporte.

Esta realidad condiciona el peso relativo de dicho grupo dentro
de la cesta de la compra de Canarias con respecto al resto del pais.
Transporte cuenta en las Islas con una ponderacion del 17,8%, mas

de dos puntos por encima del 15,6% nacional.

Durante 2016, este grupo ha resultado clave en la evolucién de los
precios durante el pasado ejercicio. Tras el cambio de tendencia
observado por los precios internacionales del petréleo, el grupo
transporte cierra el ejercicio con un crecimiento interanual del 3,6%
en Canarias, 8 décimas por debajo de incremento observado a escala
nacional, donde los precios alcanzaron durante el mismo periodo un

ascenso del 4,7 por ciento.

Por subgrupos, destaca el ascenso en Canarias de «Bienes y servicios
relativos a los vehiculos», con un aumento del 4,6% (6,2% nacional),

debido al efecto de los mayores precios de los carburantes; asi como

VARIACION INTERANUAL. 2016.
TRANSPORTE - IPC GENERAL
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PRECIO DEL BRENT (€) - IPC CARBURANTES Y COMBUSTIBLES
(BASE: ENE. 2011=100). ENE 11-DIC. 16
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Carburantes y combustibles ——Precio del Brent (€)

los ascensos de «Vehiculos» (3,4% en Canarias y 3,5% en el dmbito
nacional) y, en menor medida, de «Servicios de transporte» (0,3% en

Canarias, 0,0% nacional).

En lo referente a las distintas rubricas referidas al transporte, estas
observan al cierre del pasado ejercicio una elevacién en Canarias, del
4,1% en «transporte personal» (5,0% nacional), del 0,5% en «transporte
publico urbano» (0,2% nacional) y del 0,2% en «transporte publico

interurbano» (se reduce un 0,2% en el ambito nacional).

Conviene asimismo analizar la evoluciéon de determinados grupos

especiales relacionados con el transporte.

Entre estos, destaca «carburantes y combustibles», con un aumento
en Canarias a diciembre de 2016 del 4,5% interanual, algo inferior al

registrado a escala nacional (6,0%).

En la misma linea, el grupo especial «Productos energéticos» observa
un crecimiento interanual del 4,3% en Canarias y del 53% en el

ambito nacional.

Cabeindicarquelaevoluciénascendentedelospreciosnoharesultado
tan acusada como la que observan los precios internacionales del
petréleo, dado que en diciembre, el barril de petréleo Brent registrd

un aumento medio con respecto al mismo mes del afo anterior del

VARIACION INTERANUAL DE TRANSPORTE

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Transporte 4,7 3,6
Subgrupo  Vehiculos 3,5 3,4
Bienes y Servicios Relativos a los Vehiculos 6,2 4,6
Servicios de Transporte 0,0 0,3
Rabrica Transporte Personal 5,0 4,1
Transporte Publico Urbano 0,2 0,5
Transporte Publico Interurbano -0,2 0,2

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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39,8% interanual, al pasar de los 37,98 ddlares de diciembre de 2105,

alos 53,1 dodlares por barril registrados en diciembre de 2016.

El comportamiento mds atenuado de los precios es debido a varios
factores, como la existencia de reservas en los paises importadores o
derivados de la propia estructura impositiva de los carburantes , que
cuentan con una importante carga de impuestos especificos, lo que
conlleva que movimientos en la cotizacién se vean atenuados en el

precio final de los carburantes.

Comunicaciones

Comunicaciones resulta uno de los grupos con menor repercusion,
dado que supone el 3,5% de la cesta de la compra del consumidor
canario. Esta representatividad resulta una décima inferior a la del

conjunto del pais.

En cuanto a su evolucién durante 2016, el grupo cerr6 el afio con
ascenso de los precios del 3,3% interanual, tanto en Canarias como

en el conjunto del territorio nacional.

No existe un mayor desagregacién para «<Comunicaciones» a nivel de
subgrupos y rubricas, por lo que nos aproximaremos a la evolucién de
los distintos bienes y servicios comprendidos por este grupo a partir

del analisis de las subclases que publica el INE solo a escala nacional.

Las subclases revelan que el incremento de los precios obedece
exclusivamente al crecimiento observado por «Servicios telefonicos»,
con un aumento del 3,5% interanual, mientras que por el contrario
descienden los precios en los «equipos telefénicos» un 5,5 por
ciento.

Ocio y cultura

El grupo «Ocio y cultura» ostenta una representacion del 7,4% dentro

de la cesta de bienes y servicios que componen el IPC de Canarias,

VARIACION INTERANUAL. 2016.
COMUNICACIONES
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VARIACION INTERANUAL DE OCIO Y CULTURA

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Ocio y Cultura 0,5 -0,8
Subgrupo 3 ,
Equipos y Sop. Audiov., Fotograf. e informat. -5,9 -6,4
Art. Recreat. y deport.; Floristeria y Mascotas 1,8 -2,2
Servicios Recreativos, deportivos y Culturales 1,2 -1,8
Libros, Prensa y Papeleria 2,1 1,7
Viaje Organizado 4,3 4,3
Rubrica Objetos Recreativos -3,6 -3,7
Publicaciones 2,7 2,3
Esparcimiento 1,2 -1,8

Fuente: INE; Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

cuatro décimas por encima de la registrada dentro del ambito

nacional, donde aporta el 7,0 por ciento.

Este grupo anota, a diciembre de 2016, un retroceso en Canarias
del 0,8% confirmando asi la senda descendente que ha venido
registrando, salvo alguna excepcion, practicamente desde finales
de 2003. Mientras, a escala nacional, los precios de «Ocio y cultura»

registran un leve ascenso del 0,5% interanual.

Por subgrupos, descienden en Canarias los precios en «Equipos
y Soportes Audiovisuales, Fotogréficos e Informaticos» (-6,4%).
«Articulos Recreativos y deportivos; floristerias y mascotas» (-2,2%), y
«Servicios recreativos, deportivos y culturales» (-1,8%), aumentando,
por el contrario, en «libros, prensa y papeleria» (1,7%) y, sobre todo,

en «Viaje organizado» (4,3%).

Descendiendo un peldafio hasta el nivel de rubricas, bajan los precios
en «objetos recreativos», con una caida del 3,7%, y en «Esparcimiento»
(-1,8%), mientras que suben los precios en «publicaciones» un 2,3 por

ciento.

Ensefanza

Segun las estimaciones realizadas a partir de los resultados de la
Encuesta de Presupuestos Familiares, el grupo Ensefianza supone el
1,7% de la cesta de la compra en Canarias, una décima mas que en el

territorio nacional (1,6%).

El grupo de Ensefianza se mantiene asi, como el de menorimportancia
relativa de cuantos integran el indice general de precios, en los dos

ambitos considerados.

Atendiendo a la evolucion del grupo durante 2016, «Ensefianza»
registra un aumento de los precios en Canarias del 1,6%, mientras
que en el resto del pais, frente la elevacién del 0,9% registrada por

el conjunto del pais.
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VARIACION INTERANUAL. 2016.
ENSENANZA - IPC GENERAL
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Por rubricas, crecen los precios un 2,2% en «educacion secundaria»
(y un 1,2% a escala nacional), un 1,3% «educacién universitaria»
(aumentan un 0,8% en el ambito nacional), un 1,8% en «educacion
infantil y primaria» (por un incremento del 1,4% en el ambito nacional)
y un 0,5% en «otros gastos de ensefianza» (aumentan un 0,7% a escala

nacional).

Hoteles, cafés y restaurantes

Este grupo se sitia como el cuarto en importancia dentro de la cesta
de lacompra del consumidor canario, al representar, segtin la Encuesta
de Presupuestos Familiares del ejercicio 2016, el 11,4% de los bienes y

servicios, frente al 11,6% que supone en el contexto nacional.

Atendiendo a la evolucién de sus precios durante el pasado ejercicio,
estos cerraron con un avance del 2,2% interanual en Canarias, ocho
décimas por encima del resultado obtenido en el contexto nacional,
donde los precios del grupo crecieron, a diciembre de 2016, a razén

de un 1,4 por ciento.

VARIACION INTERANUAL DE ENSENANZA

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Ensefianza 0,9 1,6
Subgrupo Ensefianza 0,9 1,6
Rabrica Educacion Infantil y Primaria 1,4 1,8
Educacion Secundaria 1,2 2,2
Educacion Universitaria 0,8 1,3
Otras Ensefianzas 0,7 0,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

| CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

VARIACION INTERANUAL DE HOTELES, CAFES Y RESTAURANTES

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS
Grupo Hoteles, Cafés y Restaurantes 1,4 2,2
Subgrupo Restaurantes, Bares y Cafeterias 1,1 1,6
Hoteles y Otros Alojamientos 5,4 12,5
Ruabrica Turismo y Hosteleria 1,7 2,4

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Por subgrupos, el aumento mas destacado de los precios se situa
dentro del epigrafe «Hoteles y otros alojamientos», que observa un
destacado crecimiento del 12,5% en Canarias, frente al avance del

5,4% registrado a escala nacional.

No obstante, hay que indicar que la significacion del anterior
subgrupo resulta limitada, dado que apenas representa un 5% del
peso del grupo, lo que limita en cierta medida el impacto de esta
subida sobre el nivel general de precios (el impacto de esta subida es

inferior a una décima).

Sin embargo «Restaurantes, bares y cafeterias», que registra una
subida del 1,6% en Canarias (1,1% nacional), provoca un impacto
superior sobre el indice general de precios, al que aporta casi dos

décimas al cierre de 2016.

En cuanto a la evolucién de las rubricas, «Turismo y hosteleria»
contabiliza en Canarias ascenso a diciembre de 2016 del 2,4%
interanual, siete décimas por encima del aumento estimado a escala

nacional (1,7%).

VARIACION INTERANUAL DE OTROS BIENES Y SERVICIOS

VAR 15-16
NACIONAL CANARIAS

Grupo Otros Bienes y Servicios 1,9 1,9
Subgrupo Bienes y Servicios para el Cuidado Personal 0,0 0,1
Articulos de Uso Personal 2,1 5,6

Servicios Sociales 0,4 2,2

Seguros 3,6 3,5

Servicios Financieros 0,0 0,0

Otros Servicios 0,4 0,4

Rubrica Articulos de Uso Personal 0,0 0,1
Otros Bienes y Servicios 1,5 2,7

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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Otros bienes y servicios

Se completa el analisis funcional del IPC con el estudio del grupo
de «otros bienes y servicios», donde se recopilan aquellos bienes y
servicios no clasificables dentro de los grupos anteriores, entre ellos,
los relativos al cuidado personal, los servicios sociales, los seguros, los
servicios juridicos, los servicios de profesionales liberales, de notaria

y de gestoria, o los servicios financieros.

La representacion de este grupo alcanza, segun el Ultimo dato de
2016, el 8,8% en el total de la cesta de la compra del consumidor

canario, y del 9,5% en el dmbito nacional.

En cuanto a la evolucion de los bienes y servicios incluidos en el
grupo, en Canarias se observa un ascenso de los precios del 1,9%
interanual, a diciembre de 2016, idéntico al registrado por el conjunto

del estado.

Enlo que se refiere alos subgrupos, se elevan los precios de «<Seguros»
un 3,5% en Canarias y un 3,6% en el ambito nacional; de «Articulos de
uso personal», un 5,6% en Canarias y un 2,1% a escala nacional; de
«Servicios sociales», un 2,2% en Canarias y un 0,4% nacional; y «Otros
servicios», que se elevan un 0,4% en Canarias, al mismo nivel que en

el conjunto estatal.

Mientras, los precios se mantienen invariables dentro los «Servicios

financieros» (0,0%), tanto en Canarias como en el ambito nacional.

VARIACION INTERANUAL DE LOS GRUPOS ESPECIALES

2015
Alimentos con elaboracion, bebidas y tabaco 1,3
Alimentos sin elaboracién 2,4
Bienes industriales -2,6
Servicios sin alquiler de vivienda 0,8
Carburantes y combustibles -12,2
Bienes industriales duraderos 1,3
Productos energéticos -8,7
Inflacién subyacente! 0,5
GENERAL -0,4

*General sin alimentos no elaborados y productos no energéticos

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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REPERCUSION GRUPOS ESPECIALES SOBRE EL IPC
GENERAL. CANARIAS. DICIEMBRE 2016.

1,4
1,2

os )
1,0 - ¢
0,8
1,3%
0,6
0,4

0,2 - }

0,0 ]
Grupos especiales

® Inflacion Subyacente Productos energéticos y Alimentos sin elaboracion

En cuanto a las rubricas, se elevan levemente en Canarias los precios
de «Articulos de uso personal» un 0,1% (se mantienen invariables a
escala nacional), mientras que crece con mayor intensidad la rdbrica
de «Otros bienes y servicios», un 2,7% en Canarias por un aumento

del 2,7% en el ambito nacional.

1.3.3. Analisis de la inflacién subyacente.

Se analiza a continuacién la evolucion de la componente subyacente,
definida como aquella que descuenta el efecto de los elementos mas
volatiles de la inflacién, estos son, los carburantes y los alimentos
frescos.

Segun se desprende de los resultados del INE, la inflacion subyacente
en Canarias observa una elevacién del 1,0% tanto en Canarias como
en el ambito nacional, que pone de relieve el contexto de gradual
recuperacion al que viene asistiendo el consumo durante los ultimos
ejercicios, debido fundamentalmente a la progresiva mejoria
experimentada por la actividad y el empleo.

CANARIAS NACIONAL
2016 2015 2016
0,5 1,4 0,2
0,1 2,5 2,1
1,3 -1,9 2,0
1,9 1,0 1,6
4,5 -10,6 6,0
0,5 1,2 0,7
4,3 7,5 5,3
1,0 0,9 1,0
1,3 0,0 1,6

TABLA 1.3.14

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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TABLA 1.4.1

INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

1.4. PRINCIPALES RESULTADOS.

El Indice de Precios de Consumo cierra en Canarias el ejercicio
2016 con un crecimiento del 1,3%, tres décimas por debajo del
resultado obtenido a escala nacional (1,6%), con lo que se pone fin
a la trayectoria descendente que venia registrandose en la inflacion,
tanto en Canarias como en el resto del pais, desde mediados de 2013.
Tres afos consecutivos de caidas que se sustanciaron en las Islas en
sendos descensos del IPC, del 0,4% en 2013, del 1,1% en 2014 y del
0,4% en 2015, manteniéndose esta trayectoria descendente hasta el

mes de agosto de 2016.

Sin embargo, a partir del mes de septiembre de 2016, la inflacion
observa un cambio de tendencia, condicionado por la inflexion
que observa la cotizacion internacional del petréleo, el mismo
factor que en afos anteriores habia venido presionando a la baja
los precios, inicidndose una trayectoria de progresivo crecimiento,
que se circunscribe, en cualquier caso, dentro de pardmetros de

moderacion.

El crecimiento de los precios internacionales del petréleo alcanzé
un nivel significativo sobre todo a partir del mes de diciembre de
2016, dentro de un contexto de recorte de la produccién mundial y
al incremento de la demanda incentivada por recrudecimiento del
invierno en el hemisferio norte, lo que motivé que el barril Brent
situara su cotizacion media en los 53,1 ddlares en diciembre, frente
a los 44,0 ddlares de noviembre y por encima de los 38,0 délares

registrados en promedio durante diciembre de 2015.

No obstante, en términos generales, conviene seialar que el precio

del petréleo se mantuvo bajo durante buena parte del aho, como

IPC ARMONIZADO. VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
Diciembre 2015-2016

ESPANA EUROZONA

2015 2016 2015 2016
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 1,8 0,8 1,0 1,1
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 1,3 0,8 2,0 1,6
Vestido y Calzado 0,9 0,5 -0,1 0,8
Vivienda -2,3 0,8 -0,8 0,8
Menaje 0,1 0,0 0,6 0,0
Medicina 0,5 0,5 0,8 0,8
Transporte -3,6 4,3 -1,8 2,4
Comunicaciones 0,5 3,3 -0,1 -0,3
Ocio y Cultura 0,2 0,5 0,8 0,8
Ensefianza 0,5 0,9 1,5 0,6
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,9 1,4 1,7 1,6
Otros bienes y servicios 1,0 1,1 0,9 1,1
SUBYACENTE 0,8 0,8 0,9 0,9
GENERAL -0,1 1,4 0,2 1,1

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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VARIACION INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
DICIEMBRE 2016.

NACIONAL CANARIAS LAS PALMAS T:{i‘ék‘::E
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 0,8 0,0 0,1 -0,2
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 0,9 3,7 4,0 3,4
Vestido y Calzado 0,9 0,5 0,4 0,6
Vivienda 0,8 0,7 0,7 0,8
Menaje 0,0 -0,9 -1,3 -0,4
Medicina -0,1 0,5 0,7 0,3
Transporte 4,7 3,6 2,4 51
Comunicaciones 3,3 3,3 3,2 3,3
Ocio y Cultura 0,5 -0,8 -0,9 -0,7
Ensefianza 0,9 1,6 1,8 1,4
Hoteles, Cafés y Restaurantes 1,4 2,2 2,2 2,1
Otros bienes y servicios 1,9 1,9 1,9 1,9
GENERAL 1,6 1,3 1,1 1,5

Fuente: INE

Elaboracion: Cor 6n Canaria de Empresario:

atestigua que a lo largo de 2016 se alcanzase un valor medio de 43,3

dolares, frente a los 52,2 délares registrados como media de 2015.

Este escenario de precios bajos en la cotizacion del petrdleo
condiciond la evoluciéon del IPC durante gran parte del ejercicio,
conllevando que siguieran registrandose tasas de inflacion negativas
hasta el mes de agosto, con lo que la tasa media interanual en el
balance de 2016 se emplaza en el -0,2 por ciento, tanto en las Islas

como en el ambito nacional.

No obstante, el nuevo nivel de precios del petréleo ha abierto un
escenario que ha gozado de continuidad durante el inicio de 2017,
alcanzandose una cotizacion media en el primer trimestre de 2017 de
53,4 ddlares por barril, frente a los 33,7 ddlares del mismo trimestre

del afo anterior.

En términos de IPC, el ascenso de los precios del petréleo afecta sobre
todo a dos grupos de inflacién, por un lado, al grupo «Transporte»,
donde se estima un crecimiento de los precios del 3,6%; y en menor
medida, al grupo de «Vivienda», que registra un aumento del 0,7%
influido por el crecimiento de los precios del Subgrupo “Electricidad,
gas y otros combustibles’, cuya inflacion observa un ascenso

interanual del 1,8%, a diciembre de 2016.

Estos dos ultimos grupos justifican siete de las 13 décimas de
crecimiento observada por el IPC en Canarias en el balance del

ejercicio 2016.

Atendiendo a los grupos especiales, la evolucion del grupo especial
«Productos energéticos» recoge de manera nitida el efecto de los
carburantes, al observa r una elevacion durante el periodo del 4,3%

por ciento.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

TABLA 1.4.2
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GRAFICO 1.4.1
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El crecimiento de los precios del petréleo resulta asimismo el principal
factor que justifica el cambio de tendencia de los componentes
mas volatiles de la inflacion, que se engloban en torno a los grupos
especiales de «productos energéticos» y «alimentos sin elaboracion»,
que pasan a aportar 3 décimas al crecimiento de los precios en
Canarias durante el ultimo afo, cuando durante el ejercicio anterior
detraian un total de 12 décimas a la evolucién de los precios, en
un contexto en el que los alimentos no elaborados no observan

variaciones en sus precios durante 2016.

Mientras, la inflacion subyacente, que descuenta el efecto de
la volatilidad de los carburantes y los alimentos frescos sobre los
precios, registra una elevacién en Canarias del 1,0%, lo que remarca
el contexto de gradual recuperaciéon al que viene asistiendo el
consumo durante los Ultimos ejercicios, debido fundamentalmente a

la progresiva mejoria de la actividad y el empleo en el Archipiélago.

En cuanto al resto de los grupos, su evoluciéon en Canarias se ha

desenvuelto dentro de pardmetros de relativa moderacion.

«Bebidas

alcohdlicas y tabaco», con un avance interanual del 3,7% por el efecto

Los avances mas acusados se observan dentro de

del subgrupo «Tabaco» (+6,0%) debido a la subida de los impuestos
sobre las labores del tabaco en las Islas; en «Comunicaciones»,
con un crecimiento de los precios del 3,3%; y en «Hoteles, cafés y

restaurantes», cuyos precios se incrementan un 2,2 por ciento.

Aumentan asimismo los precios en «Otros bienesy servicios» (+1,9%),
«Ensefianza» (+1,6%), «Medicina» (+0,5%) y «Vestido y calzado»
(+0,5%).

En el sentido contrario, desciende el IPC de los grupos de «<Menaje»
(-0,9%), «Ocio y cultura» (-0,8%) y «Vivienda» (-0,1%), mientras que se
mantienen invariables dentro del grupo de «Alimentos y bebidas no
alcohdlicas».

La trayectoria de crecimiento gradual del indice general de precios
en Canarias resulta homologable a la del resto del pais y del territorio

economico europeo.

En este sentido, habria que apuntar que el indice de Precios de

Consumo Armonizado (IPCA), indicador de referencia que permite la
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comparacion entre paises de la UE, indica que la inflacion media en el
conjunto de la eurozona se situd, al cierre de 2016, en el 1,1%, por un

crecimiento del IPCA en Espafa del 1,4 por ciento.

Esta tendencia de los precios europeos viene igualmente justificada
por el cambio de tendencia que experimentaron los carburantes
fosiles durante el tramo final de ejercicio, dentro de un contexto de

gradual recuperacion de la demanda interna europea.

No obstante, a pesar de esta elevacion a final del ejercicio, la inflacion
se mantuvo también baja durante gran parte del afio, como pone de
manifiesto el dato medio interanual para el conjunto de 2016, donde

se observa un leve aumento del 0,2% en el conjunto de la eurozona.

Centrando nuestra atencion sobre aquellas economias, tanto dentro
como fuera de la zona del euro, que ejercen mayor influencia sobre
Canarias por su especial vinculacién econémica al ser principales
emisores turisticos, los precios en Alemania observaron un aumento
del 1,7% interanual, en un contexto de recuperacion de su demanda
interna, mientras que, en el Reino Unido, se observa un crecimiento
de los precios del 1,6% interanual, atisbandose también sintomas de

recuperacion de su demanda interior.

En cuanto a las demas economias relevantes de la UE, estas
sobresalen por la evolucién mas acompasada de sus precios, lo que

puede atribuirse a un mayor grado de debilidad de sus demandas

REPERCUSION GRUPOS ESPECIALES SOBRE EL IPC
GENERAL. CANARIAS. DICIEMBRE 2016.
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domeésticas. Asi, Francia cierra el ejercicio con un avance interanual
del 0,4%, mientras que en Italia aumentan los precios un 0,5 por

ciento.

Precios, productividad y competitividad. Analisis de los Costes

Laborales Unitarios

Con caracter complementario al andlisis de los precios, conviene
realizar una aproximacion a la evolucién de los Costes Laborales
Unitarios (CLU), como elemento clave en el proceso de conformacion

de los precios por la via de los salarios.

Segun la definicién de la OCDE, los CLU miden el coste medio del trabajo
por unidad de producto, y se calcula como la ratio entre los costes
laborales y la productividad. Por tanto, al vincular la productividad con
la retribucion del factor trabajo, proporcionan una buena aproximacion

a la evolucion de la competitividad de nuestra economia.

Hay que indicar que esta magnitud no puede calcularse para dmbitos
inferiores al nacional, dado que no disponemos de los agregados

macroecondmicos necesarios a escala autonémica.

En el ambito nacional, segun los calculos realizados por Eurostat, los
Costes Laborales Unitarios por hora trabajada registraron un descenso
nominal en Espaia del 0,4%, en un contexto en el que el conjunto de

la eurozona experimenta un aumento del 0,8 por ciento.

La bajada de los CLU en Espaia se produce como consecuencia de un
doble fendmeno. Por un lado, crece mas la productividad en nuestro
pais, y al mismo tiempo, el avance de los costes laborales resulta mas

contenido.

De esta forma, la productividad por hora trabajada registré durante
2016 un avance del 0,9% en el ambito nacional, frente al crecimiento
en la eurozona del 0,6%, mientras que el indice de coste laboral por
hora trabajada (Fuente: Eurostat), observa durante el dltimo trimestre
de 2016, un leve crecimiento en Espana del 0,1% con respecto al
mismo trimestre del afo anterior, frente al aumento de la eurozona

del 1,6 por ciento.
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En el caso de Canarias, podemos aproximarnos a la evolucion del
coste laboral a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE),
observandose en esta encuesta una minoracién del coste laboral en
el cuarto trimestre de 2016 y con respecto al mismo trimestre del afo

anterior, del 1,0% interanual.

Aunque seria deseable, no resulta posible acercarnos al calculo de la
productividad por hora trabajada para Canarias, debido a que existen
limitaciones técnicas en la Contabilidad Regional, dado que la ultima
estimacién disponible del total de horas trabajadas en Canarias,
se corresponde con el ejercicio 2015. Por las mismas limitaciones,
tampoco pueden calcularse los Costes Laborales Unitarios (CLU) para
Canarias.

No obstante, si que es posible aproximar la productividad aparente
por trabajador, a partir de los datos que aporta la Contabilidad
Regional, sobre la base de la variacion de la ratio “PIB a precios

constantes”/"empleo”.

Segun este célculo, Canarias observaria un aumento de la productividad
por trabajador del 0,2% durante 2016, lo que responde a un incremento
mayor del PIB que del empleo, dado que conforme a los datos de la
Contabilidad Regional, el PIB aumenta un 3,5% durante el pasado
ejercicio, mientras que el agregado macroeconémico de “empleo total”

se incrementa en un 3,2 por ciento.

Hay que valorar positivamente este avance en la productividad, sobre
todo porque este crecimiento, junto con la moderacién salarial, se
convierten en aspectos fundamentales para seguir mejorando los

niveles de competitividad de las empresas canarias.

Las reformas de los ultimos aflos han sido basicas para propiciar el
actual escenario de crecimiento, en especial las reformas acometidas

dentro del ambito laboral.

Debe tenderse, en este sentido, a profundizar y no retroceder en
la trayectoria iniciada con la Reforma de 2012, avanzandose en
cuestiones como el tiempo de trabajo, la movilidad funcional o el

salario variable.

Dentro de dicho ambito, una negociacién colectiva que siga apostando

por la moderacién salarial se conforma como un aspecto fundamental,
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no solo para evitar la conformacion de espirales precios-salarios que
generen tensiones inflacionistas, sino para no dificultar el acceso al
mercado laboral de aquellos segmentos con menor productividad,
concentrados en Canarias, en un volumen significativo, en torno a los

estratos de mas jévenes y de menor cualificacién.

Asimismo, en materia de costes laborales, la elevada imposicién sobre
el trabajo que soportan las empresas espafiolas via cotizaciones a la
Seguridad Social, superiores en nuestro pais a la media de los paises
europeos, suponen un lastre para la competitividad de todas las

empresas, y en consecuencia, para la creacién de empleo.

Resulta asimismo necesario acometer la reforma de nuestro sistema
tributario, evitando, en la medida de lo posible, que la fiscalidad
se convierta en un factor que penaliza el crecimiento y disuada la

inversion.

En el caso concreto de Canarias, la modernizacion del marco tributario
adelantada por el Gobierno de Canarias debe traducirse en una
reduccién efectiva de los impuestos, que no han cesado de crecer
desde el inicio de la crisis, y muy especialmente, desde la aprobacion
delaley4/2012, de medidas administrativas y tributarias de Canarias,
en julio de 2012.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

TASA DE VARIACION INTERANUAL. 2016

ESPANA ZONA EURO UNION EUROPEA
PIB REAL 3,2 1,7 1,9
REMUNERACION ASALARIADOS* 3,1 2,9 0,9
OCUPADOS 2,7 1,3 1,2
PRODUCTIVIDAD por hora 0,9 0,6 0,6
COSTE LABORAL por hora** 0,1 1,6 1,7
COSTES LABORALES UNITARIOS*** -0,4 0,8 -1,2

*En términos corrientes; **IVT; ***Costes Laborales Unitarios por hora trabajada, en términos corrientes

Fuente: Eurostat

Por otro lado, hay que seguir avanzando en las reformas de otros
ambitos de elevada importancia estratégica como son el sector
energético, el sector financiero, la I+D+i, o en el ambito de las

administraciones publicas.

En este Ultimo marco, resulta esencial seguir trabajando para progresar
en la reduccion de cargas burocraticas y administrativas, en la mejora
de la productividad laboral de los trabajadores de la Administracion y

en la asignacién mas eficiente posibles de los recursos publicos.

La eficiencia de la Administracidon afecta directamente a la
competitividad de los mercados y a la productividad de las empresas,
por lo que una profunda reforma administrativa sigue siendo
fundamental para mejorar la posicion competitiva de Espana y de

Canarias dentro de su entorno de referencia.

A todos estos retos se suman otros que deben acometerse en el
marco interno de las empresas, donde ha de seguir trabajandose
internamente para alcanzar cotas mas altas de productividad,
resultando, en este sentido, imprescindible avanzar en cuestiones que
adquieren un caracter estratégico basico para las empresas de Canarias

que compiten dentro de un entorno cada vez mas globalizado.

Entre estos aspectos, destacan por su sustantividad, el aumento del
tamafo empresarial, el incremento del grado de internacionalizacién
de las empresas o afrontar los importantes retos que se derivan de la

digitalizacion.

PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL FACTOR TRABAJO (por hora trabajada). 2002-2016

2002 2003 2004 2005 2006 2007
ALEMANIA 1,2 0,8 1,0 1,5 1,9 1,5
ESPANA 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6 1,2
FRANCIA 3,3 1,0 0,7 1,3 2,9 -0,2
EUROZONA 1,0 0,6 1,2 0,9 1,6 1,0
REINO UNIDO 2,6 3,2 2,3 0,8 1,8 1,6
UE28 1,6 1,5 1,6 1,1 1,7 1,0

Fuente: Eurostat

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
0,2 2,6 2,5 2,1 0,6 0,8 04 08 1,2
0,4 2,5 2,3 1,4 2,0 14 03 04 09
-0,7 0,6 1,5 1,1 0,3 1,5 0,8 0,5 1,2
0,3 -1,0 2,6 1,5 0,7 1,1 0,7 0,9 0,6
-0,2 2,4 2,4 0,2 0,7 01 0,3 1,5  -0,5
-0,4 -1,4 3,1 1,4 0,9 1,0 0,6 1,2 0,6
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

2.1. INTRODUCCION

De todas las fuentes estadisticas que proporcionan informacién sobre
el mercado laboral, la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) que elabora
el Instituto Nacional de Estadistica con caracter trimestral, constituye
un indicador basico que nos permite analizar la evolucién del empleo
en la economia, la incorporacion de los activos, o la trayectoria del
desempleo «efectivo», desglosando sus caracteristicas particulares
-sexo, edad, sector econémico, etcétera-, con un alto grado de precisiéon

por esta macroencuesta.

En sus resultados, la EPA define como activo a toda aquella persona
de 16 0 mas aflos que suministra mano de obra para la produccién de
bienes y servicios o esta disponible y en condiciones de incorporarse
adicha produccion. A su vez, la encuesta divide esta poblacién en dos

subgrupos: ocupados y parados.

Dentro del estrato de ocupados se encuadran aquellas personas
de 16 o mas afnos que en la semana en que se elabora la encuesta
han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de
retribucién en dinero o especie. También considera ocupado a quienes,
teniendo trabajo, han estado temporalmente ausentes del mismo por
enfermedad, vacaciones y cualquier otro motivo contemplado en la

legislacion laboral.

Por otra parte, la encuesta clasificara como parado a aquellas
personas de 16 o mas aflos que durante la semana en que se realiza la
entrevista han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando
activamente empleo. Son parados también quienes ya han encontrado
un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que se

verifique las dos primeras condiciones.

Como vemos, labusqueda activa de empleo es una caracteristica basica
que exige la EPA para clasificar al entrevistado como parado, y para
ello sélo considerarad como tal, a aquel que se declare en paro y que
en las cuatro uUltimas semanas anteriores a la entrevista haya puesto
en practica alguno de los siguientes métodos activos de busqueda

de empleo:

- estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin
de encontrar trabajo. En este sentido, es necesario matizar que la
renovacién de la inscripcién por razones puramente administrativas

no constituye un planteamiento activo;
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- estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo
temporal, empresa especializada en contratacion, etcétera.) con el fin
de encontrar trabajo;

- enviar una candidatura directamente a los empleadores;

- indagar a través de relaciones personales, por mediacién de
sindicatos;

- anunciarse o responder a anuncios de periddicos;

- estudiar las ofertas de empleo;

- participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un
procedimiento de contratacion;

- buscar terrenos, locales o material;

- realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos
financieros.

Cabe apreciar que la poblacién de 16 0 mas afos no incluida en
ninguna de las categorias anteriores seran clasificados segun la EPA

como poblacién inactiva.

Es necesario puntualizar en esta parte introductoria, que durante 2009
se acometié un cambio metodoldgico que supuso una ruptura en la
continuidad de la serie en lo que a su distribucion sectorial se refiere,
como consecuencia de la aplicacion de la nueva Clasificacién Nacional

de Actividades Econdmicas, 2009.

Araiz de este cambio, los datos de las diferentes variables seguin sector
econdémico que proporciona el INE para los afios 2008 y 2009 no son

directamente comparables con estimaciones anteriores.

Partiendo de estas consideraciones previas, nuestro estudio seguira

la siguiente estructura:

2.2. Encuesta de Poblacion Activa. Canarias - Nacional.
2.3. Encuesta de Poblacién Activa. Sectores de actividad.
2.4. Rasgos identificados del mercado laboral en Canarias.
2.5. Evolucién del mercado laboral. Provincias.

2.6. Principales rasgos del mercado laboral segtn islas.

2.7. Principales Resultados.
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2.2. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. CANARIAS-NACIONAL.

Segun las estimaciones oficiales de la Encuesta de Poblacién Activa
que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, referidas al cuarto
trimestre de 2016, el niumero de activos en Canarias al cierre del
pasado afio alcanzo la cifra de 1.100.300 efectivos, y el nimero de

ocupados se situé en 826.300 personas.

En consecuencia, la poblacion desempleada durante el pasado afio, se
situd en torno a los 274.000 personas, y la tasa de paro en Canarias

se redujo hasta en el 24,90% de la poblacion activa.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2015-2016

Tasas de variacion

Media Anual
2015-2016

IV Trim.
2015-2016

NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS

Poblacién > 16 afios 0,2 0,6 0,1 0,3
Activos -0,6 -0,9 -0,4 -1,0
Ocupados 2,3 1,6 2,7 3,2
Parados -11,3 -7,8 -11,4 -11,4
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios.

Con este porcentaje, la tasa de paro en Canarias, aunque supera en
mas de cinco puntos porcentuales la estimada para el conjunto del
pais, cifrada en el 18,63%, mejora respecto de la estimada al cierre del
ejercicio precedente, cuando en las Islas, la poblacién desempleada

representaba el 26,76% de la poblacién activa.
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Con este dato, Canarias se sitlia entre el grupo de regiones con
mayor nivel de desempleo en el contexto nacional, por detrds de la

Extremadura, Andalucia y la Ciudad Auténoma de Melilla.

Si nos centramos en la evolucidon observada durante el ultimo ano,
apreciamos que entre el cuarto trimestre de 2015 y el Gltimo periodo
de 2016, el nimero de activos en las Islas se ha aminorado en un 0,9%,
aligual que en el conjunto del Estado donde la poblacién activa se ha

aminorado en un 0,6% durante el Gltimo ano.

En términos absolutos, la poblaciéon de activos en las Islas corrige
el incremento observado durante el afo anterior y detrae 10.100

efectivos laborales.

EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS DEL MERCADO LABORAL.

VAR. ABSOLUTA

VAR. RELATIVA

2007 2014 2015 2016

14-15 15-16 07-16 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 07-16
CANARIAS
Poblacién > 16 1.648.900  1.788.500  1.795.900  1.805.800 7.400 9.900 156.900 20 1,1 11 12 1,1 08 08 04 06 95
Activos 998.500  1.100.800  1.110.400  1.100.300 9.600 -10.100  101.800 28 38 00 21 13 03 -03 09 -09 102
Ocupados 889.700 758.700 813.300 826.300 54.600 13.000 -63.400 -89 -3,8 -28 -0,2 -20 -04 27 7.2 1,6 -7,1
Parados 108.800 342.200 297.100 274.000 -45.100 -23.100  165.200 98,0 324 75 75 89 18 -63 -132 -7,8 151,8
Tasa de paro 10,90 31,09 26,76 24,90 -4,33  -1,85 14,01 10,09 5,79 2,01 1,55 2,27 0,49 -2,00 -4,33 -1,85 14,01
Tasa de
actividad 60,56 61,55 61,83 60,93 0,28 -0,90 038 048 1,58 -0,69 0,51 0,10 -0,32 -0,68 0,28 -0,90 0,38
NACIONAL
Poblacién > 16  38.101.100 38.523.400 38.489.600 38.584.900 -33.800 95.300 483.800 12 04 02 02 -03 -06 -0,1 -0,1 0.2 1,3
Activos 22.659.900 23.026.800 22.873.700 22.745.900 -153.100-127.800 86.000 2,7 -02 07 03 -03 -1,2 -02 -0,7 -06 04
Ocupados 20.717.900 17.569.100 18.094.200 18.508.100 525.100 413.900 -2.209.800 -3,2 -58 ~-1,1 -28 -45 -12 25 30 23 -10,7
Parados 1.942.000 5.457.700 4.779.500  4.237.800 -678.200-541.700 2.295.800 65,1 352 85 12,4 13,9 -1,4 -81 -12,4 -11,3 1182
Tasa de paro 8,57 23,70 20,90 18,63 -2,81  -2,26 10,06 5,22 4,88 1,45 244 3,22 -0,05 -2,03 -2,81 -2,26 10,06
Tasa de
actividad 59,47 59,77 59,43 58,95 -0,35 -0,48 -0,52 0,87 -0,35 0,25 0,04 -0,05 -0,38 -0,08 -0,35 -0,48 -0,52

* Datos del Ultimo trimestre de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.
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Si analizamos con detenimiento la evolucion de los ultimos aros,
observamos que la poblacién activa mantuvo una tendencia al alza
de manera ininterrumpida desde 2007 hasta 2014, afo en el que
experimentd una leve correccion a la baja con un descenso relativo

del 0,3 por ciento.

Durante este periodo, se incorporaron 102.300 nuevos activos al
mercado laboral de Canarias, todo ello en un contexto en el que la
ocupacion acusaba los efectos de la crisis y se perdian 131.000 puestos

de trabajo.

En el conjunto del territorio nacional, la correccién de la poblacién
activa se adelanté al afio 2012, cuando anoté un primer descenso
del 0,3%, y desde entonces, el nimero de activos ha mantenido el
comportamiento descendente hasta 2016, cuando ha vuelto a registrar

una nueva disminucidn cifrada, en esta ocasién en un 0,6 por ciento.

Si consideramos el comportamiento de la poblacién activa entre 2007
y 2016, observamos que mientras en Canarias el niumero de activos
acumula un avance del 10,2%, en el conjunto del territorio nacional,

el numero de activos aumenté apenas un 0,4 por ciento.

La caida que ha experimentado la poblacién activa durante el ultimo

ano se ha sucedido en un contexto de mayor ocupacion, habida cuenta
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de que el numero de ocupados estimados por el INE en Canarias al
cierre del pasado ejercicio anotaba un incremento interanual del 1,6

por ciento.

La mejoria que mostré el empleo en Canarias el pasado afo viene a
sumarse a los incrementos que viene registrando la poblacion ocupada

desde 2013, y confirma la recuperacién del mercado laboral.

Entre 2013 y 2016, Canarias ha generado 87.600 nuevos puestos de
trabajo, lo que implica un ritmo de creaciéon de empleo del 11,8%, en

este mismo periodo.

Los primeros indicios de mejora que comenzaron aflorar en el tramo
final de 2013, y se fueron consolidando a medida que transcurrian los
dos aios siguientes, y ya, a partir del segundo trimestre de 2014, fecha
en la que el numero de ocupados en las Islas comienza a dibujar ya una

tendencia positiva que logra mantener hasta finales de 2016.

Canarias ha logrado crear empleo, y lo ha hecho de manera consecutiva
y con unaintensidad superior a la que crecia la poblacién activa, lo que

ha permitido reducir el numero de desempleados.

Segun los datos oficiales, al cierre de 2016 la poblacion parada en
Canarias se redujo en un 7,8%, lo que se traducia en 23.100 personas

menos en situacién de desempleo que las estimadas un afo antes.

En este contexto, la tasa de paro también se ha corregido y al final
de 2016 se situaba mas de 1,8 puntos porcentuales por debajo de la

estimada el afo anterior.

En linea con lo que hemos comentado anteriormente, la caida de la
poblacién desempleada en Canarias durante 2016 supone una clara
correccion de la senda ascendente que ha venido describiendo esta

misma serie durante el ultimo periodo de crisis.

En el ambito nacional, la poblacién parada también se ha reducido
como consecuencia del avance que ha mostrado la ocupacién y la

caida de la poblacién activa.

En esta ocasion, el descenso del desempleo en el conjunto del territorio
nacional resultaba de mayor intensidad que el apreciado en Canarias,

al reducirse en un 11,3% en comparacion con los datos de 2015.
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Pese ala mejora que ha mostrado el mercado laboral durante el dltimo
ano, lo cierto es que desde que comenzara la crisis, a finales de 2007, la
poblacién ocupada enlas Islas se ha reducido en un 7,1%, y en todo este
periodo, el nimero de activos en nuestro mercado laboral acumula un

crecimiento del 10,2%, sumando asi 101.800 nuevos efectivos,.

La incorporacién de estos nuevos activos en un contexto de menor
empleo, redunda necesariamente en un incremento del paro en el
periodo de crisis que la EPA ha estimado en un 151,8 por ciento, entre
2007 y 2016.

Este incremento se traduce en 165.200 desempleados més que los
estimados al comienzo del periodo de crisis, y pone de manifiesto un
ritmo de crecimiento superior al observado en el conjunto del territorio
nacional, donde la poblacion desempleada durante el Gltimo periodo

de crisis se ha incrementado en un 118,2 por ciento.

Vistos estos resultados, no resulta extraino comprobar cémo en estos
ultimos anos, el diferencial de la tasa de paro de Canarias con respecto

a la media nacional se ha visto acrecentado de manera notable.

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO. 2008-2016
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La diferencia entre la tasa de paro de Canarias y la nacional que
estimaba la EPA al cierre de 2007 se cifraba en torno a los 2,3 puntos
porcentuales, y el mismo calculo referido al cuarto trimestre de 2016
cifra el diferencial en 6,27 puntos.

No obstante, y si bien es cierto que el balance acumulado del periodo
comprendido entre 2007 y 2016 muestra un ritmo de destruccion de
empleo mayor en Canarias que en el contexto nacional, si analizamos
el comportamiento del mercado laboral entre 2013y 2016, podemos
apreciar como el empleo en las Islas muestra un ritmo de crecimiento

mas intenso que en el conjunto del territorio nacional.

En estos tres ultimos afos, el numero de ocupados en Canarias se ha
incrementado en un 11,9%, y supera en casi cuatro puntos el avance
que ha mostrado el empleo en el contexto nacional, cifrado en un 8,0

por ciento.

La mayor capacidad de crear empleo, sin embargo, no se tradujo en
una mayor intensidad en la correccién del desempleo, debido a que
la poblaciéon activa registrd, en este mismo periodo, una caida mas

intensa en el conjunto del Estado.

Entre 2013 y 2016, y mientras en Canarias el numero de activos se
aminoraba en un 0,3%, en el conjunto del pais, la poblacién activa se

reducia en un 1,4 por ciento.

En consecuencia, la poblacién parada estimada por la EPA anotaba
un descenso del 25% en las Islas, tres puntos por debajo de lo que lo
hacia en el dmbito nacional, donde el desempleo se ha reducido en

un 28,60 por ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. PRINCIPALES MAGNITUDES.
2007-2016

VAR. VAR.
2007 2013 2016
07-16. 13-16
CANARIAS
Poblacién > 16 1.648.900 1.774.100 1.805.800 9,5 1,8
Activos 998.500  1.104.000 1.100.300 10,2 -0,3
Ocupados 889.700 738.700 826.300 -7,1 11,9
Parados 108.800 365.300 274.000  151,8 -25,0
Tasa de paro 10,90 33,09 24,90 14,01 -8,19
Tasa de actividad 60,56 62,23 60,93 0,38 -1,30
NACIONAL
Poblacién > 16 38.101.100 38.543.200  38.584.900 1,3 0,1
Activos 22.659.900 23.070.900  22.745.900 0,4 -1,4
Ocupados 20.717.900 17.135.200 18.508.100 -10,7 8,0
Parados 1.942.000  5.935.600 4.237.800 118,22 -28,6
Tasa de paro 8,57 25,73 18,63 10,06 -7,10
Tasa de actividad 59,47 59,86 58,95 -0,52 -0,91

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios.
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2.3. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. SECTORES DE ACTIVIDAD.

Nos detenemos, a continuacion, en el analisis de la evolucion del
mercado laboral en Canarias atendiendo a la realidad de cada sector
de actividad. Para ello, resulta necesario recordar, tal y como venimos
apuntando en numeros anteriores de nuestro informe que, debido
al cambio metodolégico que experimentd el disefio de la Encuesta
de Poblacién Activa durante 2008, Unicamente son comparables las

estimaciones posteriores al primer trimestre de 2008.

También consideramos conveniente, a modo de introduccion, precisar
que como encuesta que es, los resultados que arroja la EPA estén

necesariamente vinculados a la existencia de errores de muestreo.

Estos errores establecen intervalos de confianza sobre los que debemos
encuadrar las estimaciones, y aunque en lo referido al valor total de
las magnitudes laborales, los errores de las estimaciones en Canarias
son muy moderados, en la desagregacion sectorial, su impacto es
mucho mds intenso, y obliga a establecer un mayor margen a las
estimaciones de la EPA.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS DE LA ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA. IVT 2016

CANARIAS NACIONAL
Activos 0,79 0,19
Ocupados 1,53 0,33
Parados 4,66 1,18
POBLACION OCUPADA POR SECTORES
Agricultura 17,51 2,76
Industria 10,07 1,45
Construccién 9,25 2,33
Servicios 1,84 0,49

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

Los errores del muestreo, como cabe esperar, son mayores en aquellos
sectores que cuentan con una menor participacion dentro del mercado
laboral, como es el caso de la agricultura o la industria, donde el valor
de los errores en Canarias practicamente multiplican por cinco el

dato nacional.

Esta aseveracion no desmerece, en modo alguno, el analisis que hace la
EPA del mercado laboral de las islas, aunque si condiciona la evolucion
del empleo, especialmente en el sector agrario e industrial, y obliga a

tomar con cautela los resultados que arroja su evolucién.

Sentadas estas premisas, pasamos a analizar los resultados de
poblacion activa, ocupacion y desempleo que arroja la EPA en los

distintos sectores.

Poblacion activa.

Segun los datos oficiales referidos al cuarto trimestre de 2016, en torno
aun 74,4% del total de la poblacion activa en Canarias estaba adscrita

al sector servicios.

Por su parte, el nUmero de activos adscritos a la actividad de la
construccion representaba un 5,08%, una cuota de participacién que
se ha visto reducida a menos de una tercera parte de la que registraba
esta misma actividad al comienzo de la crisis, en el primer trimestre
de 2008, cuando un 14,7% de la poblacién activa en las Islas estaban

empleados o buscaban empleo en la construccion.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2016

Activos Ocupados Parados

Total 1.100.300 826.300 274.000
Agricultura 23.300 20.800 2.500
Industria 44.200 39.000 5.200
Construccion 56.000 43.600 12.400
Servicios 818.900 722.900 96.000
Primer empleo* 158.000 - 158.000

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacion de paro.
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Si centramos nuestra atencién en la evolucion interanual, y analizamos
el comportamiento de la poblacién activa entre el cuarto trimestre de
2015y el dltimo periodo de 2016, observamos que el nimero de activos
ha aumentado en practicamente todos los sectores de actividad, a
excepcién de la agricultura, donde disminuyé en un 21,0%, lo que ha
supuesto aminorar la poblacién activa en este sector en 6.200 efectivos

laborales durante el ultimo afio.

En cambio, el resto de sectores vieron incrementar el nimero de
activos, y de una manera especialmente destacada en la industria,

donde la poblacién activa se incrementd en un 8,3 por ciento.

En el conjunto de los servicios y en la construcciéon también ha
aumentado la poblacion activa, observandose avances relativos del
7,3% y del 2,2%, respectivamente, en un contexto donde el colectivo
que busca su primer empleo o que lleva mas de un afo en situacién

de desempleo, acusaba un descenso del 15,2 por ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. VARIACION 2015-2016

Activos Ocupados Parados
Abs % Abs % Abs %
Total -10.100 -0,9 13.000 1,6  -23.100 -7,8
Agricultura -6.200 -21,0 -3.500 -14,4 -2.700 -51,9
Industria 3.400 8,3 1.900 51 1.500 40,5
Construccion 3.800 7.3 4.500 11,5 -700 -5,3
Servicios 17.400 2,2 10.000 1,4 7.400 8,4
Primer
-28.400  -15,2 - - -28.400 -15,2
empleo*
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA POR
SECTOR ECONOMICO. CANARIAS 2015-2016
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Ocupacion.

Precisamente, los sectores donde se incremento el nimero de activos

también vieron aumentar la ocupacion.

En términos absolutos, la actividad de la industria creé 1.900 nuevos
empleos durante el pasado afo, la mayoria ligados a actividades de

manufactura, donde se crearon 1.200 nuevos empleos.

La construccion también cerré el pasado afio aumentando el nUmero
de trabajadores ocupados en el sector, sumando 4.500 nuevos

ocupados a los contabilizados el ano anterior.

No obstante, el conjunto de los servicios contintia destacando por
su alta capacidad de creacion de empleo. No en vano, entre el cuarto
trimestre de 2015y el dltimo periodo de 2016 se crearon 10.000 nuevos

empleos en ramas de este sector.

En cambio, la agricultura continué destruyendo empleo durante el

pasado ano, reduciendo la ocupacion en 3.500 personas.

Llegados a este punto, y retomando el dato de creacién de empleo
del sector servicios, resulta necesario precisar que este sector lo
conforman un conjunto heterogéneo de ramas de actividad, y no todas
han contribuido, ni en la misma intensidad ni en el mismo signo, al

aumento del empleo del sector.

Analizando con mayor detenimiento la evolucién del empleo del
sector podemos apreciar como las ramas agrupadas del comercio,
los transportes y la hosteleria crearon 14.900 empleos netos durante
el dltimo afo, un dato que nos permite relacionar la repercusion
positiva que ha tenido el empleo con el buen comportamiento que
han experimentado la actividad turistica y comercial durante el pasado

ejercicio.

A este respecto, el Instituto de Estudios Turisticos ha elaborado un
informe sobre el empleo turistico, a partir de los microdatos de la EPA,

que confirma esta tesis.

La metodologia sobre la que basan los resultados del informe delimita

las actividades econdmicas caracteristicas del turismo siguiendo las

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2015-2016

Var. 15-16
2015 2016
(abs)
TOTAL 813.300 826.300 13.000
AGRICULTURA 24.300 20.800 -3.500
INDUSTRIA 37.100  39.000 1.900
Ind extractivas; suministro de
energl_a_electrlca, gas, vapory aire 9.000 9.800 800
acondicionado; agua, saneamiento,
residuos y descontaminacion
Ind manufacturera 28.100 29.300 1.200
CONSTRUCCION 39.100  43.600 4.500
SERVICIOS 712,800 722.800 10.000
Comercio, rep. de vehlculos,' transporte 368.600  383.500 14.900
y almacenamiento; hosteleria
Informacién y comunicaciones 10.200 11.600 1.400
Actividades financieras y de seguros 14.800 13.100 -1.700
Actividades inmobiliarias 8.700 9.900 1.200
Act profegonales, cner?tllﬁcas y técnicas; 78.000 78.600 600
act admtivas y ss auxiliares
Admon F_’ubl.|ca y defensa;. Educacion; 167.600 169.400 1.800
Act. sanitarias y Serv sociales
Activ. artisticas, recreativas y de
entre,teplmlento; gmpleadores 64.900 56.700 -8.200
domeésticos, organismos
extraterritoriales y otros servicios
EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO
236.587 255.594 19.007

(Segln resultados del informe
elaborado por el Instituto de Estudios
Turisticos)

Fuente: INE, IET

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

recomendaciones de la Comisién de Estadistica de Naciones Unidas y
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) que se plasman en“La Cuenta

Satélite del Turismo de Espana”.

De este modo, se analizan los resultados de empleo que arrojan
actividades como la hosteleria, el transporte de pasajeros, las
actividades de agencias de viaje y operadores turisticos, alquiler de
vehiculos y otros equipos, actividades deportivas, recreativas y de

entretenimiento, creacion artistica y espectaculos.

Segun este informe, el conjunto de actividades turisticas en Canarias
logré crear 19.007 empleos durante el pasado afio, hasta alcanzar los
255.594 ocupados.

De esta forma, el empleo en el sector turistico representa mas de un
30% del total del empleo en las Islas, en su mayoria en la condicion

de asalariados.

Debemos tener en cuenta, en la interpretacion de estos resultados que
la cifra de empleo que arroja este estudio podria estar infraestimando
el dato real de empleo del sector turistico, al no considerar otras
actividades econémicas que en parte pueden contribuir a la actividad

del sector, aunque, por otro lado, podria sobreestimar el dato de

TABLA 2.34
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empleo en la medida en que las ramas de actividad consideradas no
desarrollan su actividad exclusivamente para el sector y la demanda

turistica.

Retomando los resultados que publica la EPA, y en referencia al resto
de las ramas de actividad que también integran el sector servicios,
se aprecia que en el conjunto de actividades relacionadas con la
Administracién publica, la educaciény la sanidad, también se aprecié
un aumento del nimero de ocupados, logrando superar en 1.800

efectivos el dato del afio anterior.

Otras ramas que también lograban crear empleo, aunque con menor
intensidad, son las relacionadas con la informacién y la comunicacion,
asi como las actividades inmobiliarias que, en conjunto, lograron
crear 2.600 nuevos empleos el pasado afno, ademas de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde también aumenté el niimero

de ocupados en el Ultimo afo.

En cambio, en ocupaciones relacionadas con actividades financieras
y de seguros, asi como en actividades artisticas, recreativas y de

entretenimiento se redujo el nimero de empleos durante 2016.

Paro.

Analizando los datos de desempleo de cada sector de actividad,
observamos que la caida que experimentd el paro en nuestro
Archipiélago durante el pasado ejercicio responde al menor nimero
de parados que se estimaban en la agricultura y la construccion,
donde se apreciaron descensos del orden del 51,9% y del 5,3%,
respectivamente.

En cambio, el desempleo aumenté en la industria y en el conjunto de
los servicios, con aumentos relativos que alcanzaron el 40,5%, en el
caso del sector transformador, y el 8,4%, en lo que se refiere al sector
terciario.

Por su parte, el colectivo de desempleados no adscrito a una actividad
econdmica concreta se redujo en un 15,2% durante el pasado aio,
lo que supone aminorar en 28.400 personas, el nimero de parados
estimados para este mismo segmento poblacional durante el afo
2015.

Periodo 2008-2016.

Tal y como avanzdbamos al comienzo de este apartado, y al igual
que venimos haciendo en los ultimos numeros de nuestro informe,
analizamos la evolucién de nuestro mercado laboral durante el
periodo de crisis, aunque circunscribiéndonos al intervalo de tiempo
comprendido entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto trimestre
de 2016.

Durante este periodo, todos los sectores econémicos, con la Unica
excepcidn de los servicios, se han visto afectados por la pérdida de
empleo, especialmente la construccion, donde el nimero de ocupados
ha descendido en un 64,3%, lo que equivale a perder 78.700 puestos
de trabajo.
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. IT 2008- IVT 2016

Activos Ocupados Parados
Abs % Abs % Abs %
Total 95.700 9,5 -31.100 -3,6  126.800 86,1
Agricultura -8.200  -26,0 -8.700 -29,5 500 25,0
Industria -18.800  -29,8 -21.900 -36,0 3.100 147,6
Construccion -91.900 -62,1  -78.700 -64,3 -13.200 -51,6
Servicios 108.500 15,3 78.200 12,1 30.300 46,1
Primer
106.100  204,4 - 106.100 204,4
empleo*
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

También ha destacado la caida del empleo que ha afectado a la
industria, donde la ocupacién ha descendido un 36,0% lo que,
en términos absolutos supone enfrentar la destruccion de 21.900
empleos.

El empleo en la agricultura también se ha reducido aunque en una
intensidad mas moderada, pues el nimero de ocupados estimados
al cierre de 2016 era un 29,5% inferior al estimado durante el primer
trimestre de 2008, lo que se traduce en 8.700 empleos menos.

En cambio, el conjunto de los servicios ha logrado mejorar el dato de
empleo que registraba a comienzos del ano 2008, como consecuencia
del buen comportamiento que ha venido mostrando en los ultimos

anos.

Si analizamos la evolucién de la poblacién activa en cada sector
observamos que el aumento contabilizado responde al incremento
que han experimentado el conjunto de los servicios y, especialmente,
el colectivo de activos que buscan su primer empleo o declaraban estar
mas de un afo en situacion de desempleo.

Precisamente, este Ultimo segmento de la poblacién se ha visto
incrementado en 106.100 efectivos durante los afos que consideramos
en nuestro estudio.

A este respecto, y si bien las estimaciones referidas al primer trimestre
de 2008 cifraban este colectivo en torno alos 51.900 efectivos, al cierre
de 2016, el conjunto de activos que conforman este segmento de
poblacién asciende a 158.000 personas.

En el conjunto de los servicios, el aumento resultaba méas moderado,
apreciandose un avance del 15,3% que equivale a la incorporacién
de 108.500 nuevos activos, en comparacion con el dato estimado a
comienzos de 2008.

Elrestodelos sectores econémicos cerraron el aino 2016 experimentando
descensos relativos, y nuevamente, el sector de la construccion
registraba la caida mas acentuada, al acusar un descenso del 62,1
por ciento.

El nimero de activos también se ha visto reducido en el ambito de la
industria y la agricultura, donde se estiman descensos relativos del
orden del 29,8% y del 26,0%, respectivamente.

A tenor de estos datos, el sector de la construccion ha pasado asi de
contar con 147.900 activos durante el primer aiio de la crisis, a 56.000
activos, al tiempo que la poblacién activa en la industria ha descendido
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EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES LABORALES.
CANARIAS - NACIONAL.

2015-2016 IT 2008- IVT 2016

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

ACTIVOS
Total -0,9 -0,6 9,5 -0,3
Agricultura -21,0 3,2 -26,0 5,0
Industria 8,3 4,4 -29,8 -21,8
Construccién 7,3 -1,2 -62,1 -57,9
Servicios 2,2 1,1 15,3 5,3
Primer empleo* -15,2 -15,0 204,4 210,9
OCUPADOS
Total 1,6 2,3 -3,6 -10,2
Agricultura -14,4 4,7 -29,5 -6,1
Industria 5,1 4,7 -36,0 -23,1
Construccién 11,5 2,0 -64,3 -59,7
Servicios 1,4 1,7 12,1 2,3
PARADOS
Total -7,8 -11,3 86,1 93,5
Agricultura -51,9 -2,3 25,0 89,5
Industria 40,5 -0,3 147,6 2,9
Construccién -5,3 -17,1 -51,6 -41,6
Servicios 8,4 -5,8 46,1 53,0
Primer empleo* -15,2 -15,0 204,4 210,9

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacién de paro.
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

desde los 63.000 efectivos que se contabilizaban al comienzo del
afno 2008, hasta los 44.200 activos que ha estimado la EPA al cierre
de 2016.

En el caso de la agricultura, el descenso de la poblacién activa en
este periodo equivale a 8.200 efectivos menos que los estimados a
comienzos de 2008.

En términos globales, la poblacién activa entre el primer trimestre de
2008y el Ultimo trimestre de 2016 ha aumentado en un 9,5%, lo que,
en términos absolutos, equivale a la incorporacién de 95.700 nuevos
activos al mercado laboral de las Islas que, en un contexto marcado por
una destruccion de empleo generalizada, revertian necesariamente en
un incremento del desempleo durante este periodo.

A tenor de estos datos, la poblacion desempleada en Canarias se
ha visto incrementada en 126.800 trabajadores, procedentes, como
decimos, mayoritariamente del colectivo de trabajadores que declaran
acceder por primera vez al mercado laboral o estar buscando empleo
durante mas de un ano.

Este segmento de poblacion ha sumado, en correlacién directa con
el avance del nimero de activos, 106.100 nuevos desempleados a la
cifra global de paro en Canarias durante el periodo considerado, lo
que representa un 83,7% del aumento total que ha experimentado el
desempleo durante estos Ultimos afnos.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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En términos relativos, este segmento se ha acrecentado en un 204,4%,
y aélle han seguido los descensos mas moderados que han registrado
actividades como la industria, los servicios o la agricultura, donde se
han apreciado avances relativos del desempleo del 147,6%, del 46,1%
y del 25,0%, en cada caso.

La construccion, en cambio, ha sido el Unico sector donde se ha
reducido el nimero de parados, al apreciarse una disminucién del
51,6%, como consecuencia del fuerte ajuste que ha experimentado la
poblacién activa en este sector durante el periodo de crisis.

Evolucion del mercado laboral Canarias-Nacional

Si bien la poblacién ocupada ha descendido tanto en el ambito
nacional como en Canarias en el periodo que comprende entre el
primer trimestre de 2008 y el ultimo periodo de 2016, en las Islas lo
ha hecho con una intensidad mas moderada, como consecuencia del
comportamiento mas favorable que han mostrado los servicios en las
Islas principalmente en los ultimos afos.

En el periodo considerado, y mientras en el conjunto del pais el nUmero
de ocupados ha descendido en un 10,2%, en Canarias el empleo se
reducia en un 3,6 por ciento.

En ambos escenarios, todos los sectores han acusado la destruccion de
empleo durante el periodo de crisis, a excepcién del sector servicios
que destacaba como el Unico sector donde se ha logrado recuperar
el empleo perdido en los primeros afios de crisis, y saldar el periodo
incluso mejorando el dato de empleo estimado a comienzos de
2008.

En el caso de Canarias, el conjunto de actividades encuadradas bajo el
paraguas del tercer sector han visto aumentar el niUmero de ocupados
enun 12,1%, lo que implica un ritmo de crecimiento destacado y muy
superior al que ha mostrado este mismo sector en el dmbito del Estado,
donde se ha apreciado un crecimiento de apenas un 2,3 por ciento.

Los buenos resultados que viene registrando la actividad turistica
en las Islas desde 2011, unido a la recuperacién que comenzaba a
mostrar la demanda interna ya desde finales de 2013, han impulsado
la reactivacién econdmica en éreas clave para el empleo como son
la hosteleria y el comercio, fundamentalmente, que han logrado
impulsar el mercado laboral en Canarias con mayor intensidad que
en el conjunto del Estado.

En cambio, el resto de los sectores han acusado con mayor intensidad
el ajuste en el empleo durante el periodo de crisis, especialmente en
el caso del sector industrial y agricola que presentaron descensos
relativos mucho mas intensos en Canarias.

Por lo que se refiere a la construccion, en ambos escenarios esta
actividad protagoniza la pérdida de empleo mas intensa, registrando
una disminucién del 64,3% en Canarias y del 59,7% en el conjunto del
territorio nacional.
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EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN SECTOR ECONOMICO 2010-2016

VARIACION INTERANUAL (Valor absoluto) VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)

Total Agricultura Industria Construccidon Servicios Total Agricultura Industria Construccion Servicios
NACIONAL
IT10-IT 11 -226.700 -49.700 -59.100 -168.800 50.800 -1,2 -6,0 -2,2 -10,1 0,4
IIT 10 - IIT 11 -129.100 -36.900 -33.800 -257.100 198.700 -0,7 -4,8 -1,3 -15,1 1,5
IIIT 10 - ITIT 11 -334.500 -43.000 -12.900 -282.000 3.500 -1,8 -5,8 -0,5 -16,9 0,0
IVT 10 - IVT 11 -521.900 6.300 -77.200 -281.900 -169.100 -2,8 0,8 -2,9 -17,9 -1,2
IT11-IT12 -661.100 -15.000 -69.100 -298.600 -278.400 -3,6 -1,9 -2,7 -19,9 -2,1
IIT 11 - IIT 12 -863.500 -13.600 -133.300 -236.500 -480.200 -4,6 -1,8 -5,1 -16,4 -3,5
IIIT 11 - ITIT 12 -816.800 9.400 135.700 -234.900 -455.700 -4,4 1,3 -5,2 -17,0 -3,3
IVT 11 - IVT 12 -813.600 -28.300 -145.900 -200.300 -439.200 -4,5 -3,5 -5,6 -15,5 -3,3
IT12-IT13 -734.900 -46.500 -131.200 -135.600 -421.500 -4,1 -6,1 -5,2 -11,3 -3,2
IIT 12 - IIT 13 -597.900 30.800 -131.900 -170.300 -326.400 -3,4 4,3 -5,3 -14,1 -2,4
IIIT 12 - ITIT 13 -437.700 -14.800 -151.600 -121.800 -149.400 -2,5 -2,1 -6,1 -10,6 -1,1
IVT 12 - IVT 13 -204.200 3.300 -98.000 -99.700 -9.600 -1,2 0,4 -4,0 -9,1 -0,1
IT 13 -IT 14 -79.600 92.600 -79.900 -123.100 30.800 -0,5 12,9 -3,4 -11,6 0,2
IIT 13 - IIT 14 192.400 -13.800 -2.400 -55.200 263.800 1,1 -1,8 -0,1 -5,3 2,0
IIIT 13 - ITIIT 14 274.000 -33.300 82.000 -5.600 230.700 1,6 -4,8 3,5 -0,5 1,8
IVT 13- IVT 14 433.900 -48.400 98.000 40.000 344.200 2,5 -6,2 4,2 4,0 2,6
IT 14 -IT 15 504.200 -91.700 142.500 118.500 334.900 3,0 -11,3 6,2 12,6 2,6
IIT 14 - IIT 15 513.500 1.100 150.600 113.900 248.000 3,0 0,1 6,4 11,6 1,9
IIIT 14 - IIIT 15 544.700 43.400 91.800 60.100 349.400 3,1 6,5 3,8 5,9 2,6
IVT 14 - IVT 15 525.100 50.800 24.600 28.100 421.500 3,0 7,0 1,0 2,7 3,2
IT 15 - IT 16 574.800 60.000 40.300 -28.900 503.500 3,3 8,4 1,7 -2,7 3,8
IIT 15 - IIT 16 434.500 19.800 -8.800 -15.700 439.100 2,4 2,7 -0,4 -1,4 3,2
IIIT 15 - IIIT 16 478.800 34.300 12.400 24.600 407.600 2,7 4,8 0,5 2,3 3,0
IVT 15 - IVT 16 413.900 37.000 115.700 20.800 240.400 2,3 4,7 4,7 2,0 1,7
CANARIAS

IT10-IT 11 2.600 -2.800 -5.100 -11.200 21.800 0,3 -10,9 -11,1 -15,6 3,5
IIT 10 - IIT 11 27.800 -8.900 -2.400 -19.500 58.600 3,7 -32,4 -5,4 -29,5 9,7
IIIT 10 - ITIT 11 18.200 -6.800 -6.100 -16.800 47.800 2,4 -22,6 -14,2 -25,2 7,7
IVT 10 - IVT 11 -1.200 -2.400 -6.000 -17.900 25.200 -0,2 -10,1 -14,9 -27,0 4,0
IT11-1IT12 -18.000 200 -5.200 -16.600 3.500 -2,3 0,9 -12,7 -27,4 0,5
IIT 11 - IIT 12 -31.400 -2.400 -4.400 -5.000 -19.700 -4,1 -12,9 -10,5 -10,7 -3,0
IIIT 11 - ITIT 12 -36.200 -3.000 5.000 -7.400 -30.800 -4,7 -12,9 13,6 -14,8 -4,6
IVT 11 - IVT 12 -15.100 1.100 3.600 -2.100 -17.800 -2,0 5,2 10,5 -4,3 -2,7
IT12-IT13 -17.300 -1.300 4.600 1.700 -22.300 -2,3 -5,6 12,8 3,9 -3,4
IIT 12 - IIT 13 -16.000 6.300 1.300 4.600 -28.200 -2,2 38,9 3,5 11,1 -4,4
IIIT 12 - ITIT 13 -18.900 1.600 -5.500 -5.900 -9.100 -2,6 7,9 -13,1 -13,9 -1,4
IVT 12 - IVT 13 -3.100 5.600 2.200 -10.500 -400 -0,4 25,0 5,8 -22,6 -0,1
IT13-1IT 14 2.400 7.200 -1.700 -11.200 8.200 0,3 33,0 -4,2 -24,5 1,3
IIT 13 - IIT 14 10.100 4.400 -4.700 -9.100 19.600 1,4 19,6 -12,1 -19,7 3,2
IIIT 13 - ITIIT 14 4.100 -3.100 -2.900 1.100 8.900 0,6 -14,2 -8,0 3,0 1,4
IVT 13- IVT 14 20.000 -3.000 -7.900 2.100 28.700 2,7 -10,7 -19,8 5,8 4,5
IT 14 - IT 15 33.900 -5.800 -4.800 5.200 39.200 4,6 -20,0 -12,4 15,1 6,2
IIT 14 - IIT 15 39.100 -4.700 1.400 3.000 39.500 5,3 -17,5 4,1 8,1 6,2
IIIT 14 - IIIT 15 69.600 5.600 3.000 6.500 54.600 9,6 29,8 9,0 17,2 8,6
IVT 14 - IVT 15 54.600 -700 5.000 1.100 49.400 7,2 -2,8 15,6 2,9 7,4
IT 15 - IT 16 40.300 -900 5.200 -3.100 39.100 5,2 -3,9 15,3 -7,8 5,8
IIT 15 - IIT 16 25.700 -6.500 4.400 -1.600 29.400 3,3 -29,3 12,4 -4,0 4,3
IIIT 15 - IIIT 16 22.000 -4.000 7.200 -2.100 20.800 2,8 -16,4 19,7 -4,8 3,0
IVT 15 - IVT 16 13.000 -3.500 1.900 4.500 10.000 1,6 -14,4 5,1 11,5 1,4

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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EVOLUCION DEL DESEMPLEO SEGUN SECTOR ECONOMICO 2010-2016

VARIACION INTERANUAL (Valor absoluto) VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)
Total Agric. Industria Constr. Servicios e::)r::eec:* Total Agric. Industria Constr. Servicios e::)Teeor*
NACIONAL
IVT 10 - IVT 11 585.100 1.500 15.200 14.100 200.800  353.600 12,4 0,7 6,5 3,2 14,2 14,7
IT11-17 12 746.700 43.700 48.600 42.800 253.800 357.800 15,2 19,5 19,0 9,8 16,7 14,4
IIT 11 - 1T 12 886.800 36.900 86.400 18.100 241.700  503.700 18,3 15,2 35,6 4,3 16,7 20,2
IIIT 11 - IIIT 12 826.200 48.000 100.400 -44.800 167.100 555.400 16,5 19,3 45,6 -9,9 11,2 21,5
IVT 11 - IVT 12 733.700 60.100 56.600 -60.800 145.000 532.800 13,9 29,1 22,6 -13,5 9,0 19,3
IT12-1T 13 610.300 26.400 26.500 -102.500 86.100  573.700 10,8 9,8 8,7 -21,3 4,9 20,2
IIT 12 - 11T 13 316.300 -10.000 -40.700 -90.000 12,300  444.700 5,5 -3,6 -12,4 -20,4 0,7 14,8
IIT 12 - ITIT 13 119.200 -11.700 -65.700 -85.200 -81.200  362.900 2,0 -3,9 -20,5 -21,0 -4,9 11,6
IVT 12 - IVT 13 -85.400 -19.700 -58.100 -90.200 -160.400 243.000 -1,4 -7,4 -18,9 -23,2 -9,1 7.4
IT13-1T 14 -344.900 -52.700 -77.000 -73.000  -226.000 83.700 -5,5 -17,9 -23,3 -19,3 -12,2 2,4
IIT 13 - 1T 14 -424.400 -7.700 -72.700 -95.900 -216.600 -31.500 -7,0 -2,9 -25,2 -27,3 -12,8 -0,9
IIIT 13 - IIIT 14 -515.700 700 -58.200 -96.300 -184.000 -177.800 -8,7 0,2 -22,8 -30,1 -11,6 -5,1
IVT 13 - IVT 14 -477.900 24.200 -36.400 -69.700  -172.800  -223.200 -8,1 9,8 -14,6 -23,3 -10,8 -6,3
IT 14 -1T 15 -488.700 39.300 -45.600 -84.100 -165.100  -233.100 -8,2 16,3 -18,0 -27,5 -10,1 -6,7
IIT 14 - IIT 15 -473.900 -9.200 -38.400 -52.000 -108.800  -265.500 -8,4 -3,5 -17,8 -20,3 -7,3 -7,8
IIIT 14 - IIT 15 -576.900 -27.200 -25.800 -28.100 -82.900  -413.000 -10,6 -9,5 -13,1 -12,5 -5,9 -12,4
IVT 14 - IVT 15 -678.200 -48.800 -37.700 -21.300 -53.400 -517.100 -12,4 -18,0 -17,8 -9,3 -3,7 -15,6
IT15-1T 16 -653.200 -21.900 -22.700 -14.900 -19.800  -573.800 -12,0 -7,8 -10,9 -6,7 -1,4 -17,6
IIT 15 - IIT 16 -574.300 -500 4.300 -26.100 -35.900 -516.200 -11,2 -0,2 2,4 -12,8 -2,6 -16,4
IIIT 15 - IIIT 16 -530.000 -18.000 -800 -22.000 -78.100  -411.100 -10,9 -7,0 -0,5 -11,2 -5,9 -14,1
IVT 15 - IVT 16 -541.700 -5.100 -500 -35.600 -79.600  -420.900 -11,3 -2,3 -0,3 -17,1 -5,8 -15,0
IIT 14 - IIT 15 -473.900 -9.200 -38.400 -52.000 -108.800  -265.500 -8,4 -3,5 -17,8 -20,3 -7,3 -7,8
IIIT 14 - IIIT 15 -576.900 -27.200 -25.800 -28.100 -82.900  -413.000 -10,6 -9,5 -13,1 -12,5 -5,9 -12,4
IVT 14 - IVT 15 -678.200 -48.800 -37.700 -21.300 -53.400 -517.100 -12,4 -18,0 -17,8 -9,3 -3,7 -15,6
CANARIAS
IT10-1T 11 10.000 2.400 -100 -4.400 -13.100 25.200 3,4 80,0 -1,5 -14,1 -12,1 17,3
IIT 10 - IIT 11 12.700 -1.100 -600 -1.600 -10.800 27.000 4,1 -20,0 -9,4 -5,0 -10,6 16,5
IIIT 10 - ITIT 11 14.700 100 -3.400 -1.400 -500 20.000 4,9 2,3 -43,6 -4,8 -0,5 12,3
IVT 10 - IVT 11 23.100 -2.200 500 -2.000 8.700 18.000 7,5 -39,3 7,5 -7,1 8,9 10,7
IT11-1712 46.200 -2.200 3.100 -3.500 27.900 20.900 15,2 -40,7 48,4 -13,0 29,3 12,3
IIT 11 - 1IT 12 38.500 1.300 -200 -6.400 36.600 7.100 12,0 29,5 -3,4 -21,3 40,3 3,7
IIT 11 - HIT 12 49.700 700 2.800 -2.400 27.400 21.200 15,6 15,6 63,6 -8,7 28,0 11,6
IVT 11 - IVT 12 29.300 4.600 100 -5.400 4.000 26.000 8,9 135,3 1,4 -20,7 3,8 13,9
IT12-1T13 23.800 4.500 -2.400 -3.600 -15.600 40.900 6,8 140,6 -25,3 -15,4 -12,7 21,4
IIT12 - 1IT 13 2.400 400 -1.200 -2.800 -16.500 22.500 0,7 7,0 -21,4 -11,8 -13,0 11,4
IIIT 12 - IIIT 13 16.100 1.800 -1.000 -4.000 -26.400 45.700 4,4 34,6 -13,9 -15,9 21,1 22,4
IVT 12 - IVT 13 6.500 -4.000 -300 -2.200 -21.800 34.800 1,8 -50,0 -4,1 -10,6 -19,8 16,4
IT13-1T 14 -18.400 -3.200 -800 -3.300 -15.500 4.400 -4,9 -41,6 -11,3 -16,7 -14,4 1,9
IIT 13 - 1IT 14 -5.500 -1.700 600 -8.400 -14.500 18.500 -1,5 -27,9 13,6 -40,2 -13,1 8,4
IIIT 13 - IIIT 14 -21.200 2.100 200 -9.700 -1.000 -12.900 -5,5 30,0 3,2 -45,8 -1,0 -5,2
IVT 13 - IVT 14 -23.100 800 -1.600 -5.300 1.500 -18.500 -6,3 20,0 -22,9 -28,6 1,7 -7,5
IT 14 - IT 15 -12.500 600 -1.600 -4.900 -14.600 8.100 -3,5 13,3 -25,4 -29,7 -15,9 3,4
IIT 14 - IIT 15 -20.400 100 -2.600 100 -8.300 -9.700 -5,7 2,3 -52,0 0,8 -8,6 -4,1
IIIT 14 - I1IT 15 -45.100 -5.700 -2.600 -1.400 -10.100  -25.200 -12,4 -62,6 -40,6 -12,2 -10,3 -10,6
IVT 14 - IVT 15 -45.100 400 -1.700 -100 -1.100 -42.700 -13,2 8,3 -31,5 -0,8 -1,2 -18,6
IT15-1T 16 -58.300 700 0 -200 10.500 -69.400 -17,0 13,7 0,0 -1,7 13,6 -28,3
IIT 15 - 11T 16 -35.700 2.900 3.700 -1.300 2.700 -43.700 -10,6 64,4 154,2 -10,3 3,1 -19,1
IIIT 15 - IIIT 16 -30.500 1.300 1.700 400 1.500 -35.400 -9,6 38,2 44,7 4,0 1,7 -16,7
IVT 15 - IVT 16 -23.100 -2.700 1.500 -700 7.400  -28.400 -7,8 -51,9 40,5 -5,3 8,4 -15,2

* Parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de 1 afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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2.4. RASGOS IDENTIFICATIVOS DEL MERCADO LABORAL EN CANARIAS.

En este apartado analizamos las magnitudes laborales atendiendo a

las caracteristicas socioeconémicas que las definen.

Por lo que se refiere ala poblacién activa, y atendiendo a caracteristicas
de géneroy edad, observamos que el perfil que describe a la mayoria de
los activos en Canarias guarda una estrecha similitud con el esquema

definido en el conjunto del Estado.

En ambos casos, mas de un 53% de la poblacién activa son hombres
y la mayoria de los activos tienen edades comprendidas entre 35y

54 anos.

Porlo que se refiere al nivel de estudios, la participacion de trabajadores

con menor nivel de formacion es ligeramente mayor en Canarias.

No en vano, el nimero de activos con estudios primarios representa el
11,2% del total estimado en las Islas al cierre de 2016, frente al 7,47%
que representa este segmento de la poblacién activa en el conjunto

del territorio nacional.

También es mayor en Canarias el porcentaje de activos con estudios

secundarios, donde representa el 57,5% frente al 53,6% de la media

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ACTIVA.
IV TRIM. 2016.

NACIONAL CANARIAS
, Hombres 53,49% 53,1%
GENERO

Mujeres 46,51% 46,9%

De 16 a 19 aiios 1,03% 0,8%

De 20 a 24 aiios 5,26% 5,8%

De 25 a 34 afios 20,95% 21,9%

EDAD

De 35 a 44 aiios 30,34% 30,3%

De 45 a 54 afios 26,71% 27,4%

De 55 y mas afios 15,71% 13,7%

Agricultura 4,55% 2,1%

Industria 12,10% 4,0%

SECTOR
, Construccion 5,50% 5,1%
ECONOMICO

Servicios 67,40% 74,4%

Parados 1er emp.* 10,45% 14,4%
Espaiiola 88,28% 84,37%

Extranjera: Total 11,72% 15,63%

NACIONALIDAD

Extranjera: UE 4,37% 7,35%

Extranjera: No UE 7,35% 8,28%

Sin estudios 0,31% 0,31%

ESTUDIOS Estudios primarios 7,47% 11,21%
TERMINADOS Estudios secundarios 53,62% 57,50%
Estudios superiores 38,60% 30,98%

(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el Gltimo hace uno o mas afios.
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

nacional, pero en cambio, el porcentaje de activos que cuentan con
estudios superiores y universitarios alcanza el 30,9% en las Islas, casi
ocho puntos por debajo del porcentaje que representan estos mismos

activos en el conjunto del pais.

Sianalizamos la adscripcidn de estos activos segun sector de actividad,
encontramos diferencias relativas mas acentuadas entre ambos

escenarios.

A este respecto, y en clara coherencia con la distribucion sectorial de
nuestra economia, la proporcién de activos en el sector de los servicios
en Canarias es superior a la del Estado, mientras que, por el contrario, el
numero de trabajadores empleados o que buscan empleo en el sector

industrial o en la agricultura, es mds moderado en las Islas.

En las Islas, un 74,4% de los activos estan adscritos al sector terciario,
frente al 67,4% que estima la EPA para el conjunto del territorio
nacional, mientras que, por el contrario, en el sector agricola, las Islas
tienen adscritos el 2,1% de los activos, frente al 4,5% que registra el

sector primario en el conjunto del territorio nacional.

De igual forma, el nimero de activos adscritos a alguna actividad
industrial representa un 4,0% del total de la poblacién activa del
Archipiélago, un porcentaje que practicamente se triplica cuando
analizamos la distribucién sectorial en el conjunto del Estado,

abarcando un 12,1% del total activos estimados segun la EPA.

En cambio, el colectivo de trabajadores que buscan su primer empleo,
o bien declaran llevar mas de un aio en situacién de paro, alcanza
en las Islas un nivel de participacién mas elevado, representando un
14,4% del total, superando asi, en 4 puntos porcentuales, el nivel de
participacion que ostenta este segmento de la poblacién en el ambito
estatal, cifrado en un 10,45 por ciento.

Por lo que se refiere al nimero de activos adscritos al sector de la
construccion, en ambos escenarios se registran niveles de participacion
muy similares, cifradas en torno al 5,1%, en el caso de Canarias, y al

5,5%, en el conjunto del territorio nacional.

Atendiendo a su nacionalidad, y segun las estimaciones oficiales de
la EPA, en Canarias un 15,6% de los activos son extranjeros, y en su

mayoria procedentes de paises extracomunitarios.

De esta manera, la incidencia de trabajadores foraneos en las Islas
supera en casi 4 puntos porcentuales la media estatal, donde el niUmero
de trabajadores activos de nacionalidad extranjera representaun 11,7
por ciento.

Si comparamos estos datos con los estimados durante el afio 2015,
podemos apreciar que la caida que experimenté la poblacién activa
durante el pasado afio se concentré Unicamente entre el colectivo

de hombres.

El nimero de activos también se redujo en practicamente todos los

tramos de edad, con la excepcién del segmento comprendido entre
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EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA EN CANARIAS. 2007-2016

2016 15-16 07-16
TOTAL 1.100.300  -10.100 101.800
Hombres 584.600 -21.200 11.200
Mujeres 515.700 11.100 90.600
Edad
De 16 a 19 afios 8.900 -2.100 -13.700
De 20 a 24 afios 63.800 -5.500 -22.200
De 25 a 34 afios 241.500 -8.300  -60.300
De 35 a 44 afios 333.900 -3.500 40.600
De 45 a 54 afios 301.600 10.600  108.600
De 55 y mas afios 150.500 -1.400 48.800
Nacionalidad
Espafiola 928.300 100 88.000
Extranjera: Total 172.000 -10.200 13.800
Extranjera: Unién Europea 80.900 10.200 41.200
Extranjera: No pertenecientes a la UE 91.100 -20.400 -27.400

Datos referidos al IVT de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

los 45 y los 54 anos, donde se incorporaron 10.600 nuevos activos
durante 2016.

Si retrotraemos nuestro analisis y comparamos estos resultados con
los estimados durante 2007, observamos que el nimero de activos se
ha incrementado en 101.800 nuevos efectivos durante el periodo
en que se prolonga la crisis, la mayor parte de ellos, mujeres y

trabajadores de mas de 35 afos.

Cabe advertir, no obstante, que el nimero de activos con edades
comprendidas entre los 16 y los 34 afios se redujo en este periodo
de crisis en 96.200 efectivos. Se trata de activos atin en edad de
formacion que podrian haber optado por ampliar sus estudios y
retrasar suincorporacion al mercado laboral ante la escasa expectativa

de encontrar empleo.

Atendiendo a su nacionalidad, casi un 86,4% de los nuevos activos
que se segun la EPA se han incorporado al mercado laboral de las Islas
durante el periodo de crisis eran nacionales, mientras que menos de un

13,5% proceden del extranjero, principalmente de la Unién Europea.

Centrandonos ahora en el perfil de los ocupados, observamos que,
tanto en Canarias como en el conjunto del Estado, en torno a un 54%
de la poblacién ocupada la conforman hombres, y la mayoria de los

empleos estan ocupados por trabajadores de entre 35y 44 afos.

El porcentaje de trabajadores menores de 25 afios representa un 4,4%
en Canarias, igualando asi, la cuota de participacion de este colectivo

en el contexto nacional.

El empleo en las Islas se concentra principalmente en el sector
servicios, donde estan inscritos el 87,5% de los ocupados, once puntos
porcentuales por encima de la participacion que presenta este mismo
sector en el conjunto estatal, donde supone el 75,8 por ciento de los

ocupados.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

En Canarias, la proporcién de ocupados con estudios secundarios
(55,4%) es mayoritaria y supera en casi cuatro puntos la registrada en
el contexto nacional (51,6%), aunque el segmento de trabajadores
con estudios superiores es mayor en el conjunto del Estado, donde
un 42,0% de la poblacién ocupada declaran contar con estudios
universitarios o doctorado, porcentaje que en Canarias se sitla por
debajo del 34,4 por ciento.

Atendiendo a la situacion profesional, observamos que el 12,7% de los
ocupados que estimo la EPA durante el dltimo trimestre de 2016 en las
Islas, eran trabajadores por cuenta propia, lo que implica la existencia
de una masa de emprendedores en las Islas que supera los 105.000
trabajadores, de los cuales, 67.200 encajarian con la definicion de

empresarios sin asalariados o trabajadores independientes.

El 87,3% restante de la poblacidon ocupada lo es en condicion de

asalariado, en su gran mayoria del sector privado, donde estaban

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA.
IV TRIM. 2016.

NACIONAL CANARIAS

. Hombres 54,4 54,2
GENERO
Mujeres 45,6 45,8
De 16 a 19 afios 0,5 0,4
De 20 a 24 afios 3,9 4,0
De 25 a 34 aiios 20,4 21,9
EDAD
De 35 a 44 aiios 31,5 32,4
De 45 a 54 aiios 27,5 28,0
De 55 y mas afios 16,2 13,4
Agricultura 4,4 2,5
SECTOR Industria 13,9 4,7
ECONOMICO Construccién 5,8 5.3
Servicios 75,8 87,5
Sin estudios 0,2 0,3
ESTUDIOS Estudios primarios 6,2 9,9
TERMINADOS Estudios secundarios 51,6 55,4
Estudios superiores 42,0 34,4
Espaiiola 89,1 82,9
Extranjera: Total 10,9 17,1
NACIONALIDAD
Extranjera: UE 4,3 8,2
Extranjera: No UE 6,6 8,9
Auténomos 16,8 12,7
Asalariados 83,1 87,3
Empleador 4,9 4,2
. Empresario sin asalariados
SITUACION 11,3 8,1
o trab. independiente
PROFESIONAL _ .
Miembro de cooperativa 0,1 0,1
Ayuda familiar 0,5 0,3
Asalariados del s. publico 16,1 16,7
Asalariados del s. privado 67,0 70,6
Tiempo completo 84,7 85,2
JORNADA
Tiempo parcial 15,3 14,8

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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TABLA 2.4.4

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EVOLUCION DE LA OCUPACION EN CANARIAS. 2007-2016

TOTAL
Hombres
Mujeres
Edad
De 16 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 54 afios
De 55 y mas afios
Rama de actividad*

Agricultura

Industrias extractivas, energia, agua y residuos

Industrias manufactureras
Construccion

Comercio, rep. vehiculos, transporte,
almacenamiento y hosteleria

Informacion y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Act profesionales, cientificas y técnicas; Act.

admtivas y ss auxiliares

Admon Publica y defensa; Educacion; Act.
sanitarias y Serv. sociales

Otros servicios
Situacion profesional
Trabajador por cuenta propia: total
Empleador
Empresario sin asalariados
Miembro de cooperativa
Ayuda familiar
Asalariados: total
Asalariados del sector publico
Asalariados del sector privado
Contrato indefinido
Contrato temporal
Nacionalidad
Espafiola
Extranjero
- Unidén Europea
- Extracomunitario
Jornada
Jornada a tiempo completo
Jornada a tiempo parcial
Fuente: INE

Elaboracién: Confederaciéon Canaria de Empresarios

2016 15-16 07-16

826.200

447.500

378.700

3.200

32.800

180.600

267.700

231.200

110.800

20.800

9.800

29.300

43.600

383.500

11.600

13.100

9.900

78.600

169.400

56.700

105.000

34.800

67.200

600

2.400

721.100

138.100

583.000

380.000

203.000

684.900

141.300

67.900

73.400

703.900

122.300

13.000

-1.300

14.100

-2.000

-3.100

12.700

-1.000

7.800

-1.500

-3.500

800

1.200

4.500

14.900

1.400

-1.700

1.200

600

1.800

-8.200

-10.500

-4.500

-5.700

600

-900

23.500

10.400

13.100

-2.200

15.300

14.800

-1.900

4.300

-6.200

24.100

-11.200

-63.500

-70.400

6.800

-10.800

-39.800

-83.700

-800

55.800

15.900

-8.700

-400

-21.300

-78.700

57.400

-300

-3.400

6.800

17.900

2.500

-2.900

-6.400

-400

-3.200

100

-2.800

-57.200

-2.500

-54.700

-14.900

-39.800

-63.200

-300

30.300

-30.600

-94.400

30.900

* Debido a la implantacién de la CNAE-09, se comparan los datos con el IT de 2008
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adscritos un 70,6% por ciento, hasta sumar un total de 583.000

empleados.

Precisamente ha sido entre el colectivo de asalariados del sector
privado donde se ha logrado crear mas empleo, al albor de la mejora
que experimentaron las actividades relacionadas con el turismo y el

comercio, durante el pasado afo.

En términos absolutos, el nUmero de asalariados del sector privado se

ha incrementado en 13.100 nuevos ocupados al cierre de 2016.

Otro dato que debemos destacar es que el 85,2% de los ocupados que
estimaba la EPA al cierre de 2016 desempefan su actividad laboral a
tiempo completo, lo que eleva este segmento poblacional hasta los
703.900 ocupados.

PORCENTAJE DE OCUPADOS ATIEMP% PARCIAL.

CANARIAS - NACIONAL - Ul
IV TR. 07- IV TR. 16

Canarias
7 === Nacional

e UE

5 T T T T T T T T T ]
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: EPA (INE), Eurostat

Precisamente, la mayor creacién de empleo que experimenté Canarias
el pasado afo se concentré principalmente entre ocupados a tiempo

completo, donde se contabilizaron 24.100 nuevos empleos.

En cambio, el nUmero de ocupados a tiempo parcial se ha reducido
en el ultimo afo, hasta cifrar un total 122.300 trabajadores, lo que
supone un 14,8% del total, un porcentaje que, aunque superior al que
seregistraba en el 2007, cuando un 10,3% de los ocupados en las Islas
lo estaban a tiempo parcial, auin es inferior a la media nacional que, al

cierre de 2016, se situd en el 15,3 por ciento.

Pese a la recuperacién del pasado afo, lo cierto es que durante el
periodo que ha durado la crisis, la pérdida de empleo que ha registrado
Canarias se ha concentrado, basicamente, en asalariados del sector
privado, donde se ha concentrado el 86,1% de la caida total de empleo
que ha contabilizado Canarias durante este periodo.

En términos absolutos, este porcentaje ha supuesto la pérdida de
54.700 empleos, lo que implica un descenso cercano al 8,6% del
numero de asalariados con que contaba el sector privado al comienzo
de la crisis, evidenciando asi una intensidad en el ajuste del empleo
superior ala que ha experimentado la estructura de la Administracién
publica, donde el numero de asalariados se ha reducido en un 1,8%
en estos anos.

En este mismo periodo, el colectivo de emprendedores ha
experimentado un descenso del 5,75%, lo que supone la caida de
6.400 nuevos ocupados al colectivo.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

GRAFICO 2.4.1

59



60

N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

[@=a=]

% CEPYVE

Si atendemos al tramo de edad, la caida del empleo ha afectado a
practicamente todos los intervalos de edad, a excepcién del segmento
de ocupados mayores de 45 afios que se ha incrementado en 71.700

personas.

En cambio, el nimero de ocupados menores de 19 afios se ha reducido,
durante el periodo de crisis en un 77,14%, pasando de 14.000 empleos
que estimaba la EPA en el cuarto trimestre de 2007, a 3.200 efectivos,
segun los datos referidos al cuarto periodo de 2016, y el colectivo entre
20y 24 ainos, se ha reducido en més de un 54,82%, lo que ha supuesto

la pérdida de 83.700 empleos en ese segmento de poblacion.

Cuando analizamos el impacto de la crisis sobre la rama de actividad,
debemos tener en cuenta la implantaciéon de la nueva Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-09, que comenzé aplicar el

INE a las estimaciones de la EPA a partir del primer trimestre de 2008.

Ello hace inviable analizar el impacto sobre el empleo en el periodo
completo de crisis desde el cuarto trimestre de 2007, y obliga a reducir
el intervalo de andlisis desde el primer trimestre de 2008 al cuarto
periodo de 2016.

Tomando en consideracion esta premisa, podemos apreciar que
la caida del empleo en Canarias durante el periodo de crisis se ha
concentrado principalmente en la actividad de la construccién y la
industria manufacturera donde el empleo se ha reducido en un 64,3%
y en un 35,96%, respectivamente, ademas de la agricultura donde el

numero de ocupados se ha aminorado en un 29,5 por ciento.

Unicamente, el sector servicios ha logrado crear empleo neto en estos
ultimos anos, contabilizando 78.000 puestos de trabajo mas que los

estimados a comienzos del afio 2008.

Estos puestos de trabajo se han creado, principalmente en actividades
relacionadas con el comercio, el transporte y la hosteleria que, en
conjunto, vieron aumentar las cifras de empleo en 57.400 nuevos

ocupados.

También se ha creado empleo en actividades profesionales, cientificas,
administrativas y relacionadas con la actividad inmobiliaria que, en
conjunto, vieron aumentar las cifras de empleo en 24.700 nuevos

puestos de trabajo en el periodo considerado.

Cabe advertir, asimismo, que en el conjunto de actividades que
engloban la Administracién publica, la educacién, la sanidad y los
servicios sociales se ha contabilizado un aumento de la poblacion
ocupada, aunque mas moderada, al sumar 2.500 empleos mas que
los estimados en estas mismas ramas durante el primer trimestre de
2008.

Por el contrario, entre 2008 y 2016, el nimero de ocupados en
actividades financieras y de seguros, asi como en actividades de

informacién y comunicaciones ha descendido en 3.700 ocupados.

Atendiendo a una clasificacion segun nacionalidad, los datos oficiales
permiten apreciar que el nimero de ocupados nacionales han

aumentado en el Ultimo afo en 14.800 efectivos.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION PARADA.
IV TRIM. 2016.

NACIONAL CANARIAS
. Hombres 49,44 50,04
GENERO
Mujeres 50,56 49,96
De 16 a 19 aiios 3,24 2,08
De 20 a 24 aiios 11,24 11,35
De 25 a 34 aiios 23,56 22,23
EDAD
De 35 a 44 aiios 25,17 24,16
De 45 a 54 afios 23,24 25,73
De 55 y mas afios 13,54 14,49
Agricultura 5,13 0,91
Industria 4,10 1,90
SECTOR
, Construccion 4,06 4,53
ECONOMICO
Servicios 30,63 35,04
Parados ler emp.* 56,08 57,66
Sin estudios 0,73 0,29
ESTUDIOS  Estudios primarios 13,14 15,22
TERMINADOS Estudios secundarios 62,59 63,91
Estudios superiores 23,54 20,62
Ya ha encontrado
empleo 6,59 5,11
Menos de 1 mes 4,71 5,26
Por tiempo de
De 1 mes a 3 meses 12,32 11,79
busqueda de
De 3 a 6 meses 10,13 8,50
empleo
De 6 a 1 afio 9,80 10,55
De 1 a 2 afios 14,96 13,50
2 afios 0 mas 41,49 45,33

(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el Ultimo hace uno o mas afios.

Fuente: INE; Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

También se ha generado empleo entre el colectivo de ocupados
procedentes de la Unién Europea, donde la poblaciéon ocupada
aumentd en 4.300 trabajadores.

Por lo que se refiere a la poblacién parada, y seguin se desprende de
los datos oficiales estimados para Canarias al cierre de 2016, el paro
se ha reducido principalmente entre los hombres, donde la poblacién
desempleada se ha aminorado en 19.900 efectivos.

En términos absolutos, las estimaciones referidas al tltimo trimestre
de 2016 contabilizaron un total de 137.100 hombres en situacion de

desempleo frente a 136.900 mujeres.

Segun el estrato de edad, més de un 35% de los parados que estimaba
la EPA en Canarias durante el cuarto trimestre de 2016 eran menores de
34 afos, y algo mas de un 40% eran mayores de 45 afios, alcanzando
un total 110.200 trabajadores.

Contrastando estos datos con los estimados un afio antes, observamos
que la caida que registr6 el desempleo durante el pasado ejercicio se

concentro, principalmente, entre el colectivo de parados menores de
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TABLA 24.6

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EVOLUCION DEL PARO CANARIAS. 2007-2016

2016 15-16 07-16
TOTAL 274.000 -23.100  165.200
Género
Hombres 137.100 -19.900 81.600
Mujeres 136.900 -3.100 83.700
Edad
De 16 a 19 afios 5.700 -100 -2.900
De 20 a 24 afios 31.100 -2.300 17.700
De 25 a 34 afios 60.900 -21.000 23.400
De 35 a 44 afios 66.200 -2.500 41.400
De 45 a 54 afios 70.500 2.900 53.000
De 55 y mas afios 39.700 100 32.900
Tiempo de basqueda de empleo
Ya ha encontrado empleo 14.000 3.000 1.800
Menos de 1 mes 14.400 3.400 -100
De 1 mes a menos de 3 meses 32.300 -6.800 11.700
De 3 meses a menos de 6 meses 23.300 200 3.700
De 6 meses a menos de 1 afio 28.900 -600 14.500
De 1 afio a menos de 2 afios 37.000 -4.100 23.100
2 afios 0 més 124.200 -18.100 110.700

Datos referidos al IVT de cada afio

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

44 anos, especialmente en aquel segmento de edad comprendida
entre los 25 y los 34 afios, donde el niumero de parados se redujo en
21.000 efectivos.

Llegados a este punto, debemos hacer mencién especial al alto nivel

de paro juvenil que todavia registra Canarias.

En términos absolutos, la EPA ha estimado que al cierre de 2016 un total
de 36.800 jovenes menores de 25 aios estaban buscando empleo en

Canarias, lo que supone un 13,4% del total de la poblacién parada.

Sianalizamos este dato en términos de poblacién activa, la tasa de paro
juvenil alcanzé en Canarias el 50,57% en el ultimo trimestre de 2016, un
porcentaje que se eleva incluso hasta el 63,92% cuando concretamos

el intervalo de edad al comprendido entre los 16 y los 19 afios.

De esta manera, el indice de desempleo juvenil en Canarias supera
en 7,6 puntos porcentuales la media estatal, donde se estima que el
42,92% de los trabajadores activos menores de 25 afios se encuentran

en desempleo.

Atendiendo al nivel de formacion, un 15,5% de la poblacion en paro
en las Islas, lo que supone 42.497 trabajadores, no tienen estudios, o
bien cuentan Unicamente con estudios primarios terminados, aunque
un 20,6%, esto es, 56.400 parados, cuenta con estudios superiores

universitarios.
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TASAS DE PARO. CANARIAS - NACIONAL. IV TRIM. 2016

Nacional Canarias
General 18,63 24,90
GENERO
Hombre 17,22 23,45
Mujer 20,25 26,55
GRUPO DE EDAD
Menores de 25 afios 42,92 50,57
De 25 y mas afios 17,00 23,08
De 16 a 19 aiios 58,67 63,92
De 20 a 24 aiios 39,83 48,70
De 25 a 54 aiios 17,19 22,52
De 55 y mas afios 16,06 26,36
SECTORES ECONOMICOS

Agricultura 22,21 17,63
Industria 6,61 9,07

Construccién 16,40 25,10
Servicios 9,08 11,05

NACIONALIDAD

Espafiola 17,83 26,21
Extranjero 24,66 17,82
- UE 20,14 15,99
- Extracomunitario 27,35 19,44

Fuente:INE.

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios.

Segun el sector de actividad al que se encuentran adscritos, la
actividad de la construccién continua registrando el mayor indice de
desempleo, al contabilizar una tasa de paro del 25,10%, mas de ocho
puntos porcentuales superior al que registra este mismo sector en el

conjunto del pais, situada en el 16,40 por ciento.

Resulta, ademads, llamativo que casi el 58,8% de los parados que
estimaba la EPA durante el cuarto trimestre de 2016, acumulaban
mas de un afno en esta situacién, lo que equivale a un total de 161.200
desempleados.

Si bien es cierto que durante el Ultimo afo este colectivo se ha
reducido en 22.200 personas, aun resulta muy superior al que se
contabilizaba al comienzo del periodo de crisis, cuando 27.400
personas declaraban estar buscando su primer empleo o habian

dejado el ultimo hacia més de un afo.
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2.5. EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. PROVINCIAS.

A continuacion analizamos la evolucién de las principales magnitudes
laborales en el ambito de cada provincia, segun la informacién que

proporciona la Encuesta de Poblacion Activa.

Segun la encuesta oficial, el nimero de activos en Las Palmas durante
el cuarto trimestre de 2016 alcanzé los 559.900 efectivos, 19.600 mas
que los estimados en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde la

poblacién activa se estimaba en 540.300 personas.

Comparando estos datos con los que estimaba la EPA durante el
ejercicio anterior, observamos que, si bien en Las Palmas el nimero
de efectivos laborales se reducia un 1,8%, en las islas mas orientales,

la poblacién activa aumenté en 100 personas.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. IVT 2016

Las Palmas S/C de Tenerife
Poblacién > 16 935.800 870.000
Activos 559.900 540.300
Ocupados 418.500 407.700
Parados 141.400 132.600
Tasa de paro (%) 25,3 24,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Por lo que se refiere al dato de ocupacidn, en la provincia de Las
Palmas, las estimaciones cifraban en 418.500 el total de ocupados
durante el cuarto trimestre de 2016, lo que representa el 50,6% del
total de trabajadores ocupados de toda Canarias, mientras que, en
Santa Cruz de Tenerife, el nimero de ocupados durante ese periodo

se estimo en 407.700 personas.

Comparando estos resultados con los referidos a un afno antes,
podemos observar cdmo en la provincia de Las Palmas se han creado
5.900 empleos en el ultimo ejercicio, lo que evidencia un aumento
relativo del 1,4%, al tiempo que, en el ambito de Santa Cruz de Tenerife,
la EPA estimaba un avance de la ocupacion del 1,7% durante idéntico
periodo, que supuso la creacién de 6.900 nuevos empleos durante el

ultimo afo.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2015-2016

VARIACION TASA DE VARIACION
ABSOLUTA %
Las S/C de Las S/C de
Palmas Tenerife Palmas Tenerife
Poblacién > 16 6.300 3.600 0,7 0,4
Activos -10.300 100 -1,8 0,0
Ocupados 5.900 6.900 1,4 1,7
Parados -16.200 -6.800 -10,3 -4,9
Tasa de paro (p.p.) -2,4 -1,3 -5,1 -3,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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PRINCIPALES MAGNITUDES DEL MERCADO LABORAL
SEGUN PROVINCIAS 2016
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De este modo, la poblacién parada en Las Palmas al cierre de 2016 se
redujo en un 10,3%, lo que suponia 16.200 desempleados menos que

los estimados por esta misma encuesta a finales de 2015.

En el ambito de Santa Cruz de Tenerife, la EPA ha estimado un
descenso del desempleo mas moderado, aminordndose en un 4,9% en
comparacion con el dato de 2015, y ello suponia reducir la poblacién

parada en 6.900 personas.

Pese a estos descensos, el numero total de desempleados que estima
la EPA en la provincia mas oriental continua siendo superior, toda vez
que las encuestas oficiales cifran en 141.400 personas, la poblacion

desempleada en Las Palmas durante el dltimo trimestre de 2016.

Sianalizamos con mayor detalle la evolucién de la ocupacién durante
el transcurso del pasado afo, podemos observar cdmo en ambas
provincias han creado empleo de manera continuada durante todo el
ano, aunque de manera especialmente destacada en la primera mitad

del ejercicio, y con mayor intensidad en las islas mas occidentales.

En Santa Cruz de Tenerife, el empleo ha mostrado un comportamiento
favorable, dando asi continuidad a la tendencia positiva que venia

describiendo desde el segundo trimestre de 2014.
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El empleo en la provincia de Las Palmas también dio muestras de
recuperacién durante 2016, si bien a un ritmo relativamente mas

moderado que el observado en las islas mas occidentales.

Tras cerrar el Gltimo trimestre de 2014 con una caida en la ocupacién del
1,0%, el empleo en estas islas inici6 una fase de crecimiento continuado,
que resulto especialmente destacado en el tercer periodo de 2015,

cuando se registré un aumento del empleo del 9,3 por ciento.

Desde ese entonces, el empleo ha continuado creciendo, si bien a

ritmos mas moderados.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN
PROVINCIAS. 2015-2016
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En este contexto, el nimero de activos en la provincia de Las Palmas
estimado en cada trimestre mantuvo una tendencia descendente
durante todo el afo, al contrario de lo sucedido en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife donde el nUmero de activos ha experimentado
crecimientos continuados durante todo los tres primeros trimestres

del afo.
Analisis sectorial

En términos de poblacién ocupada, y centrdndonos en el dmbito de Las
Palmas, el sector servicios continta liderando el aumento del empleo,

al suma 8.300 nuevos ocupados a los estimados el afio anterior.

El aumento de la ocupacion en los servicios vienen a suplir la caida del

empleo que, durante el mismo periodo, se produjo en sectores como

\N
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MAGNITUDES LABORALES SEGUN SECTOR ECONOMICO.
Tasas de variacion interanual 2015-2016

ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

VAR. ABS VAR.% VAR.ABS VAR.% VAR.ABS VAR.%

LAS PALMAS
Total -10.300 -1,8 5.900 1,4 -16.200 -10,3
Agricultura -2.000 -15,7 -400 -4,0 -1.600 -59,3
Industria -100 -0,4 -1.900 -9,0 1.800 90,0
Construccién -1.300 -4,9 0 0,0 -1.300 -17,1
Servicios 11.900 2,9 8.300 2,3 3.600 8,2
Primer empleo* -18.600 -18,3 -18.600 -18,3

SC TENERIFE
Total 100 0,0 6.900 1,7 -6.800 -4,9
Agricultura -4.200 -25,1 -3.100 -21,8 -1.100 -44,0
Industria 3.500 19,9 3.800 23,9 -300 -17,6
Construccion 5.100 20,1 4.500 22,6 600 10,9
Servicios 5.500 1,4 1.700 0,5 3.800 8,5
Primer empleo* -9.800 -11,6 -9.800 -11,6

* parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacién de
paro.

Fuente: INE; Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

elagrarioy laindustria, en un contexto en el que la construcciéon logré

mantener invariable el nimero de ocupados.

En cambio, en el ambito de Santa Cruz de Tenerife, practicamente
todos los sectores, a excepcién de la agricultura, lograron aumentar

el nimero de ocupados en el ultimo afo.

En estas islas, la ocupacion en el sector primario se redujo un 21,8%,
lo que supone reducir el empleo en 3.100 ocupados en comparacion
con el dato de 2015.

Por el contrario, el empleo aumenté en la industria y la construccion,
superando, en ambos casos, en mas de un 22% el dato de empleo del

ano anterior.

El conjunto de los servicios también vieron incrementar el nimero
de ocupados en el ultimo afio, con un avance del 0,5% que supuso la

creacion de 1.700 nuevos puestos de trabajo.

Taly como sucede en otros indicadores, y al igual que advertiamos en
el andlisis sectorial anterior, los resultados de estas estimaciones deben
analizarse con cautela pues las estimaciones que ofrece la EPA estan

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION PARADA SEGUN
PROVINCIAS. 2014-2016
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sujetas a un error de muestreo que necesariamente estan incidiendo
en la capacidad de crear empleo que se le atribuye a cada sector en

ambas provincias.

A este respecto, y segun los datos oficiales que publica el INE, el
error de muestreo provincial de la cifra de ocupacién en sectores
como la agricultura, la industria y la construccién muestran valores
muy elevados, superando incluso en mas de diez puntos el error de
muestreo obtenido para el conjunto de Canarias, como es el caso de

la agricultura de la provincia de Las Palmas.

No en vano, el INE asume un error del 27,2% en las estimaciones de
ocupados del sector agricola en Las Palmas, y del 23,9% en Santa Cruz
de Tenerife, al tiempo que en la industria y la construccién, los errores

de muestreo superan, en ambas provincias, el 11 por ciento.

En lo que se refiere a la poblacién parada, en el ambito de Las Palmas,
las estimaciones de la EPA atribuyen el descenso observado el pasado
ano principalmente a la reduccién que experimenté el colectivo de
parados que buscan su primer empleo o llevan mas de un afo en

situacién de paro.

Este colectivo se redujo en un 18,3% en las islas mas orientales, y en
un 11,6% en el conjunto de las islas occidentales, y su descenso se
sumo, en el caso de Las Palmas, a los que también experimentaron la

agricultura y la construccién.

En cambio, el desempleo se incrementé en la industria y en los

servicios.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el desempleo disminuia,
ademas, en el sector agricola e industrial, donde se apreciaron

descensos relativos del 44,0% y del 17,6%, respectivamente.

Por el contrario, en la construccién y el conjunto de actividades de

los servicios acusaron incrementos de desempleo durante el pasado

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2015-2016
LAS S/C DE
CANARIAS NACIONAL
PALMAS TENERIFE

Agricultura 27,2 23,9 17,5 2,8
Industria 17,4 12,1 10,1 1,5
Construccion 15,1 11,7 9,3 2,3
Servicios 3,0 2,9 1,8 0,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

TABLA 255

Evolucion 2007-2016

Si comparamos los resultados del cuarto trimestre de 2016 con los
estimados para el ultimo periodo de 2007, se aprecia como durante el
periodo de crisis, el conjunto de la poblacién activa ha experimentado
un incremento mas intenso en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
donde se aprecié un incremento del 15,8 por ciento.

En Las Palmas, el numero de activos durante ese mismo periodo
también se ha incrementado, aunque a un ritmo mas moderado, con
un avance del 5,3 por ciento.

En cambio, la pérdida de empleo estimada desde que comenzara la
crisis resultaba mas intensa en las islas orientales, donde ha descendido
en un 10,6%, frente a la disminucion del 3,3% que experimenté la
ocupacion en Santa Cruz de Tenerife.

Por lo que se refiere a la poblacion parada, los datos de la EPA muestran
un avance mas destacado en las islas mas occidentales, donde se ha
acrecentado en un 194,7%, frente el incremento relativo, también
elevado, aunque menos intenso, del 122,0% que experimenté el
desempleo en el ambito de Las Palmas.

Pese a ello, en Las Palmas, la tasa de paro, cifrada en un 25,3% de la
poblacién activa, contintia siendo ligeramente superior a la estimada
en las islas mas occidentales, donde el indice alcanzé el 24,5 por

ano. .
ciento.

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. 2008-2016. PROVINCIAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 08-09 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 07-16
LAS PALMAS
Poblacién > 16 854.400 870.500 880.100 889.400 900.900 910.700 917.600 923.700 929.500 935.800 1,1 1,3 11 08 07 06 07 95
Activos 531.800 542.400 565.400 551.100 564.100 585.200 586.700 574.300 570.200 559.900 4,2 24 37 03 -21 07 -18 53
Ocupados 468.100 421.400 402.600 378.300 385.500 388.900 390.300 386.500 412.600 418.500 -4,5 1,9 09 04 -1,0 68 1,4 -10,6
Parados 63.700 121.000 162.800 172.800 178.600 196.300 196.400 187.800 157.600 141.400 34,5 34 99 01 -44 -161 -10,3 122,0
Tasa de paro 12,0 22,3 28,8 31,4 31,7 33,5 33,5 32,7 276 253 6,5 03 19 -01 -08 -51 -2,4 13,3
SC TENERIFE
Poblacién > 16 ~ 794.400 810.700 820.200 829.400 838.800 848.800 856.400 864.800 866.400 870.000 1,2 1 1,2 09 1,0 02 04 95
Activos 466.700 483.800 499.300 513.300 522.300 515.400 517.300 526.500 540.200 540.300 3,2 1,8 -1,3 04 1,8 26 00 158
Ocupados 421.600 389.400 377.100 379.800 371.400 352.900 348.300 372.100 400.800 407.700 -3,2 22 50 1,3 68 7,7 1,7 -33
parados 45.000 94.400 122.300 133.500 150.900 162.500 168.900 154.400 139.500 132.600 29,6 13,0 77 39 86 97 -49 1947
Tasa de paro 9,6 19,5 24,5 26,0 28,9 31,5 32,7 293 258 245 50 29 26 1,1 -33 35 -1,3 14,9

* Datos del Gltimo trimestre del afio
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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2.6. PRINCIPALES RASGOS DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.

A continuacion, en este apartado, analizamos las principales variables
del mercado laboral en el ambito insular, a partir de las estimaciones
que elabora y publica el Instituto Canario de Estadistica.

Estos resultados toman como punto de partida los resultados que arroja
la propia Encuesta de Poblacién Activa para Canarias, aplicando sobre
ellos técnicas estadisticas para la estimacion en areas pequefas, a partir
de la informacién censal de que dispone el ISTAC para los diferentes
ambitos insulares.

Segun estos datos, y como cabia esperar, en las islas capitalinas se
concentra en torno a un 82%, tanto de la poblacién activa, como del
total de ocupados y parados que estima la EPA en Canarias.

Centrandonos en la evolucién del ultimo afo, observamos que el
numero de activos disminuyd en practicamente todas las islas, a
excepcion de Tenerife y El Hierro, donde experimenté incrementos
moderados del orden del 0,1% y del 1,5%, respectivamente.

TASA DE PARO INSULAR. 2016

EL HIERRO

LA GOMERA

LA PALMA
TENERIFE
FUERTEVENTURA
LANZAROTE

GRAN CANARIA

CANARIAS

_ 24,90

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

30,00

Por el contrario, en el resto de las islas, la poblacién activa descendid,
y lo hizo con especial intensidad en los ambitos de Lanzarote, donde
anoto una caida del 2,6%, seguida de Gran Canaria y La Palma, donde
acusé una disminucién del un 1,9% y del 1,0%, respectivamente.

Por lo que se refiere a la poblacion ocupada, el empleo mejoré en todas
lasislas, aunque de manera especialmente destacada enislas Lanzarote
y Fuerteventura donde logro superar en un 4,0%, en el primer caso, y
en un 3,5%, en el segundo, el dato de ocupacion del afio anterior.

También aumentd el empleo en lasislas de Tenerife y La Palma, donde
se apreciaron repuntes al alza del 1,8% y del 1,7%, en cada caso,
seguidas de La Gomera, El Hierro y Gran Canaria, donde el empleo

anoto un ritmo de crecimiento inferior al 1,0 por ciento.

En consecuencia, la poblacion parada descendio en todas las islas, a
excepcién de El Hierro, donde aumenté en un 3,4%, equivalente a 50
nuevos desempleados.

PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.
2007-2016

VAR. VAR.
2007 2015 2016 15-16 07-16
15-16 07-16
(%) (%)
POBLACION ACTIVA
GRAN CANARIA 414.320 438.390 430.150 -8.240 -1,9 15.830 3,8
LANZAROTE 68.550 75.060 73.110 -1.950 -2,6 4,560 6,7
FUERTEVENTURA 48.960 56.710 56.680 -30 -0,1 7.720 15,8
TENERIFE 411.400 481.150 481.650 500 0,1 70.250 17,1
LA PALMA 40.110 42.910 42.490 -420 -1,0 2.380 5,9
LA GOMERA 10.620 10.880 10.790 -90 -0,8 170 1,6
EL HIERRO 4.540 5.320 5.400 80 1,5 860 18,9
POBLACION OCUPADA
GRAN CANARIA 362.380 315.770 318.070 2.300 0,7 -44.310 -12,2
LANZAROTE 62.090 54.550 56.740 2.190 4,0 -5.350 -8,6
FUERTEVENTURA 43.620 42.250 43.740 1.490 3,5 120 0,3
TENERIFE 372.540 358.320 364.660 6.340 1,8 -7.880 -2,1
LA PALMA 35.570 30.790 31.310 520 1,7 -4.260 -12,0
LA GOMERA 9.480 7.790 7.870 80 1,0 -1.610 -17,0
EL HIERRO 4.050 3.870 3.900 30 0,8 -150 -3,7
POBLACION PARADA

GRAN CANARIA 51.940 122.620 112.080 -10.540 -8,6 60.140 116
LANZAROTE 6.460 20.510 16.370 -4.140 -20,2 9.910 153
FUERTEVENTURA 5.350 14.460 12,940 -1.520 -10,5 7.590 142
TENERIFE 38.860 122.830 116.990 -5.840 -4,8 78.130 201
LA PALMA 4.540 12.110 11.180 -930 -7,7 6.640 146
LA GOMERA 1.140 3.090 2.920 -170 -5,5 1.780 156
EL HIERRO 490 1.450 1.500 50 3,4 1.010 206

Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

En cambio, en el resto de las islas la poblacion parada que estimaba el
ISTAC al cierre de 2016 era inferior a la estimada hace un aio.

A este respecto, las islas de Lanzarote y Fuerteventura destacaron al
protagonizar las caidas del desempleo de mayor intensidad, en clara
coherencia con el mayor dinamismo que mostré el empleo en estas
islas.

Con este descenso, la tasa de paro en las islas de Lanzarote y
Fuerteventura se ha situado por debajo de la media regional, hasta
alcanzar el 22,39%y el 22,83%, respectivamente.

La tasa de paro en la isla de Tenerife también se sitta por debajo de la
media, al estimar que un 24,29% de la poblacién activa de laisla estaba
en situacion de desempleo al cierre de 2016.

En cambio, el resto de las islas muestran tasas de paro superiores,
especialmente en los casos de El Hierro y La Gomera, donde la tasa
de paro se situa por encima del 27 por ciento.
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2.7. PRINCIPALES RESULTADOS.

Segun los datos estimados por la EPA, referidos al pasado ejercicio
2016, el mercado laboral en las Islas continila dando muestras de
dinamismo, logrando que el empleo en las Islas aumente por tercer

ano consecutivo.

Segun los datos oficiales que ha publicado el INE, a través de la Encuesta
de Poblacion Activa, el nimero de ocupados en Canarias al cierre de
2016 alcanzo la cifra de 826.300 personas, lo que implica un aumento

del 1,6% en comparacién con el dato del aflo anterior.

El empleo también aumentd en el conjunto del territorio nacional,

donde la poblacién ocupada se incremento en un 2,3 por ciento.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA OCUPACION.
2007-2016
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En este contexto, la poblacién activa ha descendido aunque con una
intensidad mayor en las Islas, donde anot6 una disminucién del 0,9
por ciento, frente a la caida del 0,6% que experimenté en el conjunto

del pais.

En términos absolutos, el nUmero de activos en Canarias durante
el pasado aino ha descendido en 10.100 efectivos, y el nimero de
ocupados se incrementé en 13.000 nuevos empleos.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA. 2007-
2016 CANARIAS - NACIONAL

= CANARIAS
= NACIONAL

07-08

08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

Como consecuencia de ello, el niumero de desempleados desciende
en Canarias, y lo hace también por tercer afio consecutivo tras haber

anotado un primer descenso durante 2014.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.
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Segun los datos de la EPA, en el ultimo trimestre de 2016 la poblacion
parada en Canarias alcanzé los 274.000 personas, 23.100 desempleados
menos que los estimados un afo antes, y la tasa de paro se redujo en

1,8 puntos hasta situarse en el 24,9% de la poblacién activa.

Analizando los datos provinciales, las estimaciones de la EPA cifraban
la poblacion ocupada en Las Palmas en 418.500 trabajadores durante
el cuarto trimestre de 2016, lo que representa el 50,6% del total de
ocupacion de toda Canarias, mientras que, en Santa Cruz de Tenerife,
el numero de ocupados durante ese periodo se estimé en 407.700

personas.

Comparando estos resultados con los referidos a un afio antes,
observamos que en la provincia de Las Palmas se han creado 5.900
empleos en el ultimo ejercicio, lo que evidencia un avance relativo
del 1,4%, al tiempo que en el ambito de Santa Cruz de Tenerife, la
EPA estimaba un aumento de la ocupacién del 1,7%, durante idéntico
periodo, que supuso la creacién de 6.900 nuevos empleos durante el

ultimo afo.

En lo que se refiere a la evolucion del desempleo, la poblacion parada
en Las Palmas el pasado afo se redujo en un 10,3%, lo que suponia
16.200 desempleados menos que los estimados por la EPA a finales
de 2015.
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En Santa Cruz de Tenerife el desempleo se aminoraba a un ritmo mas
moderado, cifrado en un 4,9%, lo que implica reducir la poblacion

parada en 6.800 personas.

En el caso de Las Palmas la caida del paro respondia tanto a la creacion
de nuevo empleo como a la menor poblacién activa, que en esta

provincia se aminord el pasado ano en 10.300 efectivos.

Por el contrario, en el ambito de Santa Cruz de Tenerife, el aumento
del empleo se sucedié en un contexto de mayor incorporacién de
nuevos activos que implicaron un aumento de la poblacién activa de
100 nuevos efectivos en la provincia durante el Ultimo afo, lo que se

tradujo en un menor impacto sobre el desempleo.

Aligual que en los dos afos anteriores, durante 2016 el sector privado
en Canarias ha continuado jugando un papel crucial en la recuperacion
del empleo, no en vano, el nimero de asalariados del sector privado
se ha incrementado en las Islas en 13.100 nuevos ocupados al cierre
de 2016.

Precisamente ha sido entre el colectivo de asalariados del sector
privado donde se ha logrado crear mas empleo en el tltimo afo, y lo
ha hecho al albor de la mejora que experimentaron las actividades
relacionadas con el turismo y el comercio en los tltimos ejercicios que
asuvez, han sido responsables de la mitad del empleo que se cred en

Canarias durante el pasado afio.

En este sentido, las ramas agrupadas del comercio, los transportes y
la hosteleria crearon 14.900 empleos netos durante el ultimo afo, en
clara alusion a la evolucién favorable que ha continuado mostrando

la actividad productiva en estas ramas durante 2016.

Sobre este punto, conviene citar el informe que elabora el Instituto de
Estudios Turisticos sobre el empleo turistico, a partir de los microdatos
de la EPA.

La metodologia sobre la que basan los resultados del informe delimita
las actividades econdmicas caracteristicas del turismo siguiendo las
recomendaciones de la Comision de Estadistica de Naciones Unidas y
delInstituto Nacional de Estadistica (INE) que se plasman en“La Cuenta

Satélite del Turismo de Espana”.

De este modo, se analizan los resultados de empleo que arrojan
actividades como la hosteleria, el transporte de pasajeros, las
actividades de agencias de viaje y operadores turisticos, alquiler de
vehiculos y otros equipos, actividades deportivas, recreativas y de

entretenimiento, creacion artistica y espectaculos.

Segun este informe, el conjunto de actividades turisticas en Canarias
logré crear 19.007 empleos durante el pasado afo, hasta alcanzar los
255.594 ocupados.

De esta forma, el empleo en el sector turistico equivale, segun la EPA,
practicamente un 30% del total del empleo en las Islas, en su mayoria

en la condicién de asalariados.

Debemos tener en cuenta, en lainterpretacion de estos resultados que

la cifra de empleo que arroja este estudio podria estar infraestimando
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el dato real de empleo del sector turistico, al no considerar otras
actividades econédmicas que en parte pueden contribuir a la actividad
del sector, aunque, por otro lado, podria sobreestimar el dato de
empleo en la medida en que las ramas de actividad consideradas no
desarrollan su actividad exclusivamente para el sector y la demanda

turistica.

En referencia al resto de las ramas de actividad que también integran el
sector servicios, se aprecia que en el conjunto de actividades agrupadas
en torno a la Administracion publica, la educacién, sanidad y servicios
sociales, también aumentd el nimero de ocupados, superando en

1.800 efectivos el dato del afio anterior.

Otras ramas que también lograban crear empleo son las relacionadas
con lainformaciény las comunicaciones, donde se contabilizaron 1.400
empleos mas que los estimados al cierre de 2015, asi como actividades
inmobiliarias, donde aument6 el nimero de ocupados en el ultimo

ano en 6.800 efectivos.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2015-2016

Var. 15-16
2015 2016
(abs)
TOTAL 813.300 826.300 13.000
AGRICULTURA 24.300 20.800 -3.500
INDUSTRIA 37.100 39.000 1.900
Ind extractivas; suministro de
energl_a'electrlca, gas, vapory aire 9,000 9.800 800
acondicionado; agua, saneamiento,
residuos y descontaminacion
Ind manufacturera 28.100 29.300 1.200
CONSTRUCCION 39.100  43.600 4.500
SERVICIOS 712,800 722.800 10.000
Comercio, rep. de veh|cu|os,’ transporte 368.600 383.500 14.900
y almacenamiento; hosteleria
Informacién y comunicaciones 10.200 11.600 1.400
Actividades financieras y de seguros 14.800 13.100 -1.700
Actividades inmobiliarias 8.700 9.900 1.200
Act profe§|onales, C|er?t.|ﬁcas y técnicas; 28.000 78.600 600
act admtivas y ss auxiliares
Admon I?ublllca y defensa;l Educacion; 167.600  169.400 1.800
Act. sanitarias y Serv sociales
Activ. artisticas, recreativas y de
entre,teplmlento; gmpleadores 64.900 56.700 -8.200
domésticos, organismos
extraterritoriales y otros servicios
EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO
236.587 255.594 19.007

(Segun resultados del informe
elaborado por el Instituto de Estudios
Turisticos)

Fuente: INE, IET

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Segun apunta la EPA, en el balance del empleo durante 2016
Unicamente las actividades de financieras y de seguros, ademas de las
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento vieron disminuir

el nimero de ocupados.
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En términos globales, el sector servicios saldé el pasado afio con
10.000 nuevos empleos, lo que supuso un aumento del empleo del

1,4 por ciento.

La ocupacién también aumentd en la industria, donde la EPA estimaba
1.900 nuevos ocupados al cierre del afo, la mayoria de ellos creados en
la industria manufacturera, donde se crearon 1.200 nuevos empleos

durante el pasado afo.

La actividad de la construccién también generé empleo, y contabilizé
4.500 nuevos ocupados en el transcurso del afio, mientras que, por el
contrario, la rama agricola continué destruyendo empleo al perder

3.500 ocupados en el Ultimo ejercicio.

Aunque positivos en su mayoria, lo cierto es que los resultados que
arroja la EPA en materia de ocupacion en cada sector deben analizarse
con cautela, pues como todas las encuestas, sus estimaciones estan

necesariamente vinculadas a la existencia de errores de muestreo.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2015-2016
LAS S/C DE
CANARIAS NACIONAL
PALMAS TENERIFE

Agricultura 27,2 23,9 17,5 2,8

Industria 17,4 12,1 10,1 1,5

Construccion 15,1 11,7 9,3 2,3

Servicios 3,0 2,9 1,8 0,5
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Estos errores establecen intervalos de confianza sobre los que debemos
encuadrar las estimaciones, y aunque en lo referido al valor total de las
magnitudes laborales, los errores de la EPA en Canarias son moderados,
en la desagregacion sectorial, su impacto es mucho mayor, y obliga a

establecer un margen mas amplio a esas estimaciones.

Los errores de muestreo, como cabe esperar, son mayores en aquellos
sectores que cuentan con una menor participacién dentro del mercado
laboral, como es el caso de la agricultura o la industria, donde el valor
de los errores en Canarias practicamente multiplican por seis el dato
nacional, y su impacto sobre los resultados finales resulta ain mayor

cuando descendemos al analisis de cada sector en cada provincia.

Pese a ello, debemos insistir en que esta aseveracion no desmerece,
en modo alguno, el analisis que hace la EPA del mercado laboral de
lasislas, aunque si condiciona la evolucién del empleo, especialmente
en los sectores agrario e industrial, y obliga a ser prudentes con estos
resultados, y confrontarlos, como haremos en el siguiente apartado de
nuestro informe, con la informacion que proporcionan otras fuentes

como la afiliacién a la Seguridad Social.

Los datos publicados por el INE también muestran que la creacién
de empleo ha permitido mejorar la ratio de ocupados a tiempo

completo.
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Este segmento de trabajadores se elevé en 24.100 ocupados durante
el pasado afo, hasta alcanzar un total de 703.900 ocupados, lo que

representa el 85,2% del empleo total.

El empleo a tiempo parcial, en cambio, se redujo durante el pasado
ano, aminorando el numero de ocupados en este segmento en 11.200

efectivos.

De esta forma, el porcentaje de ocupados a tiempo parcial en Canarias
se reduce en dos puntos respecto del calculado durante 2015 y se
sita en el 14,8%, medio punto inferior a la media nacional cifrada en

un 15,3 por ciento.

PORCENTAJE DE OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL.
CANARIAS - NACIONAL - UE
IV TR. 07- IV TR. 16

21

’ / 19,5
17

17,5 153
15

13
11,4

11
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7 === Nacional

o UE

5 T T T T T T T T T |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: EPA (INE), Eurostat

Enlos ultimos afos, la contratacion a tiempo parcial haido adquiriendo
mayor relevancia en nuestro mercado laboral, por tratarse de una
modalidad que presenta mayor capacidad para adecuar la dimension

de la empresa a las circunstancias econémicas y productivas.

No obstante, y pese a este crecimiento, Canarias auin se situa por debajo
de lamedia europea, donde el porcentaje de ocupados a tiempo parcial

se eleva hasta el 19,5 por ciento.

Atendiendo a la nacionalidad de los ocupados, los datos oficiales
permiten apreciar que se ha creado empleo principalmente entre el
colectivo de residentes nacionales en nuestro pais, un segmento de
ocupados que se ha visto incrementado en 14.800 efectivos mas que

los contabilizados al cierre del ejercicio anterior.

También aumentd el empleo en el segmento de trabajadores
extranjeros comunitarios, anotandose 4.300 nuevos ocupados,
mientras, que por el contrario, se reduce el empleo entre extranjeros

de terceros paises.

Sianalizamos el impacto del empleo seguin la edad de los trabajadores,
en nuestro analisis hemos podido constatar que el empleo ha mejorado
entre aquellos ocupados con edades comprendidas entre los 25 y 34

afos, y entre trabajadores de edad entre 45 y 54 afios.

El empleo juvenil, y a diferencia de lo que sucedié durante 2015, se ha

reducido durante el pasado afio en 5.100 ocupados.

GRAFICO 2.7.5
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Este nuevo ajuste viene a poner, nuevamente de manifiesto, que
las dificultades de insercién en este colectivo contintan siendo un

elemento distorsionador de nuestro mercado laboral.

En términos absolutos, la EPA ha estimado que al cierre de 2016 un total
de 36.800 jévenes menores de 25 afios aun estaban buscando empleo

en Canarias, lo que supone un 13,4% de la poblacion parada.

Sianalizamos este dato en términos de poblacién activa, la tasa de paro
juvenil en Canarias en 2016, aunque inferior a la estimada hace un afio,
aun se sitta en el 50,57%, un porcentaje que se eleva incluso hasta el
63,9% cuando concretamos el intervalo de edad al comprendido entre

los 16y los 19 afios.

De esta manera, el indice de desempleo juvenil en Canarias supera en
mas de siete puntos porcentuales la media estatal, donde se estima que
el 42,9% de los trabajadores activos menores de 25 aflos se encuentran
en desempleo, y mas que duplica la media europea cifrada en el 17,7

por ciento.

Atendiendo al nivel de formacién, un 15,5% de la poblacién en paro en
las Islas, lo que supone 42.497 trabajadores, no tienen estudios, o bien
cuentan Unicamente con estudios primarios terminados, y un 63,9%,

esto es, 175.100 desempleados cuentan con estudios secundarios.

Laformaciony recualificacion de los trabajadores contintia siendo una
garantia tanto para acceder al mercado laboral como para afianzar
conocimientos y mejorar la empleabilidad de nuestros trabajadores,
la eficiencia de nuestras empresas y la capacidad de nuestro mercado

laboral para adaptarse a los continuos cambios que impone el ciclo.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN SITUACION PROFESIONAL

2015 2016 15-16 07-16
TOTAL 813.300 826.200 12.900 -63.500
Trabajador por cuenta propia 115.500 105.000 -10.500 -6.400
Empleador 39.300 34.800 -4.500 -400
Empresario sin asalariados o trab. indep. 72.900 67.200 -5.700 -3.200
Miembro de cooperativa - 600 600 100
Ayuda familiar 3.300 2.400 -900 -2.800

Asalariados: 697.600 721.100 23.500 -57.200

Asalariados seguin sector 127.700 138.100 10.400 -2.500
Asalariados del sector publico 569.900 583.000 13.100 -54.700
Asalariados del sector privado 200 200 0 200

Asalariados segun tipo de contrato
Contrato indefinido 679.800 703.900 24.100 -94.400
Contrato temporal 133.500 122.300 -11.200 30.900

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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Latecnologia avanza de manera vertiginosa, los procesos de produccion
evolucionan constantemente para mejorar los indices de eficiencia, y
la propia forma en que se organiza el trabajo evoluciona con el paso
del tiempo. Los requisitos que hace unos aios se consideraban basicos
para un puesto de trabajo pueden quedar obsoletos, y continuamente
se requieren nuevos conocimientos adaptados a una nueva demanda

y una nueva tecnologia.

En consecuencia, las politicas activas de empleo en los préximos afios
deben orientarse a mejorar la cualificacion de los trabajadores y adaptar
su formacién a un entorno altamente competitivo y cambiante como
el que deben afrontar las empresas que han logrado superar la fase
de crisis que ha venido azotando a nuestro tejido productivo desde
el afio 2007.

También debemos destacar el 12,7% del total de ocupados que
se estimaban en las Islas durante el Ultimo trimestre de 2016, eran
trabajadores por cuenta propia, lo que implica la existencia de una masa
de emprendedores en las Islas que supera los 105.000 trabajadores,
de los cuales, 34.800 ocupados encajarian con la definicion de
empresarios empleadores, y 67.200 ocupados responden a un perfil de

emprendedores sin asalariados o trabajadores independientes.

Se trata de un colectivo especialmente vulnerable a las circunstancias
del ciclo econdémico y a las inherentes a la propia actividad

empresarial.

Los nuevos empresarios requieren de politicas de apoyo que fomenten
la inversion, mejoren el acceso a la financiacion, guien y mejoren la
formacién del emprendedor y, principalmente, que propicien una
reduccion de las cargas administrativas y burocraticas que ralentizan

la puesta en marcha de los proyectos empresariales.

Sibien es cierto que la recuperacion de la ocupacion de los tres tltimos
anos ha permitido recuperar parte de la caida que habia experimentado
durante los primeros afos de crisis, el balance del empleo en las Islas
entre 2007 y 2016 aun arroja valores negativos, con un descenso del

7,1% equivalente a 63.400 empleos.

La recuperacion de la actividad privada continta siendo, a todas
luces, una condicion clave para mejorar el empleo, y en este sentido,
el emprendimiento surge como un elemento clave, no solo como
alternativa al desempleo para aquellos trabajadores que inicien la
actividad empresarial, sino también por su potencial como fuente de

generacion de empleo nuevo.
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PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1. INTRODUCCION

En este capitulo de nuestro Informe Anual analizamos las cifras
de paro registrado e identificamos los rasgos mas destacados
del comportamiento descrito por esta variable desde 2007 y,

especialmente, durante el pasado afo.

De esta manera, avanzamos en el estudio exhaustivo sobre la situacion
del mercado laboral en nuestra Comunidad que ya iniciamos en el
capitulo anterior donde se analizaron los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, y lo completamos en los capitulos siguientes donde
se abordara la evolucion de la contratacion registrada y los Expedientes

de Regulacion de Empleo.

En lo que se refiere al estudio de este apartado, las cifras de paro
registrado, dada su periodicidad mensual y su grado de desagregacién
territorial, nos permitiran analizar la evolucién del mercado laboral

incluso desde el plano insular.

Todo ello se hara sobre la base de la informacién oficial que elabora y
publica el Servicio Publico de Empleo Estatal tras la puesta en marcha,
a partir del mes de mayo de 2005, del Sistema de Informacién de los

Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Es necesario recalcar, al igual que venimos haciendo con otros
indicadores, que el andlisis sectorial se verd limitado como
consecuencia de la ruptura de la serie histdrica tras la implantacion
de la nueva Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas, que
en el caso del paro registrado ha comenzado a trasladarse a los datos

a partir del mes de marzo de 2009.

Por ultimo, indicar que nuestro andlisis del paro registrado en Canarias
en los términos expuestos sera presentado atendiendo al siguiente

esquema de distribucion:

3.2. Paro registrado en Canarias. Principales cifras.
3.3. Perfil del parado en Canarias.

3.4. Andlisis sectorial del paro registrado.

3.5. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

3.6. Principales resultados.
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3.2. PARO REGISTRADO EN CANARIAS. PRINCIPALES CIFRAS.

Ahondando en el andlisis del mercado laboral que iniciamos en el
apartado anterior de este informe, procedemos, a continuacion, a
detallar la evolucién del paro registrado en Canarias, a partir de los

datos oficiales que publican los Servicios Publicos de Empleo.

Segun estas fuentes, el nimero de parados inscritos en las listas
oficiales del Servicio Canario de Empleo durante el dltimo mes del
afno 2016 alcanzo la cifra de 229.233 personas, la mayoria de ellos
localizados en la provincia de Las Palmas, donde se encontraban
inscritos 120.433 desempleados, 11.633 personas mas que las
registradas en Santa Cruz de Tenerife, donde se contabilizaron 108.800

personas en situacion de desempleo.

PARO REGISTRADO 2007-2016. NACIONAL, CANARIAS Y
PROVINCIAS*.

Las Palmas S.C. de Tenerife Canarias Nacional
DIC. 07 78.147 60.934 139.081 2.129.547
DIC. 08 111.965 91.028 202.993 3.128.963
DIC. 09 135.455 113.328 248.783 3.923.603
DIC. 10 137.880 116.740 254.620 4.100.073
DIC. 11 140.934 124.635 265.569 4.422.359
DIC. 12 151.107 133.808 284.915 4.848.723
DIC. 13 145.574 128.479 274.053 4.701.338
DIC. 14 138.414 122.268 260.682 4.447.711
DIC. 15 130.670 116.859 247.529 4.093.508
DIC. 16 120.433 108.800 229.233 3.702.974

* Datos relativos al mes de diciembre de cada afio.
Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Si comparamos estos datos con los que se contabilizaban en anos
anteriores podemos constatar como el niumero de parados en las
Islas anota un nuevo descenso que viene a sumarse a los que vienen

registrandose de manera consecutiva desde el afo 2013.

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO 2007-2016.
CANARIAS Y PROVINCIAS*.

Las Palmas S.C. de Tenerife Canarias Nacional
Var. 07-08 43,3 49,4 46,0 46,9
Var. 08-09 21,0 24,5 22,6 25,4
Var. 09-10 1,8 3,0 2,3 4,5
Var. 10-11 2,2 6,8 4,3 7,9
Var. 11-12 7,2 7,4 7,3 9,6
Var. 12-13 -3,7 -4,0 -3,8 -3,0
Var. 13-14 -4,9 -4,8 -4,9 -5,4
Var. 14-15 -5,6 -4,4 -5,0 -8,0
Var. 15-16 -7,8 -6,9 -7,4 -9,5
Var. 07-16 54,1 78,6 64,8 73,9

* Datos relativos al mes de diciembre de cada afio.

Fuente: SEPE. Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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PARO REGISTRADO CANARIAS 2015-2016
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Durante ese afio, el nimero de desempleados en las Islas conseguia
aminorarse por primera vez desde que diera inicio el periodo de crisis
en el afo 2007, y anotdé un descenso relativo del 3,8 por ciento.

A esta caida le sigui6 la contabilizada en 2014, cuando el nimero de
desempleados inscritos se aminord en un 4,9 por ciento; y la observada
durante 2015, afo en el que el paro se redujo en un 5,0 por ciento.

La tendencia descendente que, desde entonces, viene mostrando
el desempleo ha continuado durante 2016, adoptando, incluso, una
mayor intensidad, con un descenso anual del 7,4 por ciento.

En términos absolutos, esto implica que durante el pasado ejercicio,
el nimero de personas inscritas en las listas de desempleo se ha
reducido en 18.3296 parados, en comparacion con el dato de cierre
de 2015, cuando las listas oficiales cifraban la poblacién desempleada
en las Islas en 247.529 personas.

En el conjunto del Estado también se redujo el desempleo, aunque aun
ritmo ligeramente mas intenso, al experimentar un descenso relativo
del 9,5%, alcanzando asi un total de 3.703.974 desempleados.

Este comportamiento descendente puede extrapolarse a practicamente
a todas las comunidades autonomas, especialmente en el caso de La
Rioja y Catalufia, donde el desempleo se habria aminorado el pasado
ano en mas de un 12 por ciento.

Pese alarecuperacion que viene mostrando el mercado laboral durante
los ultimos afos, el dato de desempleo en Canarias aun se mantiene

por encima de los valores anteriores a la crisis.

Si hacemos balance de lo sucedido durante el periodo comprendido
entre 2007 y 2016, el desempleo en las islas acumula un incremento del
64,8%, lo que ha supuesto la incorporacién de mas de 90.152 nuevos
parados al mercado laboral de las Islas.

En este caso, el aumento que ha contabilizado Canarias continua siendo,
pese a lo elevado de su valor, mas moderado que el contabilizado
en el conjunto del territorio nacional, donde el desempleo se ha
incrementado a razén de un 73,9 por ciento.

Enfocando el analisis del paro desde una perspectiva provincial,
podemos apreciar que en ambos escenarios se ha registrado una caida
del desempleo muy similar.
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En comparacion con los datos oficiales referidos al ano 2015, el paro
en la provincia de Las Palmas se redujo el pasado ejercicio en un 7,8%,
y en Santa Cruz de Tenerife en un 6,9%, seguin los datos registrados a

ultimo dia del afo.

Pese a ello, en términos absolutos las islas orientales contintan
acusando un mayor volumen de paro, pues el nimero total de
desempleados alcanzé las 120.433 personas, frente a los 108.800
parados inscritos en las islas mas occidentales.

En el balance de los ultimos afos, y tomando como referencia el dato
de 2007, en ambas provincias el paro registrado muestra incrementos
destacados, aunque de mayor intensidad en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Entre 2007y 2016, el nUmero de desempleados inscritos en la provincia
de Las Palmas se incrementé en un 54,1%, mientras en las islas mas
occidentales, el nUmero de desempleados supera en un 78,6% el dato
de diciembre de 2007.

Profundizando en el dmbito territorial, y tomando como base los datos
referidos al ultimo mes de 2016, podemos constatar que el 85,8% del
paro registrado en las Islas se concentra en las dos islas capitalinas que,
en conjunto, sumaron un total de 196.677 desempleados, la mayoria
de ellos inscritos en la isla de Gran Canaria, donde se contabilizaban
99.640 personas en situacion de desempleo.

Por lo que se refiere a las islas no capitalinas, Lanzarote y Fuerteventura
concentran el 9,1% del total de parados, distribuyéndose el 5,1%
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restante entre La Palma, donde estd inscrito el 3,8%, asi como La
Gomera y El Hierro que, en conjunto, representan un 1,4% del paro
registrado en Canarias.

Analizando el comportamiento del desempleo en cada unade lasislas
durante el pasado afo, observamos que el nimero de parados se ha
reducido en todas las islas, aunque de manera especialmente intensa
en el caso de Lanzarote y el Hierro, donde se han registrado descensos
relativos superiores al 13%, ademas de La Palma, donde el desempleo
se aminord el pasado affo en un 12,1 por ciento.

En el resto las islas también descendié el paro aunque de manera
mas moderada, aunque con mayor intensidad en Fuerteventura
y La Gomera, donde se observaron caidas del 9,7% y del 8,1%,
respectivamente.

Las islas capitalinas también han visto aminorar el nimero de
desempleados, aunque con una intensidad mas moderada, al registrar
tasas de variacion negativas del 6,9%, en el caso de Gran Canaria, y del
6,3%, en el caso de Tenerife.

Si analizamos la evolucién del desempleo en cada isla desde el afio
2007, podemos apreciar que ha sido en Tenerife y El Hierro donde
mas se ha incrementado el desempleo, registrando, en ambos casos,
incrementos relativos que superan el 84 por ciento.

El desempleo también se incrementd de manera destacada en Gran
Canaria, Lanzarote y La Gomera, donde el dato contabilizado al cierre
de 2016 ha superado en mas de un 50% el dato registrado antes de la
crisis en cada una de estas islas.

DISTRIBUCION INSULAR DEL PARO REGISTRADO. DICIEMBRE 2007-2016.

VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR.07-15

DIC.07 DIC.08 DIC.09 DIC.10 DIC.11 DIC.12 DIC. 13 DIC.14 DIC.15 DIC.16

07-08 08-09 09-10 10-11 11-1212-13 13-14 14-15 15-16 (%) (abs)

GC 63.628 89.868 108.914 110.119 113.158 121.053 118.277 113.075 107.037
TFE 52.510 80.794 101.967 104.805 111.137 119.207 114.362 108.760 103.565
LZT 7.820 12.829 15.887 16.243 16.109 17.251 15.712 14.415 13.725
FTV 6.699 9.268 10.654 11.518 11.667 12.803 11.585 10.924 9.908
LP 6.549 7.994 8.812 8.935 9.883 10.949 10.767 10.349 9.843
LG 1.355 1.564 1.818  2.095 2.456 2.415 2.132  2.052 2.261
EH 520 676 731 905 1.159 1.237 1.218 1.107 1.190

99.640 41,2 21,2 1,1 28 7,0 -23 -44 -53 -69 56,6 36.012
97.037 53,9 262 28 60 73 -41 -49 -48 -63 84,8 44.527
11.849 64,1 238 22 -08 71 -89 -83 -48 -13,7 51,5 4.029
8.944 383 150 81 1,3 97 -955 -57 -93 -9,7 33,5 2.245
8.653 22,1 10,2 1,4 106 108 -1,7 -3,9 -49 -12,1 32,1 2.104
2077 154 16,2 152 172 ~-1,7 -11,7 -3,8 10,2 -8,1 53,3 722
1.033 300 81 238 281 67 -1,5 -91 7,5 -13,2 98,7 513

Fuente: SEPE. Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.3. PERFIL DEL PARADO EN CANARIAS

En este apartado analizamos las caracteristicas principales que definen
la poblacién parada inscrita en Canarias segun los datos disponibles

al cierre del pasado afo 2016.

Pese a la mejora relativa que experimenté el desempleo durante el
pasado ano, el perfil del parado presenta caracteristicas muy similares
con las que se describian el afio anterior e incluso con el que se dibujaba

en periodos anteriores al inicio de la Ultima crisis.

El nimero de hombres desempleados inscritos en las listas oficiales
de paro del Servicio Canario de Empleo al cierre de 2016 alcanzé los
105.065 efectivos, representando asi, un 45,8% del total de la poblacion

desempleada.

En este contexto, el nUmero de mujeres en situacién de desempleo
alcanza las 1124.168 personas, lo que supone 54,2% del total de la
poblacién parada al cierre de 2016, aumentando asi, en casi 1,5 puntos
porcentuales la cuota de representacidon que ostentaba este colectivo

a finales de 2015, cuando representaba el 52,7% del total.

Segun los datos oficiales que ha recopilado el Observatorio Canario
de Empleo (OBECAN), la mayoria de los hombres en paro contindan
buscando empleo en la construccién, donde aun se encontraban
inscritos 24.942 parados durante el ultimo mes de 2016, lo que supone
mas de un 23,74% del total; y en alguna actividad comercial, donde se

concentra el 13,8% de los hombres desempleados.

Entre el colectivo femenino, se demanda empleo, principalmente, en
el sector servicios, especialmente en el comercio o en la hosteleria,
donde se encontraban adscritas el 37,04% del total de mujeres
desempleadas, y en actividades administrativas, también encuadradas
en el sector servicios, rama a la que se adscriben el 13,5% de las mujeres

desempleadas durante 2016.

Por lo que se refiere al tramo de edad, un 14,6% de los desempleados
inscritos en las oficinas de desempleo en Canarias tienen menos de
30 afos, lo que supone un total de 33.533 parados, y mas de un 54%

tienen edades comprendidas entre los 35 y los 54 afios.

En lo referente al nivel de estudios, los ultimos datos de 2016 cifran
en algo mas de un 42% el porcentaje de desempleados que cuentan
unicamente con estudios primarios terminados, y en un 51,8% tienen

estudios secundarios.
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Atendiendo a estas caracteristicas, el descenso que observé el paro
durante el pasado afo se concentrd, principalmente entre el colectivo
de hombres, donde disminuy6 el desempleo en un 10,18%, frente al

descenso del 4,90% que experimento el colectivo de mujeres.

En términos absolutos, esto supuso reducir el nimero de hombres en
paro en 11.903 efectivos, en comparacion con el dato del afio anterior,

y en 6.393 mujeres.

Atendiendo al tramo de edad, el desempleo se ha reducido entre los
demandantes de entre 20y 59 afios, observandose los descensos més
intensos en el colectivo de desempleados de entre 30y 34 afios, donde

se logré reducir el nimero de parados en un 14,08 por ciento.

En cambio, el colectivo de desempleados menores de 19 aflos y mayores
de 50 aflos experimentaron aumentos relativos durante el pasado afo,

con avances del orden del 23,37% y del 5,40%, respectivamente.

Por lo que se refiere al nivel de formacion, el desempleo descendid
con mayor intensidad entre el colectivo de parados superiores o
secundarios, donde el nimero de parados inscritos se ha reducido en

un 9,52% y un 8,82%, respectivamente.

El paro también disminuyd, aunque de modo mas moderado, entre los
desempleados con estudios primarios, donde se aminoré el nimero
de demandantes de empleo en un 5,32%, pero, en cambio, aumenté

el nimero de desempleados sin estudios.

Atendiendo a la nacionalidad, durante el pasado afio el paro ha
descendido entre el colectivo de desempleados nacionales, donde se

observo una caida del paro del 7,90 por ciento.

También descendié el desempleo entre los extranjeros
extracomunitarios, aunque de manera mas moderada, al registrar

una caida del 4,13 por ciento.

Por el contrario, el nimero de parados comunitarios se incrementé en

un 4,09 por ciento, durante el pasado afo.

Analizando la evolucién del desempleo a lo largo de los ultimos
ocho afos observamos que, a pesar de la correccion a la baja que
se ha registrado en los cuatro ultimos ejercicios, el desempleo
continUa arrojando variaciones positivas especialmente destacadas

en el colectivo de los hombres, donde el nimero de desempleados

CARACTERISTICAS MAS DESTACADAS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO EN CANARIAS.

2007 2013 2014 2015 2016
Género Mujer 56,2% Mujer 50,2% Mujer 51,5% Mujer 52,7% Mujer 54,2%
Grupo de edad Entre 30 y 34 afios  13,9% Entre 45y 49 afios 14,9% Entre 45 y 49 afios 14,9% Entre 45y 49 afios  15,0% Entre 50 y 54 afios  14,9%
. Educacion Educacion Educacion Educacion

Formacion 47,7% 51,6% Educacién secundaria 47,3% 42,4% 51,8%

secundaria secundaria secundaria secundaria

Comercio y Ie : : Comercio y

Inmobiliaria y omercio y Comercio y
Actividad econémica ) 19,1% reparacién de 16,4% reparacién de 16,5% reparacién de 16,5% reparacién de 16,2%

alquiler vehiculos vehiculos

vehiculos
Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

vehiculos
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registrados al cierre de 2016 aun supera en mas de un 72%, el dato

que contabilizaba en el afio 2007.

Por tramos de edad, el impacto de la crisis repercutia de manera mas
intensa en desempleados de mayor edad y entre aquellos que contaban

con educacién secundaria.

No envano, un 41,3% de los nuevos desempleados que se han inscrito
en las listas oficiales durante el periodo 2007-2016 eran demandantes
de entre 45 y 54 afnos, y un 58,0% declaran tener concluidos estudios

secundarios.

En términos absolutos, el nUmero de parados que han cursado
estudios secundarios se ha elevado en un 78,7%, en el transcurso de

los ultimos anos.

IMPACTO DE LA CRISIS SOBRE EL PARO REGISTRADO EN CANARIAS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

Ademads de este colectivo, continta resultando preocupante también
el colectivo de desempleados con escasa formacién, pues aquellos que
han concluido Unicamente estudios primarios alcanzan ya las 96.277
personas, y se haincrementado en un 38,5 por ciento, en comparacion

con los datos referidos al dltimo mes del afio 2007.

En momentos como los actuales, en los que el tejido productivo
comienza a dar sintomas de recuperacion, cobra especial importancia
la promociony el refuerzo de una politica de aprendizaje permanente
que, aunque dirigida a todos los trabajadores, tiene especial
repercusion sobre el colectivo con menor nivel de formacion, por
cuanto mejora su empleabilidad y su capacidad para adaptarse a los

continuos cambios que impone el ciclo.

Var. 15-16 Var. 07-16
DIC07 DIC 15 DIC 16 v var % sobre
%  Absoluta relativa Absoluta relativa incremento
total del paro

TOTAL 139.081 247.529 229.233 100,0 -18.296 -7,39 90.152 64,8 100,0

HOMBRES 60.929 116.968 105.065 45,8 -11.903 -10,18 44,136 72,4 49,0

MUJERES 78.152 130.561 124.168 54,2 -6.393 -4,90 46.016 58,9 51,0

DE 16 A 19 ANOS 4.558 2.097 2.587 1,1 490 23,37 -1.971 -43,2 -2,2

DE 20 A 24 ANOS 11.276 12.465 11.669 51 -79 -6,39 393 3,5 0,4

DE 25 A 29 ANOS 16.948 21.909 19.297 8,4 -2.612 -11,92 2.349 13,9 2,6

DE 30 A 34 ANOS 19.312 25.440 21.859 9,5 -3.581 -14,08 2.547 13,2 2,8

DE 35 A 39 ANOS 19.277 29.920 26.110 11,4 -3.810 -12,73 6.833 35,4 7,6

EDADES 3

DE 40 A 44 ANOS 17.089 33.533 29.340 12,8 -4.193 -12,50 12.251 71,7 13,6

DE 45 A 49 ANOS 14917 37.072 34.150 14,9 -2.922 -7,88 19.233 128,9 21,3

DE 50 A 54 ANOS 13.399 36.060 34.313 15,0 -1.747 -4,84 20.914 156,1 23,2

DE 55 A 59 ANOS 12.634 30.098 29.919 13,1 -179 -0,59 17.285 136,8 19,2

MAYOR DE 59 ANOS 9.671 18.965 19.989 8,7 1.024 5,40 10.318 106,7 11,4

SIN ESTUDIOS 416 366 419 0,2 53 14,48 3 0,7 0,0

EST. PRIM. COMPLETOS 61.600 101.692 96.277 42,0 -5.415 -5,32 34.677 56,3 38,5

ESTUDIOS

EST. SECUNDARIOS 66.402 130.131 118.658 51,8 -11.473 -8,82 52.256 78,7 58,0

EST. SUPERIORES 10.663 15.340 13.879 6,1 -1.461 -9,52 3.216 30,2 3,6

FUERZAS ARMADAS 175 183 135 0,1 -48 -26,23 -40 -22,9 0,0

DIRECTIVOS 859 1.163 1.039 0,5 -124 -10,66 180 21,0 0,2

TECNICOS Y P. CIENTIFICOS 4.410 13.245 11.847 5,2 -1.398 -10,55 7.437 168,6 8,2

TECNICOS Y P. APOYO 7.758 13.074 12.005 5,2 -1.069 -8,18 4.247 54,7 4,7

, EMPLEADOS ADTIVOS 16.473 26.002 23.771 10,4 -2.231 -8,58 7.298 44,3 8,1

OCUPACION

TRAB. DE LOS SERVICIOS 38.622 72.580 69.302 30,2 -3.278 -4,52 30.680 79,4 34,0

TRAB. AGRIC Y PESCA 3.112 4.319 3.867 1,7 -452 -10,47 755 24,3 0,8

TRAB. CUALIFICADOS 17.627 31.213 26.896 11,7 -4.317 -13,83 9.269 52,6 10,3

OP. DE MAQUINARIA 5.623 10.115 8.713 3,8 -1.402 -13,86 3.090 55,0 3,4

TRAB. NO CUALIFICADOS 44.422 75.635 71.658 31,3 -3.977 -5,26 27.236 61,3 30,2
NACIONALES 126.055 229.831 211.679 92,3 -18.152 -7,90 85.624 67,9 95,0

NACIONALIDAD COMUNITARIOS 4.173 7.136 7.428 3,2 292 4,09 3.255 78,0 3,6

EXTRACOMUNITARIOS 8.853 10.562 10.126 4,4 -436 -4,13 1.273 14,4 1,4

Fuente: OBECAN, Gobierno de Canarias

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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3.4. ANALISIS SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO

El andlisis sectorial del paro registrado pone de manifiesto que mas de
un 73,6% de los desempleados en Canarias al cierre de 2016, estaban
adscritos a alguna actividad del sector servicios, lo que supone un total

de 168.699 personas en situacion de desempleo.

PARTICIPACION SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO EN
CANARIAS. 2000-2016

2000 2007 2009* 2011 2012 2013 2014 2015 2016

AGRICULTURA 23 28 1,7 22 21 22 23 24 22
INDUSTRIA 61 42 46 49 48 47 45 43 42
CONSTRUCCION 12,9 14,6 20,4 19,3 173 159 141 12,9 12,0
SERVICIOS 646 668 647 685 70,3 709 72,1 74,0 73,6
SINACTIVIDAD -\, 136 g6 51 56 62 69 64 81

ECONOMICA

* Debido a la adaptacion a la nueva Clasificacion Nacional de Actividades, 2009, los datos
sectoriales no son perfectamente comparables con ejercicios anteriores

Fuente: Obecan

Elaboracion: Confederacion Canaria de
Empresarios

Este colectivo estd conformado, en su mayoria, por mujeres y
desempleados mayores de 25 afos, que buscan empleo en alguna
actividad comercial, en la hosteleria o en actividades administrativas

y servicios auxiliares.

Debemos tener en cuenta que, debido al cambio metodoldgico en
los criterios de clasificacion de actividad econémica aplicado durante
2009, que dificulta la comparacion con los datos sectoriales de afios
anteriores, en nuestro estudio hemos tomado como referencia la
aportacion que hace cada sector al total del paro registrado en cada
afo, con el objeto de, al menos, obtener un dato aproximado sobre
la evolucion de la participacion del desempleo sectorial en el periodo

que venimos analizando en este apartado del informe.

Segun estos datos, en torno a un 12,0% de los parados inscritos en
las listas oficiales al cierre de 2016 procedian de la construccién, un
porcentaje que resulta inferior al anotado entre 2009y 2011, cuando
un 20% de los parados registrados en las Islas buscaban empleo en

este sector.

Por su parte, los sectores agricola e industrial siempre han registrado
cuotas de participacion muy similares durante los ultimos afos, con
valores que rondan el 2,5%, en el caso de la actividad del sector

primario, e inferiores al 4,3%, en lo que se refiere al sector industrial.

Centrandonos en la evolucion que ha seguido el desempleo durante
los ultimos dos anos, los datos oficiales permiten apreciar cémo el
desempleo se ha reducido en todos los sectores de actividad, aunque

de manera especialmente intensa en el dmbito de la construccion.

La caida del desempleo en la construccién, viene a poner de manifiesto
una recuperacion de la actividad tras el fuerte proceso de ajuste que
venia padeciendo en los primeros afos del periodo de crisis, y que

a buen seguro tendrd continuidad durante los préximos ejercicios

PARTICIPACION SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO EN
CANARIAS. 2016.
Agricultura
2,5%

—

SEA
6,4%

Industria

/ 4,3%

\Construccién

12,9%

Servicios\
74,0%

a medida en que se reanude el gasto publico y la inversién privada,

ligada, principalmente, a procesos de reforma y rehabilitacion.

Pese a ello, debemos ser conscientes de que la persistencia en el
desempleoy el deterioro de las expectativas para encontrar un puesto

de trabajo durante los afos de crisis, han tenido un efecto expulsion

PARO REGISTRADO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. 2015-2016

Var. 2015-2016

2015 2016
Abs. %%
AGRICULTURA, GAN. Y PESCA 6.092 5.015 -1.077 -17,7
INDUSTRIA 10.696 9.534 -1.162 -10,9
AGUA, RESIDUOS Y DESCONT 1.195 1.099 -96  -8,0
ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AA 126 103 -23  -18,3
IND MANUFACTURERA 9.237 8.209 -1.028  -11,1
IND EXTRACTIVAS 138 123 -15  -10,9
CONSTRUCCION 31.868 27.461 -4.407 -13,8
SERVICIOS 183.099 168.699 -14.400 -7,9
COMERCIO, REP DE VEHICULOS 40.731  37.167 -3.564 -8,8
HOSTELERIA 38.494 36.279  -2.215 -5,8
ACT. ADTIVAS Y SERV AUX 29.021  26.591 -2.430 -84
ADMON PUB Y DEFENSA; SEG SOC 24542 21.712 -2.830  -11,5
ACT PROF, CIENTIF Y TEC 10.757 9.742 -1.015  -9,4
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 7.585 6.857 -728 9,6
ACT SANITARIAS Y DE SS 8.092 7.493 -599  -7,4
OTROS SERVICIOS 7.343 6.973 -370  -5,0
EDUCACION 4.314 3.942 -372 -8,6
ACT ARTIST RECRE Y DE ENTRETEN 4.379 4.134 =245 -56
INFORMACION Y COMUNICACIONES 2.492 2.165 -327  -13,1
ACT INMOBILIARIAS 1.627 1.584 -43  -2,6
ACT FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.200 1.049 -151  -12,6
PERSONAL DOMESTICO 2.495 2.980 485 19,4
ORG EXTRATERRITORIALES 27 31 4 14,8
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 15.774 18.524 2.750 17,4
TOTAL 247.529 229.233 -18.296 -7,4

Fuente: Obecan

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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de los parados de este sector que ahora buscan empleo en otras
actividades o bien habian pasado a engrosar el colectivo de parados
“Sin actividad econédmica’, que agrupa también a los que llevan mas

de un afio en situacion de desempleo.

En el caso de los servicios o incluso de la industria, el descenso del
desempleo responde a la mejora que han experimentado estas
actividades durante los Gltimos afos, habida cuenta del efecto derivado
de la creciente demanda en el sector turistico y la recuperacién de la
demandainterna, como consecuencia de la reactivacion del consumo

de las familias.

En este sentido, y mientras en ,el conjunto de actividades industriales
el nivel de paro se reducia en un 10,9%, en el sector de los servicios
el nimero de desempleados inscritos conseguia reducirse en un 7,9

por ciento.

En términos absolutos, el nimero de parados que buscan empleo en
los servicios se ha reducido en 14.400 personas, la mayoria de ellos

adscritos a la actividad comercial.

También ha descendido el desempleo en ramas de actividad
relacionadas con al Administracién publica, asi como en actividades
administrativas que, en conjunto, vieron reducir el nUmero de parados
del afio anterior en 5.260 efectivos, ademas de la hosteleria, donde el

numero de parados inscritos se aminord en 2.215 efectivos.

El resto de las ramas que conforman el sector terciario, también vio
reducir el nimero de parados inscritos durante el pasado afo, con la
excepcioén de las actividades relacionadas con el personal doméstico,

donde se apreci6 un repunte del desempleo del 19,4 por ciento.

El colectivo de desempleados no adscritos a ninguna actividad
economica ha experimentado un avance destacado durante el pasado

ejercicio, superando en un 14,8% el dato del afio anterior.

Este incremento ha supuesto la incorporacién de 2.750 nuevos
demandantes a las listas oficiales de desempleo de Canarias en el
ultimo ano, y responde, a la mejora de las expectativas de encontrar

empleo en un contexto en el que practicamente todos los sectores

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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han comenzado a dar sintomas de mejora en los indicadores clave

de produccion.

Si analizamos la evolucion del paro sectorial en cada provincia
podemos apreciar que todos los sectores de actividad han mostrado

un comportamiento muy similar en ambos escenarios.

En los dos ambitos considerados, la actividad de la construccién
registraba descensos destacados, con tasas de variacion negativas del
14,3%, en el caso de Santa Cruz de Tenerife, y el 13,4%, en la provincia

de Las Palmas.

También descendia el desempleo industrial en ambas provincias, y lo
hacia a un ritmo ligeramente superior en las islas mas occidentales,
donde la poblacion parada se reducia en un 11,0%, apenas tres décimas
de puntos porcentual por encima de la caida que experimentaba el
desempleo en este sector en las islas mas orientales, cifrada en un

10,7 por ciento.

Por lo que se refiere al desempleo en el sector servicios, se han
observado descensos relativos mas moderados cifrados en un 8,7%
en el caso de Las Palmas, y en un 7,0% en el ambito de Santa Cruz

de Tenerife.

El paro agricola también se ha reducido en ambas provincias, aunque
en esta ocasion, la caida resultaba especialmente intensa en el ambito
de Santa Cruz de Tenerife donde se registré un descenso del 19,8%,
frente a la minoracién del 15,0% que observaba este mismo sector

en Las Palmas.

En cambio, el desempleo entre el colectivo de parados sin actividad
econdmica, se incrementaba de manera notable, y lo hacia en ambas
provincias, con avances anuales que alcanzaron el 19,1% en la provincia
occidental, y el 16,1%, en el caso de Las Palmas.

PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONOMICOS SEGUN
PROVINCIAS.

DIC. 2015 DIC. 2016 VAR. 15-16
ABS %
LAS PALMAS
AGRICULTURA 2.699 2.295 -404 -15,0
INDUSTRIA 5.603 5.003 -600 -10,7
CONSTRUCCION 16.081 13.924 -2.157 13,4
SERVICIOS 97.680 89.222 -8.458 -8,7
il::g::‘i':;ad 8.607 9.989 1.382 16,1
TOTAL 130.670 120.433 -10.237 -7,8
SANTA CRUZ DE TENERIFE

AGRICULTURA 3.393 2.720 -673 -19,8
INDUSTRIA 5.093 4.531 -562 -11,0
CONSTRUCCION 15.787 13.537 -2.250 -14,3
SERVICIOS 85.419 79.477 -5.942 -7,0
i:;:g:‘i'i:ad 7.167 8.535 1.368 19,1
TOTAL 116.859 108.800 -8.059 -6,9

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios.
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3.5. TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Nos adentramos ahora en el estudio de los datos oficiales de
trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social que publica el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Segun estos datos, la afiliacion en Canarias volvié a experimentar un
nuevo incremento durante el pasado ejercicio 2016, cifrado en un
5,5%, encadenando asi ya cuatro afos consecutivos de crecimiento

ininterrumpido.

El aumento registrado durante el pasado afo resulta mejora incluso
el que se habia contabilizado durante afios 2014 y 2015, cuando
el nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social habia
aumentado a razén de un 3,8% y un 3,4%, respectivamente, y mejora
notablemente el incremento que también se habia registrado en el
ejercicio 2013, cifrado en un 1,2 por ciento.

De esta manera, el nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad
Social en Canarias al cierre del aiio 2016 alcanzd la cifra de 754.800
personas, lo que supone aumentar en 39.579 efectivos laborales el
dato contabilizado un afio antes.

Elbuen comportamiento de la afiliacion en Canarias durante los tltimos
cuatro anos ha permitido recuperar parte del empleo que se habia
destruido durante el periodo de crisis.

Entre 2007 y 2012, la afiliacion en Canarias se redujo en 141.737
trabajadores, lo que supuso una caida acumulada del 17,6 por

ciento.

Desde entonces, las sefiales de recuperacion han ido afianzéandose en
la economia infringiendo un mayor dinamismo en el mercado laboral

de las Isla, lo que se ha traducido en aumentos en la afiliacion.

Desde 2012 hasta finales de 2016, el nimero de trabajadores afiliados

en Canarias se ha incrementado en 96.242 efectivos.

Atendiendo a la evolucién que ha seguido cada régimen que integra
el conjunto del Sistema de la Seguridad Social, y tomando como
referencia lo sucedido en el tltimo afo, la afiliacion aumentd en todos
los regimenes, a excepcion de los colectivos inscritos en el Sistema

Especial Agrarioy el Sistema Especial de Empleados del Hogar, donde

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. 2015-2016

el numero de trabajadores afiliados se redujo un 1,8% y un 0,5%,

respectivamente.

Por el contrario, el nimero de trabajadores inscritos en el resto de los
regimenes y sistemas aumento el pasado afo, especialmente en el
caso del Régimen Especial de Trabajadores del Mar donde se registrd
el avance mds intenso al superar en un 13,2% el dato del ejercicio
anterior, hasta alcanzar total de 5.817 trabajadores.

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
2007-2016

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

DIC 07 801.295 19.195.755 07-08 -7,4 -4,6
DIC 08 742.151 18.305.613 08-09 -6,1 -3,6
DIC 09 697.090 17.640.018 09-10 -1,2 -0,9
DIC 10 688.805 17.478.095 10-11 -1,5 -2,1
DIC 11 678.139 17.111.792 11-12 -2,9 -4,6
DIC 12 658.558 16.332.488 12-13 1,2 -0,5
DIC 13 666.682 16.258.042 13-14 3,8 2,4
DIC 14 691.727 16.651.884 14-15 3,4 3,2
DIC 15 715.221 17.180.590 15-16 5,5 3,3
DIC 16 754.800 17.741.897 07-16 -5,8 -7,6

Datos a ultimo dia de cada mes.

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

El nimero de trabajadores inscritos en el Régimen General también
aumento, y super6 en un 6,4% el dato de afiliacién de 2015 hasta
alcanzar los 606.914 trabajadores.

En términos absolutos, este incremento se ha traducido en un
incremento de 36.576 trabajadores, lo que supone mas del 90% del
incremento total que experimentd la afiliacion en Canarias durante

el pasado afo.

En este punto debemos destacar también el incremento que ha
experimentado el nimero de auténomos en Canarias cifrado en
un 2,3%, como consecuencia de la incorporacién de 2.629 nuevos
emprendedores al Sistema, hasta alcanzar un total de 118.085 afiliados
al cierre de 2016.

NACIONAL CANARIAS
DIC 15 DIC 16 VAR. ABS VAR. % DIC 15 DIC 16 VAR. ABS VAR. %

TOTAL SISTEMA 17.180.590 17.741.897 561.307 3,3 715.221 754.801 39.580 5,5
Régimen General y Mineria del Carbén

(excluido SE Agrario y SEE Hogar) 12.730.510 13.242.454  511.944 4,0 570.338 606.914 36.576 6,4
S.E. Agrario (antiguo R.E. Agrario) 795.474 819.903  24.429 3,1 13.902 13.654 -248 -1,8
S.E. E. del Hogar (antiguo R.E.E. del hogar) 429.175 426.765 -2.410 -0,6 10.388 10.331 -57 -0,5
R.E. de Trabajadores Autonomos 3.165.812 3.191.291  25.479 0,8 115.456 118.085 2.629 2,3
R.E. del Mar 56.036 58.781  2.745 4,9 5137 5817 680 13,2

Datos a Ultimo dia de cada mes. El total del Sistema en el ambito nacional incluye los trabajadores afiliados al R. E. de Mineria del Carbon

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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La mayor parte de los autonomos desempefan alguna actividad del
sector servicios, fundamentalmente, en actividades del comercio,
reparacion de vehiculos u hosteleria, donde se ha concentrado el
40,2% de los autbnomos en alta durante 2016, ademds de en la
construccion y de las actividades profesionales, cientificas y técnicas,
donde desarrollan su actividad el 9,2% vy el 8,8%, respectivamente de

los auténomos en Canarias.

Este perfil no difiere mucho del andlisis general que se obtiene de la
afiliacion global por sectores. No en vano, y considerando ahora el
conjunto de regimenes de cotizacion que conforman el Sistema, las
actividades comerciales o relacionadas con el dmbito de la hosteleria
absorben el 39% de los trabajadores afiliados en las Islas durante
2016.

También destacan las actividades sanitarias asi como las administrativas
y de servicios auxiliares a las empresas, donde se encuentran adscritos
entorno a un 16,3% del total de trabajadores afiliados, especialmente,
bajo las condiciones de cotizacién del Régimen General.

Estos datos explican que la recuperacién de la afiliacién responde a
la mejora que ha experimentado el sector servicios, que en conjunto,

agrupa mas del 86% del empleo en Canarias, segun estos datos.

En este sector, la afiliacion se incrementd en un 5,6% en el ultimo
afo, y ello supuso la incorporacién de 34.341 nuevos trabajadores
al sistema.

La mayoria de estos nuevos trabajadores se inscribieron en la hosteleria,
donde la afiliacién aumentd en 11.414 nuevos efectivos, ademas
de las actividades comerciales y de reparacidon de vehiculos, que
contabilizaron 5.787 nuevos afiliados al cierre de 2016.

También aument6 la afiliaciéon en las actividades administrativas y
servicios auxiliares, donde se afiliaron 3.065 nuevos trabajadores,
seguidas de la administracién publica, educacion y actividades
sanitarias y de servicios sociales, que vieron acrecentar el nimero de
trabajadores afiliados en mas de dos mil efectivos laborales en cada
una de ellas.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD. 2015-2016

DIC 15 DIC 16 VAR. ABS VAR. %
TOTAL 715.221 754.801 39.600 5,5
AGRICULTURA 24.530 25.220 690 2,8
INDUSTRIA 35.156 36.573 1.417 4,0
CONSTRUCCION 38.232 41.384 3.152 8,2
SERVICIOS 617.303 651.624 34.341 5,6
COMERCIO Y REP. VEH. 149.880 155.667 5.787 3,9
TRANSP. Y ALMACEN 40.878 42.707 1.829 4,5
HOSTELERIA 129.410 140.824 11.414 8,8
INF. Y COMUNICACION 7.577 8.305 728 9,6
ACT. FINAN. Y SEG. 10.065 9.938 -127  -1,3
ACT. INMOBILIARIAS 6.728 7.255 527 7,8
ACT. PROF, CIENTIF Y TECN 27.624 29.146 1.522 55
ADT. Y SS AUX. 56.737 59.802 3.065 54
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 42.567 45.315 2.748 6,5
EDUCACION 32.994 35.352 2.358 7,1
ACT. SANITARIAS Y SS 61.371 63.580 2209 3,6
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 15.660 16.687 1.027 6,6
OTROS SERVICIOS 23.069 24.388 1.319 5,7
HOGARES 12.651 12.582 69 0,5
ORG. EXTRATERRITORIALES 71 76 4 56

Datos a ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

El resto de los servicios también han mejorado los niveles de afiliacion,
a excepcion de las actividades financieras y de seguros, y actividades
del hogar.

En estos casos, el nimero de trabajadores afiliados contabilizados el
pasado afno 2016 era inferior al registrado durante 2015, advirtiéndose
descensos aunque moderados, del orden del 1,3%, y el 0,5%,

respectivamente.

La afiliaciéon, en cambio, aument6 en el resto de los sectores, , aunque

de manera mas intensa en el caso de la construccion.

El nimero de trabajadores afiliados a la construccion superé en un 8,2%
el registro del afio anterior, frente al aumento del 4,0% que mostrd la
afiliacion en el sector industrial, y el avance del 2,8% que protagonizé
el empleo en el sector agrario.

Sianalizamos la evolucion de la afiliacion en cada provincia observamos
un aumento en ambos escenarios similar en términos relativos,
aunque en términos absolutos la provincia de Las Palmas parece haber
mostrado una mayor capacidad de creaciéon de empleo durante el
pasado ano, debido a la mayor incidencia que tienen las actividades
del sector servicios en las islas mas orientales.

Segun los datos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
el nimero de afiliados aumento un 5,6% en la provincia de Las Palmas,
y un 5,5% en el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

Ello implica que, en términos absolutos, el nUmero de afiliados en Las
Palmas aumentara en 21.168 nuevos trabajadores, hasta alcanzar un
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TABLA 3.5.4

PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD Y PROVINCIA. 2015-2016

LAS VAR. VAR. sc/ VAR. VAR.

PALMAS  ABS % TENERIFE ABS %

TOTAL 401.514 21.168 5,6 353.286 18.432 5,5
AGRICULTURA 12.275 305 2,5 12.945 385 3,1
INDUSTRIA 19.639 658 3,5 16.934 759 4,7
CONSTRUCCION 21.568 1.614 8,1 19.816  1.538 8,4
SERVICIOS 348.032 18.591 5,6 303.591 15.750 5,5
COMERCIO Y REP. VEH. 82.644  3.440 4,3 73.023  2.347 3,3
TRANSP. Y ALMACEN 24.674  1.104 4,7 18.033 725 4,2
HOSTELERIA 78.738  6.760 9,4 62.086  4.654 8,1
INF. Y COMUNICACION 3.957 231 6,2 4.348 497 12,9
ACT. FINAN. Y SEG. 5.143 -78 -1,5 4.795 -49 -1,0
ACT. INMOBILIARIAS 3.657 233 6,8 3.598 294 8,9
ACT. PROF, CIENTIF Y TEC. 14.576 686 4,9 14.570 836 6,1
ADT. Y SS AUX. 31.828  1.495 4,9 27.974  1.570 5,9
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 22.618 1.188 5,5 22,697  1.560 7,4
EDUCACION 18.508  1.220 7,1 16.844  1.138 7,2
ACT. SANITARIAS Y SS 32.915 891 2,8 30.665 1.318 4,5
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 9.217 765 9,1 7.470 262 3,6
OTROS SERVICIOS 12.491 686 5,8 11.897 633 5,6
HOGARES 7.019 -34 -0,5 5.563 -35 -0,6
ORG. EXTRATERRITORIALES 47 4 93 28 0 00

Datos a ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

total de 401.514 afiliados al Sistema de la Seguridad Social, mientras
que en Santa Cruz de Tenerife, la afiliacion aumentd en 18.432 nuevos
empleos, y cifré el total de afiliados en 353.286 trabajadores.

Atendiendo a cada sector de actividad, en Las Palmas se ha creado mas
empleo en practicamente todas las ramas de actividad, a excepcion,
Unicamente, de las actividades del hogar.

Las hosteleria contintia destacando en las islas mas orientales como
la rama donde mas se incrementa el nimero de afiliados, sumando
6.760 trabajadores mas que los registrados en esta misma rama de
actividad en el afio 2015.

También destacaron el comercio y la reparacién de vehiculos donde
se han afiliado 3.440 nuevos trabajadores, ademas de las actividades
administrativas y de servicios auxiliares, donde el nimero de afiliados
aumentd en 1.495 nuevos efectivos.

Estas ramas también lideran el aumento de la afiliacién en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, aunque en estas islas registran incrementos
mas moderados.

Asi por ejemplo, en la hosteleria se contabilizaban 4.654 nuevos
afiliados; en el comercio 2.347 trabajadores mas que los registrados
durante el aio anterior; y en actividades administrativas el registro a
final de aflo aumenta en 1.570 trabajadores en comparacion con el
ano 2015.

En lo que se refiere al resto de los sectores, la construccion también
generé mas empleo en Las Palmas, al sumar 1.614 nuevos afiliados
durante el pasado ejercicio, frente al incremento de 1.538 trabajadores
que contabilizé el sector en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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TOTAL AGR. IND. CONST. SERV. COMERC TRANSP. HOST.
GC 311.587 8.151 16.737 16.302 270.397 67.232 21.698 46.936
Lzt 51.421 566 1.788 3.028 46.039 9.736 2,911 16.196
FTV 38.235 778 1.167 2.295 33.995 5.659 2.351 15.604
TFE 323.861 8.787 15.460 17.729 281.885 67.448 18.149  57.333
LP 21.593 1.979 1.194 1.645 16.775 4.250 1.037 2.953
LG 5.333 153 162 295 4.723 948 355 1.479
EH 2.383 147 115 170 1.951 366 120 319

VARIACION 2015-2016 (Absoluta)

GC 14.820 -93 453 1.184 13.276 3.051 981 4.239
Lzt 3.369 10 108 388 2.863 66 132 1.231
FTV 2.899 41 101 107 2.650 320 243 1.289
TFE 16.946 -21 665 1.400 14.902 2.304 986 4.181
LP 1.203 91 82 162 868 -6 -16 376
LG 229 11 2 -22 238 59 28 57
EH 53 -5 9 22 27 -2 -5 43

Datos de ultimo trimestre del afio.
Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

En cambio, laindustriay la agricultura mejoraron los datos de afiliacion
con mayor intensidad en laislas mas occidentales, con avances relativos
que alcanzaron el 4,7% y el 3,1%, respectivamente, en ambos casos,
superiores a los registrados por estos mismos sectores en el dmbito
de Las Palmas, donde se apreciaron avances del 3,5% y del 2,5%,
respectivamente.

Segun los datos facilitados por el Instituto de Estadistica de Canarias, las
islas de Gran Canaria y Tenerife concentran el 84,2% de la afiliacion total
de Canarias, y a ellas le siguen las islas de Lanzarote y Fuerteventura,
donde se localizan el 6,8% y el 5,1%, respectivamente, del total de
trabajadores afiliados en Canarias.

Analizando su evolucién en el ultimo afo, observamos que el
incremento de la afiliacién responde, principalmente, al aumento
que han experimentado las dos islas capitalinas, especialmente
Tenerife, donde el nimero de trabajadores afiliados aumenté en
16.946 efectivos.

En esta isla, todos los sectores experimentaron un aumento de la
afiliacion, con la Unica excepcién de la agricultura, donde se redujo el
numero de afiliados en 21 efectivos.

En el caso de Gran Canaria, también se observaron mejoras en la
afiliacion en todas las ramas de actividad, incluida la agricultura,
aunque la mayoria de los nuevos empleos creados en la isla de Gran
Canaria se circunscribieron a la actividad de la hosteleria y el sector
comercial, donde se contabilizaron 7.290 nuevos afiliados.

En el caso de Tenerife, la afiliacion aumentd de manera destacada
en el dmbito de la hosteleria, donde se contabilizaron 4.181 nuevos
afiliados.

La hosteleria también registré6 aumentos destacados en las islas de
Lanzarotey Fuerteventura, al superaren 1.231y en 1.289 trabajadores,
la afiliacion registrada a finales de 2015, en cada isla.
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3.6. PRINCIPALES RESULTADOS

Segun los datos oficiales que publican los Servicios de Empleo Publicos,
el nimero de parados en Canarias contintia descendiendo, y encadena,
de este modo, cuatro afnos de caidas consecutivas.

Durante 2016, la cifra de paro registrado se aminoré en un 7,4%, hasta
alcanzar una cifra total de 229.233 efectivos, 18.296 desempleados
menos que los contabilizados al cierre de 2015.

Se trata del mayor descenso que observa el desempleo en Canarias
desde que en 2013 comenzara a dibujar la tendencia a la baja.

PARO REGISTRADO EN CANARIAS.
VARIACION INTERANUAL 2007-2016

07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

El desempleo también se redujo en el conjunto del Estado, aunque a un
ritmo ligeramente mas intenso, al experimentar un descenso relativo
del 9,5 por ciento, situando el dato de paro a finales de 2016 en torno
alas 3.702.974 desempleados.

En el caso de Canarias, en nuestro estudio hemos podido observar
que el desempleo se ha reducido en todos los sectores de actividad,
aungue a un ritmo especialmente intenso en el dmbito de la agricultura
y la construccion.

En estos sectores, el desempleo se redujo en un 17,7% y un 13,8%,
respectivamente, seguidos de la industria, donde el nimero de parados
resultaba un 10,9% inferior al contabilizado durante 2015.

En el caso de la construccidn, el sector ya habia comenzado a dar
los primeros sintomas de una mejoria incipiente en 2014, y lograba
encauzar asi una tendencia al alza que mantenido durante los dos
anos siguientes.

El sector corrige, de esta manera, el fuerte proceso de ajuste que ha
venido padeciendo durante el periodo inicial de crisis, y afronta un
panorama que se presume mas propicio para la actividad de cara a
los préximos afnos, en la medida en que se reactiven el gasto publico
y la inversion privada.

Los ultimos datos referidos al cierre de 2016 cifran en tornoa un 12,0%
el total de parados inscritos que aiin buscan empleo en la construccion,
un porcentaje que resulta inferior al anotado en afos como 2009 o
2010, cuando mds de un 20% de los parados registrados en las Islas
estaban adscritos a este sector.

Por lo que se refiere a la evolucién de los servicios o incluso de la
industria, la mejora que han experimentado ambas actividades durante
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el pasado afo debe circunscribirse a un contexto de mayor demanda
en el sector turistico y de recuperacion de la demanda interna, como
consecuencia de la reactivacidn del consumo de las familias, lo que ha
impulsado una mejora del empleo en ambos sectores.

En este sentido, y mientras en el conjunto de actividades industriales
el numero de parados se reducia en un 10,9%, en el sector de los
servicios el nimero de desempleados inscritos conseguia reducirse
en un 7,9 por ciento.

En términos absolutos, el nimero de parados que buscan empleo en
los servicios se ha reducido en 14.400 personas, la mayoria de ellos en
la actividad comercial o la hosteleria.

También ha descendido el desempleo en actividades administrativas
y de servicios auxiliares, la administracion publica y actividades
profesionales, cientificas y técnicas que, en conjunto, vieron reducir
el nimero de parados en 6.275 efectivos.

El resto de las ramas que conforman el sector terciario también vieron
reducir el nimero de parados inscritos durante el pasado afo, con la
excepcion de las actividades relacionadas con el hogar.

PARO REGISTRADO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. 2015-2016

Var. 2015-2016

2015 2016
Abs %
AGRICULTURA, GAN. Y PESCA 6.092 5.015 -1.077 -17,7
INDUSTRIA 10.696 9.534 -1.162 -10,9
AGUA, RESIDUOS Y DESCONT 1.195 1.099 -96  -8,0
ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y A.A 126 103 -23  -18,3
IND. MANUFACTURERA 9.237  8.209 -1.028  -11,1
IND. EXTRACTIVAS 138 123 -15 -10,9
CONSTRUCCION 31.868 27.461  -4.407 -13,8
SERVICIOS 183.099 168.699 -14.400 -7,9
COMERCIO, REP DE VEHICULOS 40.731 37.167 -3.564 -8,8
HOSTELERIA 38.494 36.279  -2.215 -5,8
ACT. ADTIVAS Y SERV AUX 29.021  26.591 -2.430 -8,4
ADMON PUB Y DEFENSA; SEG SOC 24542 21.712 -2.830 -11,5
ACT PROF, CIENTIF Y TEC 10.757  9.742 -1.015 9,4
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 7.585  6.857 -728 9,6
ACT SANITARIAS Y DE SS 8.092  7.493 -599 7,4
OTROS SERVICIOS 7.343  6.973 -370  -5,0
EDUCACION 4.314 3.942 -372 8,6
ACT ARTIST RECR Y DE ENTRET 4.379 4.134 -245 5,6
INFORMACION Y COMUNICACIONES 2.492 2.165 -327  -13,1
ACT INMOBILIARIAS 1.627 1.584 -43  -2,6
ACT FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.200 1.049 -151  -12,6
PERSONAL DOMESTICO 2.495 2.980 485 19,4
ORG EXTRATERRITORIALES 27 31 4 14,8
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 15.774 18.524 2.750 17,4
TOTAL 247.529 229.233 -18.296 -7,4

Fuente: Obecan

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

TABLA 3.60.1
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Si cabe apreciar, en cambio, que el colectivo de desempleados no
adscritos a ninguna actividad productiva, bien porque se incorporan
al mercado laboral por primera vez, bien porque llevan mas de un afo
en situacion de desempleo, se ha incrementado el pasado afio en un
17,4 por ciento.

Elloimplica 2.750 nuevos desempleados que han pasado a engrosar las
listas de desempleo durante el pasado afio, en sumayoria animados por
la mejora de las expectativas para encontrar empleo y la recuperacion
de la actividad econdmica.

Sobre este particular, debemos tener presente ademads que la
persistencia en el desempleo y el deterioro que experimentaron las
expectativas laborales durante los primeros afios de crisis, provocaron
un efecto expulsion de parados en sectores como la construccion que
comenzaron a buscar empleo en otras actividades o bien pasaron a
engrosar el colectivo de parados“Sin actividad econémica’, que agrupa
también a los que llevan mas de un afo en situacién de desempleo.

Alaluz de estos resultados, la mejora que ha experimentado el empleo
en los ultimos afnos ha logrado reconducir la senda alcista que venia
registrando el paro en las Islas desde que el comienzo de la crisis en
2007.

Desde que en 2012 la cifra de paro en Canarias alcanzara el maximo
de 284.915 desempleados, el paro en las Islas se reducido en 55.682
personas, lo que implica una caida del paro cercana al veinte por ciento
acumulada en los ultimos cuatro afos.

No obstante, y aunque esta mejora a buen seguro pueden tener un
recorrido mas amplio en los préximos afos, lo cierto es que las cifras de
desempleo aun superan en un 64,8% los datos anteriores a la crisis.

En el periodo comprendido entre 2007 y 2016, el desempleo ha incidido
con especial intensidad sobre el colectivo masculino, que se ha visto
incrementado en un 72,4%, si bien es cierto que el nimero de mujeres
en paro también ha experimentado un fuerte crecimiento, del orden
del 58,9%, y a finales de 2016, este colectivo alin continta superando,
en porcentaje, el numero de hombres en situacién de desempleo.

Los datos obtenidos en el balance del afo 2016 también ponen de
manifiesto que un 75% de la poblacién desempleada en las Islas cuenta
con mas de 35 afos, y que un 42% cuentan Unicamente con estudios
primarios terminados.

En términos absolutos, este segmento de poblaciéon supone 96.277
desempleados con escasa formacion, lo que les convierte en un
colectivo especialmente vulnerable a los que deben orientarse politicas
activas de empleo, que mejoren su acceso al mercado laboral y su
adaptacion a las nuevas demandas.

Estas politicas deben permitir a nuestros trabajadores adquirir la
habilidad practica que requiere la actividad diaria y, mas importante
aun, son herramientas clave que permiten a trabajadores y empresas
poder adaptarse con garantias de éxito a los numerosos cambios que
impone el contexto econémico en el que nos desenvolvemos.

La reactivacion de la economia en las Islas durante los ultimos
anos ha permitido avanzar y corregir los datos de desempleo, pero
también ha implicado procesos de adaptacién que han exigido a
nuestras empresas asumir condiciones diferentes para cubrir, tanto, las
necesidades de lademanda como para competir en nuevos mercados
cada dia mas exigentes.

\N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

[@=a=]

;:g CEPYME

Las politicas activas de empleo deben alinearse en este sentido y
promover una formacion a los trabajadores adaptada a las nuevas
necesidades de las empresas e impulsar el espiritu emprendedor,
tanto en actividades tradicionales como en sectores emergentes con
alta capacidad de creacion de empleo; y todo ello continuando con
el proceso de reformas estructurales con las que apuntalar la fase de
recuperacion de los ultimos afios y consolidar el crecimiento en el
medio y largo plazo.

En este apartado del informe también hemos analizado la evolucion
de la afiliacién en Canarias, a partir de los datos oficiales que facilita la
Seguridad Social referidos al ultimo dia del afo.

Sobre este punto, los datos muestran que el nimero de trabajadores
enaltaenlaslslas al cierre de 2016 experimenté un nuevo incremento
interanual durante el pasado afno, superando en un 5,5% el dato oficial
contabilizado en 2015.

Este incremento mejora incluso el avance que también ha mostrado
la afiliacion en el conjunto del territorio nacional, cifrado en un 3,3%, y
supone el cuarto incremento consecutivo que experimenta la afiliacion
en Canarias.

No en vano, el empleo en las Islas mantiene la tendencia a la
recuperacion desde el pasado afo 2013, afio en el que experimentd
el primer crecimiento desde que en el afio 2007 comenzara el periodo
de crisis.

Por ese entonces, la economia ya habia comenzado a dar sintomas
de recuperacién que generaron un mayor dinamismo en el mercado
laboral y con ello, en los indices de afiliacion.

Ese afio, el numero de trabajadores afiliados al conjunto del Sistema
en las Islas conseguia aumentar un 1,2%, y lejos de moderarse, en los
anos siguientes el ritmo de crecimiento de la afiliacién ha conseguido
incluso mejorar en intensidad de manera consecutiva.

En términos absolutos, en Canarias el niimero de trabajadores afiliados
a la Seguridad Social se sitta ya en los 754.800 personas al cierre de
2016, y ello implica aumentar en 39.600 efectivos laborales el dato
contabilizado un afio antes.

Este aumento en la afiliaciéon responde a la mejora que ha
experimentado, principalmente, el sector servicios, donde el nimero
de trabajadores que cotizan al Sistema se ha incrementado en un 5,6
por ciento, sumando asi 34.341 trabajadores adicionales a los inscritos
hace un afo.

A este respecto, cabe advertir cémo la hosteleria continta destacando
por su alta capacidad de crear empleo, pues, mas de un 28% del total
de nuevos afiliados en Canarias se habian adscrito a la rama de la
hosteleria, y ello equivale a 11.414 trabajadores mas que los registrados
en esta misma actividad al cierre del afo anterior.

Con este incremento, la hosteleria supera el avance que también mostro
la afiliacion en actividades comerciales y de reparacion de vehiculos,
que contabilizaron 5.787 nuevos afiliados al cierre de 2016.

También aumento la afiliacion en las actividades administrativas y
servicios auxiliares, donde se afiliaron 3.065 nuevos trabajadores,
ademas de en actividades de la administracién publica, sanidad y
educacién, donde se registraban aumentos de afiliacién superior a los
dos mil nuevos afiliados durante el pasado afno en cada rama.
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EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD. 2015-2016

DIC 15 DIC 16 VAR. ABS VAR. %
TOTAL 715.221 754.801 39.600 5,5
AGRICULTURA 24.530 25.220 690 2,8
INDUSTRIA 35.156 36.573 1.417 4,0
CONSTRUCCION 38.232 41.384 3.152 8.2
SERVICIOS 617.303 651.624 34.341 5,6
COMERCIO Y REP. VEH. 149.880 155.667 5.787 3,9
TRANSP. Y ALMACEN 40.878 42.707 1.829 4,5
HOSTELERIA 129.410 140.824 11.414 8,8
INF. Y COMUNICACION 7.577 8.305 728 9,6
ACT. FINAN. Y SEG. 10.065 9.938 -127  -1,3
ACT. INMOBILIARIAS 6.728 7.255 527 7,8
ACT. PROF, CIENTIF Y TECN 27.624 29.146 1.522 5,5
ADT. Y SS AUX. 56.737 59.802 3.065 5,4
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 42.567 45.315 2.748 6,5
EDUCACION 32.994 35.352 2358 7,1
ACT. SANITARIAS Y SS 61.371 63.580 2209 3,6
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 15.660 16.687 1.027 6,6
OTROS SERVICIOS 23.069 24.388 1.319 57
HOGARES 12.651 12.582 -69 -0,5
ORG. EXTRATERRITORIALES 71 76 4 56

Datos a Ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Dentro del sector servicios, Uinicamente se redujo el nimero de afiliados
en actividades financieras y de seguros, y las relacionadas con el hogar,
aunque de manera muy moderada, en apenas un 1,3% y en un 0,5%,
respectivamente.

El resto de los sectores también vieron aumentar el nimero de
trabajadores afiliados, destacando, por su intensidad, el ambito de la
construccion, que superd en un 8,2% el dato del afo anterior.

En las actividades del sector industrial también aumentd la afiliacion,
aunque de manera mas moderada, registrandose un incremento del
4,0% durante el pasado afio, asi como en el sector agrario, donde el
numero de afiliados adscritos se incremento en un 2,8 por ciento.

Sianalizamos la evolucion de la afiliacion en cada provincia observamos
un aumento en ambos escenarios similar en términos relativos,
aunque en términos absolutos la provincia de Las Palmas parece haber
mostrado una mayor capacidad de creacién de empleo durante el
pasado ano, debido a la mayor incidencia que tienen las actividades
del sector servicios en estas islas.

Segun los datos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
el nimero de afiliados aumento un 5,6% en la provincia de Las Palmas,
y un 5,5% en el dmbito de Santa Cruz de Tenerife.

En términos absolutos, en Las Palmas el nimero de afiliados se
incremento en 21.168 nuevos trabajadores, hasta alcanzar un total de
401.514 afiliados al Sistema de la Seguridad Social.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife, la afiliacion aument6 en 18.432
nuevos empleos, y cifré el total de afiliados en 353.286 trabajadores.
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Atendiendo a cada sector de actividad, los datos ponen de manifiesto
el importante papel que esta desempefnando la actividad ligada
al comercio y la hosteleria, en la creacién de empleo en Canarias,
especialmente en la provincia de Las Palmas donde el comportamiento
de estas actividades ha resultado mas dinamico.

En las islas mas orientales, la hosteleria ha destacado sumando 6.760
trabajadores a los registrados en esta misma rama de actividad en el
ano 2015, al tiempo que en el comercio y la reparacion de vehiculos
se han afiliado 3.440 nuevos trabajadores.

Estas ramas también lideran el aumento de la afiliacién en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, aunque en estas islas experimentan
crecimientos mas moderados, contabilizandose 4.654 nuevos afiliados
en la hosteleria y 2.347 nuevos afiliados en el comercio.

En lo que se refiere al resto de los sectores, la construccion también
gener6 mas empleo en Las Palmas, al sumar 1.614 nuevos afiliados
durante el pasado ejercicio, frente al incremento de 1.538 trabajadores
que contabilizé el sector en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En cambio, laindustriay la agricultura mejoraron los datos de afiliacion
con mayor intensidad en la islas mas occidentales, con avances relativos
que alcanzaron el 4,7% vy el 3,1%, respectivamente, en ambos casos,
superiores a los registrados por estos mismos sectores en el dmbito
de Las Palmas, donde se apreciaron avances del 3,5% y del 2,5%,
respectivamente.

Otro aspecto importante que podemos extraer del anélisis de la
afiliacion durante el pasado afo, es el fuerte impulso que esta
adquiriendo la actividad emprendedora en las Islas.

En este sentido, cobra especial relevancia el aumento que experimentd
la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante
2016, cifrado en un 2,3%, un avance que practicamente triplicada el
observado en el conjunto del territorio nacional, donde el nimero de
trabajadores auténomos dados de alta durante 2016 se incrementd
en un 0,8 por ciento.

En términos absolutos, el nimero de auténomos se ha incrementado
en 2.629 trabajadores, alcanzando asi, una masa critica de nuevos
emprendedores de 118.085 personas.

La mayor parte de los auténomos desempefan alguna actividad
adscrita al sector servicios, fundamentalmente, en actividades
relacionadas con la hosteleria o el comercio, donde se ha concentrado
el 40% de los auténomos en alta durante 2016.

También debemos hacer especial mencion al fuerte dinamismo que
muestran las actividades profesionales y la construccion.

En conjunto, el nimero de auténomos en estas actividades durante
2016 se incrementd en 769 nuevos trabajadores, lo que representa el
29,2% de los nuevos autonomos dados de alta en Canarias durante
el pasado afo.

Larecuperacion de la actividad econédmica sirve de estimulos a nuevos
emprendedores para poner en marcha proyectos empresariales que
no solo pueden genera nuevos empleos, sino que también actuan de
agentes dinamizadores del tejido productivo que implantan nuevos
procesos de produccion, con la aplicacion de nuevas tecnologias.

Este colectivo de nuevos empresarios necesitan un entorno econémico
propicio que impulse su implantaciéon en el mercado y facilite su
consolidacién en el corto y medio plazo.



4. Contratacion Registrada.







CONTRATACION REGISTRADA

4.1. INTRODUCCION

Alolargo de este apartado se recoge los contratos laborales registrados
en el dmbito de nuestra comunidad auténomay a nivel nacional, para
lo cual prestaremos especial atencion a la incidencia en el registro de la
contratacion tras la aprobacién de la reforma del mercado de trabajo
de 2012y los posteriores ajustes normativos, asi como la proyeccién

que ha tenido hasta el ano 2016.

Para observar los efectos que dichas actuaciones tuvieron sobre el
empleoy su estabilidad, centraremos nuestros comentarios en la evo-
lucién de la contratacion durante los ultimos aios, ajustando nuestro
analisis a los resultados que dimanan del la reforma laboral de 2012,
concretada a través del Real Decreto-ley 3/2012, de medidas urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral, hoy, Ley 3/2012, sin olvidar los
Reales Decretos-ley publicados a lo largo del 2013 y 2014 (tarifa plana
y minimo exento, de 500 euros mensuales, de cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes), que pretendieron incidir como
revulsivo de la contratacion laboral. Todo ello, sin olvidar la Reforma

Laboral de 2010 y la normativa complementaria aprobada en 2011.

Con caracter general, y tomando como base las estadisticas oficiales,
hemos clasificado las diferentes modalidades contractuales en tres
grandes grupos: un primero, encuadrado bajo la denominacion de
duracion determinada, un segundo, que retine en un mismo conjunto
los diferentes contratos indefinidos existentes, y un tercero, que abarca
otros contratos, sobre los que recae el menor peso de la contratacion

registrada.
Entrando, especificamente, en la estructura de cada grupo:

I.- Los contratos de duracion determinada engloban los contratos a
tiempo completoy a tiempo parcial ambos con duracién determinada
(obra o servicio, circunstancias de la produccién e interinidad), siendo
el grupo que se refiere estrictamente a la contratacion temporal causal.
Este grupo tiene unaimportancia vital al pertenecer a actividades con
un fuerte peso en la ocupacion total -principalmente construccion,
comercio y hosteleria- y en las que se da la mayor concentracion de

empleo temporal.

Il.-Ilgualmente, y con el objetivo de valorar la incidencia de las distintas
reformas laborales sobre la contratacion indefinida, hemos procedido
a clasificar las diferentes modalidades en dos subgrupos atendiendo
al tiempo trabajado; por un lado, los contratos indefinidos a tiempo
completo, y por otro, los contratos indefinidos a tiempo parcial -que
incluyen los fijos discontinuos-, por lo que cada uno de los subgrupos

engloba la siguiente subclasificacion:

- Dentro de los contratos indefinidos iniciales se encuentran los indefini-
dos ordinarios iniciales, los contratos para el fomento de la contratacién

indefinida iniciales, -que tienen su origen en la Reforma Laboral de
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1997, y cuya regulacién viene recogida en la Disposicién Adicional 12
delaLey 12/2001, de 9 de Julio, parcialmente modificada por el articulo
10delaLey 43/2006, de 29 de diciembre de 2006, y posteriormente por
el articulo 3 delaley 35/2010, de 17 de septiembre, y que, finalmente,
a partir de la Reforma laboral de 2012 se fusiona con el indefinido
ordinario inicial y por tanto, desaparece -, el contrato indefinido de
apoyo a los emprendedores, creado por el Real Decreto-ley 3/2012,
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, asi como

el contrato indefinido para discapacitados.

- Conversiones de contratos temporales a indefinidos cualquiera
que sea el colectivo afectado, esto es, bien sea una transformacion
de temporal a indefinido ordinario o de temporal a fomento de la
contratacion indefinida -que como hemos comentado desaparecen

con la Reforma Laboral de 2012-.

Ill.- Finalmente, establecemos como tercer grupo de la contratacion al
grupo denominado otros contratos, en los que se engloban aquellos
sobre los que se observa una naturaleza de caracter formativo -prac-
ticas y para la formacion (denominacion, esta segunda, que pasa a ser
para laformaciény el aprendizaje a partir de septiembre de 2011), que
son los que tienen mayor peso en este grupo-; asi como los que tienen
una menor incidencia dentro de la propia contratacion, en tanto en
cuanto estan sometidos a una casuistica muy particular (contratos

temporales para discapacitados, jubilacién parcial).

A efectos identificativos, y en pro de una mejor comprension, pasamos

a enumerarlos:

- Contratos formativos, esto es; los de practicas tanto a tiempo parcial
como a tiempo completo, y los contratos para la formaciéon (denomi-
nacién que pasa a ser para la formacién y el aprendizaje a partir de

septiembre de 2011).

- Contratos de sustitucion por jubilacion anticipada

- Jubilacioén parcial

- Discapacitados tanto a tiempo parcial como a tiempo completo

-Contratos de relevo tanto a tiempo parcial como a tiempo comple-

to
- Otros contratos no comprendidos en apartados anteriores

De esta manera y, para facilitar el analisis, el indicador queda estruc-

turado como sigue:

4.2. Breve aproximacion a la evolucién de 20 anos de reformas Laborales

y suincidencia sobre la contratacion: 1997-2016.
4.3. Contrataciones registradas en Canarias.
4.4. Contrataciones registradas Canarias — Nacional.

4.5. Principales resultados.
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4.2. BREVE APROXIMACION A LA EVOLUC[ON DE 20 ANOS DE REFORMAS LABORALES Y
SU INCIDENCIA SOBRE LA CONTRATACION: 1997-2016.

La evolucién de la Sociedad Espaiola en el periodo 1997-2016 ha ido
indefectiblemente unida a una herramienta como el dialogo social,
que ha sido basica para abordar procesos de reforma, en ocasiones
de manera consensuada, que generan confianza y sirven de apoyo y

aliciente a nuestro desarrollo econémico y social.

No obstante, la situacion reciente sin precedentes en la democracia
espafola de repeticién de dos elecciones generales en seis meses -20
de diciembre de 2015 y 26 de junio de 2016- y la constitucion de un
Gobierno a finales de este afno, ha supuesto un importante parén en
la evolucién de la normativa laboral que siempre se ha caracterizado
por sus continuos cambios en la busqueda de reducir las tasas de paro

y aumentar la estabilidad del empleo.
- La Reforma laboral 1997

A modo de inicio es importante recordar que tras las dos primeras
reformas laborales de la democracia, -la primera se materializé en
1984 y la segunda en 1994-, se produce desde la primavera del afio
1996 un proceso de debate, reflexion y negociacidn entre asociacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas sobre el mercado

de trabajo.

De esta manera, con el inicio de una etapa de bonanza econémica,
abrié paso a una etapa de paz social y negociacion fluida entre los
agentes econdmicos y sociales que, meses mas tarde - en abril de
1997 - ofrecié como resultado la suscripcion de tres Acuerdos Intercon-
federales: un Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo,
un Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectivay un Acuerdo

sobre Cobertura de Vacios.

En relacion al primero de los Acuerdos - el Acuerdo Interconfede-
ral para la estabilidad del Empleo-, el Gobierno decidié asumir su
contenido y lo hizo mediante el Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de
mayo, que se presenta con los objetivos especificos de potenciar la
contratacion indefinida, a través de la nueva modalidad de contrato
de fomento a la contratacién indefinida; favorecer la insercion laboral
y la formacion tedrico practica de los jovenes; especificar y delimitar
los supuestos de utilizacion de la contratacion laboral, especialmente
los contratos de obra o servicio o eventual por circunstancia de la
produccidn, entre otros, materializandose de esta manera la Reforma
Laboral de 1997.

Un Decreto que, como en experiencias anteriores, vino acompanado
de otro, el Real Decreto 9/1997, en el que se regulaban los incentivos
o las bonificaciones en materia de Seguridad Social para el fomento

de la contratacién indefinida.

-La Reforma del contrato a tiempo parcial de 1998 y acuerdo entre

sindicatos y Gobierno:

Las desavenencias en las politicas activas en materia de empleo

comenzaron con la oposicion de las organizaciones empresariales a
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la reforma del contrato a tiempo parcial de 1998 acordada entre UGT
y CCOO y el Gobierno, que introducian importantes rigideces en las

reglas de la contratacion a tiempo parcial.

Asimismo, a finales de 1998 se produce un acuerdo entre el Gobiernoy
la central sindical CC.0O0., que se traduce en la penalizacion mediante
el incremento en medio punto porcentual (0,5%) de la cotizaciéon
empresarial por desempleo en los contratos temporales a tiempo
completo y en un punto y medio (1,5%) cuando el contrato temporal
es atiempo parcial o se realiza por empresa de trabajo temporal, siendo

una medida que se mantuvo en el tiempo.

Sin embargo, una medida de signo positivo a efectos de costes labora-
les que entr6 en vigor a partir de 1999 y que se mantuvo hasta junio
de 2006, consistia en la reduccién de la cotizacion por desempleo para
la contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo
parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacion de duracion de-
terminada en las modalidades de contratos formativos, de relevo, de
interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, rea-
lizados con trabajadores discapacitados. Asi, el tipo de cotizacion por
desempleo de laempresa se reduce para las modalidades contractuales
antes mencionadas del 6,2%, vigente hasta el 31 de diciembre de 1998,

al 6,0%, y la cotizacion del trabajador pasa del 1,60% al 1,55%.
- La Reforma laboral 2001

La siguiente actuacion sin acuerdo entre las partes se corresponde con
la Reforma Laboral de Marzo de 2001, refrendada por la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo

para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Como valoracién de caracter general hay que senalar que la Reforma
de 2001 mantiene su orientacién hacia el empleo estable, a través de la
extension del modelo acordado en 1997 entre empresarios y sindicatos,
por lo que vuelve aincidir en las modalidades contractuales con el ob-
jeto de fomentar la estabilidad en el empleo y facilitar la incorporacion

al mercado laboral de los colectivos de dificil insercién.

En materia de contratacion indefinida, cabe destacar que se extiende
el Contrato de Fomento a la Contratacion Indefinida acordado por
empresarios y sindicatos en 1997, por lo que regula dicha modalidad
de contratacion en términos similares a la reforma precedente, si bien
no fija un plazo de tiempo para la realizacién de estos contratos, como
si ocurrié en la reforma laboral de 1997 que posibilitd la suscripcion

de estos contratos a un periodo de cuatro afos.

Siguiendo con esta modalidad contractual, se pretende potenciar aiin
mas su utilizacion a través de dos vias: la ampliacion de los colectivos
sujetos a esta modalidad, y la conversién a contrato de fomento de la
contratacion indefinida siempre que se trataran de contratos tempo-

rales celebrados antes del 31 de Diciembre de 2003.
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La excepcién mds importante en su régimen juridico la constituye -
igual que en la Reforma de 1997 - la menor indemnizacion del coste
del despido, si bien es cierto que la misma se reducira a 33 dias por
ano trabajado con un maximo de 24 mensualidades, en el caso de
que la extincién de los contratos se produzca por causas objetivas

declaradas improcedentes.

Adentrandonos en la materia relativa a la contratacion temporal, se
produce el establecimiento generalizado a la finalizacién de los con-
tratos temporales de una indemnizacion a determinar en negociacion
colectiva o normativa especificay que, en su defecto, serd equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de
salario por cada afo de servicio, en la linea de penalizar la contratacion

temporal a la extincién de la duracién del mismo.

Se estabilizan, de esta manera, dos medidas para evitar ladenominada
dualidad contractual existentes entre contratos temporales e indefi-
nidos: la primera, la subida de los tipos de cotizacion en los contratos
temporales y la segunda, la indemnizacién generalizada a la salida

del contrato temporal.

Asimismo, se habilita a la autonomia colectiva de las partes, a través de
los Convenios Colectivos Sectoriales, para que establezcan requisitos
adicionales dirigidos a prevenir los abusos en la utilizacion sucesiva

de la contratacién temporal.

En lo que se refiere al caracter especifico de la contratacién temporal,
se observan modificaciones en el contrato eventual por circunstancias
de la produccién vy, la creacién de un nueva modalidad contractual
denominada contrato de insercién que podra utilizar, inicamente, las
Administraciones Publicas para realizar una obra o servicio de interés

general o social.

Por otro lado, se produce una ampliacién de los sujetos con los que

pueden celebrarse los contratos para la formacién.

El contrato a tiempo parcial es, sin duda, el que sufre una mayor trans-
formacién, como consecuencia de la Reforma de 2001, dotandosele de
una mayor dosis de flexibilidad en contraposicién con la modificacion

operada en el afio 1998.

En cuanto a la extincion por causas objetivas, se incorpora una nueva
causa a las enumeradas hasta el presente en el articulo 52.e) ET para
contratos indefinidos cuando exista insuficiencia presupuestaria para
el mantenimiento de tales contratos en la ejecucion de planes y pro-

gramas publicos financiados con presupuestos no estables.

En materia de incentivos, con el objeto de alcanzar y mantener unas
mayores cotas de empleo, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (la llamada “Ley
de Acompafamiento”), recoge en su Disposicion adicional Trigésima
Primera la prérroga hasta el 17 de Mayo del afo 2001 del Programa
de Fomento del Empleo del afio 2000. Sin embargo, el Real Decreto-
Ley 5/2001, -Ley 12/2001, de 9 de Julio- modificé tales previsiones,
regulando el programa de empleo que debia regir entre el 4 de marzo
y el 31 de diciembre de 2001.
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-La reforma de proteccion por desempleo de 2002

Las desavenencias entre las partes tuvieron un nuevo capitulo con la
controvertida reforma de la proteccion por desempleo de mayo
de 2002 que, bajo el titulo de Real Decreto-Ley 5/2002 de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y

mejora de la ocupabilidad.

El Real Decreto-Ley 5/2002 agrupa un grueso de actuaciones tendentes
a modificar el sistema de proteccién por desempleo, de reforma en el
acceso al subsidio agrario y de aprobaciéon o modificacion de diversos
programas: pago Unico de la prestacion por desempleo, compatibili-
dad del subsidio con el trabajo para mayores de 52 afios, sustitucion
de trabajadores para la formacion por beneficiarios de prestaciones,

ayudas a la movilidad geogréfica.

Asimismo, el Real Decreto-Ley 5/2002, mejora algunos aspectos de las
bonificaciones en el programa de fomento del empleo, ampliando las
bonificaciones a las mujeres desempleadas contratadas en los vein-
ticuatro meses siguientes al parto y a los contratos con beneficiarios

de renta activa de insercion.

Las medidas aprobadas abordaron, desde el punto de vista empre-
sarial, aspectos parciales en materia de politicas de empleo, evitando
el debate sobre los aspectos financieros del sistema de proteccién, y
dejando para una negociacion posterior los aspectos relacionados con

la modificacion del a Ley Basica de Empleo.

La Huelga General del 20 de Junio de 2002 y las distintas protestas
sociales, llevaron al Gobierno a aprobar, casi siete meses mas tarde, a
través del tramite legislativo una nueva Ley, que si bien recoge parte
de las modificaciones que introdujo el mencionado Real Decreto-Ley

5/2002, también modifica algunos preceptos de aquél.

La nueva Ley 45/2002, introduce medidas que afectan a la proteccion
por desempleo, los salarios de tramitacion, el desempleo agrario y la
renta de insercidn, las infracciones y sanciones en el orden social, el
proceso de reclamacién de prestaciones por desempleo y el fomento

por el empleo, si bien no tiene incidencias sobre la contratacion.

Centrandonos en un tema clave de la reforma de la proteccion por
desempleo, los llamados salarios de tramitacion, con anterioridad al
Real Decreto-Ley 5/2002, se consideraban cantidades que el trabajador
tenia derecho a percibir en caso de despido improcedente (asi como
despido nulo) por el periodo entre la fecha de despidoy la notificacion

de la sentencia que declarara la improcedencia (o la nulidad).

Tras el Real Decreto-Ley 5/2002, las empresas dejaron de tener que
abonar al trabajador despedido los salarios de tramitacién aunque
el despido hubiera sido declarado improcedente, siempre que no
hubieran optado por la readmision. Los supuestos en que las empresas
tenian que seguir abonando salarios de tramitacion eran: en caso de
despido declarado nulo; en caso de despido improcedente de repre-
sentante legal de los trabajadores y dicho representante opte por la
readmisién; en caso de despido improcedente en el que la empresa

opte por la readmision.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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Modificando la solucién del Real Decreto-Ley 5/2002, la Ley 45/2002
reintroduce los salarios de tramitacion en caso de despido improce-

dente en el que el empresario no opta por la readmision.

Ahora bien, la nueva solucion de la Ley 45/2002 consistia en que,
en el supuesto de que la opcion entre readmision o indemnizacion
corresponda al empresario, el contrato de trabajo se entiende extin-
guido en la fecha del despido, cuando: el empresario reconociera su
improcedencia y ofrezca la indemnizacion de 45 dias de salario por
ano de servicio con un maximo de 42 mensualidades, depositandola
en el Juzgado de lo Social a disposicién del trabajador y poniéndolo

en conocimiento de éste.

La Ley 45/2002 establecia que si este depdsito se realizaba en las 48
horas siguientes al despido, no se devengaban salarios de tramitacién.
Si el trabajador aceptaba la indemnizacion, o si no la aceptaba y el
despido es declarado improcedente, los salarios de tramitacién que-
dan limitados a los salarios devengados desde la fecha del despido

hasta la del depésito.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia podia ser
realizado por el empresario desde la fecha del despido hasta la de

la conciliacién.

Finalmente, el empresario recupera también la posibilidad de reclamar
al Estado el abono de los salarios de tramitacion, satisfechos al traba-
jador, correspondiente al tiempo que exceda de sesenta dias desde
la presentacion de la demanda por despido, asi como las cuotas del

a Seguridad Social derivadas de dichos salarios.
- Actuaciones previas y la Reforma Laboral 2006

Tras la entrada de una nueva legislatura, como consecuencia de las
Elecciones del 13 de marzo de 2004, dos fueron las actuaciones in-
mediatas en el dmbito de las relaciones laborales; la aprobacion del
Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizaciéon de la
regulacién del salario minimo interprofesional y para el incremento de

su cuantia; y la apertura de una nueva etapa del didlogo social.

La expresion de una voluntad compartida de fortalecer el didlogo
social asi como de transmitir a la sociedad en su conjunto un in-
equivoco mensaje de confianza institucional, el Gobierno, la CEOE,
CEPYME, CC.00. y UGT convinieron suscribir una Declaracion el
8 de julio de 2004 que define materias, objetivos y orientaciones
generales, ordenada, de manera inmediata, a la consecucién de
acuerdos para favorecer la Competitividad, el Empleo Estable y

la Cohesidn Social.

En este nuevo ciclo de didlogo social los objetivos de todos los firman-
tes son claros: «mas y mejor empleo, habiendo llegado el momento
de identificar con precision los problemas, enumerar las necesidades

y buscar soluciones aceptables para todas las partes».

De hecho, dicha declaracién saluda la ambicién de los interlocutores
econdmicos y sociales y del propio gobierno de que el futuro acuerdo
se suscriba en el mismo marco que el Acuerdo Interconfederal de

Estabilidad en el Empleo pactado en 1997, para lo cual «las partes
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firmantes se comprometen a consensuar aquellas modificaciones
legales y de otra naturaleza que se estimen oportunas, buscando
compromisos que logren aunar seguridad para los trabajadores y

flexibilidad para las empresas».

Tras casi dos aflos de negociaciones se alcanza un equilibrio de posi-
ciones similar al que se encontré en los Acuerdos Interconfederales
de 1997, motivo que propicia que las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de dmbito nacional suscribieran el 9 de
mayo de 2006, conjuntamente con el Gobierno del Estado, el denomi-

nado «Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo».

El texto de dicho acuerdo tiene plasmacién normativa en el Real
Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y

del empleo, entrando en vigor la Reforma Laboral 2006.

El Real Decreto-Ley contiene un conjunto de medidas paraimpulsar la

estabilidad del empleo que a continuacién se resumen.

En primer lugar, en lo que a cotizaciones empresariales se refiere,
se lleva a cabo una medida de signo positivo que reduce los costes
laborales de las empresas al afectar a los trabajadores de plantilla con

contratos indefinidos.

Esto es, la disminucion acordada de los tipos de cotizacién alcanzara
atodos los contratos indefinidos y por tanto, a toda la plantilla estable

de la empresa.

Asi, las cotizaciones empresariales por desempleo se reducen en los
contratos indefinidos en 0,25 puntos a partir de 1 de julio de 2006,
y un 0,25 adicional a partir de 2008. Asimismo, se rebaja el tipo de
cotizacién al FOGASA de todos los contratos, pasando del 0,4% al 0,2

por ciento.

Asimismo, se elimina el recargo en la cotizacién por desempleo de los
contratos temporales a tiempo completo celebrados por empresas de
Trabajo Temporal, equiparando su cotizacion por desempleo alade la

contratacion temporal a tiempo completo.

Otro bloque de medidas interesantes recogidas en la Reforma Laboral
de 2006 es la que limita el encadenamiento de contratos temporales
que, -conectado estrechamente con el objetivo de aumentar la estabi-
lidad del empleo- se dirige a limitar, en cualquier caso, la utilizacién de
dos 0 mas contratos temporales en un maximo de 24 meses dentro de
un periodo de referencia de 30, independientemente de la causalidad

de los mismos.

También se lleva a cabo la supresion formal de la figura del contrato
de insercion, en desuso por la Administracion, que era la Unica que

podia suscribirlos.

La Reforma del Mercado Laboral de 2006 aborda otros bloques de
importancia como la potenciacion de los Servicios Publicos de Em-
pleo y de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, asi como las
mejoras en la proteccién de los trabajadores en caso de desempleo e

insolvencia empresarial.

Finalmente, se establece un plan extraordinario -denominado también,
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de choque- para incentivar la conversién de contratos temporales en
indefinidos, de tal forma que los contratos temporales -incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacion- cele-
brados antes del 1 de junio de 2006, que se transformen en indefinidos
antes del 31 de diciembre de 2006 obtendran una bonificacién de 800

euros anuales durante tres afos.

Se convierte ésta en una medida que pretende estimular la utilizacién
de la contratacién indefinida, dado que esta posibilidad se encontraba
limitada hasta el momento a la conversién de contratos temporales

formalizados antes del 31 de diciembre de 2003.

No obstante, las ayudas o bonificaciones se centraran en los contratos
indefinidos iniciales, sin que la conversién de un contrato previamente
temporal en indefinido obtenga a partir del 1 de enero de 2007 ningun

tipo de ayudas.

En este sentido, se produce un cambio en el régimen de bonificaciones
en el Programa de Fomento de Empleo que contiene la norma, pasando
de los anteriores porcentajes de bonificacion a cantidades fijas que
duraran, en términos generales, 4 afos y cuya cuantia depende del

colectivo al que pertenezca el trabajador que vaya a ser contratado.

Como es preceptivo dicho Real Decreto obtuvo la convalidacién
parlamentaria por medio de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, produciéndose incluso una
correccion de errores de dicha Ley que afecta al Programa de Fomento
de Empleo (BOE de 12 de febrero de 2007).

- Las medidas complementarias durante el periodo de crisis
2007-2009

La economia espafnola comenzaba a acusar, ya durante la segunda
mitad de 2007, los efectos de una incipiente crisis que sumiria a la
actividad productiva en una profunda contraccién ya durante el se-
gundo semestre de 2008, abarcando asi el periodo de un afio donde los
indicadores de empleo adquirian, a medida que transcurria el ejercicio

tintes cada vez mas dramaticos.

En medio de esta crisis, el Ejecutivo opt6 por aprobar medidas de
impulso de la actividad con la confianza de que repercutieran sobre
los indices de empleo, que suponian una elevacion del gasto publico
pero no una modificacién normativa en el ambito del empleo, todas
ellas articuladas a través del llamado Plan Espafol para el Estimulo de

la Economia y el Empleo.

De la medidas de este Plan puestas en ejecucion durante el afio 2008
y que estaban llamadas a tener un efecto directo sobre el empleo, ca-
bria hacer mencion al Plan extraordinario de medidas de orientacién,
formacion profesional e insercién laboral, regulado en el Capitulo Il del
Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de impulso a la
actividad econémica, publicado el dia 22 de abril de 2008, y los fondos
deInversion Local y el Especial para la Dinamizacion de la Economiay el
Empleo, dotados con 8.000 y 3.000 millones de euros respectivamente,
aprobados a finales de afio a partir del Real Decreto-Ley 9/2008, de 28
de noviembre, por el que se crean un Fondo Estatal de Inversion Local

y un Fondo Especial del Estado para la Dinamizacién de la Economia
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y el Empleo y se aprueban créditos extraordinarios para atender a su

financiacion, publicado en el BOE el dia 2 de diciembre de 2008.

Estas medidas se mostraron insuficientes para frenar la continua des-
truccion de empleo que venia registrando la economia espafola, y no
fue hasta marzo de 2009, a partir de la publicacion del Real Decreto-ley
2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccién de las personas desem-
pleadas, cuando comenzaron a surgir las primeras modificaciones

normativas.

El referido Real Decreto-ley -hoy Ley 27/2009-, se hacia eco, por fin,
de los efectos de una crisis econémica que comenzé a fraguarse ya
desde la segunda mitad de 2007 y se planteaban medidas de incentivo
que, no obstante, no lograron dotar de mayor flexibilidad a nuestro

mercado laboral.

A partir de este Real Decreto-ley, se procede a bonificar las cotizaciones
empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social en un
50% en aquellos supuestos en que se proceda por causas economi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion a un ajuste temporal del
empleo con la perspectiva de garantizar la continuidad de la empresa
y de los puestos de trabajo, aunque siempre condicionado a que el
empresario asuma el compromiso de mantener el empleo durante
al menos un aino después de finalizada la situacion de suspension de

contratos o reduccion de jornada.

También, se repone el derecho a la prestacién por desempleo Social
con un limite maximo de 120 dias de los trabajadores a los que se les
haya suspendido su contrato de trabajo o reducido su jornada por un
expediente de regulacion de empleo y, posteriormente, se les extinga
o suspenda el contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion, y se procede a suprimir el plazo de espera de un mes
para el percibo del subsidio de desempleo que hasta ahora se aplicaba

en determinados supuestos.

No obstante, y como novedades mas resefables, cabria destacar
la medida recogida en sus articulos 5 y 6, referidas, la primera, a un
incentivo a la contratacion indefinida de trabajadores beneficiarios
de las prestaciones por desempleo, como medida de politica activa
de empleo; y la segunda a un nuevo impulso del contrato indefinido

a tiempo parcial.

En este sentido la empresa que optara por contratar a un trabajador
desempleado que perciba prestaciones por desempleo podra boni-
ficarse el 100 por ciento de la cuota empresarial por contingencias
comunes de la Seguridad Social, hasta alcanzar como méximo el
equivalente del importe de la prestacion que tuviera pendiente de
percibir a la fecha de entrada en vigor del contrato, con un maximo

de duracion de la bonificacion de tres anos.

Asimismo, el RD-ley, procede a la modificacion de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, e incluye en-
tre los trabajadores cuya contratacion puede dar lugar a bonificacion, si
estd incluido entre los colectivos regulados en el programa de fomento

de empleo, al demandante de mejor empleo que, siendo trabajador a
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tiempo parcial con una jornada muy reducida -inferior a un tercio de

la jornada a tiempo completo- es contratado en otra empresa.
-La Reforma Laboral 2010

La grave situaciéon econdmica existente dejaba al actual marco laboral
ante una situacion de necesaria reforma, dado que existian algunas
particularidades estructurales de nuestro mercado laboral, que las
reformas abordadas en las ultimas décadas no habian logrado eliminar
de forma sustancial y que ejercian de freno para la creacion y mante-

nimiento del empleo.

La multiplicidad de tipos de contratos laborales daban como resultado
un mercado laboral segmentado y las enormes diferencias entre los
contratos temporales y los indefinidos reflejaban su caracter dual, con

consecuencias negativas para el tejido productivo.

Ante esta tesitura, se tornaba necesario una adaptacién urgente de
la regulacién laboral a los requerimientos del mercado, planteandose
desde la parte empresarial la necesidad de simplificar el sistema de
contratacion y racionalizar los modelos de contrato, de manera que se
redujera la mencionada dualidad del mercado, adoptandose medidas
de entraday salida del empleo que otorgara a las empresas capacidad

de adaptacion a las distintas situaciones econémicas.

Tras dos aios de negociacion, la Reforma Laboral 2010 no vino prece-
dida de un acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas del ambito nacional, lo que dio fuerza legitimadora
al Gobierno, apremiado por los mercados y las instituciones internacio-
nales, para promulgar, el Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de

medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Durante la tramitacion parlamentaria del Real Decreto-Ley, se introdu-
jeron algunas modificaciones que quedaron reflejadas en la posterior
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, y tras la entrada en vigor de la
misma, las organizaciones sindicales convocaron una huelga general

que tuvo lugar el 29 de septiembre de 2010.

Las medidas adoptadas en relacion a la contratacion son insignifi-
cantes. El texto legal no acometié una reforma profunda que evitara
la dualidad del mercado laboral actual y que unificara la ingente
cantidad de modelos contractuales vigentes, se procediera a la uni-
versalizacion del contrato de fomento de la contratacion indefinida y
al mantenimiento del contrato indefinido ordinario Uinicamente para

los contratos en vigor.

En relacién al contrato de obra o servicio determinado, se contintia con
la limitacién causal y temporal de este contrato, estableciéndose una
duracién maxima de 3 afnos, ampliable 12 meses mas por convenio
colectivo, por lo que transcurrido estos plazos, el trabajador adquirira

la condicién de fijo en la empresa.

Desde la Reforma Laboral del 2001, se habia regulado el establecimien-
to generalizado a la finalizaciéon de los contratos temporales de una
indemnizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que

resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio.

Cuestién ésta controvertida, pero que persigue la penalizacién genera-
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lizada en el uso de la contratacién temporal, incrementando los costes
de lamisma, sin tener en cuenta que existen sectores de actividad con
necesidades de utilizacion de la contratacién temporal sobre la base

de sus peculiaridades y necesidades circunstanciales.

Sobre esta cuestion, la reforma laboral 2010, no sélo se reafirma en este
planteamiento, sino que incrementa progresivamente las cuantias de
lasindemnizaciones generalizadas a la finalizacion de la relacién laboral
de los 8 dias actuales a los 12 dias de salario por afio de servicio, que
habra que abonar en los contratos temporales que se celebren a partir
del 1 de enero de 2015.

Enrelacion alaregla del encadenamiento de contratos temporales (Art.
15.5 ET), la reforma laboral 2010 establece rigideces en la flexibilidad
interna en la empresa y en la movilidad funcional con respecto a la
regulacion de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, ya que se establece
que adquiriran la condicion de trabajadores fijos quienes en un perio-
do de 30 meses hubieran estado contratados por un plazo superior
a 24 de meses, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos

temporales.

En relacion a las indemnizaciones, el despido por causas objetivas
reconocida improcedente por el empresario, se fija en 33 dias por afio
trabajado con un maximo de 24 mensualidades, si bien si el trabajador
alega que la causa real del despido es disciplinario (45 dias), le corres-

ponde la carga de la prueba.

- Las medidas complementarias de 2011 tras la Reforma Laboral
de 2010

El 2 de febrero de 2011, en el marco del Didlogo Social, el Gobierno 'y
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito nacional CEOE, CEPYME, CC.0O0.y UGT, suscribieron el Acuerdo
Social y Econémico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las
pensiones, que aborda, entre otras medidas, la reforma de las Politicas
Activas de Empleo, incluyendo programas de caracter extraordinarioy

urgente para la situacion por la que atraviesa el empleo.

Dicho acuerdo sirvié de justificacion para la promulgacion por parte del
Gobierno de la primera actuacion normativa en el 2011 que, a través
del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y la recualificacién
profesional de las personas desempleadas, pretendia tener incidencia

sobre la contratacion.

Dicho Real Decreto Ley, parte de la base de que la consecuencia mas
grave de la crisis econdmica y financiera en nuestro mercado laboral es
el importante aumento de las personas en situacion de desempleo, lo
que“constituye un coste personal y social para muchos trabajadores y
trabajadorasy para sus familias; y, ademas, supone un lastre inasumible

para el crecimiento de nuestra economia y del empleo”.

La primera medida contemplada el citado Real Decreto-Ley, de escaso
alcance, es un programa excepcional de empleo para la transicion hacia
la contratacion estable, destinado a los jévenes de una edad igual o

inferior a 30 afos que lleven inscritas en el desempleo, al menos, doce
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meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacién, obteniéndo-
se, en tal caso, unareduccion de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social para las empresas que creen nuevos puestos de trabajo a tiempo
parcial, siempre que la jornada oscile entre el 50%y el 75% de la habi-

tual y la duraciéon del contrato no sea inferior a seis meses.

La segunda medida es un programa de recualificacion profesional
de las personas que agoten su proteccion por desempleo, basado en
acciones de politicas activas de empleo que permitan su recualifica-
cién para incorporarse a nuevos puestos de trabajo, especialmente
en sectores emergentes y con potencial de crecimiento. Las personas
participantes en estas acciones con menores rentas podran recibir una
ayuda econémica de acompafamiento del 75% del IPREM mensual,

durante un maximo de seis meses.

Una tercera medida consiste en acciones de mejora de laempleabilidad
que, fruto de la realizacién de itinerarios individuales y personalizados
de empleo, combinen actuaciones de orientacién y formacion para
el empleo dirigidas a jovenes, mayores de 45 afios en situacion de
desempleo de larga duracién, personas procedentes del sector de la
construccidn u otros sectores afectados por la crisis que, dentro de
estos colectivos, tengan dificultades de insercién laboral derivadas

de su baja cualificacién.

Finalmente, para responder mejor a las necesidades de recualificacién
de las personas desempleadas, y asi incrementar sus oportunidades
de acceso aun empleo en la coyuntura actual, se dispone que durante
el afo 2011, en los planes de formacién de oferta dirigidos priorita-
riamente a personas ocupadas, la participaciéon de personas desem-
pleadas oscilara entre el 20% y el 40% respecto del total de personas

que inician la formacion.

Desde nuestro punto de vista, ninguna de estas medidas estimularon
la contratacion a lo largo de 2011, al tener un caracter puntual, de
escaso calado y que no abordaban los problemas estructurales del

mercado de trabajo.

Pocos dias después, se promulga el Real Decreto-ley 3/2011, de 18
de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad
y la reforma de las politicas activas de empleo, que, si bien no tiene
un efecto directo en la contratacion, tenia como objetivo mejorar la

eficiencia de nuestras politicas de empleo.

No obstante, fue el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, el que
complementd con mas amplitud las medidas aprobadas en la Reforma
Laboral del 2010, en lo que a contratacién laboral se refiere, mediante
la creacion de un nuevo contrato para la formacion y el aprendizaje,
que sustituye al anterior contrato para la formacién, y que con plenos
derechos laborales y de proteccion social, combina el trabajo remu-

nerado en una empresa con la formacion.

Este nuevo contrato se dirige a jovenes mayores de dieciséis y menores
de veinticinco afios que carezcan de cualificacion profesional alguna,
si bien transitoriamente, podra ser realizado también con jévenes
mayores de veinticinco y menores de treinta aios, incluyéndose re-

ducciones de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social para
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las contrataciones iniciales y para cuando los contratos se transformen

en contratos indefinidos.

Partiendo de la base que la Ley 35/2010 recogié la ampliacion del
contrato de fomento de la contratacion indefinida a nuevos colectivos:
mujeres en determinadas circunstancias y parados inscritos al menos
1 mes como demandantes de empleo que, conjuntamente con los
colectivos que establecio la Reforma Laboral de 2001, componen los

sujetos a los que pueden acogerse este contrato.

El régimen juridico del contrato de fomento a la contratacién indefi-
nida también se ampli6 a los trabajadores con contrato de duracién
determinada o temporal vigente y celebrado antes del 18 de junio de
2010, cuya transformacion se produjera en indefinidos antes del 31
de diciembre de 2010, asi como a los Trabajadores con contrato no
superior a 6 meses y que se transformaran en indefinido antes del 31
de diciembre de 2011.

Ante progresiva ralentizacién del ritmo en la utilizacién de estos con-
tratos, lo que parecia responder, junto a la coyuntura de la economia,
al hecho de que el 31 de diciembre de 2010 se agotaron los plazos en
que los contratos temporales celebrados antes del 18 de junio de 2010
pudiesen transformarse en contratos de fomento de la contratacion
indefinida, el Real Decreto-ley 10/2011 establece nuevos plazos para
que los contratos temporales puedan convertirse en contratos de

fomento de la contratacion indefinida.

En relacién al contrato de obra o servicio determinado, se contintia con
la limitacién causal y temporal de este contrato, estableciéndose una
duracién maxima de 3 anos, ampliable 12 meses mas por convenio
colectivo, por lo que transcurrido estos plazos, el trabajador adquirira

la condicién de fijo en la empresa.

La ultima medida en materia de contratacién incluida en el Real
Decreto-ley 10/2011 es la suspension, durante un plazo de dos afios,
de laregla que daba lugar a la adquisicién de la condicion de trabaja-
dores fijos a aquellos que en un periodo de 30 meses hubieran estado
contratados por un plazo superior a 24 de meses, para el mismo o dife-
rente puesto de trabajo, con la misma empresa o grupo de empresas,

mediante dos 0 mas contratos temporales.
-La Reforma Laboral de 2012

Con laentrada de una nueva legislatura a finales de diciembre de 2011y
tras un plazo de urgencia otorgado a los agentes econémicos y sociales,
la Reforma Laboral 2012 -como era previsible- no vino precedida de
un acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del ambito nacional, lo que dio fuerza legitimadora
al Gobierno entrante, apremiado por los mercados y las instituciones
internacionales, para promulgar, el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,

comunmente denominada Reforma Laboral 2012.

La reforma pretende apostar por el equilibrio en la regulaciéon de
nuestras relaciones de trabajo, con el objetivo de la flexiseguridad y
destaca, en materia de contratacion, por las modificaciones introdu-

cidas en el contrato para la formacion y el aprendizaje, amplidndose
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la edad de contratacién hasta los 30 afos -25 afos cuando la tasa de
desempleo nacional baje del 15%-, con una duracion del contrato que

pasa de dos a tres aios.

Asimismo, la regulacién del contrato parcial establece la posibilidad de

realizar horas extraordinarias en proporcién a la jornada pactada.

Por otro lado, se establece una nueva modalidad de contrato indefi-
nido de “Apoyo a Emprendedores”a jornada completa disefiado para
empresas de menos de 50 trabajadores, estableciéndose bonificacio-
nes en las cuotas empresariales a la seguridad social por contratar a
determinados colectivos desempleados bajo esta modalidad: jovenes
entre 16 y 30 afios y mayores de 45 afos inscritos 12 meses en los 18
anteriores a la contratacion. Asimismo, dicho contrato establece una
compatibilizacion voluntaria del 25% de la cuantia de la prestacion
por desempleo y el salario, siendo el periodo de prueba de un afo.
Ademas, como medida de fomento del empleo juvenil, se establece
una deduccién fiscal para dicho contrato, de 3.000 euros, para el primer

contrato que se celebre con un menor de 30 afos.

Dicholo anterior, esimportante destacar que la ultima Reforma Laboral,
limita la bonificaciones a la seguridad social que se dirigen, exclusiva-
mente, a las empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores,
bien por la transformacion de contratos en practicas, de relevo o de
sustitucion de la edad por jubilacién en contratos indefinidos, o a los
colectivos bonificados a través de la nueva modalidad de contrato

indefinido de apoyo a emprendedores.

Le adelanta, al 31 de diciembre de 2012, el fin de la suspension en
el encadenamiento de contratos temporales, por lo que se activan
las condiciones del apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en vez de mantener, como establecia el Real Decreto-ley
10/2011, dicha suspensién hasta el 31 de agosto de 2013. En dicha
coyuntura de crisis, la decision de restablecer la regla de la fijeza por
el encadenamiento de contratos temporales, lejos de fomentar la
contratacion indefinida, produjo efectos indeseados de no renovacion

de contratos temporales.

Asi, la Reforma Laboral de 2012 considera necesario para mejorar la
eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral acercar
los costes del despido a la media de los paises europeos. Segun el legis-
lador, laindemnizacion por despido improcedente, de 45 dias de salario
por ano de servicio con un maximo de 42 mensualidades, constituia un
elemento que acentuaba demasiado la brecha existente entre el coste
de la extincién del contrato temporal y el indefinido, ademas de ser
un elemento distorsionador para la competitividad de las empresas,
especialmente para la mas pequefas en un momento como el actual

de dificultad de acceso a fuentes de financiacion.

Por ello, la Reforma Laboral de 2012 generaliza para todos los des-
pidos improcedentes la indemnizaciéon de 33 dias con un tope de
24 mensualidades que se ha venido previendo para los despidos
objetivos improcedentes de trabajadores con contrato de fomento
de la contratacion indefinida. Con esta generalizacion se suprime esta

modalidad contractual en vigor desde 1997 y que se habia equiparado
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practicamente al contrato indefinido ordinario tras la Gltima ampliacion

de los colectivos efectuada en la reforma Laboral de 2010.

Las nuevas reglas sobre la indemnizacion por despido improcedente
se aplican a los contratos celebrados a partir del 12 de febrero de 2012,

fecha de entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012.

Para el caso de los contratos celebrados con anterioridad a dicha fe-
cha, laindemnizacién se seguira calculando de acuerdo con las reglas
anteriormente vigentes, si bien tan sélo con respecto al tiempo de
servicios prestados antes de la entrada en vigor de la Reforma laboral
de 2012. Para el tiempo de servicios restante, se tendran en cuenta la

nueva cuantia de 33 dias por afio de servicio.

Asimismo, se introducen otras modificaciones en las normas que
aluden a los salarios de tramitacién, manteniendo la obligacién de
empresarial de abonarlos, inicamente, en los supuestos de readmisién
del trabajador, bien por asi haber optado el empresario ante un despido
declarado improcedente, bien como consecuencia de la calificacién

de nulidad del mismo.

En esta misma linea, en orden a un tratamiento legal mds razonable
de los costes vinculados a la extincion del contrato de trabajo, la
Reforma Laboral de 2012 modifica el régimen juridico del Fondo de
Garantia Salarial, racionalizando su ambito de actuacién, cinéndolo
al resarcimiento de parte de las indemnizaciones por extinciones
de contratos indefinidos, que tengan lugar en empresas de menos
de 25 trabajadores y no hayan sido declaradas judicialmente como

improcedentes.

Las medidas referidas a la contratacion laboral se refieren también a las
indemnizaciones por despidos, uno de los aspectos mas controvertidos
y que fue uno de los detonantes de las Huelgas Generales celebradas

el 29 de marzo y el 14 de noviembre de 2012.

No obstante, siguiendo la evolucién normativa, el 7 de julio de 2012
se publico en el BOE la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, que ha venido a aprobar el texto
definitivo de la reforma laboral (aprobada por Real Decreto-ley el

pasado 10 de febrero).

Lo cierto es que, tras el trdmite parlamentario, se mantuvieron los
aspectos sustantivos de la reforma operada en febrero de 2012, a
pesar de las numerosas enmiendas presentadas por los grupos en el

Congreso y en el Senado.

Bésicamente, este tramite parlamentario se aproveché para introducir
algunos cambios, sobre todo de caracter técnico, completando algunas

lagunas surgidas tras la aprobacién del Real Decreto-ley 3/2012.

Finalmente, es importante reconocer que la Reforma da un paso im-
portante hacia la imprescindible transicion laboral que necesitamos

en el proceso de modernizacion de nuestra legislacion laboral.

-Actuaciones complementarias en periodo de recuperacion
2013-2016

Entrando ya en el afno 2013, el legislador entiende necesario introducir
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un conjunto de ajustes en la normativa laboral para seguir avanzando

en el proceso de recuperaciéon econémica y del empleo.

En el primer trimestre del aflo 2013 se promulgan dos Reales Decretos-
leyes que afectan al mercado laboral, a saber: el Real Decreto-ley
1/2013, de 25 de enero, por el que se prorroga el programa de recua-
lificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo y se adoptan otras medidas urgentes para el empleoy la
proteccion social de las personas desempleadas y el Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedory de

estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Ninguno de estos Reales Decretos afectan de forma sustantiva al
ambito de la contratacion, si bien el primero de ellos amplia el plazo
que permite efectuar contratos para la formacién y el aprendizaje no

vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

El segundo, el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, actualmente
Ley 11/2013, contiene algunas medidas destinadas a incentivar la in-
corporacién de jovenes a las empresas de la Economia Social, asi como
estimulos a la contratacion de jévenes en situacion de desempleo. Entre
estos ultimos, destacan los incentivos destinados a la contratacion a
tiempo parcial con vinculacion formativa, a la contratacion indefinida
de un joven por microempresas y empresarios autobnomos y a la con-

tratacion en practicas para el primer empleo.

Asimismo, se estimula la contratacion por jévenes auténomos de pa-
rados de larga duracién mayores de 45 aflos y contratacion de jévenes

para que adquieran una primera experiencia profesional.

Posteriormente, en pleno periodo estival, se promulga el Real Decreto-
ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y
social -hoy Ley 1/2014, de 28 de febrero-. Dicha norma legal se adapta
a las Sentencias del Tribunal Constitucional que dilucidan el calculo
de los periodos de cotizacién para acceder a las correspondientes
prestaciones econdmicas, respecto de los periodos acreditados con
contrato de trabajo a tiempo parcial, incluidos los contratos de trabajo
fijo-discontinuo a tiempo parcial o completo, con independencia de
que la reduccién de jornada se realice en computo diario, semanal,

mensual o anual.

Asimismo, a finales del aino 2013, se promulga el Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contrata-
cién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores; norma
que apuesta por incentivar la contratacion de trabajadores a tiempo

parcial.

El contrato a tiempo parcial se ha caracterizado por su poco atractivo
tanto para los trabajadores como para las empresas. Desde el punto
de vista de los trabajadores, el trabajo a tiempo parcial ha significado,
histéricamente, una menor proteccion social, pues el menor tiempo
de trabajo se ha traducido en carreras de cotizacion que no permitian
a menudo el acceso a prestaciones y pensiones de Seguridad Social.
Desde la perspectiva empresarial, el régimen laboral del contrato a

tiempo parcial genera una alta complejidad y rigidez en la gestion del
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tiempo de trabajo. Ademds, desde el punto de vista de la cotizacién
empresarial, el trabajo a tiempo parcial ha estado penalizado con

mayores tipos de cotizacion a la seguridad social.

En relacién con el primero de los aspectos resaltados, la proteccion
social de los trabajadores a tiempo parcial, se ha producido un avance
sustancial a través de los significativos cambios normativos incorpo-
rados en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, ya comentados

como consecuencia de las Sentencias del Tribunal Constitucional.

El Real Decreto-ley 16/2013 incide sobre el segundo de los aspectos
resaltados, para ahondar en la promocién del trabajo a tiempo parcial,
introduciendo cambios dirigidos a que las empresas puedan recurrir,
en mayor medida, al trabajo a tiempo parcial, como mecanismo ade-
cuado para una composicion de las plantillas laborales adaptada a las

circunstancias econdémicas y productivas.

Destacan los siguientes aspectos que se modifican en el contrato a

tiempo parcial:

- Desaparece la posibilidad de que los trabajadores contratados a tiem-
po parcial puedan realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos

previstos en el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Se modifica el régimen de las horas complementarias, de modo que
se reduce el plazo de preaviso para la realizacion de tales horas, y se
incrementa el nimero de horas complementarias que pueden reali-
zarse. - Se establece una distincién entre las horas complementarias
pactadas, de realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya
firmado el preceptivo pacto, y las voluntarias, que Unicamente pueden
ser ofrecidas por laempresa en los contratos que tengan una duracién
indefinida y que, como su denominacién indica, son de realizacion

voluntaria para el trabajador.

- Se posibilita la realizaciéon de horas complementarias sélo si la jor-
nada ordinaria establecida en el contrato es de, al menos, diez horas

semanales, en computo anual.

-Se establece una obligacién de registro de la jornada de los trabaja-

dores a tiempo parcial.

-Se reduce, en un 1%, el tipo de cotizacion por desempleo para los

contratos de duraciéon determinada a tiempo parcial.

A suvez, con el presente Real Decreto-ley 16/2013 se permite celebrar
el denominado “contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a
los emprendedores”también a tiempo parcial, suprimiendo la anterior
exigencia de la Ley 3/2012 que establecia la Unica posibilidad de que

se realizara a jornada completa.

Hay que destacar, también, que el Real Decreto-ley pretende llevar a
cabo una simplificacién administrativa con los modelos de contratos
que se comunican ante el Servicio Publico de empleo Estatal, que no
supone una modificaciéon del régimen juridico de las modalidades
contractuales existentes, toda vez que sigue existiendo alrededor de
44 tipos de contratos laborales y manteniéndose las diferentes moda-
lidades contractuales establecidas en el Estatutos de los Trabajadores

y su normativa de desarrollo.
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Esto es, en el ordenamiento laboral espafiol existen, basicamente, las
siguientes modalidades de contratos: indefinidos (ordinario y de apoyo
a emprendedores), eventual, obra o servicio determinado, practicas,

formacion y aprendizaje, interinidad, y relevo.

De las anteriores modalidades pueden realizarse a tiempo parcial todas

menos el contrato para la formacién y el aprendizaje.

No obstante, sigue existiendo una amplia y creciente variedad de
modelos de registro de contratos en los servicios publicos de empleo,
en atencion a los colectivos contratados -jovenes, beneficiarios del Sis-
tema de Garantia Juvenil, personas discapacitadas, mayores, servicios
del hogar familiar, penados en instituciones penitenciarias, etc.- o de
quien contrata -centros especiales de empleo, empresas de insercion,

escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo-.

Asimismo, entre otras cuestiones que recoge el Real Decreto-ley
16/2013, facilita la formalizacién de contratos de trabajo en practicas
con laintencién de mejorar laincorporacién de los jovenes al mercado
laboral y se acorta la duracién del periodo de prueba en los contratos
de duracién determinada, incrementandose la flexibilidad del tiempo
de trabajo, tanto en lo referente a la distribucion irregular de la jornada,
como a través de mejoras en materia de conciliacion de la vida laboral
y familiar, al ampliarse el supuesto de reduccién de jornaday de salario

por cuidado de menores de ocho a doce afios.

Finalmente, la Disposicion final tercera del citado Real Decreto-ley
16/2013, modifica el articulo 109.2 de la Ley General de la Seguridad
Social enrelacién alos conceptos computables en la base de cotizacion

al régimen General de la Seguridad Social.

Con las ultimas reformas posteriores a la Reforma Laboral de 2012
-Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio y principalmente con el Real
Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre-, se rompe definitivamente
con la idea general de que sélo cotizan las percepciones salariales,
de tal forma que para la Seguridad Social pasan a cotizar, un nimero
importante de las percepciones no salariales pactadas en convenios
colectivos y contratos de trabajo; pasan a tener la consideraciéon de
salario en especie conceptos que tenian la consideracion de asigna-
ciones asistenciales y por tanto, a partir de ahora, cotizan y pasan a
cotizar las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social, salvo
las correspondientes a la IT. lo que supone no solo el aumento de los
conceptos retributivos que estan sujeto a cotizacion, sino también
una disparidad de imputacion entre el ordenamiento tributario y el

de Seguridad Social.

Ya en el afio 2014, el 2 de marzo, se promulga el Real Decreto-ley
3/2014 que entra en vigor desde el 25 de febrero de 2014 hastael 31 de
diciembre de 2014y posteriormente amplié su plazo de vigencia hasta
el 31 de marzo de 2015. Dicho Real Decreto-ley tiene por objeto la re-
duccion de las cotizaciones empresariales por contingencias comunes
alaSeguridad Social por contratacion indefinida, estableciéndose una
tarifa plana entre 50 y 100 euros mensuales en funcién de la jornaday

de duracién de 24 meses.

Finalizado el periodo de 24 meses y durante los 12 meses siguientes,
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las empresas que al momento de celebrar el contrato al que se aplique
la reduccién cuenten con menos de 10 trabajadores tienen derecho
a una reduccién equivalente al 50 % de la aportacién empresarial a la
cotizacién por contingencias comunes correspondiente al trabajador

contratado de manera indefinida.

También es cierto que para acceder a dichas reducciones se establecen
una serie de obligaciones légicas, pero otras de mas dificil cumpli-
miento como no haber extinguido contratos por despido objetivo o
disciplinario declarado judicialmente improcedente en los 6 meses
anteriores a la contratacion, incluyendo los despidos colectivos, asi
como mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la
fecha de efectos del contrato indefinido con aplicacién de la reduccion,
tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total

alcanzado, al menos, con dicha contratacion.

A mediados del aflo 2014 se promulga el Real Decreto 475/2014, de
13 de junio sobre incentivos en la cotizacién a la Seguridad Social del
personal investigador consistentes en una bonificacion del 40% en
las aportaciones empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por

contingencias comunes.

También el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
establece una serie de incentivos que inciden en las personas beneficia-
rias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil tanto en la contratacion

indefinida y en los contratos formativos.

Finalmente, adentrandonos en el ano 2015 se regula, con efectos de 1
de marzo de 2015 hasta el 31 de agosto de 2016, un minimo exento,
de 500 euros mensuales, de cotizacion a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes para favorecer la creacién de empleo indefinido a
través Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero -hoy Ley 25/2015-.

No obstante lo anterior, pese a la reciente mejoria del comportamiento
del mercado laboral, persisten elevadas tasas de desempleo, en especial

de larga duracién, jévenes, mujeres y mayores de 45 afos.

En el afo 2016, debido a la situacion politica vivida, no se produjeron
cambios en la normativa laboral que pudieran afectar a las diferentes
modalidades contractuales, si bien hemos detectado una mejora en los
registros de contratos que deben impulsarse y consolidarse mediante
nuevos cambios y reformas que favorezcan la reactivacion econéomica
y la competitividad de las empresas, evitando que incrementos de
los costes laborales y de los gravdmenes a las mismas obstaculicen la

creacion de empleo o redunden en pérdidas de éste.

En este sentido, entendemos que es necesario racionalizar el numero
de modalidades contractuales y, en especial, del régimen de bonifica-
ciones a la contratacién, dado que una gran variedad de contratos, a
veces de compleja construccion, no asegura una mayor flexibilidad y
ademas la gran dispersién de bonificaciones a veces desorienta mas

que facilita la contratacion, siendo cuestionable su eficacia.

Finalmente, reiteramos la importancia de continuar avanzando en un
proceso de reformas continuo, sobre la base del didlogo y la concer-

tacion social.
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4.3. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN CANARIAS.

4.3.1. Contrataciones registradas en Canarias 2015-2016

El numero de contratos registrados en Canarias experimenté un
incremento del 10,3% durante 2016, y de esta manera, el numero
total de contratos formalizados en las Islas durante en el conjunto del
ejercicio alcanzé los 779.684 registros, 72.607 contratos mas que los

registrados un afo antes.

Con este avance, la contratacion mejora el incremento que habia
registrado durante el afio anterior, y confirma la tendencia al alza que

viene mostrando de manera ininterrumpida desde 2012.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS 2015-2016

También cabe advertir que la contratacion indefinida ha aumentado
en Canarias tanto por el mayor nimero de contratos iniciales como
por el incremento que también experimentaron las conversiones de
contratos temporales en indefinidos, si bien en este ultimo caso, se

aprecia un avance mas destacado.

Los datos disponibles muestran que las conversiones aumentaron
el pasado afio en un 26,9%, al tiempo que los contratos indefinidos
iniciales se incrementaron en un 15,9 por ciento, en su mayoria con-
tratos iniciales a tiempo completo, que experimentaron un avance

del 16,2 por ciento.

CONTRATACION INDEFINIDA. CANARIAS 1996-2016

1998
1999

2000

2001 (*%)
2002

2003

2004

2005

2006 (***)
2007

2008

2009

2010 (*++*)
2011

2013

2014

2015

2016

2012 (*++

(*) Implantacién dela Reforma Laboral 1997
(**) Implantacién dela Reforma Laboral 2001

VAR. VAR.
2015 2016  ABS. %
15-16 15-16
95.000
TIPO DE CONTRATO
85.000
INDEFINIDOS 74.658 89.819  15.161 20,3
INICIALES 25.395 29.508 4.113 16,2 7000
TIEMPO
CONV. 17.638  23.042 5.404 30,6 65:000
COMPLETO
TOTAL 43.033  52.550 9.517 22,1 55.000
INICIALES 19.460  22.485 3.025 15,5 5000
TIEMPO PARCIALCONV. 12.165 14.784 2.619 21,5 35.000
TOTAL 31.625 37.269 5.644 17,8 25.000
DURACION DETERMINADA 614.547 679.168  64.621 10,5 1000
T.COMPLETO 352764 398.315  45.551 12,9 g
T. PARCIAL 261.783  280.853 19.070 7,3
(ory
FORMACION Y PRACTICAS 14319  7.257  -7.062  -49,3
OTROS CONTRATOS 3.553 3.440 -113 -3,2
TOTAL 707.077 779.684  72.607 10,3
CONVERSIONES A INDEFINIDO 29.803 37.826 8.023 26,9

Fuente: SEPE, OBECAN; Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Atendiendo a la distinta tipologia de contratos, los datos muestran
que un incremento en practicamente todos los tipos de contratos, a
excepcién de aquellos vinculados con la formacién o en practicas, que

se han visto aminorados en un 49,3 por ciento.

Por lo que se refiere al resto de contratos, destaca el incremento en la
contratacion indefinida, que superd en un 20,3% el dato del ejercicio

anterior.

En términos absolutos, este avance se ha traducido en la formalizacion
de 15.161 contratos nuevos durante 2016, en su mayoria a tiempo

completo.

A este respecto, mas del 62,7% de los nuevos contratos formalizados
bajo esta modalidad, eran a tiempo completo, lo que supone 9.517

contratos mas que los registrados un afo antes.

En términos relativos, este subconjunto de contratos aumenta un
22,1%, en comparacién con el afio anterior, y supera en intensidad el
avance que también han experimentado la contratacion indefinida a

tiempo parcial, cifrado en un 17,8 por ciento.

6n dela Reforma Laboral 2006
(****) Implantacion dela Reforma Laboral 2010
(#***+) Implantacién dela Reforma Laboral 2012

Por lo que se refiere a la contratacién de duracion determinada, en
términos absolutos, esta modalidad contractual aumenté un 10,5%,
lo que se traduce en la formalizaciéon de 64.621 contratos adicionales,
hasta contabilizar un total de 679.168 unidades durante 2016.

En este caso, la contratacion a tiempo completo se haincrementado en
un 12,9%, mostrando asi un avance mas intenso que el registrado por

la contratacion a tiempo parcial que aumenté en un 7,3 por ciento.

A tenor de los datos expuestos, la contratacion a tiempo parcial aun-
que continla aumentando, en esta ocasion, lo hace a un ritmo mas
moderado que la contratacion a tiempo completo, en la medida en
que las sefales de reactivacion econédmica comienzan a consolidarse

y la demanda interna en las Islas se afianza.

No obstante, resulta importante remarcar el papel destacado que ha
adquirido la contratacion a tiempo parcial en la estructura general de
contratacion en las Islas tras el periodo de crisis que hemos padecido
desde 2007, pues entre ese ano y 2016, la participacion de la contra-
tacién a tiempo parcial en nuestro mercado laboral practicamente se

ha duplicado.

Durante 2007, el 25,1% de los contratos indefinidos que se formaliza-
ron en las Islas, y el 22,3% de los contratos de duraciéon determinada,
eran contratos a tiempo parcial. Transcurridos estos afnos, la cuota de

participacion de este tipo de contrato se ha elevado hasta el 41,4% del
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total de los contratos indefinidos, durante 2016 y hasta el 41,09% del

total de los contratos de duracién determinada.

Resulta evidente que este tipo de férmula contractual se ha ido impo-
niendo en un contexto marcado por el ajuste brusco al que tuvieron
que hacer frente muchas empresas durante los primeros afos de la
crisis, como alternativa para reorganizar mejor sus requerimientos
de mano de obra y ajustarlas a periodos valle o ciclos recesivos como
los vividos durante esos ejercicios, y su incidencia continta al alza
en momentos como los actuales de recuperacion, al permitir a las
empresas afrontar con mayor confianza los todavia timidos repuntes

de demanda.

No en vano, esta modalidad contractual ha sido objeto de numerosas
modificaciones en el ambito normativo, especialmente tras la refor-
ma laboral aprobada en el afno 2012, en un intento de ofrecer una
herramienta que diera respuesta a la excesiva rigidez del sistema de
contrataciéon que impedia a nuestro tejido productivo adaptarse con

la suficiente antelacién a las nuevas condiciones del ciclo.

4.3.2. Contrataciones registradas 2016. Evolucion mensual.

Sientramos a analizar la evolucion detallada de la contratacion durante
2016, podemos apreciar cémo el aumento de la contratacion lograba
mantener la tendencia al alza que comenz6 a dibujar ya desde el afio
2013.

Si analizamos el comportamiento de la contratacién en cada mes,
podemos observar que el nimero de contratos registrados en Ca-
narias siempre ha mejorado los registros del mismo periodo del afio

anterior.

En esta comparativa, los incrementos interanuales mas intensos se
concentraban en la segunda mitad del afo, especialmente en los

meses de agosto y noviembre, donde se apreciaron avances del orden

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2016
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION
CANARIAS 2015-2016
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del 19,07% y del 17,17%, respectivamente, ademas de los registrados
en los meses de febrero y diciembre, donde el nimero de contratos

registrados experimentaba repuntes cercanos al 15 por ciento.

Como observamos, el mayor volumen de contratacion ha vuelto a
concentrarse en el segundo semestre, en clara correspondencia con
el repunte que experimentan actividades clave como son el turismo y

el comercio durante este periodo del afio.

En términos absolutos, durante la segunda mitad de 2016, se forma-
lizaron en Canarias 426.044 contratos, lo que representa el 54,6% del

total de los contratos registrados en el conjunto del afio.

Atendiendo a la tipologia de contratos, la de caracter indefinido regis-
traba avances interanuales especialmente intensos durante el ultimo
trimestre del afio, con avances interanuales del orden del 31,39%, en
el mes de octubre, del 42,47%, en el mes de noviembre, y por encima

del 21%, en el mes de diciembre.

En este sentido, hay que destacar que la Direccién Territorial de
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) en Canarias y la

Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de

GRAFICO 4.32

TIPO DE CONTRATO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuUuL AGO SEP OCT Nov DIC 2016 %
INDEFINIDOS 6.100 6.474 7.362 7.615 7.067 7.409 7.146 6.891 8.192 9.188 9.390 6.985 89.819 11,5
INICIALES 2.255 2.255 2.437 2.550 2.373 2.625 2.513 2.316 2.513 2.647 2.839 2.185 29.508 3,8
TIEMPO
CONV. 1.518  1.640  1.891  1.925  1.834 1.871 1.787 1.820 1916  2.292  2.552  1.996 23.042 3,0
COMPLETO
TOTAL 3.773 3.895 4.328 4.475 4.207 4.496 4.300 4.136 4.429 4.939 5.391 4.181 52.550 6,7
INICIALES 1.424  1.571  1.764  1.772  1.625 1.722 1.811 1.777  2.601  2.560  2.268  1.590 22.485 2,9
TIEMPO
CONV. 903 1.008 1.270 1.368 1.235 1.191 1.035 978 1.162 1.689 1.731 1.214 14.784 1,9
PARCIAL
TOTAL 2.327 2.579 3.034 3.140 2.860 2.913 2.846 2.755 3.763 4.249 3.999 2.804 37.269 4,8
DURACION DETERMINADA 45.748 47.440 51.313 50.585 52.526 59.604 65.377 60.567 61.968 64.167 63.348 56.525 679.168 87,1
T. COMPLETO 27.499 28.284 30.438 30.127 31.721 35.619 37.743 35.529 35.082 36.187 36.491 33.595 398.315 51,1
T. PARCIAL 18.249 19.156 20.875 20.458 20.805 23.985 27.634 25.038 26.886 27.980 26.857 22.930 280.853 36,0
FORMACION Y PRACTICAS 1.172 357 255 269 268 459 313 484 389 441 2394 7.257 0,9
OTROS CONTRATOS 264 262 288 240 227 223 447 358 326 258 208 3.440 0,4
TOTAL 53.284 54.533 59.218 58.709 60.088 67.808 73.205 68.218 71.002 74.070 73.437 66.112 779.684 100,0
CONVERSIONES A
2.421  2.648  3.161  3.293  3.069 3.062 2.822  2.798  3.078  3.981  4.283  3.210 37.826 4,9
INDEFINIDO

Fuente: OBECAN

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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Canarias, en base a un Convenio de Colaboracion suscrito entre el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Canarias -BOC num.147, 1 de agosto de 2016-, llevaron a cabo una
campana especial inspectora de control del contrato a tiempo parcial
y temporal , denominada “Contratacion Plan Especial Canarias” desa-

rrollada en dos fases:

-Primera fase: Del 10 de octubre de 2016 hasta el 30 de octubre de
2016.

-Segunda fase: 1 de noviembre de 2016 hasta el 20 de noviembre
de 2016.

En esta Campana se llevaron a cabo alrededor de 1.300 actuaciones
en seis semanas, suponiendo un refuerzo a las actuaciones regulares
que ya estaban llevando a cabo la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. En cuanto al &mbito territorial, la campana se realizaron en las
islas de Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote y Fuerteventura. Para ello se
ha desplazado 32 funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad venidos de la peninsula y cada funcionario tiene previsto realizar

alrededor de 40 visitas.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS, SEGUN PROVINCIAS. 2016

\N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

uha CEPYME

)

El objeto principal de la Campana supuso intensificar las actuaciones a

realizar en relacién con el contrato a tiempo parcial y temporal .

Surgen dudas en relaciéon con los efectos inducidos que desde la
Administracion dicen que este Plan ha propiciado, atendiendo a los
incrementos de los contratos en los meses de octubre y noviembre,
ya que el crecimiento de la contratacién se ha venido apoyando en la
buena evolucién econémicay eso se ve con bastante nitidez si hacemos
un comparativo en series largas, donde ha habido incrementos en
octubre de 2006 y 2012 del 30% y hasta el 41%, respectivamente.

Por lo que se refiere a la contratacion temporal, los datos de cada
mes también muestran un comportamiento favorable, advirtiendo
crecimientos interanuales consecutivos, a excepcién del mes de enero,
donde se formalizaron un 1,25% menos de contratos que en idéntico

mes del afo anterior.

4.3.3. Contrataciones registradas en Canarias. Comparativa
provincial.

Centrando nuestro estudio en la evolucion del nimero de contratos
registrados en cada &mbito provincial, y segun los datos oficiales de los
Servicios Publicos de Empleo, en Las Palmas se formalizaron 424.162
contratos durante el pasado afo 2016, lo que supone un avance del

13,0% en comparacién con el dato del afo anterior.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife se registraron 355.522 contratos
durante el pasado ejercicio, lo que implica, también, un avance inte-

ranual, aunque menos intenso, del 7,1 por ciento.

A la vista de estos datos, la contratacion ha mostrado un comporta-
miento mas favorable en las islas mas orientales, donde el numero de
contratos formalizados se incrementd en 48.890 unidades, frente a los
23.717 contratos adicionales que se contabilizaron en el conjunto de
las islas mas occidentales.

Atendiendo a la clasificacion de los contratos que hemos venido uti-

lizando a lo largo de nuestro andlisis, cabe advertir pocas diferencias

Var. Abs. Var. % Var. Abs Var. %
LAS PALMAS S/C TENERIFE

TIPO DE CONTRATO % 15-16 15-16 07-16 % 15-16 15-16 07-16
INDEFINIDOS 48.906 11,5 9.391 23,8 -8,0 40.913 11,5 5.773 16,4 -5,8

INICIALES 15.922 3,8 2.170 15,8 -16,8 13.586 3,8 1.948 16,7 -8,5

T. COMPLETO CONV. 12.163 2,9 3.183 35,4 -40,6 10.879 3,1 2.221 25,7 -39,3
TOTAL 28.085 6,6 5.353 23,5 -29,1 24.465 6,9 4.169 20,5 -25,4

INICIALES 12.888 3,0 2.032 18,7 49,7 9.597 2,7 1.000 11,6 48,8

T. PARCIAL |CONV. 7.933 1,9 2.006 33,9 60,4 6.851 1,9 604 9,7 62,3
TOTAL 20.821 4,9 4.038 24,1 53,6 16.448 4,6 1.604 10,8 54,1

DURACION DETERMINADA 369.601 87,1 43.608 13,4 1,6 309.567 87,1 21.013 7,3 -2,3
T. COMPLETO 217.784 51,3 28.691 15,2 -22,2 180.531 50,8 16.860 10,3 -27,4

T. PARCIAL 151.817 35,8 14.917 10,9 80,9 129.036 36,3 4.153 3,3 89,4

FORMACION Y PRACTICAS 4.154 1,0 -3.884 -48,3 25,8 3.103 0,9 -3.178 -50,6 51,3
OTROS CONTRATOS 1.501 0,4 -222 -12,9 -11,7 1.939 0,5 109 6,0 43,5

TOTAL 424.162 100,0 48.890 13,0 0,6 355,522 100,0 23.717 7,1 -2,2
CONVERSIONES A INDEF 20.096 4,7 5.198 34,9 -20,9 17.730 5,0 2.825 19,0 -19,9

Fuente: OBECAN

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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respecto del comentario que hemos expuesto en el dmbito regional.

Como viene siendo habitual, la contratacion de duracion determi-
nada -que incluye los contratos de obra o servicio determinado, los
eventuales por circunstancias de la produccién y los de interinidad-
contintan destacando como la modalidad mas extendida en ambas
provincias, con tasas de participacion que superaron el 87%, en ambas

provincias.

En consecuencia, la contratacion de caracter indefinido presenta, igual-
mente, valores muy similares en ambas provincias, representando un
11,5% del total de contratos registrados en cada ambito provincial.

No obstante, en terminos absolutos, cabe advertir que el nimero de
contratos indefinidos registrados en las islas mas orientales alcanzé la
48.906 unidades, superando, asi, en 7.993 contratos el dato registrado
en la provincia occidental donde se formalizaron un total de 40.913
contratos indefinidos durante el afio anterior.

En términos de variacion, tomando como referencia los datos de
contratacion del afo 2015, y en sintonia con lo descrito para el caso
general, en ambas provincias la contratacion crecid ininterrumpida-

mente durante todo el afo.

En el ambito de Las Palmas, el nUmero de contratos de duracién
determinada acumulé un avance del 13,4% durante el conjunto del
afo 2016, un avance que practicamente duplica el registrado por
esta modalidad contractual en Santa Cruz de Tenerife , cifrado en un

7,3 por ciento.

A este respecto, también hemos podido apreciar que en las islas mas
orientales, la contrataciéon temporal a tiempo completo mostré un
comportamiento mas favorable, al superar en un 15,2% el registro
del afo anterior.

Este avance mejora en casi cinco puntos el incremento que experimen-
t6 este mismo segmento de la contratacion en la provincia de Santa

Cruz de Tenerife, donde registré un crecimiento del 10,3 por ciento.

La contratacion a tiempo parcial con duraciéon determinada también
se increment6 en ambas provincias, y nuevamente lo hacia con mayor

intensidad en las islas mas orientales.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

En el dltimo afio, este tipo de contratos se incrementd en un 10,9%, en
estasislas, frente al avance del 3,3% que experimentaron en la provincia

de Santa Cruz de Tenerife.

La contratacion indefinida también aument6 en ambas provincias,
especialmente en Las Palmas, donde superd en un 23,8% el dato

registrado un afo antes.

De esta manera, la contrataciéon indefinida crecia en Las Palmas 7,3
puntos por encima de lo que hacia en las islas mas occidentales, donde

anoté un avance del 16,4 por ciento.

Segun el tipo de jornada, la contratacion indefinida a tiempo completo
aumenté en ambos escenarios, anotando un crecimiento del 23,5% en
Las Palmas y del 20,5% en Santa Cruz de Tenerife.

Por lo que se refiere a la contratacion indefinida a tiempo parcial, esta
modalidad aumenté en un 24,1% en las islas orientales, y un 10,8% en

laislas de la provincia occidental.

Por lo que se refiere al resto de los contratos, en clara alusién a los
de caracter formativo —practicas y para la formacion- o los contratos
temporales para minusvélidos o jubilacién parcial, éstos han experi-
mentado una caida, en este caso, mas destacada en la provincia de

Las Palmas.

En estasislas, este tipo de contratos descendié un 42,1%, lo que suponia
aminorar el registro del afo anterior en 4.106 contratos. Este tipo de
contratos en la provincia de Santa Cruz de Tenerife también descendid,
aunque de manera mas moderada, al aminorar en un 37,8% el dato
del afo anterior, lo que ha supuesto 23.069 contratos menos que los

registrados en el conjunto de 2015.

4.3.4. Contrataciones registradas en Canarias. 2007 -2016.

Trasladando la comparativa a lo sucedido durante los ultimos ocho
anos observamos que la recuperaciéon que experimentado la contra-
tacion en los ultimos cuatro periodos, ha permitido recuperar ritmos
de contratacion similares a los que se registraban al comienzo del

periodo de crisis.

Segun los datos oficiales, la contratacién registrada durante 2016

TABLA 434

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2007-2016

CONTRATO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-1515-16 07-16
INDEFINIDOS 96.603 78.444 58.614 55.204 51.952 54.513 56.550 69.230 74.658 89.819 -18,8 -253 -58 -5,9 4,9 3,7 224 78 203 -7,0
T PARCIAL 24.226  21.422 19.843 21.134 21.261 23.253 26.425 32.135 31.625 37.269 -11,6  -7,4 6,5 0,6 9,4 13,6 21,6 -1,6 17,8 538
TCOMPLETO  72.377 57.022 38.771 34.070 30.691 31.260 30.125 37.095 43.033 52.550 -21,2 -32,0 -12,1  -9,9 1,9 -3,6 23,1 16,0 22,1 -27,4
DUR.
680.402 563.144 473.306 487.312 508.469 466.614 505.860 562.603 614.547 679.168 -17,2 -16,0 3,0 4,3 -8,2 84 11,2 9,2 105 -0,2

DETERMINADA

T PARCIAL 152.035 143.420 152.244 180.939 190.781 192.616 221.351 243.243 261.783 280.853 -5,7 6,2 18,8 5,4 1,0 14,9 9,9 76 73 847
T COMPLETO 528.367 419.724 321.062 306.373 317.688 273.998 284.509 319.360 352.764 398.315 -20,6 -23,5 -4,6 3,7 -13,8 38 12,2 10,5 12,9 -24,6
FORMACION Y

. 5.353 4.255 3.759 3.997 3.695 3.165 7.940 10.757 14.319 7.257 -20,5 ~-11,7 63 -7,6 -14,3 1509 355 33,1 -49,3 35,6
PRACTICAS
OTROS 3.051 3.639 3.302 2969 3.267 3.268 3.188 3.305 3.553 3.440 19,3 -9,3 -10,1 10,0 0,0 -2,4 37 75 -32 12,7
TOTAL 785.409 649.482 538.981 549.482 567.383 527.560 573.538 645.895 707.077 779.684 -17,3 -17,0 1,9 3,3 -7,0 87 126 95 103 -0,7

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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resulta apenas un 0,7% inferior a la registrada durante 2007, cuando
se contabilizaron 785.409 contratos.

Dadas las caracteristicas de cada tipologia contractual, la contratacion
de duracién determinada se ha recuperado con mayor intensidad, y
solo dista 0,2% del dato contabilizado en 2017.

La recuperacion de la contratacion indefinida, por el contrario, resulta
algo mas pausada, y aun resulta un 7,0% inferior a la contabilizada en
elafno 2017.

Si nos detenemos a estudiar el comportamiento que han seguido
ambas modalidades a lo largo de los Ultimos afios, podemos observar
que la mayor intensidad del ajuste que ha experimentado la contrata-
cion durante el periodo de crisis sucedid, principalmente durante los

primeros ejercicios del periodo.

Durante 2008 y 2009, la contratacion indefinida y de duracion deter-
minada encadenaban descensos relativos superiores al 17%, e incluso
de mayor intensidad, en el caso de la contratacion indefinida que llegd

a marcar un descenso del 25,3% durante 2009.

En cambio, durante 2010y 2011, el ajuste de los ejercicios anteriores
y las timidas sefales de reactivacién que comenzaron a apreciarse en
Canarias, como consecuencia del dinamismo que por aquella época
evidenci¢ la llegada de turistas extranjeros, daba paso a incrementos
moderados que, no obstante, no llegaron a consolidarse, habida cuenta

del retroceso que experimento la economia canaria durante 2012.
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Tras ese afio, y en linea con la recuperaciéon que comenzé a mostrar la
actividad productiva en las Islas, la contrataciéon retomd nuevamente
una senda alcista que ha mantenido, de manera ininterrumpida, hasta
2016, con avances cada vez mas intensos, recuperando asi la caida

acumulada que habia acusado durante los primeros afos de crisis.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION
CANARIAS 2007-2016
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4.4. CONTRATACIONES REGISTRADAS CANARIAS - NACIONAL.

4.4.1. Contrataciones registradas 2007 - 2016

Haciendo el mismo analisis de la contrataciéon en el dmbito nacional,

podemos observar que el nimero de contratos en el conjunto del

Estado también aumentoé durante el pasado afio 2016, aunque a un

ritmo ligeramente mas moderado.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION. 2007-2016

CANARIAS 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 07-16

INDEFINIDOS -18,8 -25,3 -58 -59 4,9 37 224 78 203 -7,0
TPARCIAL -11,6 -74 65 06 94 136 21,6 339 17,8 53,8
TCOMPLETO -21,2 -32,0 -12,1 -9,9 1,9 -3,6 23,1 -14,7 22,1 -27,4

DURACION

DETERMINADA 172 -160 30 43 -82 84 11,2 92 105 -0,2
T PARCIAL -57 62 188 54 1,0 14,9 99 450 7,3 84,7
T COMPLETO -20,6 -23,5 -4,6 3,7 -13,8 3,8 12,2 -180 12,9 -24,6

FORMACION Y
) -20,5 -11,7 63 -7,6 -14,3 150,9 355 33,1 -49,3 35,6

PRACTICAS

OTROS 19,3 -9,3 -10,1 10,0 0,0 -24 3,7 7,5 -3,2 12,7

TOTAL -17,3 -170 1,9 33 -70 87 126 95 103 -0,7

NACIONAL 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 07-16

INDEFINIDOS -14,3 -31,0 -64 -9,6 -22 4,5 19,0 11,8 13,5 -22,8
T PARCIAL -73 -199 -04 -59 7,7 11,4 155 134 89 191
T COMPLETO -17,0 -357 -96 ~-11,8 -84 -0,5 21,8 10,5 17,2 -387

DURACION

DETERMINADA 103 -135 41 1,0 -48 73 124 108 79 120
T PARCIAL 47 -51 216 -49 50 124 123 138 64 67,6
T COMPLETO -12,1 -163 -26 39 -91 48 125 91 87 -54

FORMACIONY  _,55 26,1 1,7 4,7 -83 51,2 31,0 27,3 -43,2 -24,5

PRACTICAS

OTROS 1,2 -91 -171 -28 08 55 77 98 20 -48

TOTAL -10,9 -155 28 o1 -46 74 13,1 11,1 7,6 7,3

Fuente: OBECAN

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

En este sentido, el nimero total de contratos registrados en el conjunto
del Estado al cierre de 2016 alcanzé los 19.978.954 registros, lo que
supuso un avance de un 7,6%, en comparacion con el dato del ejercicio

2015, cuando se suscribieron 18.815.317 contratos.

De este modo, el avance observado por la contratacién en el dmbito
nacional resultaba casi tres puntos porcentuales inferior al registrado en

Canarias, donde el nUmero de contratos avanzé un 10,3 por ciento.

Con elincremento de los ultimos cuatro afos, en el periodo compren-
dido entre 2007 y 2016, el balance de la contratacién en el ambito
estatal ya arroja un saldo positivo, mejorando con ello el nivel de
contratacion que se registraba al comienzo del periodo de crisis, toda
vez que el nUmero de contratos registrados al cierre de 2016 superaba
enun 7,3% el dato de 2017.
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Centrandonos en lo sucedido durante el tltimo afio, podemos apreciar
cémo todas las modalidades de contratacién aumentaban en el dmbito
nacional, a excepcion de la contratacion en formacién y practicas, que

se ha visto aminorado en un 44,2% durante 2016.
Por lo que se refiere al resto de las modalidades contractuales, la
contratacion indefinida ha destacado por registrar un ritmo de creci-

EVOLUCION DE LA CONTRATACION
CANARIAS - NACIONAL.
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miento mas intenso.

El nimero de contratos de caracter indefinido en el dmbito del Estado

supero en un 13,5% el dato de 2015.

La contratacién de duracién determinada en el conjunto del territorio
nacional también aumento, aunque lo hizo a un ritmo mdas modera-
do, al registrar un avance relativo del 7,9%, por debajo también del
incremento contabilizado en Canarias, donde esta misma modalidad

contractual experimenté un incremento del 10,5 por ciento.

El incremento que ha experimentado este tipo de contratos obedece
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alimpulso que experimentd la contratacion a tiempo completo de du-
racion determinada. No en vano, el nUmero de contratos encuadrados

bajo esta tipologia superd en un 8,7% el dato referido a 2015.

En esta modalidad contractual, la contratacion a tiempo parcial regis-

traba un crecimiento mas moderado, del orden del 6,4 por ciento.

Por lo que se refiere a la contratacion indefinida, los contratos a tiempo
completo también mostraban un comportamiento mas dindmico
durante el pasado ano, registrando un incremento del 17,2% frente al
incremento del 8,9% que experimentaba la contratacion indefinida a

tiempo parcial en el conjunto del territorio nacional.

Si ampliamos el horizonte temporal y analizamos la evolucion de la
contratacién en el intervalo comprendido entre 2007 y 2016, observa-
mos que el nimero de contratos formalizados ante las oficinas publicas
de empleo en el contexto nacional se ha incrementado en 1.356.846

registros desde 2007.

Alo largo de este periodo, la contratacion ha ido moderando el ajuste
que acusaba en los primeros aflos de la crisis, como consecuencia,
principalmente, del fuerte avance que ha mostrado la contratacion

a tiempo parcial.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION.
CANARIAS - NACIONAL 2015-2016
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No en vano, el nimero de contratos a tiempo parcial se ha incrementa-
do, tanto los de caracter indefinido, que superaban en un 19,1% el dato
registrado en 2007, como los de duracién determinada, que se han visto

incrementados a lo largo de este periodo en un 67,6 por ciento.

A tenor de los datos expuestos, podemos también observar que la
tasa de contratacion indefinida, calculada como el cociente entre el
numero de contratos indefinidos formalizados sobre el total registrado,

continua siendo superior en el dmbito de Canarias.

En 2016, un 11,5% de los contratos registrados en las Islas era de ca-
racter indefinido, mientras que, en el conjunto del territorio nacional,

este porcentaje se reduce hasta el 8,5 por ciento.

Esta que comentamos, es una cualidad que ha venido diferenciando
a nuestro mercado laboral durante los ultimos afios, pues la cuota de
participacion de la contratacién indefinida en las Islas siempre ha sido

superior a la registrada en el resto del Estado.

Por lo que se refiere a aquellos contratos cuya formalizacién debe
ajustarse a causas estructurales o exigencias circunstanciales del mer-
cado, los denominados «causales», -que en el presente informe hemos
denominado contratos de duracion determinada-, supuso el 87,1% del

total de los contratos registrados en Canarias durante 2016.

En este caso, la cuota de participacion resulta inferior a la que ostenta
de esta modalidad contractual en el ambito nacional, donde representa

el 89,8% de los contratos firmados durante el pasado ano 2016.

A este respecto, la tasa de temporalidad que denota nuestro mercado
laboral debe contextualizarse y entenderse directamente relacionada
con las caracteristicas inherentes a nuestra actividad productiva, alta-
mente orientada al sector servicios, donde resulta necesario recurrir
al uso de la contratacién temporal para adecuar los flujos de mano
de obra con los periodos de baja demanda que se dan en el ciclo de

produccién o provision de servicios.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION.
CANARIAS - NACIONAL 2007-2016

Var. 2015-2016 (ABS) Var. 2015-2016 (%)

TIPO DE CONTRATO CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

Var. 2007-2016 (ABS) Var. 2007-2016 (%)
TIPO DE CONTRATO CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

INDEFINIDOS 15.161 204.097 20,3 13,5 INDEFINIDOS -6.784 -507.122 -7,0 -22,8

T PARCIAL 5.644 59.309 17,8 8,9 T PARCIAL 13.043 116.607 53,8 19,1

T COMPLETO 9.517 144.788 22,1 17,2 T COMPLETO -19.827 -623.729 -27,4 -38,7
DURACION DURACION

4.621 1.309.252 10, 7, -1.234 1.919.417 -0,2 12,0

DETERMINADA 64.6 309.25 o3 ° DETERMINADA

T PARCIAL 19.070 381.178 7,3 6,4 T PARCIAL 128.818 2.577.450 84,7 67,7

T COMPLETO 45.551 928.074 12,9 8,7 T COMPLETO -130.052 -658.033 -24,6 -5,4
FORMACION Y FORMACION Y

p -7.062 -114.022 -49, -44,2 P 1.904 -46.637 35,6 -24,5
PRACTICAS 06 ° 93 PRACTICAS
OTROS CONTRATOS -113 3.437 -3,2 2,0 OTROS CONTRATOS 389 -8812 12,7 -4,8
TOTAL 72.607 1.402.764 10,3 7,6 TOTAL -5.725 1.356.846 -0,7 7,3

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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4.4.2. Contrataciones registradas a tiempo parcial. 2007 -2016.

Si descendemos a los datos oficiales que nos han proporcionado los
Servicios Publicos de Empleo, el nimero de contratos a tiempo parcial
formalizados en Canarias se cifra en 320.743 registros, lo que representa
un 41,1% del total de los contratos registrados en las Islas durante el

pasado ano 2016.

Con este porcentaje, Canarias supera el nivel de participacion en el
contexto nacional, donde el conjunto de contratos a tiempo parcial, en

sus distintas modalidades, representaba un 36,0% sobre el total.

Taly como hemos avanzado, el nivel de participacion de la contratacion
atiempo parcial practicamente se ha duplicado en las Islas durante los
ultimos anos, pues seguin los datos referidos al ejercicio 2007, este tipo
de contratos representaba un 22,6 por ciento del total de contratos

que se registraron en las Islas durante ese afo.

A este respecto, debemos destacar el mayor uso que se ha hecho
de esta tipologia contractual durante el periodo de crisis, tal y como
hemos puesto de manifiesto en apartados anteriores de este mismo

estudio.

Del total de contratos a tiempo parcial registrados durante 2016, el
11,6% se formalizaron con caracter indefinido, lo que supone un total
de 37.269 contratos, y de ellos, 14.784 contratos provienen de procesos

de conversion de empleo temporal en indefinido.

Si prestamos atencidn a su evolucién a lo largo de los ultimos ocho

PARTICIPACION DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL.
CANARIAS-NACIONAL. 2007-2016

Variacién interanual

TIEMPO % s/ TIEMPO % s/
PARCIAL INDEF

CANARIAS
2007 785.409 177.403 22,6 24.226 3,1 07-08 -17,3 -6,4 13,2
2008 649.482 166.108 25,6 21.422 3,3 08-09 -17,0 4,5 25,9
2009 538.981 173.539 32,2 19.843 3,7 09-10 1,9 164 14,2
2010 549.482 202.073 356 21.134 3,7 10-11 3,3 58 0,6
2011 567.383 213.778 37,7 21.261 3,7 11-12 -7,0 1,8 9,4
2012 527.560 217.547 41,2 23.253 4,4 12-13 8,7 14,5 13,6
2013 573,538 249.053 43,4 26.425 4,6 13-14 12,6 11,5 21,6
2014 645.895 277.752 43,0 32.135 50 14-15 9,5 6,7 -1,6
2015 707.077 296.246 41,9 31.625 4,5 15-16 10,3 8,3 17,8
2016 779.684 320.743 41,1 37.269 4,8 07-16 -0,7 80,8 82,1

NACIONAL
2007 18.622.108 4.414.415 23,7 609.797 3,3 07-08 -10,9 -3,7 8,0
2008 16.601.237 4.251.635 25,6 565.099 3,4 08-09 -155 -7,0 10,1
2009 14.021.837 3.952.913 28,2 452.785 3,2 09-10 2,8 7,4 4,5
201014.417.150 4.246.916 29,5 450.948 3,1 10-11 0,1 4,9 -5,9
201114.433.231 4.455.913 30,9 424.361 2,9 11-12 -46 54 7,7
201213.768.993 4.696.875 34,1 457.192 3,3 12-13 7,4 11,8 4,1
2013 14.792.614 5.247.266 35,5 509.389 3,4 13-14 13,1 12,9 155
2014 16.727.089 5.924.813 354 588.338 3,5 14-15 11,1 13,8 13,4
2015 18.576.280 6.741.861 36,3 667.095 3,6 15-16 7,6 6,6 8,9
2016 19.978.954 7.187.433 36,0 726.404 3,6 07-16 7,3 62,8 51,8

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

106 I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

anos, observamos que tras la caida observada durante 2008, cuando el
numero de contratos a tiempo parcial se redujo un 6,4%, coincidiendo
con el primer aio de impacto de la crisis, este tipo de contratos ha en-
cadenado sucesivos incrementos interanuales, y ello pese al descenso
generalizado que durante los primeros aios de crisis habia mostrado
la contratacion general en Canarias, de modo que, en términos acu-
mulados, el nimero de contratos a tiempo parcial en las Islas desde

2007 a 2016 se ha incrementado en un 80,8 por ciento.

En el conjunto del territorio nacional, este tipo de contratos también
ha experimentado un repunte destacado durante la crisis, aunque de

menor intensidad, al registrar un avance relativo del 62,8 por ciento.

En términos absolutos, durante 2016 se formalizaron un total de
7.187.433 contratos a tiempo parcial en nuestro pais, un 6,6% mas
que los registrados durante el afo anterior. De ellos, un 10,1% eran de

caracter indefinido, lo que supone un total de 726.404 contratos.

Pese a estos incrementos, cabe advertir que el porcentaje de ocupados
tiempo parcial que estima la EPA en Canarias resulta muy similar al

estimado en el conjunto del territorio nacional.

Segun estos datos, un 14,8% del total de ocupados en las Islas lo estan
a tiempo parcial, frente a un 15,3% que estima la EPA en el conjunto
del territorio nacional.

El trabajo a tiempo parcial no sélo es un mecanismo relevante en la
organizacion flexible del trabajo y en la adaptacién del tiempo de tra-
bajo a las necesidades profesionales y personales de los trabajadores,

sino que es un mecanismo de redistribucion del empleo.

Este tipo de modalidad contractual surge como una de las pocas al-
ternativas que ofrece el sistema de contratacion de nuestro mercado
laboral para tratar de adaptar los requerimientos de factor trabajo a las
necesidades cambiantes que impone el ciclo y la propia demanda de

produccién o, incluso, para conciliar la vida laboral y familiar.

La reforma laboral emprendida en 2012 ha pretendido actuar sobre
el contrato de trabajo a tiempo parcial buscando un mayor equilibrio
entre flexibilidad y proteccion social, Unicamente, admitiendo la
realizacion de horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial,

PORCENTAIJE DE OCUPADOS SEGUN TIPO DE JORNADA CANARIAS -
NACIONAL 2007-2016

T. COMPLETO T. PARCIAL
NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS
2007 88,6 89,7 11,4 10,3
2008 87,7 89,2 12,3 10,8
2009 87,0 88,2 13,0 11,8
2010 86,8 87,5 13,2 12,5
2011 86,5 87,3 13,5 12,7
2012 84,9 85,9 15,1 14,1
2013 83,9 84,1 16,1 15,9
2014 83,9 83,0 16,1 17,0
2015 84,3 83,6 15,7 16,4
2016 84,7 85,2 15,3 14,8

Datos referidos al cuarto trimestre de cada afio

Fuente: INE, EPA 2016

TABLA 445
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e incluyendo las mismas en la base de cotizacién por contingencias
comunes.

Con posterioridad, y durante 2013, se aprobaron nuevas modificacio-
nes en el ambito normativo de este tipo de contratos, aunque la de
mayor incidencia quizas tuvo lugar a partir de la publicacién del Real
Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores y
que explica buena parte del avance de la contratacién a tiempo parcial
de los ultimos afos.

4.4.3 Contrataciones por sectores econémicos.

Siatendemos al sector econdémico al que se han adscrito los diferentes
contratos formalizados durante el pasado afo, observamos que la cuo-
ta de participacion que representa el sector de los servicios es superior
en Canarias que la que se observa en el contexto nacional.

Segun los datos oficiales, el nimero de contratos adscritos a este
sector en las Islas ascendié a 682.107 contratos, y ello representa
un 87,5% del niUmero total de contratos formalizados en durante el
pasado ejercicio.

A este sector le siguid la construccion donde el repunte de la actividad
durante ultimo aio ha situado la cuota de participacién de este sector
en Canarias hasta 7,0%, lo que supone un total de 54.271 contratos.

Estos porcentajes reflejan una mayor incidencia de ambos sectores en
la contratacion registrada en las Islas, en comparacion con el conjunto
del territorio nacional.

En este sentido, y mientras el conjunto de los servicios absorbieron
un 69,6% del total de contratos formalizados durante el pasado afo
en el contexto nacional, la contratacion en la construccién supuso el
5,9 por ciento del total.

Pese a esta diferencia, es en la actividad agricola y la industrial donde
el sistema de contratacion descrito en Canarias presenta las diferencias
mas acusadas, en clara sintonia con el menor peso que presentan estos

dos sectores en nuestro modelo productivo.

De esta forma, y mientras la agricultura concentra un 1,8% de los con-
tratos registrados en Canarias durante el ejercicio 2016, en el conjunto
del pais, el mayor volumen que ostenta esta actividad productiva la

lleva a representar casi un 14,3% de los contratos formalizados durante

CONTRATOS REGISTRADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD 2016.
CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS NACIONAL
INDEF. TEMP. TOTAL INDEF. TEMP. TOTAL
AGRICULTURA 2.123 11.830 13.953 57.176  2.796.642  2.853.818
INDUSTRIA 3.971 25.382 29.353 171.638  1.856.026  2.027.664
CONSTRUCCION 5.243 49.028 54.271 97.138  1.087.766  1.184.904
SERVICIOS 78.482 603.625 682.107 1.387.310 12.525.258 13.912.568
TOTAL 89.819 689.865 779.684 1.713.262 18.265.692 19.978.954

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA SECTOR SOBRE EL
TOTAL DEL VAB Y LA CONTRATACION. CANARIAS - NACIONAL

% sobre el total de la

% sobre el total del VAB ,
CONTRATACION

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

AGRICULTURA 1,5 2,5 1,8 14,3
INDUSTRIA 7,8 17,0 3,8 10,1
CONSTRUCCION 4,8 5,5 7.0 5.9
SERVICIOS 85,9 74,9 87,5 69,6

Fuente: INE, Servicio Plblico de Empleo Estatal, Gobierno de Canarias

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios
el pasado ejercicio.

Por lo que se refiere al sector industrial, en el contexto nacional, la
cuota de participacion que registra esta actividad sobre el total de la
contratacion casi triplica la observada en Canarias, pues si bien en el
conjunto del Estado la actividad transformadora ha concentrado el
10,1% de los contratos formalizados durante el pasado afio, en el caso
de Canarias, este porcentaje no supera el 3,8 por ciento.

Entrando en el detalle de las distintas modalidades de contratacion
que sigue cada sector, observamos, coémo el sector agricola en Canarias
destaca por la amplia utilizacién de la modalidad indefinida, pues el
15,2% de los contratos registrados en esta rama de produccion durante
el ultimo ano tenian caracter indefinido, frente al escaso 2,0% que
ostenta en el dmbito nacional.

La alta intensidad que refleja el uso del contrato indefinido en este
sector radica en la importante participacion que tienen los contratos
indefinidos a tiempo parcial y, especialmente, la modalidad de fijos

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CONTRATACION
POR SECTORES. CANARIAS 2016

AGRICULTURA
1,8%

INDUSTRIA 3,8%

CONSTRUCCION
7,0%

SERVICIOS 87,4%

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CONTRATACION
POR SECTORES. NACIONAL 2016

AGRICULTURA
14,3%

INDUSTRIA 10,1%

SERVICIOS 69,7%
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CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL.
SECTOR AGRICOLA.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR
SERVICIOS.

Canarias Nacional Canarias Nacional
2015 % 2015 % 2016 % 2016 %
INDEFINIDOS  2.222 15,1 49.331 1,8 2.123 15,2 57.176 2,0
TEMPORALES 12.490 84,9 2.690.954 98,2 11.830 84,8  2.796.642 98,0
TOTAL 14.712 100 2.740.285 100 13.953 100 2.853.818 100

Canarias Nacional Canarias Nacional

2015 % 2015 % 2016 % 2016 %
INDEFINIDOS 64.683 10,5  1.221.634 9,6 78.482 11,5  1.387.310 10,0
TEMPORALES 548.520 89,5 11.557.129 90,4 603.625 88,5 12.525.258 90,0

TOTAL 613.203 100 12.778.763 100 682.107 100 13.912.568 100

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

discontinuos, que permite al sector adaptar su sistema de contrata-
cion a la realidad imperante de una actividad que viene marcada por
la alta estacionalidad que presentan cultivos de temporada, como el
tomate, que son determinantes para la evolucion de la agricultura

en Canarias.

Por otro lado, la mayor dimension con que cuentan las explotaciones
agrarias en el resto del pais, y la existencia de multiples cultivos de
temporada a lo largo de todo el aiio, explican, por el contrario, la ma-
yor extension de la contratacion de naturaleza causal en el resto del
territorio nacional, donde el nimero de contratos formalizados bajo los

supuestos de duracion determinada representan el 98,0% del total.

Por lo que respecta a la industria canaria, durante el pasado afio 2016
se suscribieron un total de 29.353 contratos, y un 13,5% de ellos, 3.971

registros, eran de caracter indefinido.

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR
INDUSTRIAL.

Canarias Nacional Canarias Nacional
2015 % 2015 % 2016 % 2016 %
INDEFINIDOS 3.35812,3  149.808 8,0 3.971 13,5 171.638 8,5
TEMPORALES 24.00087,7 1.731.384 92,0  25.382 86,5 1.856.026 91,5
TOTAL 27.358 100 1.881.192 100 29.353 100 2.027.664 100

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederaciéon Canaria de Empresarios

En términos relativos, la incidencia de la contratacién indefinida en
el sector industrial de las Islas resulta muy similar a la observada por
este mismo sector en el contexto nacional, donde el 8,5% del total de

contratos registrados eran también de caracter indefinido.

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Canarias Nacional Canarias Nacional

2015 % 2015 % 2016 % 2016 %

INDEFINIDOS 4.395 8,5 88.392 7,5 5.243 9,7 97.138 8,2
TEMPORALES 47.409 91,5 1.087.648 92,5 49.028 90,3 1.087.766 91,8
TOTAL 51.804 100 1.176.040 100 54.271 100 1.184.904 100

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Por lo que se refiere a la actividad de la construccién, la naturaleza tem-
poral de los requerimientos de mano de obra que tiene esta actividad
explica que la mayoria de los contratos adscritos a este sector durante
el pasado ejercicio obedecieran a una causa concreta y limitada en
el tiempo, como asi lo demuestra que practicamente el 90,3% de los
mismos se correspondan con contratos temporales, lo que supone un
total de 49.028 contratos, una situacién que comparte con el sector de
los servicios, donde el nimero de contratos temporales representan

el 88,5% de la contratacion total.

Enfrentando los datos de contratacion de cada sector con los referidos

aun afo antes, podemos apreciar como todos los sectores de actividad

EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2015-2016

VAR. 15-16
2015 2016
Abs %
Agricultura 14.712 13.953 -759 -5,2
Industria 27.358 29.353 1.995 7,3
Construccion 51.804 54.271 2.467 4,8
Servicios 613.203 682.107 68.904 11,2
Comercio y reparacion de vehiculos 94.698 106.124 11.426 12,1
Transporte y almacenamiento 44.178  47.976 3.798 8,6
Hosteleria 232.191 267.519 35.328 15,2
Informacién y comunicacion 10.301  13.595 3.294 32,0
Actividades financieras y seguros 2.455 2.485 30 1,2
Actividades inmobiliarias 3.360 3.631 271 8,1
Actividades profesionales, cientificas y
19.651 21.236  1.585 8,1
telecomunicacion
Actividades de la administracion y
84.041 89.535 5494 6,5
servicios auxiliares
Admén. publica, Defensa 16.715  16.982 267 1,6
Educacién 18.038  19.999  1.961 10,9
Actividades sanitarias y servicios
31.623  31.913 290 0,9
sociales
Actividades artisticas, recreativas y
29.531 34.251  4.720 16,0
entretenimiento
Otros servicios 21.008  21.479 471 2,2
Actividades del hogar 5.379 5.320 -59  -1,1
Org. Extraterritoriales 34 62 28 82,4
TOTAL 707.077 779.684 72.607 10,3

Fuente: OBECAN

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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TABLA 4.4.13
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EVOLUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD 2015- 2016. CANARIAS-NACIONAL

AGRIC. INDUSTRIA CONST. SERVICIOS TOTAL

CANARIAS

INDEF. -4,5 18,3 19,3 21,3 20,3

TEMP. 5,3 5,8 3,4 10,0 9,1

TOTAL  -5,2 7,3 4,8 11,2 10,3
NACIONAL

INDEF. 15,9 14,6 9,9 13,6 13,5

TEMP. 3,9 7,2 0,0 8,4 7,0

TOTAL 4,1 7,8 0,8 8,9 7,6

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

han experimentado un avance en la contratacion, a excepcion del sec-

tor agricola, donde se ha registrado una caida del 5,2 por ciento.

En el resto de los sectores se observaron avances relativos en el tltimo
ano, destacando, por su intensidad relativa, el conjunto de los servicios

y la industria.

En estos sectores, el nUmero de contratos aumenté en un 11,2% y un

7,3%, respectivamente, durante el dltimo afo.

La contratacion en la construccion también aumento el pasado afo,

aungue a un ritmo mas moderado, cifrado en un 4,8 por ciento.

Por lo que se refiere al conjunto de actividades que conforman el
sector servicios, el incremento de la demanda turistica y el repunte de
la actividad comercial en las Islas propiciaron un incremento en la con-
tratacion en el conjunto del sector durante el pasado afio del orden del
11,2 por ciento, que implicé, en términos absolutos, 68.904 contratos

adicionales a los que se habian contabilizado durante 2015.

La mayor parte de estos nuevos contratos se circunscribieron a ac-
tividades como la hosteleria y el comercio, donde se contabilizaron
35.328y 11.426 nuevos contratos, respectivamente, lo que se traduce
en avances relativos que alcanzaron el 15,2%, en el primero de los

casos, y el 12,1%, en el caso de la actividad comercial.

\N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

@=a=l LRl

EVOLUCION DE LA CONTRATACION
CANARIAS - NACIONAL POR SECTORES.

2015-2016
TOTAL
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-10,0 0,0 10,0 20,0
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Le siguieron también las actividades administrativas y de servicios auxi-
liares, asi como actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento,
donde el nimero de contratos aumenté en mas de 4.700 unidades

durante 2016 en cada una de ellas.

La Unica ramas de actividad de este sector donde se registré una
menor contratacion durante el pasado afno se corresponde con las
relacionadas con“actividades del hogar’, donde el niimero de contratos

se aminord en un 1,1%, respectivamente.

Respecto de la modalidad contractual, podemos apreciar que la con-
tratacion indefinida se incrementaba con especial intensidad en el
ambito de los servicios, donde llegaron a formalizarse un 21,3% mas

de este tipo de contratos durante el pasado ejercicio.

Le siguid la construccién, donde el niumero de contratos indefinidos
aumentd en un 19,3%, asi como la industria donde este tipo de con-

tratos aumenté un 18,3 por ciento.

En todos estos casos, la contratacion indefinida ha mostrado un mayor
dinamismo que la contratacién temporal que, aunque también ha

aumentado, lo hacia a ritmos mas moderados.

En cambio, en el sector de la agricultura, la contratacién indefinida
descendio en un 4,5%, al igual que la contrataciéon temporal, que se

aminord en este sector en un 5,3 por ciento.
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4.5. PRINCIPALES RESULTADOS.

Hemos analizado en el presente indicador los diferentes aspectos de la
contratacion registrada, teniendo en cuenta que las variaciones en el
numero de contratos obedecen principalmente alos empeoramientos
o mejoras de la actividad econdmicay que las reformas laborales y sus
normativas complementarias operan como factores que inciden en el

mayor o menor uso de las diferentes modalidades contractuales.

De esta manera, la evolucién de la contratacion registrada en el afo
2016 se ha mantenido en sintonia con el buen comportamiento que ha
mostrado la economia general, tanto en términos de actividad como

en términos de empleo.

Estos datos son positivos y confirman la tendencia al alza que viene
mostrando la contratacion en las Islas desde el pasado afio 2013. Asi,
considerando los diez ultimos anos , las mayores cifras de contratos
se registraron en los afos 2007 y 2016 con 785.409y 779.684, respec-
tivamente.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION
CANARIAS 2015-2016
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Por tanto, el nimero total de contratos registrados en Canarias en 2016
ha sido de 779.684 unidades, lo experimenta un aumento respecto el
ano anterior del 10,3%, siendo la tercera comunidad auténoma con
mayor incremento en la contratacion tras Aragén con un 11,3% y

las Islas Baleares con un 10,7%.

Sobre el total de contratos registrados en 2016, 89.819 fueron indefi-
nidos, lo que supone un 11,5% del total de los registrados en el afo,
superando en 15.161 los contratos indefinidos registrados en el afio
anterior y manteniendo el peso de la contratacion indefinida con

respecto al total de la contratacién registrada en el afio.

Asimismo, el peso de la contratacién indefinida en Canarias sigue
estando casi tres puntos porcentuales (2,94) por encima el peso de
la contratacién indefinida en el ambito nacional, que se sitia en un
8,6%.

Se manifiesta, asi, una mejora de la contratacion indefinida, siendo
importante destacar las suscripcion de 52.550 contratos indefinidos a

tiempo completo y 37.269 a tiempo parcial.
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En este sentido, es importante destacar que se ha producido un incre-
mento de 9.517 contratos indefinidos a tiempo completo con respecto
alafo anterior-un 22,1% mds-, al tiempo que la contratacion indefinida

a tiempo parcial se incrementaba en un 17,8 por ciento.

Estos registros entendemos que son fruto, en parte, de la mejora, en
términos generales, de la economia, que empieza a tener reflejo en
las empresas, maxime cuando en el afo 2016 ya no se aplicaba la
“tarifa plana” que operaba para los nuevos contratos suscritos entre
el mes de febrero de 2014 y el 31 de marzo de 2015y que los ultimos
cuatro meses del aflo 2016 ya no estaba en vigor el minimo exento,
de 500 euros mensuales, de cotizacion a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes para favorecer la creacion de empleo indefinido
y que se regulaba con efectos de 1 de marzo de 2015 hasta el 31 de
agosto de 2016.

Extinguidas estas medidas, hemos de reconocer que la elevada capa-
cidad recaudatoria de las cotizaciones sociales viene determinada por
los altos tipos impositivos que se aplican sobre las bases de cotizacion
a la seguridad social que, generalmente, estan determinadas por las
retribuciones de los trabajadores, por lo que viene siendo una peticion
empresarial limitar la cotizacién a la remuneracion por el trabajo reali-
zado excluyendo los conceptos retributivos ajenos al desempero del

trabajo, si bien las ultimas modificaciones han hecho lo contrario.

Por otro lado, se debiera revisar el elenco de prestaciones de la Seguri-
dad Social para excluir las que no tienen que ver con el factor trabajo,
sino con politicas publicas, que deberian abordarse con otras fuentes

de financiacion distintas de las cotizaciones sociales.

Asimismo, la cuantia total de bonificaciones a la Seguridad Social,
cuya eficacia es cuestionable, propicia que desde el punto de vista
empresarial se apueste por una reduccion estructural y lineal de los

tipos de cotizacion a la seguridad social.

Siguiendo con la exposicion de los principales resultados del indicador,
observamos que del total de contratos indefinidos, 37.826 proceden
de conversion de contratos temporales en indefinidos, el 42,1% de
los indefinidos registrados en el aio, una cifra resefiable, toda vez
que practicamente no hay incentivos para esa via de estabilidad en

el empleo.

Por su parte, los contratos de duracion determinada registrados
ascendieron en 2016 a 679.168 contratos, lo que nos situa en cifras un
10,5% superiores a las del ano anterior por las mismas fechas, en que
se registraron 614.547 contratos.

En este sentido, pese a que las empresas son conscientes de las ventajas
de contar con plantillas estables y formadas, los contratos de duracion
determinada, principalmente los contratos de obra o servicio deter-
minado y los eventuales por circunstancias de la produccién, siguen
siendo utilizados de forma habitual, si bien los incrementos son meno-

res que los registros ofrecidos en la contratacion indefinida.
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Partiendo de esta realidad, habria que distinguir, a los efectos de pro-
poner medidas, entre la temporalidad necesaria, que debe preservarse
para mantener una adecuada gestion empresarial; de la que podriamos
considerar temporalidad que podria canalizarse hacia otras formulas
que ofrezcan mas estabilidad en el tiempo, preservando la capacidad
de adaptacién de las empresas, mediante un funcionamiento agil de

las medidas de flexibilidad interna.

En lo que a contratacion provincial se refiere, Las Palmas con un 13,0%
de incremento supera en 5,4 puntos porcentuales el aumento estatal
(7,6%), destacando como la segunda provincia con mayor incremento

en la contratacion con respecto al afo anterior.

Entrando en el &mbito del empleo a tiempo parcial podemos afir-
mar que estd menos desarrollado que en Europa, aunque hay que
destacar que en ambos casos se ha producido un gran auge en las

ultimas décadas.

Esto es, sigue creciendo el nimero de contratos a tiempo parcial, como

via de salida del desempleo.

Si descendemos a los datos oficiales que nos han proporcionado los
Servicios Publicos de Empleo, el nimero de contratos a tiempo parcial
formalizados en Canarias se cifra en 320.743 registros, lo que representa
un 41,1% del total de los contratos registrados en las Islas durante el

pasado afo 2016.

Con este porcentaje, Canarias supera el nivel de participacion en el
contexto nacional, donde el conjunto de contratos a tiempo parcial, en

sus distintas modalidades, representaba un 36,0% sobre el total.

Pese a estos incrementos, cabe advertir que el porcentaje de ocupados
tiempo parcial que estima la EPA en Canarias resulta muy similar al

estimado en el conjunto del territorio nacional.
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Segun estos datos, un 14,8% del total de ocupados en las Islas lo estan
a tiempo parcial, frente a un 15,3% que estima la EPA en el conjunto

del territorio nacional.

No obstante, entendemos que es necesario mejorar y potenciar la
contratacién a tiempo parcial, posibilitando una distribucién mas
flexible del tiempo de trabajo y eliminando formalismos innecesarios,
de forma que sea més atractivo tanto para las empresas como para

los trabajadores.

Llegados a este punto, tiene sentido otorgarle el mismo tratamiento
del contrato a tiempo completo con una jornada inferior, toda vez que
se comporta como un contrato cuya regulacién sigue manifestando

una gran complejidad y rigidez.

Posiblemente seria deseable modificar esta configuracién orientandola
mas hacia una forma de distribucién de la jornada de trabajo, que como

la actual modalidad contractual.

Adentrandonos al grupo de otros contratos se observa una caida
en los contratos formativos, esto es; los de practicas tanto a tiempo
parcial como a tiempo completo, y los contratos para la formacion
(denominacion que pasa a ser para la formacién y el aprendizaje a

partir de septiembre de 2011).

Aprovechando, dicha circunstancia que el contrato para la formacién
pueda ser utilizado también para aquellos trabajadores, cualquiera
que sea su edad, que hayan sido despedidos en sectores en declive,
con el fin de que puedan orientar sus conocimientos hacia una nueva
profesion y la eliminacion de otras restricciones relacionadas con las

condiciones laborales que mejorarian su uso.

Por sectores , destaca el mayor peso de la contratacion del sector
servicios y de la construcciéon en Canarias frente al ambito nacional,
siendo en la actividad agricolay la industrial donde el sistema de con-
tratacion descrito en Canarias presenta las diferencias mas acusadas,
en clara sintonia con el menor peso que presentan estos dos sectores

en nuestro modelo productivo.

Por Comunidades Autonomas esta distribucion del sector servicios su-
pera el 85% de los contratos registrados en Melilla (90,1%), Comunidad
de Madrid (87,6%), Canarias (87,4%) e Islas Baleares (86,2%).

No obstante, cabe destacar que en todos los sectores de actividad
el peso de la contratacién indefinida en Canarias es mayor que en el

ambito nacional.

Hay que destacar que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)
en Canarias, en base a un Convenio de Colaboracién suscrito entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Canarias -BOC nim.147, 1 de agosto de 2016-, llevaron a cabo una
campana especial inspectora de control del contrato a tiempo parcial
y temporal , denominada “Contratacion Plan Especial Canarias”
desarrollada los meses de octubre y noviembre, donde se realizaron

mas de 1.300 actuaciones.
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Surgen dudas en relacion con los efectos inducidos que desde la
Administracién dicen que este Plan ha propiciado, atendiendo a los
incrementos de los contratos en los meses de octubre y noviembre,
ya que el crecimiento de la contratacion se ha venido apoyando en
la buena evolucién econémica y eso se ve con bastante nitidez si
hacemos un comparativo en series de otros afos donde ha habido
incrementos en esos mismos meses de del 30% y hasta el 41%, (p.e.
2006y 2012) o el hecho que enlaevolucién mensual de la contratacion
se observa que practicamente todos los meses de 2016 se sitdan por

encima de los datos registrados en 2015.

Dicho todo lo anterior y como consideraciones finales, cabe seialar
que las caracteristicas basicas del empleo que se creay la dimensién,
peculiaridadesy oscilaciones de la tasa de desempleo que se produce
en el dmbito nacional y en Canarias, dependen en gran medida de las
caracteristicas estructurales de nuestro mercado y que las reformas
laboralesy los programas y medidas tradicionalmente considerados

como politicas de empleo no han conseguido paliarlos.

Un elemento esencial de la politica de empleo es en realidad el
desarrollo de un sistema de relaciones laborales agil, flexible y
con capacidad de adaptacion a los cambios. Sin embargo, el sistema
de relaciones laborales en Espafia presenta importantes rigideces lo
que determina que nuestro mercado laboral se encuentre entre los
mas ineficientes.

En este sentido, debemos elaborar propuestas que, atendiendo a
los retos que comportan la globalizacién, la digitalizacion, las nuevas
formas del trabajo y los cambios demogréficos y familiares, permitan
dotarnos de un marco normativo que facilite el desarrollo de las
relaciones laborales y con ello la entrada, permanencia y salida del
mercado laboral , contribuyendo a la creacion y mantenimiento del

empleo.

Podemos decir que las medidas adoptadas en la Reforma Laboral
de 2012 y normas posteriores en materia de contratacién son insu-
ficientes, por cuanto no se ataca de raiz el problema de la dualidad
existente entre la contratacion indefinida y temporal. En este sentido,
entendemos que la simplificacion de modalidades contractuales,

reduciria, en parte, la dualidad del mercado laboral.

Aello hay que afadir la inseguridad juridica ante las multiples reformas
y cambios normativos, la insuficiencia de las medidas de flexibilidad
interna como alternativa a la flexibilidad externa, la dualidad del
mercado laboral por los elevados costes de despido de los contratos
indefinidos, la excesiva judicializacion e inseguridad juridica apa-
rejada a los procedimientos de despido colectivo, el maremagnum
de bonificaciones que desorienta mas que facilita la contratacion, la
clasificacion profesional que no siempre facilita la movilidad funcional,
la falta de una suficiente adaptacion de la negociacion colectiva a las
necesidades de las empresas, pese a los cambios introducidos por la

Reforma Laboral de 2012, o la fuerte imposicion del factor trabajo.
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL.
CANARIAS 2007-2016

INDEFINIDO TEMPORAL
Valor Valor

absoluto % var. absoluto % Vvar
2007 488.400 62,8 6,6 289.900 37,2 0,8
2008 476.100 68,2 -2,5 222.300 31,8 -23,3
2009 459.800 69,4 -3,4 202.400 30,6 -9,0
2010 450.800 70,4 -2,0 189.800 29,6 -6,2
2011 458.300 70,2 1,7 194.900 29,8 2,7
2012 458.900 72,5 0,1 174.600 27,6 -10,4
2013 435.600 69,1 5,1 195.000 30,9 11,7
2014 438.200 68,9 0,6 197.400 31,1 1,2
2015 471.000 67,5 7,5 226.600 32,5 14,8
2016 478.700 66,4 1,6 242.400 33,6 7,0

Datos referidos al cuarto trimestre de cada afio

Fuente: INE, EPA 2016

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Asimismo, de lo expuesto cabe concluir que se observa, desde la
contratacion registrada y con las limitaciones que ofrece este indi-
cador, una mejora del empleo, a lo que, entre otros factores, habria
contribuido la coincidencia con la mejoria de otros indicadores del
mercado de trabajo como el paro registrado, la EPA, la afiliaciones a la

Seguridad Social o los expedientes de regulacion de empleo.

Esta situacion de la contratacion invita al optimismo, pero no debe
ocultar la gravedad todavia de las cifras de desempleo existentes y el

largo camino que atin queda por recorrer para superarlas.

Insistimos en la necesidad de continuar llevando a cabo reformas, so-
bre labase del didlogoy la concertacién social con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, tal y como aconsejan
distintos organismos internacionales, que contribuyan a incrementar
la competitividad de nuestra economiay a la recuperacion sostenida

del empleo.

Los esfuerzos deben dirigirse a la reactivacion econémica y a la
flexibilizacion de las condiciones en las que desarrollan su actividad
las empresas, para reforzar su capacidad de adaptacion a la realidad
cambiante y que el crecimiento se traduzca en la mayor creacion
de empleo posible. Asimismo, es importante dotar a las empresas
de financiacion y de un marco regulatorio adecuado que otorgue
seguridad juridica, evitando también que los incrementos de los
costes laborales obstaculicen la creacion de empleo o redunden en

pérdidas del mismo.

Finalmente, es importante remarcar que se continlia avanzando en
una tendencia favorable a la estabilidad en el empleo, como pone de
manifiesto el hecho de que el registro de contratos indefinidos sea el

tercer mejor de los ultimos veinte afos.

TABLA 4.5.1
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

S5.1. INTRODUCCION

Se aborda, en este apartado, el estudio de los Expedientes de Regula-
cion de Empleo comunicados durante el ejercicio 2016 en las Islas,
con el fin de aplicar medidas de regularizacion laboral (suspension,
extincion de larelacion de trabajo o reducciones en la jornada laboral),
debido a factores econémicos, técnicos, organizativos y de produc-
cion, de fuerza mayor, o por extincion de la personalidad juridica del

contratante.

En relacién a la autorizacién o comunicacion, es importante destacar
que desde la entrada en vigor, el 12 de febrero, del Real Decreto-ley
3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, hoy
Ley 3/2012, ha desaparecido la autorizacién administrativa, siendo sélo

necesario comunicar los expedientes a la autoridad laboral.

A este respecto, debemos matizar que los expedientes de regulacién
analizados han sido tramitados por parte de la autoridad laboral
competente en via administrativa, y no incluye los dictaminados por

medio de recurso via contenciosa.

Anadimos en esta introduccién, como es habitual, diversas aclaraciones
acerca de la definicion precisa de un Expediente de Regulacion de Em-
pleo, sobre la base de los criterios empleados por parte del Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.

Con la promulgacién de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores) se
establecieron los umbrales numéricos que definian en qué casos se
consideraba un procedimiento de despido como colectivo (y, por
tanto, como establecimiento de un expediente de regulacién de

empleo de extincion) .

En este sentido, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, para la reforma
del mercado de trabajo no modifica el procedimiento administrativo
deregulacién de empleo, aunque silo hace el Real Decreto-ley 3/2012
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, convertido,

tras el correspondiente tramite parlamentario en Ley 3/2012.

De esta manera, distinguimos el despido objetivo individual regula-
do en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, del despido
colectivo que se tramita a través de un expediente de regulacion de
empleo de extincidn, analizando en el presente indicador el segundo

de los casos.
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Una de las particularidades que mayor relevancia presenta en la regu-
lacion de la extincidn del contrato de trabajo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o productivas, es la existencia de dos proce-
dimientos totalmente diferenciados, el procedimiento de despido
colectivoy el del despido objetivo, diferenciacion que, con unas mismas
causas justificadoras, implican importantes repercusiones juridicas en

funcién exclusiva del numero de afectados.

El procedimiento de despido colectivo exige la tramitacion del expe-
diente de regulacién de empleo, la participacién de la autoridad laboral
y, posteriormente, en su caso, de la jurisdiccién social, mientras que en
el despido objetivo individual, tras la decisién extintiva empresarial,
el conocimiento lo ostenta la jurisdiccion social. Resulta, por ello,
sumamente importante la determinacién del umbral de trabajadores
afectados que determina la aplicacion de uno u otro procedimiento

de extincidn contractual.

Adelantamos que la autorizacién administrativa es suprimida a raiz de
la promulgacion del Real Decreto-ley 3/2012, si bien es compensada
con el afianzamiento de otras actuaciones en aras de salvaguardar
los derechos de los trabajadores como veremos en el siguiente

apartado.

El analisis de estos Expedientes de Regulacién de Empleo incorpora
la observacion de las cifras de trabajadores afectados, desagregados
segun las medidas aplicadas a la situacion laboral de los asalariados,

distinguiéndose:

- Trabajadores afectados por medidas de extincion (en este grupo se

incluyen los procesos de jubilacion anticipada),

- Trabajadores afectados por medidas de suspension (paralizacion

temporal, no definitiva, de la relacion contractual),
« Reduccion de jornada de trabajo (también de caracter temporal).

Finalmente, indicar que la estructura que seguiremos en el siguiente

capitulo es la que a continuacién se indica:

5.2. Expedientes de Regulacion de Empleo. 2015-2016.
5.3. Expedientes de Regulacion de Empleo. 2012-2016.
5.4. Procedimiento concursal en Canarias. 2007-2016.

5.5. Principales resultados.
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INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016

5.2. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. 2015-2016

Segun las clasificacion oficial de los distintos tipos de expedientes de
regulacion de empleo (EREs), puede distinguirse entre EREs de extincion,
de suspension o de reduccién de jornada. Los dos ultimos supuestos
tienen efectos temporales y no se encuentran sujetos a umbrales nu-
méricos de trabajadores.

Con respecto a los primeros, los EREs de extincion, regulados segun el
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
considera despido colectivo aquellos en los que se ven involucrados:

« Mas de 5 trabajadores (entre seis y nueve trabajadores), en el caso de
que se produzca la definitiva finalizacion de la actividad empresarial.

10 6 mas trabajadores en empresas con menos de 100 asalariados.

« El 10% de la plantilla, al menos, en aquellas empresas que registren
entre 100y 300 trabajadores.

+30 6 mas trabajadores para aquellas empresas con una plantilla superior
a 300 personas.

Segun lanorma, sélo lasempresas con mas de 5 trabajadores en plantilla

pueden acogerse a despidos colectivos.

Por tanto, en Canarias, el segmento empresarial que potencialmente
podian acogerse a procesos de regulacién colectiva del empleo ascen-
diaa 11.393 empresas, que equivale a apenas un 8,4% de las empresas
censadas por el Directorio Central de Empresas en Canarias a enero de
2016, ultimo dato para el que se cuenta de prospeccion estadistica.

Entre las demas empresas, aquellas que cuentan con una plantilla inferior
a seis trabajadores deben recurrir necesariamente a la via del despido
objetivo, mientras que las empresas que cuenten entre seis y nueve
trabajadores deberan acudir a la via del despido colectivo cuando tengan
la intencién de extinguir los vinculos laborales de toda la plantilla de la
empresa, como consecuencia del cese total de la actividad, debiendo
acogerse, en otro caso, a los despidos objetivos individuales regulados
en el art. 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo del ERE extintivo pretende superar situaciones econémicas
negativas no irreversibles; adecuar el volumen de la plantilla a los esce-
narios cambiantes de la demanda formulada por los consumidores de
sus productos o por los usuarios de los servicios que prestan; o a las in-
novaciones tecnoldgicas u organizativas que deciden introducir; o cesar
alatotalidad de la plantilla en supuestos de inviabilidad sobrevenida del
proyecto empresarial, por cualquiera de las razones anteriores.

Ademas, desde la Reforma Laboral 2012 el nimero de Expedientes de
Regulacion de Empleo equivalen a aquellos comunicados a la Autoridad
Laboral competente, al haberse eliminado el requisito de autorizacion
administrativa previa.

Sentadas estas premisas, y atendiendo a los datos oficiales que publica el
Ministerio de Empleoy Seguridad Social, en Canarias se vieron afectados
1.379 trabajadores por expedientes de regulacion empleo durante el
pasado ano 2016.

Este dato resulta un 35,1% inferior al que se habia registrado durante
2015, cuando el total de trabajadores afectados por algun tipo de ex-
pediente de regulacién alcanzo los 2.125 trabajadores.
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Del total de trabajadores afectados por un expedientes de regulacion
de empleo durante el pasado afo, 386 fueron afectados por un expe-
diente de extincion, 907 por uno de suspension y 86 por reducciéon de
Jornada laboral.

Taly como puede observarse en la tabla 5.3.1, el nimero de trabajadores
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo en Canarias se ha
reducido en todas las tipologias de ERE, aunque el descenso resultd
especialmente intenso en los expedientes por reduccion de jornada,
que el pasado aio afectaron a un 70,7% menos de trabajadores que los
registrado durante el ejercicio anterior.

Los trabajadores afectados por expedientes de suspension se redujeron
en un 33,7%, al tiempo que los trabajadores afectados por expedientes
extintivos se aminoraron en un 16,6 por ciento.

En el conjunto del pais, el nUmero de trabajadores afectados por algun
procedimiento también se ha visto reducido, aunque a un ritmo mas
moderado, al reducirse en un 13,9% en comparacién con el ejercicio
precedente.

En términos absolutos, este descenso equivale a 13.943 trabajadores
menos que los afectados por algun tipo de expediente durante 2015.

Atendiendo a la tipologia de expediente, y en linea con lo que sucedia en
el caso de Canarias, el numero de trabajadores se reducia en los distintos
tipos de expedientes aunque con especial intensidad en aquellos casos
que regulaban una reduccion de la jornada laboral, donde se observo
un descenso del 37,2 por ciento en el Ultimo afno.

REGULACIONES DE EMPLEO. TASAS DE VARIACION INTERANUAL.
CANARIAS-NACIONAL. 2015-2016

CANARIAS NACIONAL

. VAR.
2015 2016 2015 2016

15-16 15-16
TRAB. AFECTADOS 2125 1.379  -351 100.522 86.579  -13,9
T.A. EXTINCION 463 386 16,6  24.572 24.348  -0,9
T.A. SUSPENSION  1.368 907 -33,7  62.298 53.658 -13,9
T.A. RED.JORNADA 294 86 70,7 13.652 8.570  -37,2

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

También disminuyd el nimero de trabajadores que se vieron afectados
por expedientes de suspension de la relacién laboral, donde se registrd
un descenso del 13,9%, asi como los trabajadores objeto de despido
colectivo, que se vieron aminorados en un 0,9 por ciento.

Por comunidades autbnomas, observamos como Madrid destaca como
laregion donde mas trabajadores se vieron afectados por algun procedi-
miento de regulacion de empleo durante el pasado afo, al contabilizar
13.723 trabajadores.

Le siguieron Catalufia y Aragén, donde los expedientes tramitados
afectarona 11.426 trabajadoresy 11.028 trabajadores, respectivamente,
ademas de la Comunidad Valenciana y Pais Vasco, donde los datos de
2016 cifran en mas de 8.000 el nimero de trabajadores que se vieron
incursos en algun expediente de regulacion.

TABLA 5.2.1



TABLA 5.2.2

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO. CCAA. 2015-2016

CCAA 2015 2016 VAR. 15-16
Andalucia 5.976 6.657 11,4
Aragén 12.823 11.028 -14,0
Asturias 4.334 4.196 -3,2
Baleares 855 1.110 29,8
Canarias 2.125 1.379 -35,1
Cantabria 2.509 3.057 21,8
Castilla-La Mancha 10.148 4.881 -51,9
Castilla-Ledn 1.114 785 -29,5
Catalufia 13.375 11.426 -14,6
Ceuta y Melilla 42 82 95,2
Com. Valenciana 8.861 8.257 -6,8
Extremadura 1.683 512 -69,6
Galicia 6.615 6.686 1,1
La Rioja 520 481 -7,5
Madrid 16.351 13.723 -16,1
Murcia 632 737 16,6
Navarra 4.048 3.238 -20,0
Pais Vasco 8.511 8.341 -2,0
NACIONAL 100.522 86.576 -13,9

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Comparando estos resultados con los que se habian registrado durante
el ejercicio anterior, observamos que, de manera generalizada, ha dis-
minuido el nimero de trabajadores afectados en todas las regiones, a
excepcién de Ceuta y Melilla, donde aumentdé el nimero de trabajadores
afectados en mas de un 95,2 por ciento, ademds de Baleares y Cantabiria,
donde el nimero de trabajadores afectados durante 2016 superd en mas
de un 20% el dato del afo anterior.
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Este dato también aumenté, aunque de manera mas moderada, en re-
giones como Murcia, Andalucia, y Galicia, donde se registraron avances
relativos del orden del 16,%, en el primer caso, 11,4, en el seqgundo y de
un 1,1%, en el caso de Galicia.

Por el contrario, el resto de las regiones anotaron descensos anuales
intensos, que alcanzaron incluso el 69,6% en Extremadura, y el 51,9%
en Castilla-La Mancha, colocandose Canarias como la tercera Comunidad
Autédnoma con mayor descenso (35,1%).

Entramos a analizar ahora la evolucién del nimero de trabajadores
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo en funcién de para-
metros como el sector y rama de actividad, la causa alegada o el tamafo
de laempresa, en el conjunto del territorio nacional, segun lainformacién
disponible que facilita el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Por sectores y ramas de actividad, en el ambito de la agricultura se
han visto afectados un total de 1.531 trabajadores por ERE a lo largo
de 2016, un 7,9% menos que en el afo anterior, cuando estuvieron
afectados 1.663 trabajadores.

En el sectorindustrial se censaron 46.609 trabajadores afectados, lagran
mayoria dentro de larama de la industria manufacturera, donde estaban
adscritos mas del 95% de los trabajadores afectados por un ERE en este
sector, lo que suma un total de 44.514 trabajadores.

En comparacion con el dato del aflo anterior, el conjunto de la industria
contabiliza un descenso relativo del nimero de trabajadores afectados
del 6,9 por ciento.

Por su parte, el nimero de trabajadores afectados en el sector de la
construccion en el conjunto del pais alcanzé los 6.670 efectivos, lo que
supone un 12,9% menos que en el aio anterior.

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO, POR SECTORES ECONOMICOS Y RAMAS DE ACTIVIDAD

2015-2016. TOTAL NACIONAL

TOTALES EXTINCION REDUCCION SUSPENSION
2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16
Agricultura 1.663 1.531 -7,9 301 184 -38,9 56 26 -53,6 1.306 1.321 1,1
Industria 50.070 46.609 -6,9 6.477 7.350 13,5 4.513 2.956 -34,5 39.080 36.303 -7,1
Industrias extractivas 1.856 1791 -3,5 204 155 -24,0 71 38 -46,5 1.581 1.598 1,1
Ind. Manufacturera 47.845 44.514 -7,0 6.070 7.137 17,6 4.429 2.859 -35,4 37.346 34.518 -7,6
Energia 100 202 102,0 96 5 -94,8 3 39 1200,0 1 158 15.700,0
Agua 269 88 -67,3 107 39 -63,6 10 20 100,0 152 29 -80,9
Construccion 7.655 6.670 -12,9 1.608 2.223 38,2 711 482 -32,2 5.336 3.965 -25,7
Servicios 41.134 31.766 -22,8 16.186 14.591 -9,9 8.372 5.106 -39,0 16.576 12.069 -27,2
Comercio 11.474 7.413 -35,4 4.321 3.718 -14,0 2.686 1.260 -53,1 4.467 2.435 -45,5
Transporte 4.010 4.162 3,8 1.597 1.587 -0,6 108 585 441,7 2.305 1.990 -13,7
Hosteleria 5.222 3.466 -33,6 934 1.081 15,7 995 204 -79,5 3.293 2.181 -33,8
Informacioén y com. 2.537 1.995 -21,4 1.265 1.505 19,0 385 414 7,5 887 76 -91,4
Actividades financ y seg 3.864 2.938 -24,0 3.779 1.502 -60,3 39 53 35,9 46 1.383 2.906,5
Actividades inmob. 208 118 -43,3 105 70 -33,3 80 29 -63,8 23 19 -17,4
Actividades profesionales 4.593 4.617 0,5 1.163 1.971 69,5 1.837 1.174 -36,1 1.593 1.472 -7,6
Actividades administ. 4.082 3.483 -14,7 1.462 1.609 10,1 467 379 -18,8 2.153 1.495 -30,6
Admon publica 0 107 - 0 105 - 0 0 - 0 2 -
Educacion 1.149 1.026 -10,7 368 493 34,0 382 268 -29,8 399 265 -33,6
Actividades sanitarias 1.185 672 -43,3 498 331 -33,5 495 207 -58,2 192 134 -30,2
Act. Artisticas 1.194 632 -47,1 378 206 -45,5 315 55 -82,5 501 371 -25,9
Otros servicios 1.611 1.135 -29,5 316 413 30,7 581 476 -18,1 714 246 -65,5
Act. hogares - 2 - - 0 - - 2 h - 0 -
Act. organiz. 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

TABLA 5.2.3

117



TABLA 5.2.4

N

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

[@=a=]

A% CEPYVE

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO. 2015-2016 TOTAL NACIONAL

2015 2016 VAR. 14-15
Segtin acuerdo entre las partes
Con acuerdo 88.124 76.499 -13,2
Sin acuerdo 12.398 10.077 -18,7
Segn tipo de medida
Extincion 24.572 24.348 -0,9
Suspension 62.298 53.658 -13,9
Reduccion 13.652 8.570 -37,2
Segun causa alegada
Econdmicas 47.471 38.004 -19,9
Técnicas 2.034 2.704 32,9
Organizativas 9.507 10.465 10,1
De produccion 39.870 33.889 -15,0
Fuerza mayor 1.640 1.514 -7,7
Segiin tamaifio de empresa
1-9 trabajadores 11.292 7.560 -33,0
10-24 trabajadores 14.051 10.423 -25,8
25-49 trabajadores 10.406 9.717 -6,6
50-249 trabajadores 28.986 21.924 -24,4
250-499 trabajadores 7.535 8.806 16,9
500-999 trabajadores 6.577 4.528 -31,2
1000-4999 trabajadores 9.587 12.718 32,7
mas de 5000 trabajadores 12.088 10.900 -9,8

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

En el conjunto de actividades del sector servicios se vieron afectados un
total de 31.766 trabajadores en el balance de 2016, una cifra que resulta
un 22,9% inferior a la observada durante el ejercicio inmediatamente
anterior.

De esta manera, el sector servicios destaca por su incidencia relativa,
como el sector donde mas se redujo el nimero de trabajadores afectados
por ERE durante el pasado ejercicio.

Gran parte de los efectivos sujetos a expedientes de regulacion de em-
pleo en los servicios se encontraban afectos a dos ramas de actividad,
“Comercio’, con 7.413 trabajadores afectados, sequidos de“Actividades
profesionales”y “Transportes’, donde se vieron afectados mas de 4.000

trabajadores durante el pasado afo.

Segun la causa alegada, en términos absolutos resulté superior el nime-
ro de trabajadores afectados por causas econémicas, pues 2016 se vieron
afectados 38.004 trabajadores, lo que representa un 43,9% del total de
trabajadores afectados por algun expediente de regulacion de empleo,
aunque resulta necesario matizar que este dato implica un descenso del
19,9% en comparacion con el registrado un afio antes.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados
de laempresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucidon es persistente si durante
tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio

anterior.
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En este sentido, la tendencia jurisprudencial viene estableciendo que
la situacién econémica negativa de la empresa tiene que ponerse de
manifiesto en sus resultados, enumerandose una serie de supuestos
constitutivos de tal situacion, con caracter meramente ilustrativos.

Tras las causas econdmicas se situarian las causas de produccién que
incidieron sobre 33.889 trabajadores, lo que supone un 15,0% menos

que en el ejercicio anterior.

A este respecto, las causas de produccion suceden cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Por el contrario, los expedientes motivados por causas técnicas y organi-

zativas experimentaron un crecimiento durante el pasado afo.

En el primero de los casos, los datos oficiales cifraron en 2.704 el nimero
de trabajadores afectados, lo que supone un incremento del 32,9% en
comparacion con el dato de 2015.

En este sentido, se entiende que existen causas técnicas cuando se pro-
duzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los medios o instrumentos
de produccién; por ejemplo la renovacién de maquinaria o de sus com-
ponentes, o de la linea de fabricacion; la informatizacion del trabajo; la
introduccion de nuevos sistemas, programas o aplicaciones informaticas,
que conllevan la eliminacion de todas o la mayor parte de las funciones
realizadas por los trabajadores objeto de la medida extintiva.

El nimero de trabajadores afectados por causas organizativas se incre-
mento en un 10,1% hasta contabilizar un total de 10.465 trabajadores.

Se entiende causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o
en el modo de organizar la produccion.

Por su parte, aquellos expedientes motivados por causas de fuerza mayor
afectaron a 1.514 trabajadores, un 7,7% menos que los contabilizados
durante el ejercicio precedente.

En funcién del nimero de trabajadores de cada empresa, las empresas
de menos de 9 trabajadores comunicaron expedientes de regulacion
de empleo que afectaron a un total de 7.560 trabajadores, un 33,0%
menos que en 2015.

Por otra parte, 10.423 efectivos pertenecian a empresas con entre 10y
24 trabajadores, un 25,8% menos que durante el ejercicio anterior; 9.717
trabajadores ejercian su actividad en empresas comprendidas entre los
25y los 49 trabajadores, un 6,6% por debajo de la cifra de 2015; y en las
empresas de entre 50y 249 trabajadores se vieron afectados un total de
21.924 efectivos, un 24,4% menos que en el afo anterior.

Entre las empresas de mayor tamafio, en aquellas comprendidas entre los
250y 499 trabajadores se registraron un total de 8.806 efectivos afecta-
dos, un 16,9% mas que en el ejercicio precedente; las empresas entre 500
y 999 trabajadores cuantificaron un descenso, cifrado, en esta ocasion,
enun 31,2% hasta los 4.528 trabajadores; en las unidades empresariales
comprendidas entre los 1.000y los 4.999 trabajadores se vieron afectados

12.718 empleados, un 32,7% mas que en el afio anterior.
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En las empresas de mas de 5.000 trabajadores se registré un descenso
en el nimero de trabajadores afectados del 9,8% con respecto a 2015,
para un total de 10.900 trabajadores afectados.

Retomando la estadistica de Canarias, podemos observar cémo el
numero de expedientes de regulados resultaba, por lo general, inferior
a los comunicados durante el afio anterior en todos los meses del afio,
con la excepcion de los meses de junio, julio y octubre.

ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO EN CANARIAS. 2015
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Si analizamos con detenimiento, los descensos mas intensos parecen
haberse concentrado durante la primera mitad del ejercicio.

No en vano, entre enero y junio de 2016 se vieron afectados 785 traba-
jadores por algun procedimiento de regulacién de empleo en Canarias,
458 trabajadores menos que los registrados durante ese mismo periodo
del afio 2015.

Haciendo un recorrido por los datos de cada mes, podemos apreciar que
en los meses de abril y octubre se vieron afectados un mayor nimero
de trabajadores por algun tipo de procedimiento, alcanzando los 252
efectivos en el primer caso, y los 155 en el segundo.

En cambio, en los meses centrales del febrero, noviembre y diciembre,
se registraron los minimos del afo, al registrar menos de siempre por
debajo de los 53 trabajadores.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NoOV DIC TOTAL
TRABAJADORES AFECTADOS 141 102 304 261 360 75 83 210 165 83 107 234 2.125
T.A. EXTINCION 103 6 41 26 66 24 20 101 1 40 5 30 463
T.A. SUSPENSION 27 47 219 221 280 45 48 108 159 40 2 172 1.368
T.A. RED.JORNADA 11 49 44 14 14 6 15 1 5 3 100 32 294
ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO EN CANARIAS. 2016

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NoOV DIC TOTAL
TRABAJADORES AFECTADOS 117 48 138 252 126 104 111 122 111 155 42 53 1.379
T.A. EXTINCION 58 40 35 3 34 28 35 58 0 7 42 46 386
T.A. SUSPENSION 45 0 98 249 66 71 66 54 110 148 0 0 907
T.A. RED.JORNADA 14 8 5 0 26 5 10 10 1 0 0 7 86

*Segun metodologia del Gobierno de Canarias
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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5.3. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. 2012-2016.

Procedemos a realizar una comparativa en el quinquenio 2012-2016,
que reflejan unos resultados adaptados a un mismo periodo normativo,
toda vez que los expedientes tramitados tras la entrada en vigor de la
Reforma Laboral de 2012 no resultan comparables con los referidos a

periodos anteriores a la misma.

A partir de la Reforma Laboral de 2012, las estadisticas que ofrece el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social hacen referencia al nimero de
Expedientes de Regulacion de Empleo comunicadosy no al numero de

autorizaciones administrativas concedidas.

Como es légico esta modificacion, ademas de los propios efectos de
la crisis econdmica, propicié un fuerte avance en el nimero de traba-
jadores afectados durante 2012, siendo el afo en el que se alcanzé los
mayores niveles de la serie, si bien durante los cuatro anos siguientes
hasta 2016, se han registrado progresivos descensos. Un comporta-
miento que resulta perfectamente extrapolable a la evolucion que

también ha experimentado el conjunto del Estado.

Asi, el balance acumulado del periodo comprendido entre 2012y 2016
arroja un saldo negativo, pues el nimero de trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de empleo durante el pasado afo resulta

un 87,6% inferior al contabilizado en 2012.

Atendiendo a la distinta tipologia en que pueden encuadrarse los
diferentes Expedientes de Regulacién de Empleo, durante el periodo
de referencia, el nimero de trabajadores afectados se ha reducido en

todas las modalidades entre los extremos del periodo considerado.

Enlo que se refiere a expedientes que persiguen medidas extintivas, el
numero de trabajadores afectados se ha visto aminorado en un 88,7%,,
pasando de los 3.429 trabajadores que se contabilizaban durante 2012,
a los 386 trabajadores a finales de 2016.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO CANARIAS. 2012-2016

No TRABAJ. T.A. T.A. T.A. RED.
EMPRESAS  AFECTADOS EXTINCION SUSPENSION JORNADA
2012 608 11.133 3.429 4.551 3.153
2013 443 8.583 2.227 4.247 2.109
2014 187 2.650 1.009 1.184 457
2015 116 2.125 463 1.368 294
2016 102 1.379 386 907 86
TASAS DE VARIACION (%)
12-13 -27,1 -22,9 -35,1 -6,7 -33,1
13-14 -57,8 -69,1 -54,7 -72,1 -78,3
14-15 -38,0 -19,8 -54,1 15,5 -35,7
15-16 -12,1 -35,1 -16,6 -33,7 -70,7
12-16 -83,2 -87,6 -88,7 -80,1 -97,3

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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Por su parte, el nimero de trabajadores afectados por algun tipo de
medida suspensiva se ha reducido en un 80,1% durante el intervalo
temporal considerado, pasando de 4.551 trabajadores en 2012, a 907

al cierre del pasado afo.

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
POR MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO. CANARIAS
2012-2016

12.000

10.000

4.000

2012 2013 2014 2015 2016

Asimismo, los procedimientos de reduccion de la jornada laboral des-

criben también una progresién marcadamente decreciente durante
dicho periodo.

De esta manera, el panorama de la economia en Canarias viene evo-
lucionando de manera positiva y esta circunstancia se visualiza no
sélo en la disminucion del paro registrado, el aumento del nimero
de contratos y del empleo y afiliacién, sino también en el volumen
de afectados por procedimientos de regulacion de empleo. Asi, 2016
confirma el descenso que se viene produciendo desde 2012 en los
citados procedimientos.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. NACIONAL. 2012-2016

No TRABAJ. T.A. T.A. T.A. RED.
EMPRESAS  AFECTADOS EXTINCION SUSPENSION JORNADA
2012 27.570 483.313 82.876 300.713 99.724
2013 21.228 379.972 70.351 234.116 75.505
2014 10.637 159.566 35.875 92.234 31.457
2015 5.675 100.522 24.572 62.298 13.652
2016 3.999 86.579 24.348 53.658 8.570
TASAS DE VARIACION (%)
12-13 -23,0 -21,4 -15,1 -22,1 -24,3
13-14 -49,9 -58,0 -49,0 -60,6 -58,3
14-15 -46,6 -37,0 -31,5 -32,5 -56,6
15-16 -29,5 -13,9 -0,9 -13,9 -37,2
12-16 -85,5 -82,1 -70,6 -82,2 -91,4

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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Estos efectos pueden observarse en la comparacion entre 2012y 2016
en el dmbito nacional, donde se observa cdmo el nimero de trabajadores
afectados por algun tipo de expediente de regulacion de empleo se ha

reducido en un 82,1por ciento.

En términos absolutos, el nimero de trabajadores que se han visto
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo en el conjunto del
pais durante el pasado afo ascendid a 86.579 asalariados, lo que implica
396.734 trabajadores menos que los que se veian afectados por estas

mismas medidas en el ejercicio 2012.

TRABAJADORES AFEECTADOS POR EXPEDIENTES
DE REGULACION DE EMPLEO SEGUN CCAA.
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En este intervalo, las comunidades que han presentado un descenso
mas intenso ha sido Castilla - La Mancha, donde el niUmero de traba-
jadores afectados se ha visto reducido en mas de un 93 por ciento, en

esos anos.

Le siguen los descensos, también destacados, que han registrado otras
regiones como Extremaduray La Rioja, donde se ha contabilizado caidas

relativas superiores al 91 por ciento.
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Por otro lado, se observa una tendencia decreciente similar en el periodo
2012-2016, tanto en Canarias como en el Estado, si bien los trabajado-
res afectados por medidas extintivas tiene una mayor reduccién en el
archipiélago, (87,6% frente al 82,1%).

Desglosandolo por medidas, hay 18 puntos porcentuales de diferencia
en el descenso de medidas extintivas en Canarias con respecto al am-
bito nacional (88,7% frente a 70,6%). La diferencia de la reduccion de
jornada también tiene una diferencia porcentual de 6 puntos porcen-
tuales (97,3% frente a 91,4%) y, inicamente, los trabajadores afectados
por una suspension de contrato presentan un mejor comportamiento,
aunque sea leve, en el dmbito nacional que en Canarias. ( 82,2% frente
a 80,1%).
EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABA;JADORES AFECTADOS
POR MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO.

CANARIAS - NACIONAL
Var. interanual 2012-2016

0,0
-20,0
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Esto es, en los ultimos cinco anos la situacion ha variado sustan-
cialmente,, cumpliéndose las diferentes fases hacia la recuperacién

economica:
-una primera fase de mayor utilizacién de los ERE de extincion.

-una segunda, que suponia una mayor propension a utilizar expedien-
tes suspensivos y de reduccion de jornada, como medidas adecuadas

de flexibilidad interna en la empresa.

-una tercera de consolidacion de la recuperacion, donde se reducen

todos los tipos de expedientes de regulacién de empleo.
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5.4. PROCEDIMIENTO CONCURSAL EN CANARIAS. 2007-2016

De acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal, ladeclaracion de concurso tiene como finalidad la adopcion de
diversas medidasy soluciones, a través de las cuales se pueda alcanzar
la satisfaccion de los acreedores. Dicha declaracién procedera respecto
de cualquier deudor, sea persona natural o juridica.

Estan legitimados para solicitar el concurso tanto los acreedores,
cuando comprueben la existencia de hechos que fundamenten la
situacion de insolvencia, como puede ser una ejecucion infructuosa,
como el deudor o deudores. En este caso el deudor debera justificar su
endeudamiento y su estado de insolvencia, no siendo necesario que

sea actual, sino también previsto como futuro e inminente.

El sistema legal combina asi, las garantias del deudor con la convenien-
ciade adelantar el tiempo de la declaracion de concurso, a fin de evitar
que el deterioro del estado patrimonial impida o dificulte la adopcién
de las medidas mas adecuadas.

PROCEDIMIENTO CONCURSAL EN CANARIAS 2007-2016

SANTA CRUZ
CANARIAS LAS PALMAS DE TENERIFE NACIONAL

2007 16 10 6 1.033
2008 60 42 18 2.894
2009 121 80 41 5.175
2010 163 107 56 4.990
2011 168 96 72 5.910
2012 196 122 74 8.095
2013 260 142 118 9.143
2014 185 94 91 6.564
2015 146 87 59 5.097
2016 106 48 58 4.080
07-08 275,0 320,0 200,0 180,2
08-09 101,7 90,5 127,8 78,8

09-10 34,7 33,8 36,6 -3,6

10-11 3,1 -10,3 28,6 18,4

11-12 16,7 27,1 2,8 37,0

12-13 32,7 16,4 59,5 12,9

13-14 -28,8 -33,8 -22,9 -28,2
14-15 21,1 -7,4 -35,2 22,3
15-16 -27,4 -44,8 -1,7 -20,0
07-16 562,5 380,0 866,7 295,0

Fuente: Estadistica de Procedimientos Concursales, INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

La declaracién de concurso, por si sola, no interrumpe el ejercicio de la
actividad profesional o empresarial del deudor. En lo que respecta alos
contratos de trabajo existentes, serd el juez del concurso el que tenga
la jurisdiccion para conocery proponer las medidas oportunas que, en
otros términos, corresponderian a la jurisdiccion laboral.
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Enelano 2011 se aprobd la Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, con la que se profundiza,
entre otros aspectos, en los denominados institutos preconcursales,
una figura que pretende resolver la situacién de crisis en la empresa a
través de acuerdos de refinanciacion.

Las soluciones del concurso que propone la legislacion nacional son
el convenio y la liquidacién.

La primera es la solucién normal del concurso, ya que va orientada a
alcanzar la satisfaccion de los acreedores.

La liquidacion es siempre una solucién subsidiaria, que opera cuando
no se alcanza o se frustra la del convenioy sus efectos son mas severos;
por ejemplo, en el caso de que fuera una persona juridica se declarara
su disolucion.

Aunque el objeto del concurso no sea el saneamiento de empresas,
un convenio de continuacién puede ser instrumento para salvar las
Ique se consideren total o parcialmente viables, en beneficio no sélo
de los acreedores, sino del propio concursado, de los trabajadores y
de otros intereses.

Dicho esto, no debemos olvidar que, ademas de los expedientes de
regulacion de empleo, muchas empresas se ven obligadas a acudir
al concurso de acreedores como medida para superar una situacioén
de crisis, tal y como muestran los datos recopilados por el Instituto
Nacional de Estadistica referidos al periodo comprendido entre 2007
y 2016.

Segun los datos oficiales, mientras que en el aino 2007 se habian
declarado en concurso 16 empresas, al cierre de 2016 el nimero de
procedimientos se eleva afectando a 106 unidades empresariales, lo
que implica un incremento destacado, en el conjunto del periodo de
crisis, del 562,5 por ciento.

Este avance refleja un ritmo de crecimiento ciertamente destacado
en clara sintonia con la agudizacién de los efectos de una crisis, que
afectaron con especial incidencia sobre las fuentes de financiacién
de las empresas.

No obstante, si nos centramos en los datos del pasado ejercicio y los
confrontamos con los resultados referidos al ano 2015, el nimero
de procedimientos concursales se reduce en un 27,4%, y encadena,
de este modo, tres afos consecutivos de descensos relativos, tras el
registrado en 2014.

Esta caida resultaba especialmente intensa en el ambito de Las Palmas,
donde se haregistrado una tasa de variacion negativa del 44,8%, frente
al descenso mas moderado, cifrado en un 1,7% que reflejé esta misma
estadistica en el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

En términos absolutos, y segun los datos oficiales referidos al ultimo
ano, el 45,3% de las empresas canarias declaradas en concurso per-
tenecian a la provincia de Las Palmas, lo que sumaba un total de 48
unidades empresariales, frente a las 58 registradas en Santa Cruz de
Tenerife.
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S5.5. PRINCIPALES RESULTADOS.

La Reforma Laboral de 2012 generé un punto de inflexion en materia
de regulacion de empleo. En el periodo previo a dicha reforma, desde
la presentacion del expediente de regulacién de empleo hasta la auto-
rizacién del mismo, existian multiples trdmites de gran complejidad en
los que se introducian elementos, requisitos, condiciones y tramites que
complicaban en exceso la culminacién del procedimiento que termi-
naba con unaresolucion administrativa que autorizaba o desestimaba

el Expediente de regulacion de Empleo presentado.

Asi, el Real Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, recoge la supresion de la autorizacién adminis-
trativa para los despidos colectivos y la suspension de contratos y
reduccién de jornada y, establece un marco legal que garantiza los
derechos de los trabajadores basado en la consulta de los trabajadores

y en la intervencién administrativa, que no desaparece.

Con caracter general cuatro son los aspectos esenciales de la reforma
laboral en esta materia, a saber: la eliminacion de la autorizacién
administrativa previa, la concreciéon de una definicion sobre lo que
se entiende por causa econdmica, técnica, organizativa y de produc-
cion, el establecimiento de reglas de contenido social en el despido
colectivo, dependiendo de la edad de los trabajadores y el volumen
de despedidos y la posibilidad de que las Administraciones Publicas

empleen el ERE extintivo.

De todos ellos, la supresiéon de la autorizacion administrativa para
los despidos colectivos y la suspension de contratos y reduccion de
jornada y su sustitucién por una comunicacion a la autoridad laboral
es el aspecto que incide de manera esencial en el procedimiento,
que pierde carga administrativa, si bien contiene un conjunto de
formalidadesy garantias exigibles para la correcta adopcion por parte
de las empresas de las medidas laborales de despido colectivo y de
suspension de contratos de trabajo y reduccién de jornada por causas

econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion o derivadas de

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
POR MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO. CANARIAS
2012-2016
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fuerza mayor, en aras de salvaguardar, en todo momento, los derechos

de los trabajadores.

La reforma laboral de 2012 pretende, de esta manera, mejorar la efi-
ciencia del mercado de trabajo, al permitir al empresario la utilizacién
de los instrumentos adecuados para poder acometer reestructura-
ciones empresariales o adoptar medidas temporales de flexibilidad
interna cuando sea necesario por existir causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen, garantizando, al mis-
mo tiempo, los derechos de los trabajadores mediante una regulacion

detallada de los aspectos que hay que llevar a cabo.

El desarrollo de la Ley 3/2012 vino establecida por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos

y reduccion de jornada.

Es cierto que el citado Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,
resta eficacia a la Reforma Laboral de 2012 al no encauzar la labor
de la autoridad laboral, la Inspeccién de Trabajo y los Tribunales, en
unos términos coherentes con la desaparicion de la autorizacién ad-
ministrativa, imponiendo nuevas cargas para las empresas en estos

procedimientos de despido colectivo.

Asi, la actual regulacion, en compensacion por la supresién de la
autorizacién de la autoridad laboral, presta especial atencién a los
aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a
los representantes de los trabajadores en el procedimiento, las actua-
ciones de la autoridad laboral para velar por su efectividad, asi como
los planes de recolocacién y las medidas de acompafiamiento social

asumidas por el empresario.

No obstante, haciendo una valoracién de los datos, los trabajadores que
se han visto afectados por ERES de extincidn de la relacién de trabajo
han descendido en Canarias en un 16,6% durante el pasado afio 2016,
manteniendo la sintonia del comportamiento econémico general, con
incrementos interanuales también del empleo, de la afiliacion y un

descenso del paro tanto en Canarias como en el conjunto del Estado.

Asi, los datos que arrojan las estadisticas confirman la tendencia ini-
ciada en 2013 de creacion de empleo, de mayor registro de contratos
y de menor registro de Expediente de Regulacién de Empleo, que
vienen acompanado de un descenso en el uso de herramientas de
flexibilidad interna en la empresa como los ERES de suspension de la

relacion laboral y de reduccién de jornada

Esto es, la situacion ha variado sustancialmente con respecto a afos
anteriores, cumpliéndose las diferentes fases que van desde la crisis a

la recuperacién econémica:
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-una primera fase de mayor utilizacion de los ERE de extincion.

-una segunda que suponia una mayor propension a utilizar expedientes

suspensivos y de reduccion de jornada.

-una tercera de consolidacién de la recuperacién donde se reducen

todos los tipos de expedientes de regulacién de empleo.

Conocemos, asimismo, la evolucidn de estos expedientes por causa
alegada sélo a nivel nacional y no de Canarias, lo que puede limitar el

analisis al no poder comparar ambos ambitos espaciales.

Asi, destacaron sobre todas las demads, las causas econdémicas, que
afectaron a un total de 38.007 trabajadores alo largo de 2016, un 43,9%
de los trabajadores afectados. No obstante, esta cifra resulta un 19,9%

inferior a la registrada en 2016.

En cuanto a las demds causas objetivas, destacaron las causas de
produccién, que afectaron a un total de 33.889 trabajadores, un 15,0%
menos que en el ejercicio anterior; seguidas de las circunstancias or-
ganizativas, con 10.465 trabajadores afectados, aunque en este caso

experimentaron un avance del 10,1% en el dltimo afio.

También aumentaron el nimero de trabajadores afectados por causas
técnicas, que superaron en un 32,9% el dato del afo anterior, si bien
este segmento de poblacién representa un 3,1% del total de trabaja-

dores afectados por EREs durante 2016.

El nimero de trabajadores afectados por causas de fuerza mayor

experimentaron un descenso del 7,7 por ciento.

La misma limitacion la tenemos en la estadistica por sectores, dispo-

niendo Unicamente de los datos nacionales.

Comenzando por la agricultura, esta contabiliza un total de 1.531
trabajadores afectados por algun tipo de Expediente de Regulacién
de Empleoalolargo de 2016, una cifra que resulta un 7,9% inferior a la
registrada en este mismo sector durante el ejercicio inmediatamente

anterior, cuando estuvieron afectados 1.663 trabajadores.

Mientras, en la industria se censaron 46.609 trabajadores, la gran ma-
yoria encuadrados dentro de la rama de la “industria manufacturera’,
con un total de 44.514 trabajadores afectados. En comparacion con
2015, la industria en su conjunto contabiliza un descenso relativo del

numero de afectados por ERE del 7,0 por ciento.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO.
CANARIAS - NACIONAL 2015-2016

CANARIAS 2015 2016  15-16
N° EMPRESAS 116 102 -12,1
TRABAJADORES AFECTADOS 2.125 1.379 -35,1
T.A. EXTINCION 463 386 -16,6
T.A. SUSPENSION 1.368 907 -33,7
T.A. REDUCCION JORNADA 294 86 -70,7
NACIONAL 2015 2016  15-16
N° EMPRESAS 5.675 3.999 -29,5
TRABAJADORES AFECTADOS 100.522  86.579 -13,9
T.A. EXTINCION 24.572 24.348 0,9
T.A. SUSPENSION 62.298 53.658 -13,9
T.A. REDUCCION JORNADA 13.652 8.570 -37,2

* Dado que en el afio 2007, esta variable tomaba valor nulo, la variacién interanual en
este caso no tiene un valor relativo definido.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Desciende también, incluso con una intensidad mayor, el nimero de
trabajadores asociados al sector de la construccién, donde se con-
tabilizaron 6.670 afectados, un 12,9% menos que los contabilizados
durante 2015.

Mientras, en el conjunto de actividades desarrolladas en el entorno de
los servicios contabilizaron un total de 31.766 trabajadores incursos en
algun Expediente de Regulacién de Empleo en el balance de 2016, una
cifra que resulta un 22,8% inferior a la observada durante el ejercicio

inmediatamente anterior.

Llegados a este punto, podemos concluir la normativa laboral en nues-
tro pais sufria una excesiva rigidez en la regulacion de las condiciones
internas de trabajo que restringian la modernizacién y capacidad
de adaptacion de las empresas y que, transcurridos 4 anos desde
la entrada en vigor de la Ley 3/2012, esta ultima reforma ha tenido
mas impacto que las anteriores, si bien es susceptible de mejoras y

profundizaciones.

Resulta también resefiable la capacidad de didlogo y de acuerdo
existente en el tradmite de consultas en el seno de la empresa, ya que
de los 86.576 trabajadores afectados, el 88,3% alcanzaron un acuerdo

con la empresa.

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO, POR SECTORES ECONOMICOS Y RAMAS DE ACTIVIDAD

2015-2016. TOTAL NACIONAL

TOTALES EXTINCION REDUCCION SUSPENSION
2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16 2015 2016 VAR 15-16
Agricultura 1.663 1.531 -7,9 301 184 -38,9 56 26 -53,6 1.306 1.321 1,1
Industria 50.070 46.609 -6,9 6.477 7.350 13,5 4.513 2.956 -34,5 39.080 36.303 -7,1
Construccién 7.655 6.670 -12,9 1.608 2.223 38,2 711 482 -32,2 5.336 3.965 -25,7
Servicios 41.134 31.766 -22,8 16.186 14.591 -9,9 8.372 5.106 -39,0 16.576 12.069 -27,2

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Por otro lado, en nuestro estudio también hemos considerado la
situacion de aquellas empresas que se encuentran inmersas en algin

procedimiento de concurso de acreedores.

En este sentido, los datos oficiales que al respecto confecciona el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, viene a poner de manifiesto que desde
que se iniciara la crisis, en el afo 2007, por tercer aiio se produce un

descenso de este tipo de procedimientos.

En concreto, durante el pasado aflo 2016, el nimero de procedimien-
tos declarados en concurso de acreedores se redujo en un 27,4 por

ciento.

Para finalizar, volvemos a incidir en que las medidas de suspension o
de reduccién de la jornada laboral pueden suponer una alternativa
viable para que empresas y trabajadores logren prevenir o superar
una situacion deficitaria de la organizacion, y garantizar un adecuado
funcionamiento de la misma que permita el mantenimiento del empleo

amedio y largo plazo.
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Esldgico, por tanto, reconocer que la reforma laboral introdujo mejoras
sustanciales, destacando el impulso que se ha dado a ERES de suspen-
sion de contratos y reduccion de jornada -como opciones sustitutivas
de la extincion contractual ante situaciones de dificultad por parte de
la empresa-, la potenciacion de la distribucion irregular del tiempo de
trabajo, la simplificacion de las causas de la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, la ampliacion de materias en las inaplicacién
de convenios colectivos, la flexibilizacion de la negociacion colectiva
mediante la modificacion de la ultraactividad, o la creacién del nuevo

contrato de fomento de emprendedores, entre otros.

Finalmente, a pesar de la valoracién positiva que merecen todas estas
medidas, en la practica estan surgiendo algunos problemas interpreta-
tivos que conllevan inseguridad juridica para las empresas, por lo que
es necesario introducir algunas mejoras para poder generar seguridad
juridica y conseguir que los mecanismos de flexibilidad interna sean

plenamente efectivos.
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COMERCIO EXTERIOR.

6.1. INTRODUCCION

En este capitulo de nuestro Informe, estudiaremos las cifras del comer-
cio exterior de Canarias durante el ejercicio 2016, haciendo uso de las
estadisticas publicadas por el Instituto Canario de Estadistica y de la
Base de Datos DATACOMEX que elabora el Ministerio de Economia y
Competitividad.

Conviene senalar que los datos relativos al ejercicio 2016 tienen ain
caracter provisional, siendo susceptibles de posteriores revisiones. No
obstante, estas variaciones no impiden el correcto desarrollo de nuestro

analisis, pues no se esperan cambios significativos.

Para profundizar en el estudio de las relaciones comerciales de Cana-
rias con el exterior, tomamos en consideracion los flujos monetarios
de importaciones y exportaciones, asi como la evolucion del déficit
comercial y la tasa de cobertura, entendida ésta como la proporcion
de mercancias entradas que pueden financiarse con el importe de los

ingresos de las ventas al exterior.

Asimismo, la informacién expuesta se presentara por secciones y

capitulos, teniendo en cuenta las diferentes zonas geograficas con las
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que nuestro Archipiélago mantiene relaciones comerciales, principal-
mente con el resto del territorio nacional -si bien nuestros intercambios
mercantiles con el resto del pais no figuran de forma explicita dentro
de la definicion de comercio exterior-, con los paises integrantes de la
Unién Europeay con el resto de los paises, entre los que cobran especial

importancia los pertenecientes al Africa occidental.

En virtud de lo anterior, este indicador se estructura mediante los

siguientes apartados:

6.2. Comercio exterior de Canarias.

6.3. Distribucion del Comercio exterior de Canarias seguin origen-destino

geogrdfico.
6.3.1. Importaciones y exportaciones: Canarias-resto de Espana.

6.3.2. Importaciones y exportaciones: Canarias-resto de la Unién Eu-

ropea.
6.3.3. Importaciones y exportaciones: Canarias-terceros paises.

6.4. Principales resultados.
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6.2. COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS.

Comenzamos este apartado del informe realizando un andlisis de los
flujos comerciales que mantiene Canarias con el exterior, haciendo uso
de las cifras de importacion y exportacion disponibles en la Base de
Datos DATACOMEX, que elabora la Secretaria de Estado de Comercio,
adscrita al Ministerio de Economia y Competitividad, relativas al

ejercicio 2016.

Nuestro andlisis debe partir, a modo de premisa, del hecho de que
las singularidades que presenta Canarias, derivadas del caracter
fragmentado de su territorio, su lejania del continente europeo,
y la escasa disponibilidad de recursos para abastecer la demanda
interna, asi como los altos costes de transporte que deben soportar
las empresas, explican que nuestra balanza comercial con el exterior

adopte un caracter deficitario practicamente estructural.

La posicion tradicionalmente deficitaria que registra Canarias en este
contexto se ha venido compensando con el superavit en la balanza de
pagos que originan los servicios turisticos, donde Canarias ocupa una

posicion de liderazgo en el contexto internacional.

Centrando nuestra atencion en los datos de la balanza comercial
referidos al conjunto de 2016, el déficit de Canarias alcanzé los
11.830,77 millones de euros, en precios corrientes, lo que ha supuesto,
un empeoramiento de nuestra posicion deficitaria de 969,55 millones

de euros, en comparacion con el dato de 2015.

En términos relativos, el déficit de Canarias se ha incrementado en
un 8,9% durante el pasado aflo como consecuencia de la contraccién
que han mostrado las ventas al exterior, en un contexto de mayor

dinamismo de las importaciones.

El volumen de importaciones contabilizadas durante 2016 superd en
un 3,7% el dato del aflo anterior, hasta alcanzar un total de 14.824,97
millones de euros, mientras que las exportaciones disminuyeron en
un 12,8%, alcanzando asi un montante total de 2.994,19 millones de

euros.

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2007-2016

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2000-2016
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En consecuencia, el valor total de las exportaciones representa el 20,2%
del total de los aprovisionamientos comerciales en Canarias, lo que
supone reducir la tasa de cobertura en 3,8 puntos porcentuales, en

comparacion con la registrada durante el ejercicio anterior.

A tenor de estos resultados, la recuperacion que habia comenzado
a mostrar la demanda de importaciones desde 2013 parece haberse
consolidado, en un contexto en el que las exportaciones, al contrario,

han comenzado a dar muestras de un ajuste a la baja.

En términos acumulados, entre 2007 y 2016, el valor de las exportaciones
en las Islas arroja un saldo negativo del 7,1%, y las importaciones, de la

misma forma, acumulan una caida relativa del 13,3 por ciento.

Como consecuencia, el déficit comercial de Canarias en este periodo se
ha reducido en un 14,7%, lo que ha supuesto, en términos monetarios,
una mejora de nuestro saldo comercial de 2.04,6 millones de euros, y la
tasa de cobertura, entendida como el porcentaje de las exportaciones
que cubren el valor de las importaciones, ha logrado mejorar en 1,3
puntos, desde el 18,9% que ostentaba durante el primer aio de crisis,

hasta el 20,2%, registrado para el conjunto de 2016.

MILES DE EUROS CORRIENTES

TASAS DE VARIACION

IMPORTACIONES EXPORTACIONES cgnf:fgrzu CJ:ES:TII)JE!A IMP. EXP. cgnf:;%ll.l;u CJ:ES:T?JEQA
2007 17.095.806 3.223.403 -13.872.403 18,9 07-08 -8,8 15,4 -14,4 5,0
2008 15.588.700 3.720.394 -11.868.307 23,9 08-09 23,5 25,1 -23,0 0,5
2009 11.926.715 2.786.007 -9.140.708 23,4 09-10 18,4 16,6 18,9 0,3
2010 14.120.903 3.249.826 -10.871.077 23,0 10-11 0,4 5,8 2,2 1,4
2011 14.071.465 3.438.526 -10.632.939 24,4 11-12 -4,2 7,2 7,8 2,9
2012 13.485.103 3.686.128 -9.798.974 27,3 12-13 0,6 -3,0 1,9 -1,0
2013 13.563.635 3.573.971 -9.989.664 26,3 13-14 3.2 5,6 6,4 2,3
2014 14.001.252 3.372.872 -10.628.380 24,1 14-15 21 1,8 2,2 0,1
2015 14.293.705 3.432.483 -10.861.222 24,0 15-16 3,7 12,8 8,9 3,8
2016 14.824.972 2.994.194 -11.830.778 20,2 07-16 -13,3 71 -14,7 1,3

Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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COMERCIO EXTERIOR.
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6.2.1. Importaciones de Canarias.

Entramos a analizar en mayor detalle el crecimiento que ha
experimentado el valor de las importaciones durante 2016, y
observamos que, en términos absolutos, el aumento del pasado afio se
corresponde con un incremento de 531,26 millones de euros, situando

el gasto total en importaciones en 14.824,97 millones de euros.

Este avance acentua la recuperacién que viene describiendo la serie
desde el afo 2013 en respuesta a la recuperacién que descrito la

demanda interna en las Islas durante estos ultimos afos.

Analizando las principales mercancias importadas, destaca la elevada
participacion de los productos derivados del petréleo, como son, los
combustibles minerales, los aceites minerales y los productos de su
destilacion, asi como materias bituminosas recogidas en el capitulo
27.

En conjunto, los productos encuadrados en este capitulo representan
el 15,7% del valor total de importacion realizado en Canarias durante
2016, un porcentaje que supera ligeramente el porcentaje mas
moderado que ostenta el capitulo 87, referido a“vehiculos automoviles,
tractores y demas vehiculos terrestres’, cuyo valor de importacion
se sitla como segundo en importancia detrds de los combustibles,

representando un 14,5% del total.

EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2015-2016

Var. 2015-2016

2015 2016 TOTAL ESPANA UE MUNDO
Importaciones
Peso* 11.100.674 11.805.589 6,4 0,2 24,1 14,4
Valor** 14.293.705 14.824.972 3,7 1,2 11,8 16,2
Exportaciones
Peso* 5.275.950 5.351.853 1,4 10,8 16,2 -10,3
Valor**  3.432.483  2.994.194 -12,8 1,3 -2,9 -29,5

* Toneladas métricas
** Miles de euros corrientes
Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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A estas partidas le siguen las compras de “maquinas y artefactos
mecdnicos”, que representan el 6,4%, y los aprovisionamientos de
“productos farmacéuticos” y “material eléctrico” que suponen en
torno a un 5,9% y un 4,9%, respectivamente del valor total de las

importaciones.

En términos de variacién, comparando con los datos referidos al
ejercicio 2015, observamos que las importaciones del capitulo 27 han
acusado un fuerte descenso durante 2016, anotando una disminucién
interanual del 21,3%, lo que ha supuesto disminuir el gasto en estas
compras en 630,64 millones de euros, situando el valor total de las

importaciones en los 2.330,66 millones de euros.

En cambio, la demanda de algunas partidas de productos de consumo
duradero han mostrado crecimientos destacados durante el pasado

ano.

En este sentido debemos destacar, dada su incidencia sobre el total, el
caso de laimportacion de“vehiculos” que ha aumentado en un 22,0%,
para dar respuesta a la creciente demanda que viene atendiendo el

sector del automovil durante los ultimos afos.

También aumentaron las importaciones de otras partidas como
las relacionadas con “maquinaria y artefactos” o “preparaciones
de hortalizas”, que superaron en mas de un 19% el dato del afo

anterior.

Por su parte, el valor de los aprovisionamientos en “pescados y
crustaceos” y “muebles” superaron en mas de un 12%, en ambos

casos.

A estos avances se suman ademas el crecimiento de otras partidas,
esta vez relacionadas con la industria textil y alimentacion, como son
frutas, carnes, pescados y sus preparados, asi como productos lacteos

que mantienen la tendencia creciente de los Ultimos afos.

6.2.2. Exportaciones desde Canarias.

Durante 2016, las exportaciones canarias alcanzaron un valor de
2.994,19 millones de euros, lo que supone un descenso notable de
las ventas realizadas al exterior del 12,8%, en comparacién con el

ano anterior.

Con este descenso, las exportaciones al exterior contintian la tendencia
a la baja que venian describiendo en los dos afios anteriores a 2015
cuando encadenaron descensos relativos del orden del 3,0% durante
2013y del 5,6%, durante 2014.

Analizando las partidas mas relevantes que conforman nuestra carta
de exportacion, los flujos de exportacién correspondientes al capitulo
99, referido a codificaciones especiales, que hacen referencia a un
conjunto heterogéneo de mercancias recogidas por diferentes partidas

(grupajes), adquieren un papel relevante.

El valor declarado de estas partidas representa el 40,7% de las
exportaciones registradas durante 2016, sumando un total de 1.220,04

millones de euros.
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EVOLUCION DE LAS EXPORTACIONES DE LOS
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Cabe advertir, no obstante, que, en comparacién con los datos
contabilizados durante el afo anterior, las ventas encuadradas bajo
este epigrafe han experimentado una fuerte contraccién del 15,1

por ciento.

Del mismo modo, las exportaciones de combustibles recopiladas en
el capitulo 27, que representan el 9% de participacion, han adquirido
menor protagonismo en el total de las ventas al disminuir en un 25,9%

con respecto al ejercicio anterior.

Analizando otras partidas arancelarias, observamos que la participacién
de productos como las“frutas” suponian el 5,2% del total de las ventas
al exterior realizadas el pasado ejercicio, seguidas, en esta ocasion,
de las ventas encuadradas bajo el epigrafe 24, referido a “Tabaco”
que supusieron un 4,9% del valor de las exportaciones totales

contabilizadas durante el pasado ano.

Debemos resaltar que las ventas de este tipo de productos han logrado
incluso superar en valor a las exportaciones de “Pescados”o0“Vehiculos’,
que representaron un 4,4%y un 3,5% del total de las ventas al exterior,

respectivamente.

Si analizamos estos datos con los referidos al ejercicio 2015, ademas
de las caidas que ya hemos comentado de las ventas de combustibles
y codificaciones especiales, podemos apreciar descensos en las
exportaciones de otros grupos relevantes como son las exportaciones
de“frutas”y“hortalizas” cuyo valor de exportacién resultaban un 16,3%

y un 14,1%, inferior al calculado un afo antes, respectivamente.

Por lo que se refiere al resto de las principales partidas que conforman
nuestra carta de exportacion, observamos que las ventas de “tabaco’,
“pescados”y “vehiculos” han mejorado en el ultimo afo, registrando
avances relativos del orden 7,4%, en el primer caso, del 29,6%, en el
caso de los derivados de productos del mar, y del 18,1%, en lo que se

refiere a las exportaciones de vehiculos.

Cabria hacer especial mencién al fuerte incremento que han mostrado
las exportaciones del capitulo 20, referido a“preparados de hortalizas y
frutos’, que practicamente han multiplicado por 13 el valor de las ventas
al exterior contabilizadas el ejercicio anterior, aunque su participacion
sobre el total de las exportaciones canarias continta siendo muy

modesto, al representar apenas un 0,9% del total.
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6.2.3. Comercio exterior de Canarias excluyendo los intercambios

de combustibles (cap. 27)

Como hemos observado, los intercambios comerciales de Canarias
con el exterior se caracterizan por el elevado peso que ostentan los
combustibles y demés derivados del petréleo frente al resto de las

partidas arancelarias.

Dada esta marcada influencia sobre el valor total de nuestras
relaciones comerciales con el exterior, conviene plantear un segundo
estudio excluyendo el impacto del capitulo 27 del TARIC, relativo
a combustibles, minerales, aceites minerales y productos de su

destilacion.

Deberiamos considerar, ademas, el impacto del suministro de
combustibles a bugues que se integra en la partida 99.30.27 que, a su

vez, forma parte del capitulo 99, referido a codificaciones especiales.

A modo de ilustracién, podemos aseverar que el 85,0% del valor total
que registran las ventas del capitulo 99, dirigidas al extranjero se

corresponden con suministro de combustible a buques.

Este dato se obtiene a partir de la informacién desagregada que
proporciona la base de datos DATACOMEX, elaborada por el Ministerio
de Economia y Competitividad, aunque no estaria incorporando el
impacto de esta partida en los flujos comerciales de Canarias con el

resto del territorio nacional.

La informacién publicada por el ISTAC no alcanza el nivel de detalle
suficiente que nos permitiria conocer el valor concreto que supone
esta partida arancelaria del capitulo 99, y por ello abordamos nuestro
estudio aproximando elimpacto de los combustibles sobre el comercio

exterior a partir de la informacion referida al capitulo 27.

EXPORTACIONES DEL CAP. 99 AL EXTRANJERO. 2007-2016

2007 2015 2016

MILES DE EUROS CORRIENTES

Capitulo 99 302.989 1.389.135 1.185.412
Aprovisionamiento de buques 298.261 1.385.382 1.179.200
Aprovisionamiento del Cap. 27 259.296 1.235.509 1.007.869

Sin aprovisionamiento de buques 4.729 3.753 6.212
Sin aprovisionamiento del Cap.27 43.694 153.626 177.543
CUOTAS EN %
Aprovisionamiento de buques 98,4 99,7 99,5
Aprovisionamiento del Cap. 27 85,6 88,9 85,0
Sin aprovisionamiento de buques 1,6 0,3 0,5
Sin aprovisionamiento del Cap.27 14,4 11,1 15,0

TASAS DE VARIACION EN %

07-16 15-16

Capitulo 99 291,2 -14,7
Aprovisionamiento de buques 295,4 -14,9
Aprovisionamiento del Cap. 27 288,7 -18,4
Sin aprovisionamiento de buques 31,4 65,5
Sin aprovisionamiento del Cap.27 306,3 15,6

Miles de euros corrientes.

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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En este sentido, el valor de lasimportaciones de este tipo de productos

disminuyé en el ultimo afo en un 21,3 por ciento.

En este contexto de menor gasto en aprovisionamiento, el valor de las
exportaciones de petréleo y sus derivados desde Canarias también se
se han resentido, y lo hicieron también a un ritmo muy destacado, al

descender en un 25,9 por ciento el dato del afio anterior.

En términos absolutos, el valor total de las importaciones de este tipo
de productos alcanzé los 2.330,66 millones de euros durante 2016,
mientras que el valor de las exportaciones se cifré6 en un montante

total de 269,01 millones de euros.

El volumen de las compras del capitulo 27 ponen de manifiesto el alto
grado de dependencia energética exterior que mantiene Canarias,
pues més de un 88% de las importaciones de petrdleo se destinan al
consumo interno, y el valor de las exportaciones apenas cubren un

11,5% del valor total de las importaciones de petréleo y derivados.

En consecuencia, el valor del déficit comercial en productos energéticos
en Canarias se ha cifrado en 2.061,65 millones de euros, lo que
representa un 17,43% del déficit comercial total que registraba el

conjunto del archipiélago al cierre del pasado afo.

Si excluimos estos datos de nuestro analisis, el valor de las
importaciones durante 2016 se habria cifrado en 12.494,31 millones de
euros, y el montante total de las exportaciones alcanzaria los 2.725,18
millones de euros, de modo que el déficit comercial, neto de productos

energéticos, se reduce hasta los 9.769,12 millones de euros.

Comparando estos mismos resultados con los obtenidos durante
2015, observamos que el gasto en importaciones, sin incluir productos
derivados del petréleo, habria aumentado en un 10,3%, y el valor
de las exportaciones sin incluir el capitulo 27, en cambio, habria

experimentado un descenso del 11,2 por ciento.

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2007-2016 (Excluido el Cap. 2

MILES DE EUROS CORRIENTES

7)
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IMPORTACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO. CANARIAS

VALOR VAR.* PESO VAR.* PRECIO
€/tn
(miles de euros) (en %) (T™) (en %) BARRIL**
2009 2.151.913 -41,3 6.817.035 -9,2 315,7 61,6
2010 3.114.357 44,7 7.383.816 8,3  421,8 79,9
2011 3.648.070 17,1 6.671.136 -9,7 546,8 112,2
2012 4.002.850 9,7 6.360.892 -4,7 6293 112,5
2013 4.014.368 0,3 6.467.313 1,7 620,7 109,6
2014 3.471.732 13,5 5.780.454 -10,6  600,6 99,4
2015 2.961.311 -14,7 6.517.795 12,8 454,3 52,2
2016 2.330.665 -21,3 6.906.690 6,0 337,5 43,3

*Variaciones interanuales
**Medido en délares por barril en términos promedios anuales
Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Dado el avance de lasimportaciones y la caida de las ventas al exterior,
el déficit comercial, neto de productos energéticos en Canarias,
aumenté en un 18,2%, aunque cabe advertir que, pese a ello, aun

resulta inferior al que se registraba al comienzo del periodo de crisis.

En el periodo comprendido entre 2007 y 2016, el flujo de las
importaciones netas de combustibles acumulan una caida del 12,4%,
y las ventas al exterior, en cambio, acumulan un avance del 39,3 por

ciento.

En consecuencia, el déficit comercial de Canarias, neto de combustibles,

resulta un 20,6% inferior al registrado en 2007.

A pesar de que en este andlisis se ha excluido la exportacion de petréleo
atendiendo a la definicion del codigo Taric, cabe destacar que la partida
de mayor proporcién en las exportaciones fuera del territorio nacional,
los“grupajes’, estan formados por el avituallamiento de buques, de los
que su principal partida es la de repostaje de buques, por lo que el nivel
de exportaciones de Canarias se encuentra altamente concentrado
en el mercado petrolifero, poniendo aiin mas de manifiesto la fuerte

dependencia que tiene el archipiélago.

TASAS DE VARIACION

IMPORTACIONES  EXPORTACIONES cg’f:;ccl:m_ CJQES:Tﬂi A IMP. EXP. coDnE:;%IrTAL cg:::-r%i A
2007 14.266.182 1.956.445 -12.309.737 13,7 07-08 -16,4 4,1 -19,7 3,4
2008 11.920.109 2.036.516 -9.883.593 17,1 08-09 -18,0 -10,9 -19,5 1,5
2009 9.774.801 1.815.374 -7.959.428 18,6 09-10 12,6 18,7 11,2 1,0
2010 11.006.546 2.155.629 -8.850.917 19,6 10-11 5,3 1,3 -6,9 1,4
2011 10.423.394 2.182.958 -8.240.437 20,9 11-12 9,0 29,8 -19,3 8,9
2012 9.482.253 2.834.440 -6.647.813 29,9 12-13 0,7 6,6 -1,8 1,7
2013 9.549.267 3.020.500 -6.528.767 31,6 13-14 10,3 7,0 11,8 0,9
2014 10.529.521 3.231.976 -7.297.544 30,7 14-15 7,6 -5,0 13,2 -3,6
2015 11.332.395 3.069.267 -8.263.128 27,1 15-16 10,3 11,2 18,2 5,3
2016 12.494.308 2.725.183 -9.769.125 21,8 07-16 12,4 39,3 -20,6 8,1

Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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IMPORTACIONES

27

87

. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilaciéon; materias

. Vehiculos automdviles, tractores, velocipedos y demds vehiculos terrestres, sus partes y

accesorias

84

30

85

22

02

61

33
04

. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos; partes de estas
. Productos farmacéuticos

. Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o reproduccién
. Bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre

. Carne y despojos comestibles

. Prendas y complementos (accesorios), de vestir, de punto

. Aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de tocador o de cosmética

. Leche y productos lacteos; huevos de ave; miel natural; productos comestibles de origen

animal

03.

94,

62.

90.

19.

16.

39.

88.

20.

48.

64.

08.

Pescados y crustaceos, moluscos y demds invertebrados acuéticos
Muebles; mobiliario medicoquirurgico; articulos de cama y similares; aparatos de alumbrado
Prendas y complementos (accesorios), de vestir, excepto los de punto

Instrumentos y aparatos de optica, fotografia o cinematografia, de medida, control o precisién

Preparaciones a base de cereales, harina, almiddn, fécula o leche; productos de pasteleria

Preparaciones de carne, pescado o de crustdceos, moluscos o demds invertebrados acuaticos
Plastico y sus manufacturas

Aeronaves, vehiculos espaciales, y sus partes

Preparaciones de hortalizas, de frutas u otros frutos o demds partes de plantas

Papel y cartén; manufacturas de pasta de celulosa, de papel o cartéon

Calzado, polainas y articulos andlogos; partes de estos articulos

Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias

EXPORTACIONES

99.

27.

08.

24,

03.

87.

84.

88

33.

85.

07.

39.

49.

22.

7

iy

48.

20.

90.

72.

73.

Codificaciones especiales

Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion; materias

Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias

Tabaco y sucedaneos del tabaco elaborados

Pescados y crustaceos, moluscos y demds invertebrados acuaticos

Vehiculos automoviles, tractores, velocipedos y demas vehiculos terrestres, sus partes y
Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecdnicos; partes de estas

. Aeronaves, vehiculos espaciales, y sus partes

Aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de tocador o de cosmética

Méquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o reproduccién
Hortalizas, plantas, raices y tubérculos alimenticios

Plastico y sus manufacturas

Productos editoriales, de la prensa y de las demas industrias graficas; textos manuscritos o
Bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre

. Perlas finas (naturales) o cultivadas, piedras preciosas o semipreciosas, metales preciosos,
Papel y cartén; manufacturas de pasta de celulosa, de papel o carton

Preparaciones de hortalizas, de frutas u otros frutos o demds partes de plantas

Instrumentos y aparatos de Optica, fotografia o cinematografia, de medida, control o precisién
Fundicidn, hierro y acero

Manufacturas de fundicién, de hierro o acero

(r‘ll1/i\lt(s)|;e oéol ig?arle Var. 15-16 Var. 07-16
euros) Absoluta % Absoluta %
2.330.665,0 15,7 -630.646,0 -21,3  -498.958,7 -17,6
2.148.621,5 14,5 387.403,8 22,0  265.2856 14,1
948.381,1 6,4 175.208,4 22,7 -160.115,6 -14,4
873.632,9 5,9 39.198,1 4,7 105.706,7 13,8
719.573,9 4,9 22.911,0 3,3  -352.101,5 -32,9
421.591,1 2,8 26.436,6 6,7 66.504,8 18,7
394.058,5 2,7 -4.379,8 -1,1 29.034,8 8,0
388.696,7 2,6 2.872,8 0,7 91.695,9 30,9
369.566,5 2,5 2.080,1 0,6 45.729,4 14,1
340.054,3 2,3 19.621,3 6,1 39.111,8 13,0
311.098,2 2,1 39.715,7 14,6 44.263,6 16,6
299.532,9 2,0 32.981,9 12,4 -147.883,0 -33,1
297.137,3 2,0 21.986,0 8,0 -94.997,6 -24,2
294.759,3 2,0 -1.756,0 -0,6 26.671,7 9,9
294.237,3 2,0 16.519,4 5,9 75.222,9 34,3
266.923,5 1,8 8.355,9 3,2 56.529,4 26,9
244.177,4 1,6 13.053,3 5,6 -67.320,6 -21,6
239.659,4 1,6 129.032,9  116,6  142.776,5 147,4
210.086,9 1,4 34.699,7 19,8 64.792,9 44,6
202.965,0 1,4 1.575,5 0,8 -49.992,1 -19,8
190.959,0 1,3 8.538,6 4,7 9.033,9 5,0
188.366,8 1,3 19.595,1 11,6 62.117,4 49,2
1.220.041,2 40,7 -216.882,1  -15,1  910.696,3 294,4
269.011,4 9,0 -94.205,0  -25,9  -997.946,7 -78,8
156.955,8 5,2 -30.610,9  -16,3  -86.349,0 -35,5
147.244,8 4,9 10.119,6 7.4 36.624,6 33,1
131.457,9 4,4 30.056,0 29,6 -72.902,4 -35,7
104.656,1 3,5 16.025,0 18,1 -6.373,0 -5,7
100.026,6 3,3 -1.032,1 -1,0 757,6 0,8
92.599,6 3,1 6.279,0 7,3 34.686,3 59,9
88.524,0 3,0 587,2 0,7 27.430,9 44,9
67.788,2 2,3 3.531,4 5,5 20.535,0 43,5
59.246,8 2,0 -9.714,8 -14,1  -85.350,5 -59,0
50.126,0 1,7 13.275,8 36,0 37.851,1 308,4
45.353,3 1,5 -49.126,6  -52,0  33.559,4 284,6
42.313,2 1,4 1.685,5 4,1 23.356,1 123,2
41.824,1 1,4 5.948,0 16,6 37.180,8 800,7
36.499,0 1,2 12.979,6 55,2 11.366,0 45,2
26.529,1 0,9 24.608,9 1.281,6 23.238,1 706,1
24.888,9 0,8 -4.660,5 -15,8  -21.686,1 -46,6
22.597,6 0,8 -6.271,0 -21,7  -49.385,6 -68,6
16.289,8 0,5 -8.157,1 -33,4 -5.376,6 -24,8

TABLA 6.2.6

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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6.3. DISTRIBUCION DEL COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS SEGUN ORIGEN- DESTINO

GEOGRAFICO.

A continuacién, abordamos el estudio de la evolucién del comercio ex-
terior canario, distinguiendo entre los diferentes ambitos geograficos,

de acuerdo al origen y destino de nuestros intercambios comerciales.

Por el lado de las importaciones, el mercado nacional continta des-
tacando como nuestra principal area de aprovisionamientos pues las
compras de mercancias al resto de Espaina durante 2016 alcanzaron un
volumen de 11.439,4 millones de euros, cuantia que supone un 77,2%

de las importaciones totales.

Las importaciones provenientes del resto de la Unién Europea y del
resto del Mundo alcanzaron valores monetarios de 2.095,4 y 1.290,0
millones de euros, respectivamente, lo que supone unos niveles de
participacion del 14,1% y el 8,7% del total de importaciones, respec-

tivamente.

IMPORTACIONES CANARIAS. 2007-2016

RESTO DE  RESTO DE UNION  RESTO DEL TOTAL
ESPANA EUROPEA MUNDO
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 11.771.104 2.084.217 3.240.485 17.095.806
2008 10.081.955 1.976.704 3.530.041 15.588.700
2009 8.252.286 1.663.419 2.011.009 11.926.715
2010 9.408.161 2.058.772 2.653.970 14.120.903
2011 9.340.135 2.368.991 2.362.339 14.071.465
2012 8.697.050 2.107.105 2.680.948 13.485.103
2013 9.200.723 2.001.002 2.361.910 13.563.635
2014 10.445.260 2.084.620 1.471.371 14.001.252
2015 11.309.007 1.874.198 1.110.500 14.293.705
2016 11.439.438 2.095.478 1.290.056 14.824.972
VARIACION INTERANUAL
07-08 -14,3 -5,2 8,9 -8,8
08-09 -18,1 -15,8 -43,0 23,5
09-10 14,0 23,8 32,0 18,4
10-11 -0,7 15,1 -11,0 -0,4
11-12 -6,9 -11,1 13,5 -4,2
12-13 5,8 -5,0 -11,9 0,6
13-14 13,5 4,2 -37,7 3,2
14-15 8,3 -10,1 -24,5 2,1
15-16 1,2 11,8 16,2 3,7
07-16 2,8 0,5 -60,2 -13,3

Miles de euros corrientes.
Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

En cambio, en el ambito de las exportaciones, la distribucion geografica
resulta algo mas homogénea, aunque contintian siendo mayoritarias
las ventas dirigidas a mercados extracomunitarios, que representan el
33,78% del valor total de las exportaciones canarias durante 2016, al-

canzando un valor monetario de 1.011,5 millones de euros.

Por lo que respecta a las ventas destinadas al conjunto de los paises

integrantes de la Union Europea, con la excepcion de Espana, estas al-

canzaron un montante total de 989,4 millones de euros, representando
un 33,04% del total contabilizado durante el pasado afo, mientras que
el valor de las exportaciones que realiza Canarias al mercado nacional

se ha cifrado en 993,2 millones de euros.

Si observamos la evolucion de las exportaciones durante los ultimos
afos, podemos advertir que entre 2007 y 2009 las ventas se dirigian,
mayoritariamente, al mercado nacional, pero a partir de 2010, las ex-
portaciones a terceros paises y al resto de la Unién Europea comenza-
ban a experimentar avances destacados en un contexto en el que la
demanda interna en nuestro pais permanecia estancada, provocando
asi un cambio en la orientacion geogréfica de nuestras exportaciones,
dirigidas a partir de entonces, principalmente, a paises fuera de la

Unién Europea.

EXPORTACIONES CANARIAS. 2007-2016

RESTODE  RESTO DE UNION  RESTO DEL TOTAL
ESPANA EUROPEA MUNDO
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 1.424.198 722.884 1.076.321 3.223.403
2008 1.505.274 1.038.288 1.176.832 3.720.394
2009 1.243.286 781.910 760.811 2.786.007
2010 1.279.520 900.713 1.069.594 3.249.826
2011 977.558 1.057.069 1.403.898 3.438.526
2012 1.121.289 1.212.388 1.352.452 3.686.128
2013 954.700 1.208.154 1.411.117 3.573.971
2014 980.328 1.147.486 1.245.059 3.372.872
2015 980.168 1.018.453 1.433.861 3.432.483
2016 993.225 989.421 1.011.546 2.994.194
VARIACION INTERANUAL

07-08 5,7 43,6 9,3 15,4
08-09 -17,4 -24,7 -35,4 25,1
09-10 2,9 15,2 40,6 16,6
10-11 -23,6 17,4 31,3 5,8
11-12 14,7 14,7 3,7 7,2
12-13 -14,9 -0,3 4,3 -3,0
13-14 2,7 -5,0 -11,8 5,6
14-15 0,0 11,2 15,2 1,8
15-16 1,3 22,9 -29,5 -12,8
07-16 -30,3 36,9 -6,0 7,1

Miles de euros corrientes.
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Los mercados exteriores mejoraron incluso la cuota de exportacion
durante los aios siguientes, aunque a partir de 2013, la recuperacién
paulatina que comenzaba a mostrar la demanda interna en nuestro
pais permitié corregir la tendencia negativa de nuestras exportaciones
al mercado nacional.

Desde entonces, las ventas al resto de Espaia han mantenido un tono

positivo aunque moderado, al tiempo que las exportaciones al merca-
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DEFICIT COMERCIAL CANARIAS. 2007-2016

RESTO DE RESTO DE UNION RESTO DEL

ESPANA EUROPEA MUNDO TOTAL
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 -10.346.906 -1.361.333 -2.164.164 -13.872.403
2008 -8.576.681 -938.417 -2.353.209 -11.868.307
2009 -7.009.001 -881.509 -1.250.198 -9.140.708
2010 -8.128.641 -1.158.059 -1.584.377 -10.871.077
2011 -8.362.577 -1.311.922 -958.440 -10.632.939
2012 -7.575.760 -894.717 -1.328.497 -9.798.974
2013 -8.246.023 -792.848 -950.793 -9.989.664
2014 -9.464.933 -937.135 -226.312 -10.628.380
2015 -10.328.839 -855.744 323.361 -10.861.222
2016 -10.446.213 -1.106.057 -278.510 -11.830.779
VARIACION INTERANUAL
07-08 -17,1 31,1 8,7 -14,4
08-09 -18,3 -6,1 -46,9 -23,0
09-10 16,0 31,4 26,7 18,9
10-11 2,9 13,3 -39,5 -2,2
11-12 -9,4 -31,8 38,6 -7,8
12-13 8,8 -11,4 -28,4 1,9
13-14 14,8 18,2 -76,2 6,4
14-15 9,1 -8,7 -242,9 2,2
15-16 1,1 29,3 -186,1 8,9
07-16 1,0 -18,8 -87,1 -14,7

Miles de euros corrientes.

do europeo se adentraban en una tendencia negativa que las llevo a

encadenar cuatro afos de descensos consecutivos.

Como consecuencia de ello, el mercado nacional han ido recobrando
protagonismo en los Ultimos afos y ya supera, nuevamente, las ventas

realizadas al continente europeo.

No en vano, las cifras del pasado ejercicio muestran como Unicamen-
te han aumentado las exportaciones al mercado nacional, al superar
en un 1,3% el dato del afio anterior, mientras que, por el contrario, las
ventas a los mercados europeo y extracomunitario se redujeron el pa-

sado ano, especialmente en los mercados del resto de mundo, donde

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS SEGUN AREA GEOGRAFICA.
2016

RESTO DE RESTO DE UNION RESTO DEL

ESPANA EUROPEA MUNDO TOTAL
MILES DE EUROS CORRIENTES
Importaciones 11.439.438 2.095.478 1.290.056 14.824.972
Exportaciones 993.225 989.421 1.011.546 2.994.194
Déficit comecial -10.446.213 -1.106.057 -278.510 -11.830.779
Tasa de cobertura 8,7% 47,2% 78,4% 20,2%
Excluido el capitulo 27
Importaciones 7.178.463 1.705.943 1.028.242 9.912.648
Exportaciones 905.309 912.962 810.218 2.628.490
Déficit comecial -6.273.154 -792.981 -218.024 -7.284.158
Tasa de cobertura 12,6% 53,5% 78,8% 26,5%

Miles de euros corrientes.

Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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TASA DE COBERTURA DE LAS
EXPORTACIONES CANARIAS. 2016
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las ventas se aminoraron en un 29,5%, frente a la disminucion del 2,9%

que experimentaron las ventas al resto de Europa.

Con estos datos, observamos que nuestra balanza comercial se mantie-
ne deficitaria en los distintos mercados nacional y europeo, y también
muestra un déficit comercial con el conjunto de paises extracomunita-
rios, ambito en el que las ventas estan superadas en 278,5,3 millones de

euros por las importaciones.

Del mismo modo, en el mercado nacional, el valor de las importacio-
nes supera al de las exportaciones y elevan el déficit comercial hasta
los 10.446,2 millones de euros, lo que representa el 88,29% del déficit

comercial total de Canarias de 2016.

El saldo de la balanza comercial con los paises que conforman la Union
Europea también es deficitario, aunque mas moderado, situdndose en

torno a los 1.106,0 millones de euros.

En este sentido, la tasa de cobertura puede aportarnos una vision mas

grafica de esta situacion.

A este respecto, y mientras en el ambito nacional, las exportaciones rea-
lizadas al resto de Espafa apenas cubren el 8,7% del valor total de las
importaciones nacionales, en el caso de las relaciones comerciales con
el resto del continente, las ventas al exterior compensan casi la mitad
de las importaciones, registrando una tasa de cobertura del 47,2%, al
tiempo que, las importaciones procedentes de terceros paises superan

en un 78,4% el valor total de las ventas realizadas al resto del Mundo.

Cabe advertir, no obstante, que estos resultados se encuentran estre-
chamente ligados al impacto de las compras y ventas en los distintos
mercados de los productos derivados del petréleo, principalmente del

lado de las exportaciones.

El valor de las ventas de petrdleo y sus derivados a terceros paises du-
rante 2016 supera el volumen de las exportaciones de este tipo de pro-

ductos en el mercado nacional y el mercado europeo.

Si excluyéramos el impacto de estos productos en nuestro analisis, la
situacion deficitaria, y por ende, la tasa de cobertura mejoraria sustan-

cialmente en todos los mercados, especialmente en las relaciones co-

GRAFICO 6.3.1



TABLA 6.3.5

COMERCIO EXTERIOR.

FLUJOS COMERCIALES DE CANARIAS. 2016

IMPORTACIONES

N % sobre total VAR 15-16 VAR 07-16
(miles de euros)

EUROPA 13.644.247 92,04 2,2 -3,9
AFRICA 244.163 1,65 -7,5 -81,5
AMERICA 441.225 2,98 39,6 -45,7
ASIA 484.441 3,27 41,5 -35,6
OCEANiA 10.887 0,07 -12,4 -29,7

EXPORTACIONES

(miles de euros) % sobre total VAR 15-16 VAR 07-16
EUROPA 2.014.297 67,27 0,0 7,1
AFRICA 216.308 7,22 -8,1 -21,9
AMERICA 51.958 1,74 -75,1 -46,5
ASIA 59.670 1,99 -24,2 54,0
OCEANiA 1.633 0,05 -93,4 70,6
gggnsm"l?mbos 650.326 21,72 25,3 1,3

Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

merciales con el resto del Mundo, donde las importaciones de petréleo
representan el 20,02% del total de los aprovisionamientos, y un 11,56%

de las exportaciones.

En consecuencia, el saldo de la balanza comercial con el conjunto de
paises extracomunitarios con los que Canarias mantiene relaciones co-
merciales se podria reducirse a practicamente la mitad del valor total si

excluimos el capitulo 27, hasta situarse en los 137,2 millones de euros.

6.3.1. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto de Espaiia.

El valor total de las importaciones que provienen del resto de Espa-
fa alcanzo los 11.439,4 millones de euros durante 2016, lo que repre-
senta un crecimiento del 1,2% en comparacion con el dato contabiliza-
do durante 2015.

Con este avance, las importaciones nacionales encadenan cuatro afos
con crecimientos relativos consecutivos, después de haber logrado en
2013 cambiar el signo de la tendencia negativa que venian registrando

las importaciones hasta esa fecha.

Pese a ello, debemos matizar que el crecimiento observado en 2016
resulta mas moderado que los avances registrados en afnos anteriores
cuando las importaciones procedentes de este mercado habian expe-
rimentado sendos incrementos relativos del orden del 13,5%, durante
2014,y del 8,3%, durante 2015.

Sianalizamos el intervalo comprendido entre 2007 y 2016, observamos
que los aprovisionamientos procedentes de este mercado resultan ain
inferiores a los que se contabilizaban al comienzo del periodo, cuando
el valor total de las importaciones nacionales alcanzaba los 11.771,1

millones de euros.

Adentrandonos en los detalles de esta estadistica, observamos que la
mayor demanda de importaciones se ha concentrado principalmente
en las adquisiciones de “vehiculos automdviles” y “productos energé-

ticos”.
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En este sentido, el valor de las importaciones de “vehiculos” superé los
1.668,2 millones de euros, y ello implica un aumento del 23,2% en com-

paracién con el valor registrado durante 2015.

Con este dato, las importaciones de este tipo de productos alcanza el
14,6% del valor total de aprovisionamientos realizados en el mercado

nacional.

Por su parte, el valor de los aprovisionamientos de petréleo y sus de-
rivados en este mercado representan el 14,2%, lo que implica que el
gasto en este tipo de productos alcanzé los 1.624,3 millones de euros,

un 29,9% menos que el registrado un afio antes.

Por lo que se refiere a las exportaciones destinadas al mercado nacio-
nal, el valor contabilizado en el conjunto de 2016, alcanzé un total de
993.226 millones de euros, lo que supone mejorar en un 1,3% los datos

de ventas realizados durante 2015.

Si excluimos de este andlisis, el impacto de las ventas de los “productos
energéticos’, agrupados en el capitulo 27, que representan el 9,6% de
las ventas totales a este mercado, el valor de las exportaciones también
aumenta, aunque en esta ocasion lo hace a un ritmo incluso mas mo-

derado, al apreciar un descenso del 0,7 por ciento.

Del resto de partidas, cabe destacar el importante peso que registran
las mercancias agricolas, especialmente el capitulo que agrupa las ven-
tas de frutas, entre las que se encuentra el platano, que, en conjunto,
supusieron un 15,7% del total de las exportaciones realizadas al mer-
cado nacional durante 2016, alcanzando un valor de 155,47 millones

de euros.

Ademas de las ventas de fruta, durante el ejercicio 2016 también resul-
taron destacadas las exportaciones de “tabaco’, que alcanzé un mon-
tante total de 97,95 millones de euros, o que supone un 9,9% de las

exportaciones totales contabilizadas ese afio.

Las exportaciones de “pescados y crustaceos” experimentaron un re-
punte destacado superior al 33%, hasta alcanzar los 96,66 millones de
euros durante 2016, lo que supuso recuperar parte de la cuota de ex-
portacién que habian perdido en afios anteriores y situarla en el entor-

no del 9,7% de las ventas realizadas durante 2016.

6.3.2. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto de la Unién

Europea.

El valor total de las importaciones canarias procedentes del resto de
los paises que forman la Union Europea, excluyendo las compras reali-
zadas en el resto de Espana, se ha cifrado en 2.095,48 millones de euros
durante 2016, lo que supone un incremento del 11,8% en comparacion
con el dato de 2015.

En esta ocasién, la mayor demanda de importaciones realizadas el
pasado ejercicio situa el valor de los aprovisionamientos por encima
incluso del que se registraba a comienzos de la crisis, en el afo 2007,
cuando la importaciones de bienes procedentes del Resto de Europa

se cifraba en torno a los 2.048,2 millones de euros.
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Atendiendo a los productos de mayor demanda, la importacién de
“productos energéticos” contintia destacando al representar més del
21,4% del total de los aprovisionamientos en este mercado, alcanzan-

do un valor total de 448,05 millones de euros.

Si descontamos su aportacion, constatamos que el resto de las impor-
taciones provenientes de este mercado aumentan en un 10,4%, hasta

alcanzar un gasto total de 1.647,42 millones de euros durante 2016.

Ademas de combustibles, las partidas que mas destacan por su volu-
men de importaciones procedentes de Europa son “automoviles’, que
durante 2016 supusieron un gasto de 417,99 millones de euros, segui-
dos de aparatos y artefactos mecanicos encuadrados bajo el epigrafe
84 del TARIC, que alcanzé un valor monetario de 190,46 millones de
euros, ademas de los productos lacteos que suponen un 3,4% de las

importaciones totales que realiza Canarias en los mercados europeos.

Atendiendo a la evolucidon que han experimentado las partidas de
mayor volumen de importacién en este mercado, observamos que los
aprovisionamientos de “combustibles” y “vehiculos automéviles” han
mostrado avances relativos similares durante el pasado afio 2016, en

ambos casos superiores al 17,0 por ciento.

También aumentaron, e incluso con mayor intensidad, las importacio-
nes“maquinaria’, que superaron las registradas un afo antes en un 61,2
por ciento, mientras que, por el contrario, los aprovisionamientos de

productos lacteos se aminoraron durante 2016 en un 10,1 por ciento.

Por su parte, las exportaciones de productos canarios con destino al
mercado europeo supusieron un volumen de negocio de 989,42 mi-
llones de euros durante 2016, lo que supone un descenso del 2,9% en
comparacion con el dato del afio anterior, cuando el valor de las expor-

taciones a Europa alcanzaron los 1.018,45 millones de euros.

En términos absolutos, esto implica una caida equivalente a 29,03 mi-
llones de euros menos, aunque en comparacion con el dato registrado
alinicio de la crisis, las ventas a Europa se han incrementado en un 36,9

por ciento.

De entre las partidas que mas se exportan a Europa destaca, principal-

mente, las exportaciones en forma de “grupajes”.

Estos envios, que estan formados por un conjunto heterogéneo de
mercancias recogidas por diferentes partidas, representan un 56,2%
de las ventas totales realizadas a Europa, y durante el pasado afo des-
cendieron un 5,0% hasta cifrar un valor total en exportacién de 555,76

millones de euros.

Del resto de las partidas exportadas a la Union Europea, destaca el
valor de las ventas de combustibles que pese al descenso que expe-
rimentaron durante el pasado afo, cifrado en un 25,6%, superan las
ventas de hortalizas que, tradicionalmente, han venido ocupando un

lugar destacado en el mercado europeo.

Segun los datos disponibles, las exportaciones a Europa del capitulo 27
alcanzaron un total de 56,8 millones de euros, frente a los 76,5 millones

de euros que se habian contabilizado durante el ejercicio anterior.
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Por su parte, las exportaciones de hortalizas encuadradas en el capitulo
7,donde se incluye productos como el tomate, alcanzaron un valor de
53,7 millones de euros, lo que supone un 5,4% del valor total de las

exportaciones canarias al mercado europeo.

Con este dato, las ventas de este capitulo habrian descendido un 15,0%

durante el pasado afo.
6.3.3. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto del Mundo.

Completamos el analisis, con el estudio de las relaciones comerciales
que Canarias mantiene con paises fuera de la UE, y que, en nuestro

analisis englobamos bajo el grupo “resto del Mundo”.

A este respecto, el valor de las importaciones procedentes de terce-
ros paises durante el pasado afio se incrementaron en un 16,2%, al
tiempo que las exportaciones a estos mercados se han reducido en

el ultimo afo en un 29,5 por ciento.

En términos absolutos, el valor total de las importaciones a estos pai-
ses alcanzé la cifra de 1.290,05 millones de euros, y las exportaciones

se valoraron en 1.011,54 millones de euros.

De entre las partidas que se importan de estos mercados, el aprovi-
sionamiento de combustibles y sus derivados representan mas del
20,0% del gasto total, lo que implica un montante total de 258,2 mi-
llones de euros, y ello a pesar del descenso del 1,8% que han experi-

mentado durante el pasado afo.

Si descontamos el efecto que infringen estas partidas observamos
que las importaciones del resto del mundo, excluidos los combus-
tibles y derivados del petréleo, habrian anotado un incremento del

21,8% hasta alcanzar 1.032,01 millones de euros.

La mayor parte de estas importaciones la conforman productos del
mar como pescados y carnes que, en conjunto, representan casi el

25,2% de las importaciones que realiza Canarias de terceros paises.

También se importan “aparatos mecanicos”y “vehiculos” que, en tér-
minos de valor, representan un 9,9% del total de importaciones pro-
cedentes de estos mercados, seguidos de “prendas y complementos

de vestir’, “calzado” y “material eléctrico” que, de forma conjunta, han

supuesto un 7,3% del gasto total en importaciones.

Por lo que se refiere a las exportaciones de productos canarios a ter-
ceros paises, los datos oficiales advierten un papel destacado a las
partidas clasificadas en el capitulo 99, referido a codificaciones espe-

ciales.

El valor de las exportaciones en este capitulo alcanzé los 629,6 millo-
nes de euros durante 2016, lo que representa un 62,2% del valor total

de las ventas en estos mercados durante ese afo.

Con una participacion ciertamente mas moderada, cifrada en un
11,6%, se sitian las ventas de combustibles y derivados del petréleo,
asi como las ventas de los capitulos 84 y 87, relativos a maquinaria
y vehiculos, que en conjunto suman un 5,7% de las exportaciones

totales que ha realizado Canarias a terceros paises.



COMERCIO EXTERIOR.

Si hacemos balance de los datos obtenidos durante el tGltimo periodo
de crisis, observamos que entre 2007 y 2016, la evolucion de las im-
portaciones provenientes del resto del Mundo acumulan una caida
del 60,2%, mientras que, por el contrario, las ventas a terceros paises

se han incrementado en un 6,0 por ciento.

6.3.4. Importaciones y exportaciones Canarias-Africa.

Para finalizar, analizamos con mayor profundidad la evolucion de los
flujos comerciales entre Canarias y Africa dado que es el segundo

mercado en importancia para nuestra region, después de Europa.

Durante 2016, el valor total de las importaciones provenientes de
Africa alcanzé los 244,16 millones de euros, lo que supone el 1,65%
del total de los aprovisionamientos que contabilizé Canarias durante

el pasado afo.

Por otro lado, el valor de las exportaciones se cifré en 216,3 millones
de euros, representando un 7,22% del total de las ventas al exterior

contabilizadas durante 2016.

Comparando estos resultados con los registrados un afo antes, ob-
servamos que las importaciones desde Africa descendian en un 7,5%
interanual, en un contexto en el que las exportaciones a ese conti-
nente también se han reducido, aprecidndose un descenso relativo

del 8,1 por ciento.

Si ampliamos el horizonte temporal y analizamos la evolucién de los
flujos comerciales entre Canarias y Africa en el periodo comprendido
entre 2007 y 2016, apreciamos que tanto las importaciones como las

exportaciones se han reducido en estos ultimos afios, anotando, en el
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el caso de las ventas al exterior, una disminucion del 21,9 por ciento.

De esta manera, el déficit comercial de Canarias con ese continente
se ha reducido de manera notable, pasando de los 1.044,4 millones
que se anotaban al cierre de 2007 hasta los 27,8 millones de euros

que se han registrado durante el pasado ejercicio 2016.

Analizando de manera mas exhaustiva la composicién de productos
que importa Canarias de Africa, observamos que las compras de pe-
tréleo y sus derivados representan la mitad del valor total de las im-

portaciones, sumando un total de 122,14 millones de euros.

Realizando un analisis mas exhaustivo por paises, se observa que
Argelia ha destacado durante el pasado afo al concentrar la mayor

cantidad de compras que hace Canarias de ese continente.

En términos monetarios, el valor de las importaciones provenientes
de este pais alcanzo los 45,65 millones de euros, seguido de Marrue-
cos, donde se contabilizaron importaciones por valor de 39.98 millo-

nes de euros.

Otros mercados destacados lo conforman paises como Mauritaria
y Nigeria, donde el valor de las importaciones ha superado los 37,5
millones de euros, en el primer caso, y los 31,8 millones en lo que se

refiere a las importaciones procedentes de Nigeria.

Si excluimos de las compras procedentes de Africa, el capitulo 27, el
valor de las importaciones se cifra en 122,02 millones de euros, y se
corresponden en un 73,8% con las importaciones de pescado, cuyo

valor asciende a 90,02 millones de euros durante el pasado 2016.

En cuanto a los principales capitulos de las exportaciones, la pre-
sencia de los “productos energéticos” también representan el 50,5%

(109,2 millones de euros) del valor total de exportacién al continente

caso de los aprovisionamientos, un descenso relativo del 81,5%, y en  africano.
COMERCIO EXTERIOR CANARIAS - AFRICA. 2016
IMPORTACIONES EXPORTACIONES .
VALOR Var. Var. VALOR Var. Var. peFier
COMERCIAL
(miles de euros) 14-15 07-15 (miles de euros) 14-15 07-15
Total 244.163 -7,52 -81,52 216.308 -8,1 -21,9 -27.856
Cap 27. 122.139 -23,73 -89,83 109.207 -22,2 -45,7 -12.932
Total (excl. Cap. 27) 122.024 17,46 1,08 107.100 12,7 41,2 -14.924
PRINCIPALES DESTINOS DE EXPORTACIONES CANARIAS DESTINADAS A AFRICA
Senegal 11.213 -15,9 143,2 71.171 1.747,2 2.393,4 59.959
Marruecos 39.986 -49,5 274,2 39.325 -15,5 -83,5 -660
Mauritania 37.574 15,6 -12,4 26.710 15,1 -3,2 -10.864
Cabo Verde 382 -80,2 -22,9 25.716 -1,7 23,0 25.334
Costa de Marfil 943 1,3 -97,8 9.942 14,9 51,4 9.000
Togo 0 - - 1.791 508,5 -4,9 1.791
Sierra Leona 0 - -100,0 1.236 135,7 5.828,2 1.236
PRINCIPALES MERCADOS DE IMPORTACIONES CANARIAS EN AFRICA

Argelia 45.651 -73,0 1.356,6 606 -72,5 85,6 -45.045
Marruecos 39.986 -49,5 274,2 39.325 -15,5 -83,5 -660
Mauritania 37.574 15,6 -12,4 26.710 15,1 -3,2 -10.864
Nigeria 31.824 -37,8 340,9 1.019 -48,1 -96,1 -30.804
Senegal 11.213 -15,9 143,2 71.171 1.747,2 2.393,4 59.959
Sudafrica 6.149 1,4 -77,6 9.610 -43,1 -27,2 3.461
Guinea Ecuatorial 57 71.603,3 -94,8 5.470 0,7 146,0 5.414

Fuente: DATACOMEX. Direccion General de Aduanas
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Las ventas de estos productos a este continente se han aminorado
durante el pasado afo, al registrar una caida del 22,2%, el valor con-

tabilizado durante el afo anterior.

Otras partidas que han resultado de interés para las relaciones co-
merciales de nuestra regién con Africa durante el pasado ejercicio
son las ventas de “maquinaria y artefactos mecdnicos que supusieron

un 10,3% del valor total de las exportaciones a ese continente.

Analizando el destino de las exportaciones, observamos que Sene-
gal ha destacado como el principal mercado del archipiélago con un

32,9% de cuota de mercado.

PRINCIPALES DESTINOS DE EXPORTACION CANARIAS - AFRICA 2016

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2016.

Tras este pais se sitia Marruecos, donde el valor de las exportaciones
superd los 39,3 millones de euros durante 2016, asi como Mauritania
donde las ventas de productos procedentes de Canarias supusieron

un montante total de 26,7 millones de euros.

Otros socios comerciales de interés para nuestras exportaciones son
Cabo Verde o Costa de Marfil, donde las ventas han alcanzado volu-
menes superiores a los 25,7 millones de euros, en el primer caso, y
mas de 9,9 millones de euros en lo que respecta a Costa de Marfil,
durante 2016.

MAURITANIA (miles de euros) % sobre el total MARRUECOS (miles de euros) % sobre el total
Total capitulos 26.710 Total capitulos 39.325

84 Maquinas y aparatos mecanicos 2.678 10,0 27 combustibles, aceites mineral. 32.244 81,99

48 Papel, cartén; sus manufactura 6.514 24,4 84 maquinas y aparatos mecanicos 1.264 3,22

39 Mat. plasticas; sus manufactu. 1.188 4,4 56 fieltro, tela s/ tejer; cordel 1.992 5,07

73 Manuf. de fundic. hier./acero 1.530 5,7 38 otros productos quimicos 4 0,01

87 Vehiculos automdviles; tractor 1.438 5,4 19 produc. de cereales, de pastel 494 1,26

19 Produc. de cereales, de pastel 1.083 4,1 17 azlcares; articulos confiteria 299 0,76

85 Aparatos y material eléctricos 3.567 13,4

SENEGAL (miles de euros) % sobre el total COSTA DE MARFIL (miles de euros) % sobre el total
Total capitulos 71.171 Total capitulos 9.942

27 combustibles, aceites mineral. 66.291 93,1 27 combustibles, aceites mineral. 2.697 27,1

48 papel, cartén; sus manufactura 1.319 1,9 70 vidrio y sus manufacturas 2.285 23,0

03 pescados, crustaceos, moluscos 215 0,3 56 fieltro, tela s/ tejer; cordel 1.042 10,5

CABO VERDE (miles de euros) % sobre el total
Total capitulos 25.716

04 leche, productos lacteos; huev 1.297 5,0

84 maquinas y aparatos mecanicos 3.559 13,8

03 pescados, crustdceos, moluscos 1.645 6,4

34 jabones; lubricantes; ceras 897 3,5

21 preparac. alimenticias diversa 600 2,3

Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas
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IMPORTACIONES CANARIAS. 2016
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RESTO DE ESPANA 2016
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IMPORTACIONES CANARIAS.
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EXPORTACIONES CANARIAS. 2016

Alimentos 21,3%
Grupajes 40,7%.

Productos
energéticos 11,2%

Materias primas
2,2%

Otras mercancias.

1,6% Semi-manufacturas

Bienes de equipo 9,0%

7.5%

28
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consumo 2,1% Bienes de consumo \-Sector automévil
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EXPORTACIONES CANARIAS.
RESTO DE ESPANA 2016
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EXPORTACIONES CANARIAS.
RESTO DE LA UNION EUROPEA 2016
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EXPORTACIONES CANARIAS.
RESTO DEL MUNDO 2016
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Sector automévil 2,7%
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Grupajes 62,2%

1,1
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IMPORTACIONES CANARIAS SIN
PRODUCTOS ENERGETICOS. 2016
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EXPORTACIONES CANARIAS SIN
PRODUCTOS ENERGETICOS. 2016
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GRAFICO 6.4.1

COMERCIO EXTERIOR.

6.4. PRINCIPALES RESULTADOS

En este apartado de nuestro informe hemos analizado las relaciones
comerciales de Canarias con el exterior, atendiendo a los datos de
importacién y exportacion de mercancias que recopilan el Ministerio

de Economia y Competitividad y el Instituto Canario de Estadistica.

Los datos oficiales referidos al afo 2016 muestran que el déficit co-
mercial de Canarias se ha incrementado hasta alcanzar los 11.830,7

millones de euros.

La posicion deficitaria de nuestra region empeora en comparacion
con el dato de 2015 en un 8,93% en el Ultimo aio, lo que se traduce
en un incremento del déficit de 969,56 millones de euros mas que los

contabilizados durante el ejercicio anterior.

Analizando cada uno de los componentes de la balanza comercial, ob-
servamos que el valor de las importaciones se incrementé en un 3,72%,

hasta alcanzar un volumen total de 14.824,9 millones de euros.

EVOLUCION DEL DEFICIT COMERCIAL DE
CANARIAS. 2007-2016
(millones de euros corrientes)

-2.000 -
-4.000 -
-6.000 -
-8.000 -
-10.000 -

-12.000 - -10.861,22

-11.830,78
-14.000 -
-13.872,40

-16.000 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

En este contexto, las ventas de productos en el exterior disminuyeron
un 12,77% durante el pasado afo, alcanzando asi un montante total

de 2.994,19 millones de euros.

De esta manera, la tasa de cobertura, entendida como el porcentaje
de las exportaciones que cubren el valor de las importaciones, se sitia
en el 20,2 por ciento, casi cuatro puntos porcentuales por debajo del

valor que registraba en el afo anterior.

Con elincremento del pasado aio, el valor de las importaciones durante
2016 encadena ya tres ejercicios consecutivos de avance relativo tras
el primer incremento observado durante 2013, y acumula un avance
cercano al 10% en estos Ultimos afnos, en linea con la recuperacion que,
durante este mismo periodo, ha venido experimentando la demanda

interna de nuestra region.

Entrando a analizar el detalle de los productos importados durante el
pasado aio, debemos destacar la elevada participacién que contintian
mostrando los productos derivados del petréleo, como son, los com-
bustibles minerales, los aceites minerales y los productos de su desti-

lacién, asi como materias bituminosas recogidas en el capitulo 27.

AN

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

==l

En conjunto, los productos encuadrados en este capitulo representan
el 15,7% del valor total de importacién realizado en Canarias durante
2016, un porcentaje que supera ligeramente el porcentaje mas
moderado que ostenta el capitulo 87, referido a“vehiculos automdviles,
tractores y demas vehiculos terrestres’, cuyo valor de importacion se
sitia como segundo en importancia, representando un 14,5% del

total.

A estas partidas le siguen las compras de “maquinaria y artefactos
mecénicos”, que representan el 6,4%, y los aprovisionamientos de
“productos farmacéuticos” y “material eléctrico” que suponen en
torno a un 5,9% y un 4,9%, respectivamente del valor total de las

importaciones.

EVOLUCION DE LAS IMPORTACIONES Y LAS
EXPORTACIONES CANARIAS. 2007-2016
(Var. Interanual)

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
-5,00%
-10,00%

-15,00%

-20,00%

-25,00%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= Importaciones ™ Exportaciones

En términos de variacién, comparando con los datos referidos al
ejercicio 2015, observamos que las importaciones del capitulo 27 han
mostrado un fuerte descenso durante 2016, anotando una disminucion
interanual del 21,3%, lo que ha supuesto disminuir el gasto en estas

compras en 630,64 millones de euros.

En términos absolutos, el gasto total en aprovisionamientos de petréleo
y sus derivados, encuadrados en el capitulo 27, alcanzé los 2.330,366

millones de euros.

En cambio, la demanda de algunas partidas de productos de consumo
duradero han mostrado crecimientos destacados durante el pasado

ano.

En este sentido, debemos destacar, por su incidencia sobre el total, la
importacion de“vehiculos’, que haaumentado un 22,0%, en respuesta
ala creciente demanda que viene atendiendo el sector del automévil

durante los ultimos afnos en las Islas.

También aumentaron las importaciones de otras partidas como
las relacionadas con “maquinaria y artefactos” o “preparaciones
de hortalizas”, que superaron en mas de un 19% el dato del afio

anterior.
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IMPORTACIONES CANARIAS 2007-2016 EXPORTACIONES CANARIAS 2007-2016
Valor total Diferencia Var. anual Valor total Diferencia Var. anual
(miles de euros) (miles de euros) (%) (miles de euros) (miles de euros) (%)
2007 2015 2016 07-16 15-16 07-16 15-16 2007 2015 2016 07-16  15-16 07-16 15-16
TOTALES  17.095.806 14.293.705 14.824.972 -2.270.833 531.267 -13,3 3,7 TOTALES 3.223.403 3.432.483 2.994.194 -229.209 -438.290 -7,1 -12,8
Derivadas Derivadas
del petréleo 2.829.624 2.961.311 2.330.665 -498.959 -630.646 -17,6 -21,3 del petréleo 1.266.958 365.704 269.011 -997.947 -96.693 -78,8 -26,4
(Cap. 27) (Cap. 27)
TOTALES TOTALES
(excluido el 14.266.182 11.332.395 12.494.308 -1.771.874 1.161.913 -12,4 10,3 (excluido el 1.956.445 3.066.779 2.725.183 768.737 -341.597 39,3 -11,1
S Cap.27) Cap. 27)
=l
< Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas
E Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Por su parte, el valor de los aprovisionamientos en “pescados y  Si analizamos estos datos con los referidos al ejercicio 2015, ademas
crustaceos” y “muebles” superaron en mas de un 12%, en ambos  de las caidas que ya hemos comentado de las ventas de combustibles
casos. y codificaciones especiales, podemos apreciar descensos en las

) - . exportaciones de otros grupos relevantes como son las exportaciones
A estos avances se suman ademas el crecimiento de otras partidas,
. . .. de“frutas”y”hortalizas” cuyo valor de exportacion resultaban un 16,3%
esta vez relacionadas con la alimentacién, como son frutas, carnes,
, , . y un 14,1%, inferior al calculado un afo antes, respectivamente.
pescadosy sus preparados, asi como productos lacteos que mantienen

la tendencia creciente de los dltimos afos. Porlo que se refiere al resto de las principales partidas que conforman
DEFICIT COMERCIAL DE CANARIAS. 2007-2016 nuestra carta de exportacion, observamos que las ventas de “tabaco”,
Valor total Diferencia Var. anual “pescados” y “vehiculos” han mejorado en el ultimo afo, registrando

(miles de euros) (miles de euros) (%)

avances relativos del orden 7,4%, en el primer caso, del 29,6%, en el
2007 2015 2016 07-16 15-16 07-16 15-16

caso de los derivados de productos del mar, y del 18,1%, en lo que se

TOTALES -13.872.403-10.861.222-11.830.779 2.041.624 -969.557 -14,7 8,9 . P
refiere a las exportaciones de vehiculos.

gzlrg’:t‘:gfeo 1.562.666 -2.505.607 -2.061.654 -498.088 533.053 310 206  Cabriahacerespecial mencion alfuerte incremento que han mostrado
Cap. 27 . ’ . .
(cap. 27) las exportaciones del capitulo 20, referido a“preparados de hortalizas y

TOTALES . o

(excluido el -12.309.737 -8.265.616 -9.769.125 2.540.612 -1.503.510 -20,6 18,2 frutos’, que practicamente han multiplicado por 13 el valor de las ventas

Cap. 27)

al exterior contabilizadas el ejercicio anterior, aunque su participacién
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

sobre el total de las exportaciones canarias continta siendo muy

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

TABLA 6.4.2

modesto, al representar apenas un 0,9% del total.

EXPORTACIONES DEL CAP. 99 AL EXTRANJERO. 2007-2016

Por lo que se refiere a las exportaciones, el pasado afo se saldé con
2007 2015 2016

una caida de las ventas al exterior del 12,8 por ciento.
MILES DE EUROS CORRIENTES
Con este descenso, las exportaciones canarias retoman nuevamente Capitulo 99 302.989 1.389.135 1.185.412

la senda a la baja que venian describiendo en los dos aflos anteriores  pe los cuales....

a2015, cuando ya habian registrado caidas relativas del 3,0% durante Aprovisionamiento de buques 298.261 1.385.382 1.179.200
201 3' y del 5,6%, durante 2014. Aprovisionamiento del Cap. 27 259.296 1.235.509 1.007.869
Sin aprovisionamiento de buques 4.729 3.753 6.212
Analizando las partidas mas relevantes que conforman nuestra carta Sin aprovisionamiento del Cap.27 43.694 153.626 177.543
de exportacion, los flujos de exportacién correspondientes al capitulo CUOTAS EN %
99, referido a codificaciones especiales, que hacen referencia a un Aprovisionamiento de buques 98,4 99,7 99,5
conjunto heterogéneo de mercancias recogidas por diferentes partidas Aprovisionamiento del Cap. 27 85,6 88,9 85,0
(grupajes), adquieren un papel relevante. Sin aprovisionamiento de buques 1,6 0,3 0,5
Sin aprovisionamiento del Cap.27 14,4 11,1 15,0

El valor declarado de estas partidas representa el 40,7% de las -
TASAS DE VARIACION EN %

exportaciones registradas durante 2016, sumando un total de 1.220,04

07-16 15-16
millones de euros y, en comparacioén con los datos contabilizados Capitulo 99 2012 147
del afno anterior, las ventas encuadradas bajo este epigrafe han Aprovisionamiento de buques 2954 -14,9
experimentado una fuerte contraccion del 15,1 por ciento. Aprovisionamiento del Cap. 27 288,7 184
Por su parte, las exportaciones de combustibles encuadradas bajo Sin aprovisionamiento de buques 314 65,5
el capitulo 27, representan el 9% de participacién, y durante 2016 Sin aprovisionamiento del Cap.27 306,3 15,6

Miles de euros corrientes.

también han acusado una caida destacada, al aminorar las ventas en

un 25’9% con reSpectO al ejerCiCiO anterior. Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas
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En los flujos comerciales de Canarias con el exterior, los intercambios

de productos derivados del petréleo adoptan un papel clave.

En el caso de las exportaciones, las ventas de este tipo de productos,
como decimos, representa un 9% del total, y en el caso de lasimporta-

ciones, suponen el 15,7% del total contabilizado durante 2016.

Si excluimos estos productos, las exportaciones de Canarias habrian
descendido en un 11,2% durante el pasado afo, y el gasto en impor-
taciones, neto de combustibles, habria aumentado en un 10,3 por

ciento.

En consecuencia, el valor del déficit comercial de Canarias excluyendo
el capitulo 27 del TARIC se habria cifrado en 9.769,12 millones de euros,
superando, de este modo, en un 18,2% el registro de hace un afo,
cuando el déficit comercial sin considerar los combustibles se cifraba

en 8.263,12 millones de euros.

Alaluz de estos datos, un 17,4% del déficit comercial que soportan las
Islas es consecuencia directa de la necesidad de aprovisionamiento de

petrdleo y sus derivados.

Debemos matizar ademads, el valor de este impacto de los combustibles
abuen seguro esta infraestimado, pues si consideramos el desglose de
las partidas que conforman el capitulo 99, a partir de la informacion
que nos facilita la base de datos DATACOMEX, observamos que en un
99,5% el valor de esas exportaciones al extranjero lo conforman tareas
de avituallamiento a buques, en su mayoria, un 85,0%, avituallamiento

de combustibles.

Si bien es cierto que Unicamente se dispone de esta informacion para

las exportaciones a Europa o resto del mundo, dado que la base de

PRINCIPALES PARTIDAS COMERCIO EXTERIOR CANARIO. 2015-2016

IMPORTACIONES
TOTAL

27. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion; materias
bituminosas; c

87. Vehiculos automoviles, tractores, velocipedos y demas vehiculos terrestres, sus
partes y accesorios

30. Productos farmacéuticos

84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecénicos; partes
de estas maquinas

85. Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o
reproduccion de s

EXPORTACIONES
TOTAL
99. Codificaciones especiales

27. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion; materias
bituminosas; c

08. Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias
89. Barcos y demés artefactos flotantes

24. Tabaco y sucedaneos del tabaco elaborados

03. Pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados acuaticos

84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecénicos; partes
de estas maquinas

Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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datos de DATACOMEX no considera como exportacion las ventas al
resto de Espafa, los resultados obtenidos pueden ser perfectamente

extrapolables al valor global de las exportaciones del capitulo 99.

Abordando la evolucion de los distintos ambitos geograficos con los
que Canarias establece sus relaciones comerciales, el mercado nacional
continuia destacando como nuestra principal drea de aprovisionamien-
tos, pues el valor de las importaciones en este ambito supuso el 77,2%

del valor total de las importaciones canarias durante 2016.

Las importaciones provenientes del resto de la Unién Europea y del
resto del Mundo alcanzaron valores monetarios de 2.095,47 y 1.290,05
millones de euros, respectivamente, lo que supone unos niveles de
participacion del 14,1% y el 8,7% del total de importaciones, respec-

tivamente.

En cambio, en el ambito de las exportaciones, la distribucién geografica
resulta algo mas homogénea, aunque ligeramente mayoritaria en los
mercados extracomunitarios, al que se dirigié el 33,7% del valor total de
las exportaciones canarias durante 2016 alcanzando un valor monetario

de 1.011,5 millones de euros.

Si observamos la evolucion de las exportaciones durante los ultimos
afnos, podemos advertir que entre 2007 y 2009 las ventas se dirigian,
mayoritariamente, al mercado nacional, pero a partir de 2010, las ex-
portaciones a terceros paises y al resto de la Unién Europea comenza-
ban a experimentar avances destacados en un context