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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

0.1. INTRODUCCION

En el primer capitulo de nuestro Informe se analizan los principales

rasgos que caracterizan la estructura empresarial de Canarias.

Estudiaremos a tal fin indicadores relevantes como el tamafio empresa-
rial -tanto desde una perspectiva geografica como sectorial-, el grado

de densidad empresarial, o su nivel de internacionalizacion.

En nuestro estudio emplearemos aquellas fuentes de informacion
disponibles a escala autondémica, principalmente el Directorio Central
de Empresas (en adelante, DIRCE) que publica el Instituto Nacional de
Estadistica; asi como el Fichero de Empresas que elabora el Consejo

Superior de Camaras de Comercio.

Debe advertirse que los resultados estadisticos del DIRCE, principal
fuente estadistica utilizada para la elaboracion de nuestro estudio,
excluyen las ramas de actividad relativas a la produccién agraria y
pesquera, los servicios administrativos de la Administracion Central,
Auténoma y Local (incluida Seguridad Social), las actividades de las
comunidades de propietarios y el servicio doméstico.

En adicidn a las bases de datos del DIRCE, emplearemos otra fuente
estadistica, el Fichero de Empresas, elaborado por el Consejo Superior
de las Cdmaras de Comercio.

A partir de las fuentes citadas, se abordara un estudio comparativo
en el tiempo y entre las distintas comunidades auténomas de los
siguientes indicadores:

-Indice de densidad empresarial, que hace alusién al nimero de empre-
sas registradas por cada mil ocupados, seguin la Encuesta de Poblacion
Activa para el IV trimestre de 2014 publicada por el INE.

-Nimero de empresas sin asalariados sobre el total y niimero de empresas
con menos de 5 asalariados sobre el total.

-Indice de internacionalizacién del tejido empresarial, en el que se recoge
la relacion entre el nUmero de empresas con actividad importadora por
cada empresa exportadora, calculado a partir del fichero del Consejo
Superior de Cdmaras de Comercio.

En virtud de todo lo anterior, el capitulo se estructura como sigue:

0.2. Estudio de la estructura empresarial desde una comparativa regional.

0.3. Nimero de empresas en Canarias. Comparativa provincial y por

sectores de actividad.
0.4. Clasificacion de las empresas canarias segtin niimero de asalariados.

0.5. Principales resultados.
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TABLA 0.2.1

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

0.2. ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL DESDE UNA COMPARATIVA REGIONAL

Mediante el primer apartado de este capitulo se realiza una
aproximacion a la dimensién del tejido empresarial canario dentro
del contexto nacional, a partir del analisis de indicadores tales como el
numero de empresas censadas, su distribucion sectorial y su dimension

territorial relativa.

Antes de comenzar con el estudio, resulta necesario sefalar que los
datos recopilados por Directorio Central de Empresas (DIRCE), del INE,
se corresponden a 1 de enero de 2014, por lo que no conocemos su

evolucion a lo largo del pasado ejercicio.

No obstante, a pesar de esta limitacién, dicho indicador aporta la mejor
aproximacion disponible a escala autondmica sobre la evolucion y

caracteristicas del censo empresarial.

Directorio Central de Empresas (DIRCE)

Segun los datos recogidos en el Directorio Central de Empresas (DIRCE),
confeccionados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a enero
de 2014 se censaron en Canarias un total de 128.518 empresas,
1.048 entidades menos de las contabilizadas en el mismo mes de

2013, un retroceso relativo del 0,8 por ciento.

En el ambito nacional, por su parte, fueron censadas un total
de 3.119.310 empresas tras registrarse una caida practicamente
generalizada a escala autonémica, que se tradujo en una pérdida de

27.260 entidades en relacién al ano anterior, un 0,9% menos.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL POR COMUNIDAD AUTONOMA. 2014

N© empresas %o sobre total Var. 13-14 Var. 08-14

Andalucia 468.930 15,0 -0,5 -10,3
Aragon 88.114 2,8 0,1 -7,2
Asturias 66.342 2,1 -0,8 -9,3
Baleares 84.270 2,7 -0,9 -9,7
Canarias 128.518 4,1 -0,8 -10,4

Las Palmas 66.754 2,1 -0,8 -11,3

S/C de Tenerife 61.764 2,0 -0,8 -9,5
Cantabria 36.698 1,2 -1,3 -9,1
Castilla y Leén 159.473 51 -1,7 -7,9
Castilla - La Mancha 123.095 3,9 -1,1 -10,7
Catalufia 576.565 18,5 -0,7 -7,9
Com. Valenciana 330.855 10,6 -1,9 -12,0
Extremadura 62.929 2,0 -0,7 -7,3
Galicia 191.745 6,1 -0,6 -5,7
Madrid 494.509 15,9 -0,3 -4,8
Murcia 86.782 2,8 -0,4 -13,3
Navarra 41.582 1,3 1,8 -5,2
Pais Vasco 149.245 4,8 -2,9 -14,9
La Rioja 22.314 0,7 0,0 -6,4
Ceuta y Melilla 7.344 0,2 -0,8 -
Nacional 3.119.310 100,0 -0,9 -8,9

Fuente: DIRCE 2014. INE. CNAE 2009
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

**No se encuentran disponibles los datos relativos a los ejercicios 2008, 2009 y 2010 para Ceuta y Melilla
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Con estos resultados, la representatividad dentro del tejido
productivo canario dentro del contexto nacional se sitia en el 4,1

por ciento.

En cuanto a la evolucion del censo empresarial de Canarias durante los
ultimos afnos, cabe destacar una atemperacion en el ritmo de destruccion
de empresas en el Archipiélago durante el Ultimo dato de enero de
2014, al caer con una intensidad 0,5 puntos porcentuales inferior a la
estimada a inicios de 2013, cuando el censo empresarial de Canarias se

redujo en un 1,3 por ciento.

En esta misma linea se desenvuelve el nimero de empresas a escala
nacional, donde el ritmo de caida desciende en 8 décimas de punto

porcentual, al pasar del -1,7% al -0,9 por ciento.

Aunque ha comenzado a remitir la intensidad de los factores adversos
que han estado dificultando la pervivencia de las empresas desde el
inicio de la crisis, la situacion a enero de 2014 siguié condicionada por
la situacion del crédito, que aunque habia mejorado, esta recuperacion
resultaba todavia débil, a lo que se afadia el estado de fragilidad de
la demanda interna, que se recuperaba de manera gradual tras varios
anos de fuerte desgaste.

CENSO EMPRESARIAL Y EVOLUCION DEL PIB.
CANARIAS 2000-2014.
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL POR SECTORES ECONOMICOS. 2014

INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO HOSTELERIA  OTROS SERVICIOS TRANSPORTE ~ TOTAL SERVICIOS TOTAL

2014 UL 2014 0NN 20ma 0B, 2014 0N, 2004 0, 2014 0B, 2014 00 2004 00
Andalucia 27.100  -3,0 52.694  -4,0 133.001  -0,6 46.410 -2,0 180.364,0 1,6 29.361  -2,0 389.136 0,1 468.930  -0,5
Aragon 6.734 -2,3 12.711  -3,6 20.066  -0,1 7.811  -2,1 34.865,0 3,3 5.927 -3,7 68.669 1,0 88.114 0,1
Asturias 3.551 -4,2 8.441 5,5 15.414  -0,8 8.040  -2,8 26.134,0 2,2 4.762 -2,2 54.350 0,2 66.342 -0,8
Baleares 4.408 -3,1 14.020  -3,5 16.632 2,6 9.796  -1,1 35.275,0 1,5 4.139 -2,6 65.842 -0,2 84.270 -0,9
Canarias 4.996 -4,5 14.001  -4,3 32.408 -1,7 14.992 -3,1 52.900,0 2,4 9221  -3,9 109.521  -0,2 128.518 -0,8
Cantabria 2.075 -3,5 5.447 -4,3 8.487 -1,3 4277 2,2 13.948,0 0,7 2.464 -2,3 29.176 -0,6 36.698 -1,3
Castilla y Leon 11.844  -3,2 24543  -4,2 40.129  -1,6 17.956  -2,6 55.062,0 0,5 9.939 -3,6 123.086  -1,0 159.473  -1,7
Cast-La Mancha 12.272  -2,8 19.436  -5,2 33.391  -0,8 11.081  -3,5 38.173,0 3,0 8.742 -3,6 91.387 0,1 123.095  -1,1
Catalufia 37.164  -25 73.916  -4,2 129.371  -0,7 43.632 -1,0 253.492,0 1,0 38.990 -3,3 465.485 0,0 576.565  -0,7
Com. Valenciana 24.545  -1,5 41.680  -5,0 86.331  -1,1 30.429 -2,9 131.190,0 1,3 16.680 -17,6 264.630  -1,4 330.855  -1,9
Extremadura 4.834 -2,6 8.466 -2,8 19.158  -1,9 6.476  -2,0 20.496,0 2,8 3.499 -2,6 49.629 -0,1 62.929 -0,7
Galicia 12.676  -2,8 29.475  -2,0 49.542  -1,1 19.856  -2,9 68.142,0 1,6 12.054  -1,8 149.504  -0,2 191.745  -0,6
Madrid 23152  -3,1 59.114  -3,3 97.620  -0,4 20588 -1,8 254.567,0 1,3 30.468  -3,4 412.243 0,3 494.509  -0,3
Murcia 6.634 -1,6 12.052  -4,4 24.326 0,4 7.240  -1,7 31.397,0 1,9 5.133 -4,5 68.096 0,4 86.782 -0,4
Navarra 3.858 -1,1 6.146 -1,6 9.692 0,9 3.456 0,8 15.127,0 5,8 3.303 -2,3 31.578 2,8 41.582 1,8
Pais Vasco 12.401  -4,6 22.168  -7,5 34.230 -2,3 13.062  -1,2 56.562,0  -1,0 10.822  -4,5 114.676  -1,8 149.245  -2,9
La Rioja 2.445 2,1 3.128 2,1 5.499 -1,0 2.023  -3,2 8.257,0 3,4 962 -2,9 16.741 0,7 22.314 0,0
Ceuta y Melilla 146 -2,0 622 -6,3 3.206 0,5 576 -4,0 1.224,0 -2,2 220 -0,5 6.637 0,9 7.405 0,2
Nacional 200.835 -2,8 408.089 -4,1 758.483 -0,9 276.674 -2,1 1.278.401 1,4 196.828 -4,5 2.510.386 -0,2 3.119.310 -0,9

Fuente: DIRCE 2014. INE. CNAE-09
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014
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Analizando la evolucion del censo empresarial mas a largo plazo,
concretamente durante el intervalo 2008-2014, se observa una
disminucion del nimero de empresas en Canarias del 10,4%, lo que
se traduce en una caida de 14.953 empresas. Esta caida resulta mas
intensa que la observada para el conjunto del Estado, donde se aprecia
un retroceso durante el mismo periodo del 8,9%, en términos absolutos,

equivalente a una reduccion de 302.929 unidades empresariales.

En cuanto a la evolucion de las provincias canarias, la pérdida de
empresas a lo largo del periodo 2008-2014 ha resultado més acusada en
Las Palmas, donde desaparece el 11,3% de las sociedades, perdiéndose

un 9,5% en Santa Cruz de Tenerife.

La tendencia descendente del censo empresarial a lo largo del
periodo 2008-2014 resulta generalizada y extrapolable al resto de las

comunidades autbnomas.

Entre ellas, destaca el Pais Vasco, con un descenso del 14,9%, seguida
por la Regién de Murcia (-13,3%), la Comunidad Valenciana (-12,0%) y
Castilla-La Mancha (-10,7%).

En cambio, las estructuras empresariales donde se contabiliza una
menor reduccion del censo de empresas a lo largo del periodo de
referencia fueron la Comunidad de Madrid y Navarra, con retrocesos

del 4,8%y el 5,2%, respectivamente.

Ahondaremos a continuacion en otros indicadores relativos a la
poblaciéon empresarial y que resultan de especial interés para el
analisis, como son la composicion sectorial, el tamafio de las empresas
o la densidad empresarial en cada region, asi como el grado de

apertura al exterior.

Desde una perspectiva sectorial’, la estructura empresarial espafola
revela una marcada orientacion hacia los servicios, sector que supone
el 80% de las empresas censadas en nuestro pais a enero de 2014, un
total de 2.510.386 entidades.

Esta representatividad del sector servicios resulta ain mas elevada en
Canarias, donde se alcanza el mayor grado de terciarizacion de
todo el territorio nacional, concentrandose en torno a los servicios

un 85,2% de las empresas de las Islas.

En cualquier caso, la elevada presencia de los servicios resulta una
constante en todas las regiones espafolas. Asi, tras Canarias destacan
las regiones de Madrid (83,3%), Andalucia (82,9%) y Asturias (81,9%),
mientras que en el lado opuesto, se encuentran Castilla-La Mancha,
La Rioja y Navarra, todas ellas con un peso relativo del sector cercano

al 76 por ciento.

En cuanto a la evolucion interanual del nimero de empresas dedicadas
alos servicios, el sector cae en el conjunto del pais un 0,2% con respecto
alafo precedente, por debajo del descenso nacional, donde se observo

un retroceso del 0,9 por ciento.

En este contexto, el Pais Vasco resulta la comunidad autonoma donde
mas disminuye el nimero de empresas dedicadas a los servicios, con
un descenso del 1,8% interanual; seguida por la Comunidad Valenciana,

con un retroceso del 1,4 por ciento.

En el sentido contrario, destacan los crecimientos observados por el
numero de empresas de servicios en Navarra, con un incremento del
2,8%; de Aragdn, con un 1,0%; v la Rioja, con un incremento del 0,7

por ciento.

TABLA 0.2.2

(') En el Directorio Central de Empresas no se incluyen actividades como la agricultura y pesca, la Administracién publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria, las actividades de los hogares que

emplean personal doméstico y las organizaciones extraterritoriales.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I



TABLA 0.2.3

10

INDICES DE DENSIDAD EMPRESARIAL. 2014

N° de empresas
/1000 ocupados
INDUSTRIA

Ne de empresas
/1000 ocupados
CONSTRUCCION

N° de empresas /
1000 ocupados
SERVICIOS

N° de empresas/
1000 ocupados

Andalucia 182,4 123,0 391,3 192,5

Aragon 171,0 412,0 187,9

Asturias 179,6 358,4 198,4

Baleares 177,1 378,9 161,7

Canarias 176,1 340,7 174,9

Cantabria 165,0 336,2 181,5

Castilla y Leén 174,0 372,3 191,3

Cast.-La Mancha 172,8 366,7 184,7

Catalufia 194,2 401,7 2129

Com. Valenciana 186,8 396,5 202,2

Extremadura 185,2 363,7 202,1

Galicia 190,5 425,6 210,9

Madrid 181,9 431,3 177,9

Murcia 168,5 430,8 194,2

Navarra 161,1 428,3 195,7

Pais Vasco 170,8 390,3 184,0

La Rioja 179,2 399,7 223,5

Ceuta y Melilla 147,7 414,7 142,4

Total Nacional 182,0 396,4 192,8

Fuente: DIRCE 2014. INE. CNAE 2009. EPA 2013

* Los datos relativos al nimero de empresas tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

c ion Canaria de

En cuanto a los demas sectores de actividad comprendidos por el
DIRCE, el censo de empresas de la construccion vuelve a evidenciar
una caida en todas las regiones espafiolas, convirtiéndose en el sector
que mayor retroceso experimenta con un caida del 4,1%, que en
términos absolutos equivale a una reduccidon de 17.504 entidades.
Desde 2008, el sector ha perdido el 34,4 por ciento de su tejido

empresarial, un total de 214.007 empresas.

Como consecuencia de los sucesivos retrocesos experimentados por
este sector alolargo de la crisis, las empresas adscritas a la construccién
han pasado en Espafia de constituir un 18,2% del tejido empresarial
en enero de 2008, a representar el 13,1% en la tltima prospeccién de
inicios de 2014.

Esta trayectoria descendente que ha experimentado el sector resulta

mas acusada en Canarias, donde observa un retroceso interanual

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

del 4,3%, que le supone acumular una caida en el periodo enero
2008-enero 2014, del 38,2%, un total de 8.658 empresas menos.

Finalmente, en el sector industrial también se evidencia un declive en
el nimero de empresas en todas las regiones, observandose un nuevo
descenso del 2,8% interanual. Este retroceso vuelve a estar influido,
en gran medida, por la caida de actividades industriales auxiliares a la

construccion.

En el ambito de Canarias, el censo de empresas del sector industrial
retrocede en enero de 2014 a razén de un 4,5%, lo que conduce a
acumular un retroceso a lo largo del periodo 2008-2014, del 24,2 por

ciento (1.594 empresas menos).

Mientras, en el conjunto del pais, se cuantifica un retroceso en enero de
2014 del 2,8%, un total de 27.260 empresas menos, acumulando en el
periodo 2008-2014 un caida del 18,5%, 45.616 empresas menos.

Por comunidades auténomas, los mayores descensos durante el Gltimo
ejercicio se observaron en Pais Vasco (-4,6%), Canarias (-4,5%), Asturias
(-4,2%), Cantabria (-3,5%) y Castillay Ledn (-3,2%); mientras que las caidas
anuales mas moderadas se produjeron en las empresas localizadas en
Navarra (-1,1%), Comunidad Valenciana (-1,5%) y Murcia (-1,6%).

Llegados a este punto, y con la finalidad de profundizar en los aspectos
mas caracteristicos de las unidades empresariales de cada region, se
analiza a continuacion el indice de densidad empresarial, definido
como el nimero de empresas por cada 1.000 ocupados.

En relacion con esta Ultima ratio, tomaremos como referencia los datos de
ocupacion media para 2013 de la Encuesta de Poblacién Activa, al resultar
estos datos los mas proximos a la fecha de prospeccion estadistica del
DIRCE. Segun la EPA, se cifraron en nuestro pais una media de 17.139.000
ocupados durante 2013, con lo que el indice de densidad de poblacién

empresarial se situaria en las 182,0 empresas por cada mil ocupados.

En el caso de Canarias, el nimero de empresas por cada 1.000 ocupados
estariaemplazadoenlas 176,1 empresas, 5,9 puntos por debajo delindice

de referencia calculado para el conjunto del Estado.

8,0 1

7,0 1

5,0 1

3,0 1

1,0 1

00 1

GRAFICO 0.2.3

Andalucia

= N° de empresas importadoras / empresas exportadoras

INDICE DE INTERNACIONALIZACION Y RATIO N° DE EMPRESAS
IMPORTADORAS SOBRE EMPRESAS EXPORTADORAS POR CCAA
(%0). 2014

Aragén

Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla y Le6n
Castilla-La Mancha
Catalufia

Com. Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

La Rioja

= [ndice de internacionalizacién (en %)

Ceuta y Melilla



ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

Por sectores, en el &mbito de la construccion se observan 396,4
empresas por cada 1.000 ocupados a escala estatal, frente a la
densidad de 340,7 empresas constructoras por cada 1.000 ocupados

de Canarias.

Mientras, la densidad empresarial del sector servicios en Canarias
resulta mas préxima al promedio nacional, aunque también inferior,
al registrarse una densidad de 174,9 unidades empresariales por
cada 1.000 ocupados, frente a las 192,8 empresas observadas a escala

estatal.

En cambio, las cifras de densidad empresarial en la industria resultan
superiores en nuestra comunidad auténoma, donde se computan
128,3 empresas por cada 1.000 ocupados, frente a las 85,3 empresas

observadas en el ambito estatal.

Resulta de interés estudiar otros indicadores que permiten acercarnos
ala configuracién de la demografia empresarial de Espafia y Canarias,
como el porcentaje de empresas sin asalariados o el porcentaje de

empresas con menos de 5 asalariados.

Respecto al porcentaje de empresas sin asalariados, enlatabla 0.2.4
puede observarse que el estrato de trabajadores auténomos tiene una
elevada presencia en los dos ambitos considerados, al suponer un 53,6%

en el territorio nacional y el 52,9% en Canarias.

En cuanto a las empresas con 5 asalariados o menos, éstas se sittian a
escala nacional en el 90,7%, cifrdndose en las Islas un volumen superior,

del 91,9 por ciento.

OTRAS CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL. 2014

N° de empresas / N° de empresas / Sin asalariados /

También resulta de interés abordar el anélisis del grado de
internacionalizacion de las empresas, calculado a partir de la ratio entre,
por un lado, el nimero de empresas que importan o exportan fuera de

nuestras fronteras; y por otro, el nimero de empresas establecidas.

Segun los datos facilitados por el Fichero de Empresas, del Consejo
Superior de Camaras de Comercio, el indice de internacionalizacién
alcanza en las Islas el 4,6%, 6 décimas por encima del calculado para
el resto del pais (4,0%), aunque ello no se traduce en una mayor
representatividad del sector exterior en la estructura econémica
de Canarias, sino que obedece a la mayor presencia de empresas
importadoras en nuestra region.

En relacion con lo anterior, se observa como la ratio “nimero de
empresas importadoras sobre empresas exportadoras”, alcanza
en Canarias las 1,8 empresas importadoras por cada empresa
exportadora, 0,6 puntos por encima de este mismo valor calculado
para el conjunto del estado, donde se cuantifican 1,2 empresas
importadoras por cada empresa de naturaleza exportadora.

A pesar de esta mayor propension a la implantacion de empresas
importadoras en nuestro Archipiélago, algo l16gico dada nuestra realidad
insulary alejada con respecto a los mercados europeos continentales,
debe indicarse que este cociente entre empresas importadoras y
exportadoras ha ido reduciéndose de forma paulatina en Canarias
desde el pasado ejercicio 2008, debido tanto a la mayor propension a
la exportacion de empresas canarias como a la destruccién de tejido
empresarial importador, como consecuencia de la crisis.

En este sentido, debe destacarse que en 2008 se contabilizaban en las
Islas hasta 4,7 empresas importadoras por cada unidad empresarial de

naturaleza exportadora.

Hasta 5 asalar./ indice de N© de empresas imp /

1000 hab 1000 activos Total (en %6) Total (en %) internacionalizacion (%6) empresas exp
Andalucia 55,9 116,3 52,3 92,9 2,3 1,2
Aragén 66,0 134,4 52,0 91,8 3,6 1,2
Asturias 62,4 136,2 52,6 93,1 2,2 1,5
Baleares 75,7 137,7 52,7 92,4 2,4 1,6
Canarias 61,0 116,7 52,9 91,9 4,6 1,8
Cantabria 62,4 131,2 51,2 92,5 2,3 1,4
Castilla 'y Leén 63,6 136,2 52,7 93,0 2,4 1,3
Castilla-La Mancha 59,1 121,0 52,2 93,1 2,4 1,1
Catalufia 77,5 149,3 55,4 91,9 6,8 1,1
Com. Valenciana 66,6 134,4 52,7 92,5 4,1 1,1
Extremadura 57,3 122,5 52,6 93,5 1,7 1,0
Galicia 69,6 148,5 51,6 93,0 3,0 1,3
Madrid 77,4 146,0 57,6 91,9 4,7 1,3
Murcia 59,4 119,7 51,1 91,9 3,3 1,1
Navarra 65,3 132,2 53,5 90,5 4,1 1,3
Pais Vasco 68,8 142,5 49,9 90,6 4,7 1,3
La Rioja 70,5 143,3 51,1 91,3 4,1 1,1
Ceuta y Melilla 44,1 97,8 51,6 92,3 4,8 1,8
Total Nacional 66,9 134,5 53,6 90,7 4,0 1,2

Fuente: DIRCE 2014. INE / Camerdata: Camaras Oficiales de Comercio actualizado a 28 de octubre 2014
*Los datos recopilados excepto el nimero de habitantes tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

* El nimero de habitantes computados a 1 Julio de 2014

ion: Ce 6n Canaria de ios
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0.3. NUMERO DE EMPRESAS EN CANARIAS, COMPARATIVA PROVINCIAL Y POR SECTORES DE

ACTIVIDAD.

Seguidamente profundizaremos en el analisis de la estructura empre-
sarial de Canarias, a partir de la evolucion de los sectores econdmicos
que conforman su tejido productivo a inicios de 2014. Abordaremos
el analisis de los resultados tanto con respecto a enero de 2014, como

para el conjunto del periodo 2008-2014.

A modo de resumen del epigrafe anterior, resulta pertinente recor-
dar que, segun los datos oficiales del Directorio Central de Empresas,
el censo empresarial en Canarias se sitia a enero de 2014 en las
128.518 entidades, 1.048 empresas menos que en el ejercicio in-
mediatamente anterior, lo que supone una caida relativa del 0,8
por ciento.

Con este resultado se profundiza en la tendencia negativa que ha ido
describiendo el tejido empresarial canario desde 2008, cuantificando-
se un retroceso del censo empresarial entre los extremos del pe-
riodo 2008-2014 del 10,4%, equivalente en términos absolutos a

una pérdida de 14.953 empresas.

Resulta, por tanto, notoria la incidencia negativa de la crisis sobre el te-
jido empresarial canario, cuyos primeros efectos fueron visibles desde
inicios de 2008, truncandose a partir de ese afo la trayectoria ascen-
dente que venia experimentando el nimero de empresas en Canarias

desde el primer registro de la serie, datado en el aflo 1999.

Provincias

Por provincias, el nUmero de empresas censadas en Las Palmas segun
el DIRCE de 2014 se emplaza en las 66.754 entidades, 572 menos que el
ano anterior, mientras que en Santa Cruz de Tenerife se contabilizaron
un total de 61.764 unidades, lo que se traduce en una disminucion de
476 empresas con respecto al ejercicio anterior. En términos relativos,
los descensos en una y otra provincia suponen una variaciéon negativa

en ambos casos del 0,8 por ciento.

En cuanto a la evolucién provincial desde 2008, la caida mds intensa
corresponde con la provincia de Las Palmas, donde el nimero de
empresas desciende entre los extremos del periodo un 11,3%, fren-

te al retroceso del 9,5% registrado en Santa Cruz de Tenerife.

Con estos resultados, el censo empresarial en la provincias de Las Pal-
mas y Santa Cruz de Tenerife se ha visto reducido en términos absolu-

tos desde 2008, en 8.482 y 6.471 empresas, respectivamente.

Sectores

Por sectores, el censo del Directorio Central de Empresas cubre un
amplio abanico de ramas de actividad comprendidas dentro de los
sectores de la industria, la construccion y los servicios, si bien ha de
resaltarse que no se incluyen actividades como la agricultura y pesca,
la Administracion publica, Defensa y Seguridad Social obligatoria, las
actividades de los hogares que emplean personal doméstico y las or-

ganizaciones extraterritoriales.

Desde un punto de vista sectorial, el decrecimiento del censo empre-
sarial observado tanto durante 2014 como en el periodo 2008-2014 se

reproduce en cada uno de los sectores, con desigual intensidad.

Asi, la construccion vuelve a protagonizar el mayor desgaste de
cuantos sectores analiza el DIRCE, cediendo durante el ultimo re-
gistro de 2014 un 4,3% interanual, un total de 628 empresas menos,

hasta situar su censo en las 14.001 entidades.

Se trata de la sexta caida consecutiva cuantificada por este sector,
que ha perdido desde 2008 un 38,2% de su tejido empresarial, un
total de 8.658 empresas. Esta cifra equivale al 58% de las empresas

destruidas en Canarias a lo largo de dicho periodo.

Debido a esta coyuntura tan desfavorable, la relevancia del sector de
la construccion en el DIRCE se ha visto mermada, pasando de repre-
sentar un 15,8% de las empresas canarias en enero de 2008, hasta el

10,9% que ostenta al inicio de 2014.

Concretando en las diferentes ramas de actividad que se integran en
la construccion, los subsectores con mayor representatividad resultan
la “construccion de edificios”y las “actividades de construccion espe-
cializada’, pues comprenden entre ambos casi el 96% de las empresas
del sector. Estos subsectores registraron en el censo de 2014 sendas

caidas interanuales, del 3,9%y el 4,8%, respectivamente.

Mientras, las empresas relacionadas con la ingenieria civil, que comple-
tarian la demografia empresarial de la construccion, pierden un 6,6% de

las empresas en el tltimo censo de 2014.

En lo que se refiere al sector industrial, este ha vuelto a ver reducida
su dimension empresarial durante el Ultimo ejercicio, y con un total
de 4.996 empresas inscritas a comienzos de 2014 registra un des-
censo relativo del 4,5%, 238 entidades menos que el aio pasado, lo

que evidencia el desgaste al que se ha visto sometido el sector como

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS. CANARIAS Y PROVINCIAS.

VALORES ABSOLUTOS (*) VARIACIONES INTERANUALES

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14
Las Palmas 75.236 72.891 70.889 68.788 68.104 67.326 66.754 -2,7 -3,0 -1,0 -1,1 -0,8 -11,3
Sta. Cruz de Tenerife 68.235 66.490 65.065 63.700 63.211 62.240 61.764 -2,1 -2,1 -0,8 -1,5 -0,8 -9,5
Canarias 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315 129.566 128.518 -2,5 -2,5 -0,9 -1,3 -0,8 -10,4
Total Nacional 3.422.239 3.355.830 3.291.263 3.250.576 3.199.617 3.146.570 3.119.310 -1,9 -1,2 -1,6 -1,7 -0,9 -8,9

Fuente: DIRCE 2014. INE

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio

6n: C i6n Canaria de Empresario:
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS. CANARIAS.

VARIACIONES INTERANUALES (90)
Empresas

sector/ Total

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14 empresas (%)
INDUSTRIA 6.590 6.540 5.991 5.572 5.450 5.234 4.996 -8,4 -7,0 -2,2 -4,0 -4,5 -24,2 3,9
CONSTRUCCION 22.659 19.351 17.259 16.220 15.700 14.629 14.001 -10,8 -6,0 -3,2 -6,8 -4,3 -38,2 10,9
SERVICIOS 114.222 113.490 112.704 110.696 110.165 109.703 109.521 -0,7 -1,8 -0,5 -0,4 -0,2 -4,1 85,2
Comercio 36.671 36.026 34.964 33.511 33.373 32.965 32.408 -2,9 -4,2 -0,4 -1,2 -1,7 -11,6 25,2
Hosteleria 16.264 16.261 16.107 15.678 15.667 15.476 14.992 -0,9 -2,7 -0,1 -1,2 -3,1 -7.8 11,7
Transportes 10.570 10.365 10.162 9.832 9.751 9.393 9.016 -2,0 -3,2 -0,8 -3,7 -4,0 -14,7 7,0
Otros servicios  50.717 50.838 51.471 51.675 51.374 51.869 53.105 1,2 0,4 -0,6 1,0 2,4 4,7 41,3
CANARIAS 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315 129.566 128.518 -2,5 -2,5 -0,9 -1,3 -0,8 -10,4 100,00

Fuente: DIRCE 2014. INE CNAE 09,

Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio

i6n: Ce Canaria de i

consecuencia de la crisis econdmica, fundamentalmente debido a la

evolucion de las actividades auxiliares a la construccion.

La industria encadena con esta nueva caida un lustro de retrocesos,
viendo reducido su tejido empresarial en un 24,2% si lo comparamos
con los niveles de 2008, lo que equivale, en términos absolutos, a un

total de 1.594 entidades menos.

Como consecuencia de esta evolucién, la estructura empresarial de
la industria ha ido perdiendo peso especifico en la economia canaria
desde el comienzo de la crisis. Asi, la industria experimenta desde
2008 una reduccion de su representatividad, pasando de ostentar el
4,6% de las empresas canarias en enero de 2008, a un 3,9% en el ulti-

mo censo de enero de 2014.

En cuanto a las distintas ramas que componen la demografia del sec-
tor industrial, destacan por su representatividad tres actividades, la
“fabricacion de productos metélicos’, que suponen el 17,1% de las
empresas industriales; la “industria de la alimentacién’, con el 15,8%
de las empresas; y la realizacion de “artes gréficas’, que suponen el 9,9
por ciento. En conjunto, estas tres ramas dan cabida aproximadamen-

te al 43% de las empresas industriales de Canarias.

En lo que respecta a la evolucion de esta tres ramas durante el ulti-
mo ejercicio, se observa un descenso superior a la media del sector
en “fabricacién de productos metdlicos” (-7,6%) y en el numero de
empresas de “artes graficas” (-5,5%). Mientras, la parte del censo de
empresas que corresponde al epigrafe de la “industria de la alimen-
tacion” desciende en 2014 de forma mds acompasada (-1,2%), si bien
este resultado supone un cambio de tendencia con respecto al dato

del ejercicio anterior, cuando registré una subida del 1,8 por ciento.

En cuanto a las actividades que han sufrido un mayor deterioro en
términos relativos durante el transcurso del Ultimo ejercicio, destacan
las industrias “de la madera y del corcho” (-9,7%) y la “fabricacién de
muebles” (-10,1%).

No obstante, en términos absolutos, la caida mas significativa en el
numero de empresas se produce dentro de la rama de la “fabricacion
de productos metélicos’, con 70 entidades menos; seguida de las “ac-
tividades de fabricacion de muebles’, que cuantifican una reduccién

de su censo empresarial de 35 unidades.

En lo que respecta al periodo 2008-2014, la practica totalidad de las
ramas asociadas a este sector se han visto mermadas, con la excep-

cién de las actividades de produccion, transporte y distribucion de

DISTRIBUCION DE EMPRESAS INDUSTRIALES POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

N° DE EMPRESAS

VAR. INTERANUALES (%) % sobre el total

de empresas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14 del sector
Fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria 1243 1.198 1.111 1.016 975 925 855 -7,3 -8,6 -4,0 -5,1 -7,6 -31,2 17,1
Yy equipo
Industria de la alimentacion 909 881 861 806 787 801 791 -2,3 -6,4 -2,4 1,8 -1,2 -13,0 15,8
Artes graficas y
reproduccién de 619 597 566 527 540 524 495 -5,2 -6,9 2,5 -3,0 -5,5 -20,0 9,9
soportes grabados
Industria de la madera y
del corcho, excepto muebles; 631 578 499 433 393 340 307 -13,7 -13,2 -9,2 -13,5 -9,7 -51,3 6,1
cesteria y esparteria
Fabricacién de muebles 568 534 469 419 393 348 313 -12,2 -10,7 -6,2 -11,5 -10,1 -44,9 6,3
Reparacion e instalacion de 701 723 437 384 371 374 367 -39,6 -12,1 -3,4 08  -1,9 -47,6 73
magquinaria y equipo
Otras industrias manufactureras 270 280 268 259 265 251 262 -4,3 -3,4 2,3 -5,3 4,4 -3,0 5,2
Captacion, depuracion y 172 172 296 312 313 314 308 721 54 0.3 03 -1,9 791 6,2
distribucién de agua
Suministro de energia 97 229 243 271 273 249 252 61 11,5 07 -88 1,2 1598 5,0
eléctrica, gas, vapor y aire acond.
Otras industrias 1.380 1.348 1.241 1.145 1.140 1.108 1.046 -7,9 -7,7 -0,4 -2,8 -5,6 -24,2 20,9
TOTAL INDUSTRIA 6.590 6.540 5.991 5.572 5.450 5.234 4.996 -8,4 -7,0 -2,2 -4,0 -4,5 -24,2 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE.

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

6n: C 6n Canaria de Emp
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DISTRIBUCION SECTORIAL DEL NUMERO
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energia, que experimentan un aumento durante el periodo conside-

rado de 155 unidades empresariales.

No obstante, no todos los descensos resultan de la misma dimension,
y vuelve a destacar, por su menor caida, la “industria de la alimen-
tacion’, que cuantifica en el periodo considerado un descenso mas
moderado que la media del sector, al retroceder un 13,0%, frente al

descenso del 24,2% registrado para el conjunto de la industria.

Sin embargo, las empresas de este sector que desarrollan su actividad
dentro de alguna de las ramas auxiliares a la construccion (industrial
del metal; fabricacion de cementos y otros productos destinados a
la construccion; industrias de la madera excepto la fabricacion de
muebles; o industrias de extraccion de aridos, entre otras) observan
un retroceso a lo largo del periodo 2008-2014 mucho mas intenso, al
perderse el 36,0% de las empresas relacionadas con estas actividades,
un total de 813 empresas, mas de la mitad de las empresas desapare-

cidas dentro del sector industrial a lo largo del intervalo 2008-2014.

Destaca asimismo la fuerte reduccion experimentada por el nUmero
de empresas de “reparacion e instalacion de maquinaria y equipo’,
cuya caida alcanza el 47,6%, un total de 334 empresas menos desde
2008.

Un subsector con una dindmica totalmente opuesta a los anteriores
es el de “suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicio-
nado’, pues entre 2008 y 2014 ha observado un crecimiento empre-
sarial del orden del 159,8%, equivalente a 155 empresas mas, favore-
cido fundamentalmente por el proceso de desregulacién del sector
energético, que ha supuesto la separacién y delimitaciéon de sus acti-

vidades, asi como el incremento de sus competencias.

Destaca también la evolucién seguida por la actividad de “captacion,
depuracion y distribuciéon de agua’, que incrementd su censo entre
enero de 2008 y 2014 en un 79,1%, tras la creaciéon de 136 nuevas

entidades en las Islas durante el referido periodo.

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

Por ultimo, para completar el anélisis de este apartado, profundizare-
mos en la evolucion del sector servicios, que se constituye como la
principal actividad econémica de Canarias, aglutinando el 85,2% de

las empresas censadas por el DIRCE en el Archipiélago.

A tenor de los resultados obtenidos a enero de 2014, se aprecia una
reduccion en el nimero de empresas en los servicios del 0,2% in-
teranual, contabilizandose un total de 109.521 unidades, 182 menos

que en el mismo ejercicio del afio anterior.

En cuanto a su evolucién en el periodo de referencia 2008-2014, se
contrasta como los servicios siguen consoliddndose como el sector
que mas resistencia ha opuesto a los efectos de la crisis, pues acu-
mula una caida relativa muy inferior en comparacion con los demas
sectores, al descender desde enero de 2008 en un 4,1%, frente a la
caida media que se situa en el 10,4 por ciento.

En este contexto, el nimero de empresas de servicios se ha visto re-
ducido entre 2008 y 2014 en 4.701 entidades, equivalente al 31,4%
de las unidades empresariales desaparecidas en Canarias durante
dicho periodo.

Descendiendo al nivel de ramas dentro del ambito de los servicios,
destaca el comercio como la actividad con mayor nimero de empresas
dentro del sector con un total de 32.408 entidades, casi un 30% de las

empresas de servicios.

Durante el Ultimo ejercicio de la serie, el nUmero de entidades adscritas
al comercio experimenta una disminucién de 557 unidades con res-
pecto al aio anterior, lo que en términos relativos se traduce en una
contraccion del 1,7 por ciento.

Esta reduccién resulta 5 décimas més intensa que la experimentada
durante el ejercicio precedente, revelando el fuerte impacto de la cri-
sis sobre la actividad comercial, especialmente en el &mbito minorista,
donde a pesar de haberse observado una recuperacion en las ventas
desde el inicio del segundo semestre de 2013, en términos agregados,
el volumen de ventas sigue siendo especialmente bajo en compara-
cion con los registros de 2007, ultimo aio de la fase de expansion.

Entre 2008 y 2014, las actividades acogidas bajo la rama del comercio
acumulan un retroceso del 11,6%, equivalente, en términos absolutos,
a una minoracion en su censo de 4.263 empresas, poniendo de relie-
ve las dificultades que han tenido que afrontar el sector a lo largo de
la crisis, que se afladen a las limitaciones territoriales que soporta la
actividad comercial debido a la situacién ultraperiférica de las Islas, cir-
cunstancia que genera un importante sobrecoste operativo, logistico y
de transporte en el desempefio normal de la actividad.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

N° DE EMPRESAS

VAR. INTERANUALES (%) % sobre el total

de empresas del

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14 sector
Construccion de edificios 14.629 12.345 10.829  10.169 9.758 9.107 8.755 -12,3 -6,1 -4,0 -6,7 -3,9 -40,2 62,5
Ingenieria civil 535 581 600 616 636 593 554 3,3 2,7 3,2 -6,8 -6,6 3,6 4,0
Act. de construccion
. 7.495 6.425 5.830 5.435 5.306 4.929 4.692 -9,3 -6,8 -2,4 -7,1 -4,8 -37,4 33,5
especializada
TOTAL CONSTRUCCION 22.659 19.351 17.259 16.220 15.700 14.629 14.001 -10,8 -6,0 -3,2 -6,8 -4,3 -38,2 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE. CNAE 09
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS DE SERVICIOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS.

N° DE EMPRESAS VAR. INTERANUALES (%6) %o sobre el
total de
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14 emprestas del
sector
COMERCIO 36.671 36.026 34.964 33.511 33.373 32.965 32.408 -2,9 -42 -04 -1,2 -1,7 -11,6 29,6
venta y reparacion de vehiculos 3.758  3.714  3.791  3.486  3.433  3.438  3.420 21 80 -15 01 -05 -9,0 3,1
de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de 9.002 8.938 8.591 8.758 8.790 8.713 8.640 -3,9 1,9 0,4 -0,9 -0,8 -4,0 7,9
motor y motocicletas
CGomercio al por menor, excepto 23.911 23.374 22.582 21.267 21.150 20.814 20.348  -3,4 -58 -0,6 -1,6 -2,2 -14,9 18,6
de vehiculos de motor y motocicletas
HOSTELERIA 16.264 16.261 16.107 15.678 15.667 15.476 14.992 -09 -2,7 -0,1 -1,2 -3,1 -7,8 13,7
Servicios de alojamiento 1.794 1.758 1.668 1.702 1.680 1.665 1.650 51 20 -1,3 -09 -09 -80 1,5
Servicios de comidas y bebidas 14.470 14.503 14.439 13.976 13.987 13.811 13.342 -0,4 -3,2 0,1 -1,3 -3,4 -7,8 12,2
TRANSPORTE 10.570 10.365 10.162 9.832 9.751  9.393  9.221 -20 -32 -08 -37 -1,8 -128 8,4
OTROS SERVICIOS 50.717 50.838 51.471 51.675 51.374 51.869 52.900 1,2 04 -06 10 20 43 48,3
TOTAL SERVICIOS 114.222 113.490 112.704 110.696 110.165 109.703 109.521 -0,7 -1,8 -05 -0,4 -0,2 -4,1 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE.
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

6n: C 6n Canaria de

pi o

En cuanto a su configuracién interna, el segmento minorista sigue
siendo el subsector mas significativo, aglutinando el 18,6% de las
empresas, mientras que sus otras ramas, esto es, el “comercio al por
mayor”y la “venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas”,
tienen una importancia relativa inferior, representando el 7,9% vy el
3,1%, respectivamente.

Por su parte, y prosiguiendo con las demas ramas que integran los
servicios, la hosteleria representa el 13,7% del sector, con un total de
14.992 entidades a enero de 2014, tras sufrir un retroceso con respec-
to al ejercicio anterior del 3,1%, debido sobre todo al descenso de
las actividades de servicios de comidas y bebidas - estas actividades
representan casi el 90% de la rama hostelera -, que observan durante
el ultimo afo de la serie una contraccion del 3,4 por ciento. Mientras,
los servicios de alojamiento cuantifican un menor descenso, del orden
del 0,9% interanual.

En lo que se refiere al periodo 2008-2014, la rama de la hosteleria ob-
serva un retroceso del 7,8%, con descensos de impacto similar tanto
en los servicios de alojamiento (-8,0%) como en los servicios de comi-
das y bebidas (-7,8%).

Mientras, a la rama del transporte se encuentran adscritas un total

de 9.393 empresas, siendo esta rama la que mas disminuye en tér-

minos relativos durante 2014, un 1,8% interanual. El nimero de en-
tidades vinculadas a los transportes cae por sexto afio consecutivo,
acumulando desde 2008 un decrecimiento del 12,8%, el mayor de
todas las ramas de servicios, equivalente en términos absolutos a una
pérdida de 1.349 unidades empresariales, que le conduce a represen-
tar un 8,4% del sector.

Por ultimo, las empresas enmarcadas en el epigrafe otros servicios
observan una recuperacién durante el Ultimo afo que le conduce a
retornar a la senda del crecimiento, experimentando una variacion
interanual positiva del 2,0% que implica un aumento de 1.031 empre-
sas con respecto a enero de 2013.

Ademas, se trata del Unico colectivo que ha crecido a lo largo de la cri-
sis, alrededor de un 4,3% en términos relativos entre 2008 y 2014, lo
que se traduce en unas 1.152 empresas mas, hasta un total de 52.900
entidades, aproximadamente un 48,3% del sector.

Destacan, por su volumen, las sociedades dedicadas a actividades
juridicas y de contabilidad (6.227 empresas), las relativas a las activi-
dades sanitarias (5.821 empresas), actividades inmobiliarias (5.045
empresas), los servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (4.454 em-
presas) y las actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas (4.605 empresas).

DISTRIBUCION DE EMPRESAS DEL GRUPO "OTROS SERVICIOS" . PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD. CANARIAS

N© DE EMPRESAS VAR. INTERANUALES (%6) % de
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 08-14 s/etg;:’;:e;%slll

66 Act. auxiliares a los ss. financieros y a los seguros 2.501 2.561 2.515 2.482 2.504 2.495 2.508 -1,8 -1,3 0,9 -0,4 0,5 0,3 4,7
68 Act. inmobiliarias 5.031 4.854 4.762 4.723 4.843 4.699 5.045 -1,9 -0,8 2,5 -3,0 7,4 0,3 9,5
69 Act. juridicas y de contabilidad 6.998 6.882 6.843 6.912 6.778 6.885 6.227 -0,6 1,0 -1,9 1,6 -9,6 -11,0 11,8
71 Ss. técnicos de arquitectura e ingenieria. 5.884 5.620 5.471 5.240 4.922 4.798 4.454 -2,7 -4,2 -6,1 -2,5 -7,2 -24,3 8,4
72 Investigacion y desarrollo 615 654 652 225 213 208 224 -0,3 -65,5 -5,3 -2,3 7,7 -63,6 0,4
73 Publicidad y estudios de mercado 1.410 1.380 1.342 1.348 1.231 1.238 1.452 -2,8 0.4 -8,7 0,6 17,3 3,0 2,7
74 Otras act. profesionales, cientificas y técnicas 1.629 1.570 1.660 1.651 1.495 1.342 1.528 57 -0,5 -9,4 -10,2 13,9 -6,2 2,9
77 Act. de alquiler 1.594 1.565 1.578 1.473 1.482 1.442 1.409 0,8 -6,7 0,6 -2,7 -2,3 -11,6 2,7
81 Ss. a edificios y act. de jardineria 1.097 1.106 1.391 1.370 1.415 1.485 1.510 25,8 -1,5 3,3 4,9 1,7 37,6 2,9
gznsfet's:fmi”' de oficina y otras act. aux. a las 2.597 2.646 2.906 3.302 3.255 3.588 4.065 9,8 13,6  -1,4 10,2 13,3 56,5 7.7
85 Educacion 2.550 2.721 2.815 2.879 2.840 2.679 2.919 3,5 2,3 -1,4 -5,7 9,0 14,5 5,5
86 Act. sanitarias 4.809 4.894 5.033 5.497 5.588 5.896 5.821 2,8 9,2 1,7 5,5 -1,3 21,0 11,0
93 Act. deportivas, recreativas y de entretenimiento 1.769 1.791 1.702 1.695 1.823 1.840 2.018 -5,0 -0,4 7,6 0,9 9,7 14,1 3,8
94 Act. asociativas 1.007 1.058 1.014 1.084 1.104 1.140 1.199 -4,2 6,9 1,8 3,3 5,2 19,1 2,3
95 Reparacion de articulos de uso doméstico 1.091 1.110 1.382 1.396 1.437 1.449 1.525 24,5 1,0 2,9 0,8 5,2 39,8 2,9
96 Otros ss. personales 4.468 4.649 4.561 4.587 4.462 4.523 4.805 -1,9 0,6 -2,7 1,4 6,2 75 9,1

TOTAL “OTROS SERVICIOS” 50.717 50.838 51.471 51.675 51.374 51.869 52.900 1,2 0,4 -0,6 1,0 2,0 4,3 100,0

e
Fuente: DIRCE 2014. INE.

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

ion: Ce 6n Canaria de i
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0.4. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS CANARIAS SEGUN NUMERO DE ASALARIADOS

Tras haber abordado las particularidades de los sectores que consti-
tuyen el esquema empresarial canario, se estudia a continuacion la
realidad y trayectoria del censo empresarial del Archipiélago a partir

de su nimero de asalariados.

Segun los resultados del DIRCE a enero de 2014, el 52,9% de las em-
presas canarias no tienen en plantilla ningun asalariado; esto es,
un total de 67.999 unidades empresariales sobre las 128.518 entidades

activas en el Archipiélago resultan unipersonales.

Este tipo de empresas, aunque crecieron con fuerza durante los primeros
anos de la crisis, han vuelto, por tercer aflo consecutivo, a disminuir su
presencia dentro del tejido empresarial canario, cayendo un 1,1%, en un
contexto en el que también las empresas con trabajadores, el 47,1% de
las empresas restantes, decrecen, en este caso en un 0,5% interanual.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN NUMERO DE
ASALARIADOS. CANARIAS 2014.
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Profundizando en el andlisis de las empresas sin asalariados, el 83,4%
ejercen su actividad en el sector servicios, el 13,3% en la construccién
y el 3,3% en la industria.

Antes de analizar la distribucion de las empresas segun estrato de
asalariados, resulta interesante realizar una aproximacion al compor-

tamiento de la poblacién asalariada en Canarias.

EVOLUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS SEGUN NUMERO DE ASALARIADOS

En virtud de las cifras oficiales de la Encuesta de Poblacion Activa del
cuarto trimestre de 2014, la mayor parte de la poblacién asalariada
en las Islas desempena su actividad en alguna empresa de servicios,
que acoge al 87,9% de los asalariados, ganando asi 1,3 puntos por-
centuales de representatividad en el conjunto regional con respecto

al ejercicio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LOS
ASALARIADOS POR SECTORES ECONOMICOS. (%6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Industria 6,4 5,5 5,4 4,4 4,7 5,5 4,5
Construccion 10,9 8,7 8,0 6,3 6,0 4,3 4,6
Servicios 80,6 83,3 83,6 87,1 86,9 86,3 87,9

Fuente: EPA 2014 INE

6n: C 6n Canaria de

Tras los servicios, se sittan las empresas de la construccion, que dan
cabida al 8,2% de las empresas con asalariados, tres décimas mas que
en el ejercicio anterior, mientras que la industria aglutina al 4,6% de
las empresas con asalariados de Canarias tras perder practicamente un
punto porcentual con respecto al ejercicio precedente.

Segun el ultimo censo de enero de 2014, las empresas con asalariados
observan un decrecimiento del 0,5% del nimero de empresas durante
el ultimo ano, 282 empresas menos, con lo que el total de empresas
con asalariados se emplaza en las 60.519 unidades. El resultado de
2014 rompe con la tendencia registrada a lo largo de los dos ejercicios
anteriores, cuando se incrementaron las empresas con asalariados en

el tejido empresarial canario.

En este contexto, la evolucion de las empresas que no cuentan con
asalariados revelan una caida del 1,1%, pasando de 68.765 empresas
en 2013 a 67.999 en 2014, unas 766 menos.

En cuanto a la evolucidn durante el periodo 2008-2014, se constata una
menor caida de las empresas sin asalariados en el computo del periodo,
con un decrecimiento del 5,3% (-3.799 entidades), cayendo de este

VAR VAR
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 13-14 08-14 % sobre total
Dela?2 40.806 38.845 37.547 34.447 35.337 36.904 36.919 0,0 -9,5 28,7
De3ab5 15.032 14.156 13.378 13.092 12.541 12.355 13.219 7,0 -12,1 10,3
Hasta 5 asalariados 127.636 124.973 123.243 120.330 119.437 118.024 118.137 0,1 -7,4 91,9
De6a9 7.411 6.895 6.355 6.090 6.014 5.977 5.088 -14,9 -31,3 4,0
De 10 a 19 4.398 4.011 3.414 3.316 3.216 3.055 2.837 -7,1 -35,5 2,2
De 20 a 49 2.672 2.338 1.894 1.779 1.686 1.582 1.569 -0,8 -41,3 1,2
50 o méas 1.354 1.164 1.048 973 962 928 887 -4,4 -34,5 0,7
Sin asalariados 71.798 71.972 72.318 72.791 71.559 68.765 67.999 -1,1 -5,3 52,9
Con asalariados 71.673 67.409 63.636 59.697 59.756 60.801 60.519 -0,5 -15,6 47,1
TOTAL CANARIAS 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315 129.566 128.518 -0,8 -10,4 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE

*Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

6n: C ion Canaria de Empresario
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN ESTRATO DE ASALARIADOS Y SECTOR ECONOMICO. CANARIAS 2014.

SIN ASALARIADOS

ASALARIADOS

% del sector sobre el

% del sector sobre

Total si ) Total TOTAL
M a_ sin total de empresas sin 1-5 6-9 10-19 20-49 50 0 mas ota _con el total de empresas
asalariados N asalariados .
asalariados con asalariados

Industria 2.242 3.3 1.950 322 261 147 74 2.754 4,6 4.996
Construccion 9.042 13,3 4.015 430 304 163 a7 4.959 8,2 14.001
Servicios 56.715 83,4 44.173 4.336 2.272 1.259 766 52.806 87,3 109.521

Comercio 15.984 23,5 13.787 1.430 665 374 168 16.424 27,1 32.408

Hosteleria 4.891 7,2 8.239 1.031 381 229 221 10.101 16,7 14.992

Transportes 3.908 5,7 4.474 246 199 131 58 5.108 8,4 9.016

Otros servicios 31.932 47,0 17.673 1.629 1.027 525 319 21.173 35,0 53.105
Total sectores 67.999 100 50.138 5.088 2.837 1.569 887 60.519 100 128.518
Fuente: DIRCE 2014. INE

6n: C: 6n Canaria de o

modo con menor intensidad que las empresas con asalariados, donde
se observa un retroceso entre los extremos del intervalo considerado

del 15,6%, un total de 11.154 empresas menos.

Asimismo, dentro de la evolucién a lo largo del intervalo 2008-2014
pueden distinguirse dos periodos diferenciados.

El primero de ellos, entre 2008 y 2011, estuvo caracterizado por un
aumento de las empresas sin asalariados al mismo tiempo que caian

las empresas con asalariados.

Esta tendencia cambia durante los tres Gltimos ejercicios, aumentando
el peso relativo de las empresas “con asalariados” en detrimento de las
unidades unipersonales, debido a una caida mas intensa del estrato de

empresas sin trabajadores a su cargo.

Seguidamente, analizaremos las caracteristicas y evoluciéon de lasempre-
sas de hasta 5 trabajadores, que suponen el conjunto mas relevante
del entramado empresarial de Canarias, dado que representa, seguiin
la ultima actualizacién del DIRCE, el 91,9% de la estructura productiva
de las Islas.

Destaca que durante el Ultimo afo, la trayectoria de este tipo de em-
presas, sobre las que se sustenta gran parte de la actividad productiva
de Canarias, haya observado un leve avance del 0,1% interanual, hasta
situarse en las 118.137 entidades.

Esta trayectoria, que supone una ruptura de la tendencia de ejercicios

anteriores, viene avalada por el aumento de las empresas que cuentan

entre 1y 5 trabajadores, que crecen un 1,8%, en un contexto en el que,
como comprobamos anteriormente, las empresas sin trabajadores se

reducen un 1,1 por ciento.

Las empresas de menos de 5 asalariados cuentan con una elevada
presencia todos los sectores, suponiendo en la construccion un 93,3%
del censo, un 92,1% en los servicios, y un 83,9% en la industria.

El siguiente estrato lo componen las empresas entre 6 y 9 trabaja-
dores. Estas han reducido su presencia en un 14,9% en comparacion
con el ejercicio anterior, lo que equivale a 889 entidades menos que a
comienzos de 2013, acelerando asi la caida experimentada durante el
periodo 2008-2014, en el que se pierde un 31,3% de las empresas de

este tamano.

Por ultimo, para completar nuestro estudio, observamos que las
empresas que tienen contratadas a mas de 10 trabajadores, expe-
rimentan un descenso de su censo del 5,0% interanual, que equivale a
una minoracion de 276 empresas, con lo que las empresas de mayor
tamano siguen perdiendo presencia dentro del censo empresarial
durante el Ultimo periodo analizado, registrandose una caida entre
2008y 2014 del 37,2 por ciento.

Este tipo de empresas cuenta con una mayor participacion relativa
en la industria, donde representan el 9,6% de su tejido empresarial,
frente al 3,9% que suponen en los servicios y el 3,7% en la cons-

truccion.

DISTRIBUCION Y EVOLUCION DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO Y ESTRATO DE ASALARIADOS. CANARIAS 2014

N© DE EMPRESAS

VAR. INTERANUAL (%0)

% PESO DEL ESTRATO SOBRE EL TOTAL DE

13-14 EMPRESAS DEL SECTOR
Industria Construccién Servicios err;l—;rt:slas Industria Construccion Servicios er’r;r;?rt:slas Industria Construccién Servicios err;rp())rt:slas

Total no asalariados 2.242 9.042 56.715 67.999 -4,2 -2,9 -0,7 -1,1 44,9 64,6 51,8 52,9
Total asalariados 2.754 4.959 52.806 60.519 -5,0 -6,7 0,4 -0,5 55,1 35,4 48,2 47,1
1-5 1.950 4.015 44.173 50.138 -4,9 -5,8 2,8 1,8 39,0 28,7 40,3 39,0
Hasta 5 asalariados 4.192 13.057 100.888 118.137 -4,5 -3,8 0,8 0,1 83,9 93,3 92,1 91,9
6-9 322 430 4.336 5.088 -6,1 -9,5 -16,0 -14,9 6,4 3,1 4,0 4,0
10-19 261 304 2.272 2.837 -4,7 -9,8 -7,1 -7,2 52 2,2 2,1 2,2
20-49 147 163 1.259 1.569 -3,3 -6,9 0,2 -0,9 2,9 1,2 1,1 1,2
50 0 mas 74 47 766 887 -8,6 -27,7 -2,2 -4,5 1,5 0,3 0,7 0,7
Hasta 9 asalariados 4.514 13.487 105.224 123.225 -4,6 -4,0 0,0 -0,6 90,4 96,3 96,1 95,9
Empresas con mas de 10 482 514 4.297 5.293 -4,9 -10,9 -4,2 -5,0 9,6 3,7 3,9 4,1

4.996 14.001 109.521 128.518 -4,7 -4,3 -0,2 -0,8 100 100 100 100

Total empresas
—

Fuente: DIRCE 2014. INE
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014

ion: Ce 6n Canaria de
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0.5. PRINCIPALES RESULTADOS

A partir de la segunda mitad de 2013, la economia canaria comenzé a
emitir los primeros signos que evidenciaban un cambio de tendencia
en el ciclo econémico de las Islas.

Los distintos indicadores de actividad y demanda emprendian asi una
progresiva inflexion en su trayectoria, y retornaban al crecimiento
liderados por el dinamismo del sector turistico, que contribuyé con
su evolucién a impulsar la demanda, tal y como se desprende de la
evolucion de indicadores como el consumo minorista o la matricula-
cién de vehiculos.

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN EL
DIRCE. CANARIAS. 2000-2014.
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Como se probara en capitulos posteriores del presente Informe, esta
trayectoria de crecimiento en la actividad productiva y la demanda se
ha mantenido a lo largo de todo 2014, si bien no puede perderse de
vista que se parte de una situacion de extrema debilidad en el entra-
mado econdmico de las Islas de la que nos recuperaremos de forma
gradual. En este sentido, los primeros efectos de la recuperacion, que
son los que afectan a la prospeccion estadistica del Directorio Central
de Empresas de enero de 2014, no permitieron sustentar un cambio de
tendencia en la evolucién del tejido empresarial canario, aunque si se
percibe una desaceleracion en el decrecimiento, al retroceder un 0,8%

interanual en 2014 frente a la caida del 1,3% del ejercicio anterior.

Por tanto, los datos del DIRCE parecen confirmar una cierta estabiliza-
cion en la evolucion del entramado empresarial canario, resultando
previsible su progresiva recuperaciéon conforme pueda ir consoli-
déndose durante los proximos ejercicios el recobro de la actividad, la

demanday el empleo.

Las diferentes fuentes estadisticas disponibles, que, con un menor
grado de exhaustividad, permiten una aproximacion a la realidad del
tejido empresarial alo largo de 2014, parecen confirmar este proceso
de mejoria.

Asi, el nUmero de empresas adscritas a la Seguridad Social, a diciem-
bre de 2014, experimenta un incremento interanual en Canarias del
1,4 por ciento.

Mejora asimismo la confianza empresarial en las Islas a lo largo del
ejercicio segun los resultados de los Indices de Confianza Empresarial
(grdfico 0.5.2.) que publica el ISTAC, confirmdndose un avance de la
confianza empresarial en todos los sectores de actividad.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

INDICE DE CONFIANZA EMPRESARIAL ARMONIZADO EN
CANARIAS POR SECTORES. ENE 2013-ENE 2014
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Aumenta también el volumen de nuevas operaciones de crédito a
empresas de menos de 1 millén de euros, con lo que se mantiene la
trayectoria de crecimiento ininterrumpido que observa esta magnitud
desde finales de 2013 (grdfico 0.5.3).

En adicion a lo anterior, tiene asimismo lugar una reduccién en el nu-
mero de procedimientos concursales iniciados durante 2014 (grdfico
0.5.4.), afectando durante el pasado ejercicio a un total de 169 empresas,
un 35% menos que al cierre de 2013.

Por su parte, los resultados del Directorio Central de Empresas para 2014

nos permiten realizar un analisis mas amplio aunque menos reciente
de nuestro tejido empresarial, ya que, como comentamos anterior-
mente, estan referidos a enero de 2014. Dichos resultados siguieron
enmarcados dentro de una trayectoria descendente de afios anteriores
si bien mas desacelerada, al perderse 1.048 unidades empresariales
con respecto al ejercicio anterior, una caida relativa del 0,8 por ciento
(frente al 1,3% del afo anterior), situando el censo empresarial de
Canarias en las 128.518 empresas.

Por provincias, la caida resulté de igual intensidad relativa en los dos
ambitos considerados, cayendo en ambos casos en un 0,8 por ciento.
Tales descensos se tradujeron en una caida absoluta de 572 empresas
en Las Palmas, hasta las 66.754 unidades empresariales, y en 476 empre-
sas menos en Santa Cruz de Tenerife, hasta las 61.764 sociedades.
VOLUMEN DE PRESTAMOS A SOCIEDADES NO
FINANCIERAS DE MENOS 1M€.
VAR. INTERANUAL. 2008-2014
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COMPARATIVA SOCIEDADES CONSTITUIDAS
Y CONCURSADAS. CANARIAS.
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No obstante, la trayectoria descendente del nimero de empresas en
Canarias resulté ligeramente inferior a la del resto del pais, donde
el nimero de empresas cay6 un 0,9%, un total de 27.260 empresas
menos, que sitlan el censo empresarial de nuestro territorio en las
3.119.310 entidades.

Al contrario, si extendemos el analisis al periodo 2008-2014, se observa
que la degradacion del tejido empresarial ha sido més acusada en Cana-
rias, perdiéndose en las Islas un total de 14.953 empresas, el 10,4% de
las entidades empresariales existentes en 2008, frente a la disminucién
nacional del 8,9%, 302.929 empresas menos. Por provincias, la caida en
este periodo resulté mas intensa en Las Palmas, al desaparecer desde
2008 un 11,3% de su censo empresarial, frente al descenso del 9,5%

registrado en Santa Cruz de Tenerife.

Analizando el censo en funcion del nimero de asalariados que emplea

cada estructura empresarial, no se constatan diferencias significativas
entre Canarias y el resto del ambito nacional.

Asi, en Canarias, al igual que en el resto del pais, predominan las
estructuras unipersonales, suponiendo el 52,9% de las empresas del
Archipiélago, frente a una participacion nacional del 53,4 por ciento.

SOCIEDADES CONSTITUIDAS Y EMPRESAS CONCURSADAS.
CANARIAS.

ot % SOBRE g 1314
2013 2014
SOCIEDADES CONSTITUIDAS 3.424 3.467 1,26
PROCEDIMIENTOS CONCURSALES 260 169 -35,00
INDUSTRIA Y ENERGIA 22 0 0,0 -100,0
CONSTRUCCION 65 0 0,0 -100,0
COMERCIO 67 0 0,0 -100,0
HOSTELERIA 15 14 8,3 -6,7
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 8 6 3,6 -25,0
INMOBILIARIAS Y OTROS SERVICIOS 11 12 7.1 9,1
RESTO SERVICIOS 19 10 5,9 -47,4
SIN CLASIFICAR 19 9 5,3 -52,6
SOCIEDADES ANONIMAS 38 25 14,8 -34,2
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 208 132 78,1 -36,5
Fuente: i del Concursal y de INE
Ce 6n Canaria de o]

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS POR SECTORES ECONOMICOS.

VALORES ABSOLUTOS VAR. INTER.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 13-14 08-14

INDUSTRIA 6.590 6.540 5.991 5.572 5.450 5.240 4.996 -4,5 -24,2
CONSTRUCCION 22.659 19.351 17.259 16.220 15.700 14.629 14.001 -4,3 -38,2
SERVICIOS 114.222 113.490 112.704 110.696 110.165 109.703 109.521 -0,2 -41
Comercio 36.671 36.026 34.964 33.511 33.373 32.965 32.408 -1,7 -11,6
Hosteleria 16.264 16.261 16.107 15.678 15.667 15.476 14.992 -3,1 -7.8
Transportes 10.570 10.365 10.162 9.832 9.751 9.393 9.016 -4,0 -14,7
Otros servicios 50.717 50.838 51.471 51.675 51.374 51.869 53.105 2,4 47
CANARIAS 143.471 139.381 135.954 132.488 131.315 129.572 128.518 -0,8 -10,4

Fuente: DIRCE 2014. INE
* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio; CNAE 09.

Cor 6n Canaria de

Asimismo, el 91,1% de las empresas en Canarias cuentan con 5 0 menos
asalariados, elevandose este porcentaje dentro del conjunto del pais
hasta el 92,1 por ciento.

Otra caracteristica destacable es que las unidades empresariales de
menor dimensidn observan, tanto en Canarias como en el ambito
nacional, una caida mas acompasada frente a la media nacional a lo
largo del periodo 2008-2014.

Asi, aquellas empresas que no cuentan con asalariados se erigen como
las que menos han caido desde 2008, retrocediendo desde este perio-
do un 5,3% en Canarias, y ello a pesar de que las empresas uniperso-
nales observaron durante el ultimo aflo una pérdida de empresas por
encima de la registrada por el conjunto del censo empresarial, al caer
a una tasa del 1,1%, un total de 766 empresas menos.

La caida interanual de las empresas sin asalariados coincide, sin embar-
go, con un aumento durante el mismo periodo en las empresas de 3 a
5 asalariados, del 7% interanual - 864 empresas mas-, hasta alcanzarse
las 13.219 entidades de esta dimensién en Canarias. Se trata de la Unica
categoria que aumenta durante el ultimo ejercicio.

Aungue la estructura del DIRCE no permite realizar un analisis de sus
resultados como variables de flujo, esto es, no resulta posible conocer
cuantas empresas han cambiado su nimero de asalariados de un afio
a otro, es probable que una parte considerable del crecimiento de las
empresas de 3 a5 asalariados provenga de los estratos inmediatamente
inferior y superior del DIRCE.

No obstante, a la vista de los datos, no queda claro cual de los dos
efectos prevalece, y mientras en el estrato inferior, las empresas con
dos o menos asalariados observan un reducciéon de 752 unidades;
en el extremo superior, este es, el de empresas de 6 a 9 asalariados,
se observa también un retroceso, cayendo en el periodo un 14,9%, en
términos absolutos, un descenso de 889 empresas.

En cuanto a la estructura sectorial, Canarias continta destacando por
el protagonismo de los servicios dentro de su entramado empresarial,
ya que el 85,2% de las empresas censadas se encuentran adscritas en
alguna actividad de servicios, suponiendo, a su vez, el 87,3% de las
empresas con asalariados. La representatividad de los servicios en las
Islas supera al ambito nacional, donde supone casi un 80,5% de las
empresas, y acoge al 77,2% de las empresas con asalariados.

(') La explotacion estadistica del DIRCE excluye las ramas relativas a la produccion agraria y pesquera, los servicios administrativos de las administraciones publicas, las actividades de las comunidades

de propietarios y el servicio doméstico.
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DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS DE SERVICIOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

VALORES ABS. VAR. INTER. % de empresas
sobre el total de
2008 2013 2014  13-14 08-14  empresasdel
subsector.

Comercio 36.671 32.965 32.408 -1,7 -11,6 29,6
w 47,6%  51,8% 49,3%

Comercio al por
mayor 9.002 8.713 8.640 -0,8 -4,0 7.9
w 48,5%  56,4% 55,7%

Comercio al por
menor 23.911 20.814 20.348 -2,2 -14,9 18,6
w 47,7%  50,9% 47,4%
Hosteleria 16.264 15.476 14.992 -3,1 -7,8 13,7
w 38,1%  37,6% 32,6%

Servicios de
alojamiento 1.794 1.665 1.650 -0,9 -8,0 1,5
(O] 31,9%  357% 33,9%

Servicios de
comidas y bebidas 14470 13.811 13.342  -3,4 -7.8 12,2
[0} 38,8%  37,9% 32,5%
Transportes 10.570 9.393 9.016 -4,0 -14,7 8,2
[0} 40,7%  43,9% 44,6%
Otros Servicios 50.717 51.869 53.105,0 2,4 4,7 48,5
w 58,8%  62,1% 0.6
SERVICIOS 114.222 109.703 109.521 -0,2 -4,1 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE.

(1) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de 2014
ion: Cor 6n Canaria de Empresario

Sin embargo, y a pesar de que la mayor parte de las empresas con
asalariados son de servicios, dentro del sector resultan predominantes
las empresas sin asalariados, al suponer un 64,6% de las empresas del
sector, situdndose tras estas las empresas que cuentan entre uno y
cinco asalariados (28,7%). En su conjunto, la inmensa mayoria de las
empresas de servicios, el 93,3%, tendria un méximo de cinco trabaja-
dores en las Islas.

Segun la ultima evolucién del censo, las empresas vinculadas a los
servicios han vuelto a exhibir una mayor capacidad de resistencia
al contexto adverso, cayendo en Canarias a una tasa menor que el
conjunto del tejido empresarial, con un retroceso del 0,2%, frente a la
caida total del 0,8 por ciento.

Este comportamiento se reprodujo a lo largo de todo el periodo de
crisis, dado que los servicios contabilizan la menor caida acumulada de
entre todos los sectores entre enero de 2008 y enero de 2014, con un
descenso del 4,1% frente a la caida del 10,4% registrada en el mismo
periodo por el conjunto empresarial. La trayectoria descendente de los
servicios en Canarias resulta asimismo menos intensa que la observada
a escala nacional, donde retroceden un 9,7 por ciento.

Dentro de los servicios, tiene cabida un grupo heterogéneo de ramas
de actividad, de entre las que destacan el comercio, la hosteleria y los
transportes.

Entre estas, larama mayoritaria resulta la del comercio, en torno al que
se aglutina el 29,6% de las empresas de servicios en Canarias, un total
de 32.408 entidades, de las que 20.384 ejercen su actividad dentro del
ambito del comercio minorista.

La rama del comercio se ha visto condicionada en su evolucién desde
2008 por el desplome de la actividad y el empleo, que situé bajo mi-
nimos al consumo, perdiéndose hasta el inicio de 2014 un 11,6% de
sus empresas. La caida del tejido empresarial del comercio en Canarias
resulta superior a la observada por el conjunto del Estado, donde des-
aparecieron un 8,4% las empresas dentro de este ambito.
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Durante el Ultimo afo, el comercio vuelve a perder un 1,7% de sus
empresas en Canarias, lo que refleja la dureza con la que la crisis ha
golpeado alas actividades mas dependientes del consumo en las Islas.
El hecho de que la estadistica corresponda al inicio de 2014 implica,
ademads, que no hayan podido trasladarse los efectos del crecimiento
gradualy sostenido del consumo a lo largo de todo 2014, tras el cambio
de tendencia observado por los indicadores de consumo minorista
desde finales de 2013, siendo, por tanto, previsible una mejoria en su

evolucion en la proxima prospeccién del DIRCE.

Otro de los subsectores relevantes de los servicios, la hosteleria, que
supone el 13,7% de las empresas de servicios con un total de 14.992
empresas, observa en enero de 2014 una reduccién interanual del
3,1 por ciento. No obstante, el retroceso observado durante el perio-
do 2008-2014 resulta inferior a la media regional, al caer un 7,8 por

ciento.

Dentro de esta rama, la pérdida de empresas durante el tltimo afo se
concentra dentro de los “servicios de comida y bebida’, donde tiene
lugar un retroceso del 3,4% interanual (469 establecimiento menos),
frente ala minoracién mas moderada de los “servicios de alojamiento”,
que cuantifican un descenso del 0,9%, apenas 15 entidades menos. Di-
chas actividades acumulan durante el periodo 2008-2014 una pérdida
del 7,8% en los servicios de comida y bebida, 1.128 empresas menos; y
del 8% en servicios de alojamiento, 144 empresas menos.

Dentro también de los servicios, el transporte, la tercera rama en im-
portancia con un total de 9.221empresas, vuelve a retroceder durante
el ultimo afo un 1,8%, con lo que la pérdida desde 2008 alcanza el 12,8

por ciento, un total de 1.349 empresas menos.

Finalmente, bajo la denominacién de «Otros servicios» se incluyen
un total de 52.900 empresas de servicios que desarrollan su actividad
dentro de ambitos muy diversos. Esta misceldnea de empresas registra
un crecimiento durante el ultimo afio del 2,0%, que le conduce a ob-
servar el mejor comportamiento dentro del sector. Con este resultado,
registra un avance desde 2008 del 4,3 por ciento.

En cuanto a los demés sectores de actividad, la construccion, epigrafe
bajo el que desempeiia su actividad el 10,9% de las empresas del DIRCE,
un total de 14.001 entidades, observa una desaceleracién en su caida
durante 2014, si bien vuelve a retroceder con fuerza al perder un 4,3%
de su masa empresarial con respecto al ejercicio anterior.

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS EN LA
CONSTRUCCION POR RAMA DE ACTIVIDAD.

VALORES ABSOLUTOS VAR. INTER. o de empresas
sobre el total de

empresas del

2008 2012 2013 2014 13-14 08-14
subsector.2014
Construccién de edificios 14.629 9.758 9.107 8.755 -3,9 -40,2 62,5
(I) 49,3%  652%  66,5%  68,1%
Ingenieria civil 535 636 593 554 -6,6 3,6 4,0
(I) 725%  72,5%  73,2%  74,4%
Act. de construccion
. 7.495 5.306 4.929 4.692 -4,8 -37,4 33,5
especializada
(I) 49,7%  57,7%  57,4%  56,9%
CONSTRUCCION 22.659 15.700 14.629 14.001 -4,3 -38,2 100,0

Fuente: DIRCE 2014 INE

(1) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio; CNAE 09
on: Cor ion Canaria de Empresari
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Con este resultado, el sector acumula desde 2008 un descenso del
38,2% en su numero de entidades, practicamente un 60% de las
empresas extinguidas en Canarias durante el periodo 2008-2014. Por
ramas de actividad, las pérdidas en dicho periodo se concentran en
torno a «Construccion de edificios» y «Actividades de construccion
especializada», con pérdidas en el periodo considerado del 40,2%y el
37,4%, respectivamente, mientras que, por el contrario, las empresas
de «Ingenieria civil» observan un crecimiento del 3,6%, en un contexto
favorecido por el aumento significativo de empresas unipersonales
dentro de estarama. No obstante, cabe indicar en relacién con larama
deingenieria, que en el Ultimo resultado disponible de inicios de 2014,
se observa un retroceso interanual del 6,6 por ciento.

En cuanto al sector industrial, este cuantifica una caida interanual del
4,5%, que se traduce en la pérdida de 216 empresas. Dentro del sector,
vuelven a resentirse con mayor intensidad aquellas actividades vincu-
ladas a la construccion, siendo especialmente destacado el retroceso
de lasindustrias de la maderay el corcho, de fabricacion de productos
metalicos y de fabricacion de muebles, donde se localiza un 64% de las
empresas desaparecidas dentro del sector durante el Gltimo afo.

La falta de actividad generalizada en la construccién ha sido, asimis-
mo, la causa fundamental del descenso observado por el nimero de
empresas en el sector industrial a lo largo del periodo 2008-2014, en
el que se acumula un retroceso del 24,2 por ciento.

De hecho, el conjunto de empresas que guardan mayor relacién
con la construccién (industrias del metal; fabricacién de cementos y
demas productos destinados a la construccién; industrias de la ma-
dera; industrias de extraccion de aridos) observan, en conjunto, un
retroceso a lo largo del periodo 2008-2014 del 36,0% , un total de 813
empresas, mas de la mitad de las entidades perdidas por la industria
entre 2008 y 2014.

En este contexto, la «Industria de la alimentacion», una de las ramas
fundamentales en la definicién del sector industrial de Canarias,
experimenta una caida entre 2008 y 2014 inferior a la media en el
sector, del 13,0%, destacando en el sentido contrario los crecimientos
observados por las empresas de «Captacion, depuracion y distribucion
de aguas» (+79,1%); y de «<Suministro de energia eléctrica, gas, vapor
y aire acondicionado» (+159,8%), estas ultimas debido al efecto de
la desregulacion del sector energético, que supuso la separacion y
delimitacién de actividades dentro de esta rama.

En virtud del analisis realizado hasta el momento sobre la evolucion
del tejido empresarial de Canarias, parece advertirse, sobre todo en la
evolucion de los indicadores de cierre de 2014 (niUmero de empresas
de alta en la Seguridad Social, clima empresarial, evolucién del crédito
asociedades no financieras inferiores a 1 millén de euros), una mejoria
de las condiciones generales de la actividad econémica y del clima
empresarial en Canarias, confirméndose que la mejoria que vienen
observando los indicadores macroeconémicos desde el tercer trimestre

de 2013 ha comenzado a afianzarse en la actividad y el empleo.

No obstante, estos resultados no deben suponer mas que un incentivo
para intensificar los esfuerzos realizados en afos anteriores, y seguir
profundizando en las reformas necesarias para dotar de mayor com-

petitividad a las empresas espafolas y canarias.

En este reto, el marco fiscal, la reforma laboral o la reforma de las
administraciones publicas siguen siendo elementos fundamentales
para asentar la recuperacion sobre bases sélidas.

En este sentido, la Reforma fiscal de 2015 se advierte de efecto incierto
para las empresas, dado que si bien se reduce el tipo general del im-
puesto, que descendera de forma progresiva hasta situarse en el 25%
en 2016, al mismo tiempo se han eliminado o limitado gran parte de
las deducciones, que elevaran los tipos efectivos.

Tampoco se ha acometido la necesaria reduccion de la imposicion so-
bre el trabajo que soportan las empresas en nuestro pais, persistiendo
unos costes en materia de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de
las empresas muy superiores a la media europea.

Debe asimismo seguir profundizandose en la reforma de las admi-
nistraciones publicas y en la reduccion de las cargas administrativas
y burocraticas, especialmente de aquellas que mas afectan al normal
desempeio de las actividades productivas, asi como en las condiciones
del mercado laboral, donde deben prevalecer como principios bésicos
los de flexibilidad y seguridad en el empleo.

Todo lo anterior debe acompanarse del esfuerzo por mejorar la pro-
ductividad interna de las empresas, lo que pasa por incrementar la
formacion y los niveles de especializacion de sus trabajadores, por
alcanzar un mayor grado de penetracion de las nuevas tecnologias
aplicadas a procesos y productos, y por apostar por la investigacion, el
desarrolloy lainnovacién tecnolégica como pilar basico para el futuro
estratégico de las empresas.

Debe también seguir avanzandose en el incremento de la presencia de
nuestras empresas en el exterior, como féormula para reducir el actual

grado de dependencia a la evolucién de la demanda interna.

Ahora que el tejido productivo comienza a recuperar el pulso, es el
momento de intensificar todas estas reformas, para devolver asi el pro-

tagonismo a las empresas como motor de la actividad y el empleo.

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CANARIAS EN LA INDUSTRIA
POR RAMA DE ACTIVIDAD.
VALORES ABSOLUTOS VAR. INTER. o) 4o empresas
sobre el total de
empresas del

13-14 08-14
2008 2012 2013 2014 subsector.2014

Ind. de la alimentacion 909 787 801 791 -1,2 -13,0 15,8
(1)34,5% 33,0% 33,7% 32,4%

Ind. de la madera y del

corcho, excepto muebles 631 393 340 307 -9,7 -51,3 6,1
(1) 40,1% 49,4%  49,7%  51,8%

Fab. de productos metalicos 1.243 975 925 855 -7,6 -31,2 17,1
(1)32,4% 40,9% 41,7%  42,5%

Fab. de muebles 568 393 348 313 -10,1 -44,9 6,3
(1) 44,5% 53,4% 50,9% 63,9%

Rep. e inst. de maquinaria

Yy equipo 701 371 374 367 -1,9 -47,6 7,3
(1)58,8% 53,6% 559% 54,5%

Sumin. de energia eléctrica,

gas y vapor 97 273 249 252 1,2 159,8 5,0
(1)70,1% 80,2% 79,9% 77,8%

Captacién, depuracién y

distribucion de agua 172 313 314 308 -1,9 79,1 6,2
(1)22,7% 211% 22,0% 24,7%

INDUSTRIA 6.590 5.450 5.240 4.996 -4,7 -24,2 100,0

Fuente: DIRCE 2014. INE

(1) % empresas unipersonales sobre el total de empresas de la rama

* Los datos recopilados tienen como referencia temporal el 1 de enero de cada afio;CNAE 09
6n: C 6n Canaria de
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INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

1.1. INTRODUCCION

En este capitulo se analizan las cifras relativas al Indice de Precios
de Consumo (IPC) en Canarias, con el objetivo de identificar las
caracteristicas que han definido su comportamiento durante el
pasado 2014.

Cabe indicar que el IPC es un indice elaborado con caracter mensual
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que permite medir
la evolucion de los precios de los bienes y servicios de consumo
adquiridos por los hogares residentes en Espafia, publicandose desde
febrero de 2012 con base (IPC=100) en el ejercicio 2011.

Debe indicarse que el IPC no recoge variaciones en precios derivadas
de inversiones realizadas por los hogares, como por ejemplo la
adquisiciéon de vivienda, ni tampoco cualquier operaciéon de gasto
relativa a autoconsumo, autosuministro, o salarios en especie.
Asimismo, no se tiene en cuenta el valor de los consumos intermedios,

ni los relativos a los gastos de los no residentes.

Desde el punto de vista metodoldgico, el IPC se elabora a partir de la
informacion basica que proporciona, sobre los gastos de los hogares
en bienes y servicios de consumo, la Encuesta de Presupuestos
Familiares (EPF), que es actualizada anualmente, en funcion de las
nuevas tendencias de consumo.

Precisamente, una de las principales limitaciones del IPC se deriva
del desfase existente entre las pautas actuales de consumo de los
hogares y las ponderaciones de cada uno de los productos que
integran la cesta de la compra.

A pesar de ello, la utilizacion del IPC resulta de gran trascendencia en
los ambitos juridico, econdmico y social, y sus aplicaciones resultan

numerosas y relevantes.

Asi, su uso se encuentra ampliamente extendido como parametro de
referencia para la actualizacion de rentas, costes, rentas inmobiliarias

0 pensiones, entre otras.

En cuanto a la informacién contenida en el presente capitulo, esta se

estructura de la siguiente manera:
1.2. Algunas consideraciones previas. IPC armonizado y por CC.AA.
1.3. Evolucion interanual de los precios de consumo. Nacional y Canarias

1.4. Principales resultados.
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1.2. ALGUNAS CONSIDERACIONES PREVIAS. [IPC ARMONIZADO Y POR CC.AA.

Aungue el contexto de baja inflacién -o incluso inflacién negativa-
observado por nuestro pais durante los Ultimos ejercicios aleja
posibles riesgos inflacionistas, la contencion de los precios sigue
prevaleciendo como un objetivo basico de politica monetaria,
dado que la estabilidad en precios permite salvaguardar el valor
de una moneda, algo imprescindible para mantener la estabilidad

macroeconémica del drea monetaria afectada por esta.

Gracias a la evolucion sostenida del nivel de precios en el tiempo, los
agentes econdmicos pueden realizar sus transacciones dentro de un
contexto estable y de certidumbre que permite no sélo asignar de
forma mas eficiente los recursos, sino incentivar la realizacion de un
mayor volumen de transacciones en los mercados, contribuyendo en

definitiva al crecimiento estable de una economia.

Al contrario, la subida persistente de los precios conlleva efectos
negativos para la economia, especialmente en entornos como el area
del euro, donde las pérdidas de competitividad-precio de un pais o

regiéon dado no pueden diluirse mediante devaluaciones.

En estas dreas, una subida de los precios se traduce directamente en
una merma de la competitividad de los bienes y servicios dispuestos
en el mercado, lo que repercutira sobre su capacidad de produccién

y de generacién de empleo.

Es por ello que, en el ambito de la Eurozona, la estabilidad de los
precios se postula como un objetivo fundamental para el Sistema
Europeo de Bancos Centrales y el Banco Central Europeo. Dicho
objetivo viene concretado por el Consejo de Gobierno como «un
incremento interanual del Indice de Precios de Consumo Armonizado
(IPCA) en tasas inferiores, aunque préximas, al 2% a medio plazo, para

el conjunto de la Eurozona».

Sentado lo anterior, acometeremos a continuacion el estudio de la

evolucién durante 2014 del Indice de Precios de Consumo.

No obstante, cabe indicar que a pesar del uso generalizado del
indice de Precios de Consumo, este presenta limitaciones inherentes
a su propia definicion, ya que no comprende en su totalidad las
transacciones que se producen en un pais, al dejar fuera, entre
otras, las operaciones con bienes de inversion, bienes intermedios o

aquellos recibidos en especie.

1.2.1. Ponderaciones.

La estructura funcional del Indice de Precios de Consumo se divide en
grupos, subgrupos, clases y subclases, segun la parcela de gasto que
representen cada uno de los bienes o de los servicios recogidos en la
cesta de la compra, incluyendo también una clasificacion por rabricas

ademads de otra por grupos especiales.

Cada uno de estos conjuntos repercute en mayor o menor medida
sobre la variacion final del indice general, en funcion de la relevancia
de cada uno de ellos sobre el cdmputo total del gasto efectuado
por los hogares. En términos metodoldgicos, dicha relevancia se

denomina “ponderacion”.

Las distintas ponderaciones son realizadas por el INE sobre la base de
la informacion recogida por la Encuesta de Presupuestos Familiares
(EPF), donde se incluyen estimaciones del gasto en productos de
consumo realizado por los hogares residentes en viviendas familiares

en Espafa.

ACTUALIZACION DE LAS PONDERACIONES POR GRUPOS DEL IPC. CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS
2011 2012 2013 2014

Alimentos y Bebidas no alcohélicas 188,3 187,5 187,6 194,7
Bebidas alcohélicas y Tabaco 26,2 26,7 26,1 25,9
Vestido y Calzado 70,8 70,8 68,6 64,5
Vivienda 106,3 108,0 111,2 111,1
Menaje 65,6 64,3 63,0 61,5
Medicina 37,8 35,5 36,2 37,1
Transporte 170,6 173,3 174,3 175,4
Comunicaciones 41,5 39,6 39,3 38,4
Ocio y Cultura 82,3 80,1 79,1 77,1
Ensefianza 14,8 15,1 15,5 16,5
Hoteles, Cafés y Restaurantes 110,7 112,8 111,8 110,3
Otros bienes y servicios 85,1 86,2 87,2 87,5
GENERAL 1.000 1.000 1.000 1.000
Fuente: INE; 6n: C: 6n Canaria de ios.
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NACIONAL Var. Can. Var. Nac.

2011 2012 2013 2014 13-14 13-14
181,6 182,6 182,6 189,5 7.1 6,8
28,7 28,9 28,2 28,1 -0,2 -0,1
85,9 83,4 80,9 76,1 -4,1 -4,7
117,0 120,0 124,3 124,6 -0,1 0,3
68,4 66,8 65,4 63,6 -1,6 -1,7
32,1 31,4 31,8 32,6 0,9 0,8
147,4 151,6 152,3 153,3 1,0 1,0
39,8 38,5 38,2 37,4 -0,9 -0,8
76,4 75,4 74,5 72,7 -2,0 -1,8
13,8 14,2 14,5 15,4 0,9 0,9
115,2 114,6 113,7 112,2 -1,5 -1,4
93,7 92,6 93,6 94,5 0,4 0,9
1.000 1.000 1.000 1.000
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A partir de tales estimaciones se calculan las ponderaciones para
cada afio, que representan la repercusion del gasto realizado en cada

parcela de consumo (grupos COICOP) sobre el gasto total.

Cuatro grupos asumen -por su ponderacidn- la mayor relevancia en
la conformacién de los precios de Canarias; estos son, «Alimentos y
bebidas no alcohdlicas», «Transporte», «Vivienda» y «Hoteles, cafés y
restaurantes», representantes en su conjunto del 59,1% de la cesta de

la compra del consumidor canario durante 2014.

PONDERACION DE LOS GRUPOS DEL IPC*. 2014
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Ordenando estos grupos por suimportancia, «<Alimentos y bebidas no
alcohdlicas» se situa como el de mayor peso relativo en Canarias, con
una ponderacion del 19,5%; seguido del grupo «Transporte», con un
peso del 17,5% en la cesta de la compra de 2014; de «Hoteles, cafés y
restaurantes», que se mantiene como el tercer grupo por importancia
dentro de la cesta de la compra de Canarias con una ponderacion del
11,1% en 2014; y por ultimo, «Vivienda», que ostenta una aportacién

en los precios de Canarias del 11,0 por ciento.

Dentro del ambito estatal, estos cuatro grupos resultan también los

de mayor representacion sobre el gasto total de los hogares.

Asi, en el contexto nacional se situa también en primer lugar
«Alimentos y bebidas no alcohdlicas», con un peso equivalente al
18,9% de la cesta de la compra; seguido por «Transporte», que ostenta
el 15,3%; “Vivienda", con el 12,5%; y «Hoteles, cafés y restaurantes»,

con una aportacion del 11,2 por ciento.

En total, estos cuatro grupos representan el 58,0% (frente al 59,1%

que suponian en Canarias) de la cesta de la compra en nuestro pais.

Las principalesdiferencias entre Canariasyelterritorionacionalradican
en la mayor representatividad del «Transporte» en el Archipiélago,
que en buena medida responde a la situacién de lejania, insularidad
y fragmentacion territorial del Archipiélago; el mayor peso en las Islas
de «Alimentos y bebidas no alcohdlicas»; y la menor significacion en

canarias de «Vivienda» y «Hoteles, cafés y restaurantes».

1.2.2. indice de Precios de Consumo Armonizado.

El indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA) proporciona
una medida comun de la inflacién para todos los paises de la Unién
Europea (UE), lo que facilita la comparacién entre estos paises, asi
como entre dichos estados y otros dmbitos ajenos a la UE, donde

también se calcula este indice.

Segun el IPCA, los precios en Espafna descendieron a diciembre de
2014 un 1,1% interanual, 9 décimas menos que en el conjunto de la
Eurozona (-0,2%), y un punto por debajo del resultado de la Union

Europea (-0,1%).

Estos datos confirman la existencia de un contexto generalizado de
baja inflacion en el marco de la Unién Europea, si bien los rasgos de
esta baja inflacién resultan mas acusados en nuestro pais, donde
se observa la mayor caida de la inflacién de la eurozona, sélo por

delante de Grecia.

Las principales diferencias que justifican que la inflacién haya
resultado mas negativa en Espaina obedecen, fundamentalmente, a
dos factores.

IPC ARMONIZADO EN LA UE. Variacion Interanual. Diciembre.

2011 2012 2013 2014
ALEMANIA 2,3 2,0 1,2 0,1
AUSTRIA 3,4 2,9 2,0 0,8
BELGICA 3,2 2,1 1,2 -0,4
CHIPRE 4,2 1,5 -1,3 -1,0
ESLOVAQUIA 4,6 3,4 0,4 -0,1
ESLOVENIA 2,1 3,1 0,9 -0,1
ESPANA 2,4 3,0 0,3 -1,1
FINLANDIA 2,6 3,5 1,9 0,6
FRANCIA 2,7 1,5 0,8 0,1
GRECIA 2,2 0,3 -1,8 -2,5
HOLANDA 2,5 3,4 1,4 -0,1
IRLANDA 1,4 1,7 0,4 -0,3
ITALIA 3,7 2,6 0,7 -0,1
LUXEMBURGO 3,4 2,5 1,5 -0,9
MALTA 1,5 2,8 1,0 0,4
PORTUGAL 3,5 2,1 0,2 -0,3
EUROZONA 2,7 2,2 0,9 -0,2
BULGARIA 2,0 2,8 -0,9 -2,0
DINAMARCA 2,4 1,9 0,4 0,1
ESTONIA 4,1 3,6 2,0 0,1
HUNGRIA 4,1 51 0,6 -0,8
LETONIA 3,9 1,6 -0,4 0,3
LITUANIA 3,5 2,9 0,4 -0,1
POLONIA 4,5 2,2 0,6 -0,6
REINO UNIDO 4,2 2,7 2,0 0,5
REPUBLICA CHECA 2,8 2,4 1,5 0,1
RUMANIA 3,2 4,6 1,3 1,0
SUECIA 0,4 1,0 0,4 0,3
UNION EUROPEA 3,0 2,4 1,0 -0,1
Fuente: Eurostat

Elaboracién: Cor 6n Canaria de p ios.
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VARIACION INFLACION SUBYACENTE
ARMONIZADA ESPANA-UE 2012-2014.

UNION EUROPEA ESPARA @ EUROZONA

El primero y de mayor importancia, se encuentra en la caida mas
intensa que registran en Espafia los precios del grupo «Transporte»,
que descienden en el balance del ejercicio un 6,1%, frente al retroceso

del 2,3% estimado por el conjunto de la eurozona.

La segunda diferencia proviene del descenso del grupo
«Comunicaciones» (-5,7%), mds intenso en nuestro pais , que en el
conjunto de la eurozona, donde los precios del referido grupo caen

un 2,5 por ciento.

Ello es debido a un abaratamiento mas intenso en los precios de este
grupo en Espana tanto del lado de los servicios de comunicaciones
como de los equipos relativos a estas, bien de uso telefénico como
informatico. No obstante, debe remarcarse que este grupo cuenta
con una baja ponderacién, por lo que su evolucién diferenciada tiene

un impacto limitado sobre el indice general de precios.

Sentado lo anterior, resulta relevante abordar a continuacién el
estudio de la inflacion subyacente, que es aquella que descuenta del
indice general de precios los precios de los alimentos no elaborados
y de los productos energéticos. La componente subyacente aprecia
durante diciembre de 2014 un leve descenso en nuestro pais del 0,1%,

, que contrasta con el aumento del 0,5% registrado en la eurozona.

EVOLUCION DE LA VARIACION INTERANUAL DEL
IPC ARMONIZADO ESPANA-UE-EUROZONA.
2013-2014
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VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
Diciembre 2013-2014

ESPARA EUROZONA gt

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas 1,2 -0,3 1,4 -0,6 1,2 -0,8
Bebidas alcohélicas y Tabaco 5,6 0,4 3,5 2,1 4,1 2,7
Vestido y Calzado 0,4 0,5 0,3 0,4 0,3 0,1
Vivienda 0,0 -0,2 1,5 -0,1 1,6 0,1
Menaje -0,2 -0,6 0,5 0,1 0,5 0,0
Medicina 0,0 -0,2 -0,6 0,9 0,0 1,0
Transporte 1,3 -6,1 0,4 -2,3 0,3 -2,4
Comunicaciones -6,6 -5,7 -3,4 -2,6 -2,7 -1,6
Ocio y Cultura -1,2 -1,2 0,5 -0,2 0,7 0,1
Ensefianza 1,9 1,2 0,7 1,0 3,1 3,3
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,2 0,6 1,4 1,5 1,6 1,7
Otros bienes y servicios -0,1 0,5 1,0 0,9 1,0 0,6
SUBYACENTE* 0,2 -0,2 0,9 0,7 1,0 0,8
GENERAL 1,5 -1,1 1,4 -0,2 1.4 -0,1

Fuente: EUROSTAT; *Subyacente: General, excluida la energfa y los alimentos no procesados.

i6n: Cor

i6n Canaria de Empresario;

Completamos el andlisis del IPCA con un breve repaso a la evolucién
de la inflacién de los principales paises de la eurozona y la UE,
especialmente de aquellos con mayor influencia sobre la economia

canaria.

Durante 2014, el conjunto de paises que conforman la Unién Europea
se ha desenvuelto dentro de una trayectoria generalizada de baja
inflacién, sin que ninguno de los socios superara el 1,0% durante el

pasado ejercicio.

Enelcasodelosdosreferentesfundamentalesdelaeconomiacanaria,
por su especial vinculacién con nuestro sector turistico, Alemania y
de Reino Unido, estos observan una trayectoria de moderacién en
sus precios. Asi, mientras Alemania rebaja su crecimiento durante
2014 en 1,1 puntos porcentuales con respecto al ailo anterior, hasta
cerrar el ejercicio con un avance del 0,1%; Reino Unido atempera su
inflacion desde el 2,0% de diciembre de 2013, hasta el 0,5% al cierre
de 2014.

1.2.3. indice de Precios de Consumo a Impuestos Constantes.

Desde enero de 2012, el INE publica el IPC-IC, un indice que estima
la inflacion descontando el efecto derivado de los cambios en los

impuestos que gravan el consumo.

Al cierre de 2014, este indicador cuantifica una caida similar al IPC
general del 1,0%, de lo que se deduce un escaso impacto durante el

pasado ejercicio asociado a incrementos en los impuestos.

Este estrecho diferencial contrasta con los dos puntos que separaron
al IPC (2,9%) y el IPC-IC (0,9%) en diciembre de 2012, debido
fundamentalmente a la subida de los tipos del IVA a partir de
septiembre de 2012.

TABLA 1.2.3



INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

1.3. EVOLUCION INTERANUAL DE LOS PRECIOS DE CONSUMO. NACIONAL Y CANARIAS.

1.3.1. Nacional

A diciembre de 2014, el indice de Precios de Consumo registré en
nuestro pais un descenso interanual del 1,1%, repitiendo asi, por
segundo afo consecutivo, un resultado descendente, tras el retroceso

interanual del 0,4% del ejercicio precedente.

En esta trayectoria bajista de la inflacién a lo largo de 2014 influyen
varios factores, de entre los que destaca el descenso de la cotizacién

del petréleo en los mercados internacionales.

En efecto, el barril de petréleo experimenté durante 2014 una caida
media de su cotizacion Brent -en doélares-, del 9,4%, llegando a caer
entre diciembre de 2013 y diciembre de 2014 un 449%, desde una
cotizaciéon media de 111,3 ddlares por barril en diciembre de 2013,
hasta los 62,3 dolares finales de 2014.

Esta trayectoria descendente ha venido causada por diferentes
circunstancias, entre las que destacan la expansion de la produccion
estadounidense al generalizarse el uso de nuevas técnicas de
extraccion (fracking), incrementandose con ello la oferta; a lo que se
anade el debilitamiento de la demanda mundial de petréleo, sobre
todo por la fragilidad del crecimiento europeo y por la ralentizacion

de la economia china.

No obstante, el impacto sobre los precios no ha resultado tan alto
como podia preverse, lo que es debido, fundamentalmente, a que
el descenso del cotizacién internacional del petréleo, que se realiza
en ddlares, coincide con una depreciaciéon del euro frente al dolar,
del 10,0% entre los meses de diciembre de 2013 y 2014. Ademas, la
propia estructura impositiva de los carburantes fésiles (buena parte

de los impuestos son de naturaleza especifica, esto es, se aplican en

VARIACION INTERANUAL IPC. 2010-2014.
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NACIONAL

funcion del volumeny no del precio), limita el impacto sobre el precio

de los carburantes de una variacién de los precios del petréleo.

El efecto del descenso de los precios del petrdleo se observa
fundamentalmente en la evolucién del grupo «Transporte», que
registra un descenso interanual al cierre del ejercicio del 5,5 por

ciento.

Junto con el petrdleo, el grupo «Comunicaciones» se destaca como
el otro factor decisivo en la bajada de la inflacién espafola durante
2014, estimandose un descenso de los precios del grupo del 5,7 por

ciento.

Dentro de «Comunicaciones», destacan los descensos tanto de
los servicios telefénicos (-5,5%), como de los equipos telefénicos
(-15,7%), los equipos informaticos (-13,1%) y los equipos fotograficos

y cinematograficos (-11,1%).

VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS. Diciembre 2010-2014

CANARIAS NACIONAL
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Alimentos y Bebidas no alcohélicas 0,2 1,7 2,1 -0,6 -2,0 0,7 2,1 3,0 1,2 -0,3
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 4,6 2,2 -4,9 15,1 5,3 15,2 4,2 5,4 5,6 0,4
Vestido y Calzado 0,4 -0,4 -0,2 -0,6 -1,0 0,6 0,3 0,3 0,0 0,2
Vivienda 3,3 3,5 3,3 -0,5 0,1 5,7 5,8 5,6 0,0 -0,2
Menaje -0,7 0,8 -1,5 0,0 -2,2 1,0 1,1 1,2 -0,2 -0,6
Medicina -2,1 -4,1 14,8 -0,6 0,2 -1,2 -2,8 13,3 0,0 -0,2
Transporte 8,7 6,8 6,6 -1,0 -2,5 9,2 4,9 3,1 1,0 -5,5
Comunicaciones -0,8 -1,6 -0,5 -6,6 -5,7 -0,7 -1,6 -2,7 -6,6 -5,7
Ocio y Cultura -1,7 0,0 -0,7 -1,2 -1,0 -1,1 1,3 0,8 -1,2 -1,2
Ensefianza 2,5 2,0 12,7 0,9 -0,1 2,3 2,8 10,5 1,9 1,2
Hoteles, Cafés y Restaurantes 1,2 1,5 0,8 -0,1 1,0 1,7 1,2 0,8 0,2 0,6
Otros bienes y servicios 1,8 0,9 1,7 0,0 0,2 2,8 2,7 3,3 0,3 1,3
GENERAL 2,0 2,0 2,5 -0,4 -1,1 3,0 2,4 2,9 0,3 -1,0
INFLACION SUBYACENTE™ 0,4 1,0 0,8 0,1 -0,5 1,5 1,5 2,1 0,2 0,0

Fuente: INE;" General sin alimentos elaborados ni productos energéticos

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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En cuanto a la inflacién subyacente -aquella que descuenta el efecto
los alimentos frescos y los carburantes de la inflacidn-, esta cerr$ 2014
en nuestro pais manteniéndose invariable con respecto al resultado
de 2013.

1.3.2. Canarias

En Canarias, el indice de Precios de Consumo cerr6 2014 por segundo
afo consecutivo en tasa negativa, al registrar una reduccién de los
precios del 1,1% interanual tras el retroceso, del 2,5%, experimentado
durante 2013.

Los precios en Canarias se encontraron afectados a lo largo de 2014,
fundamentalmente, por el efecto del descenso de la cotizacion
internacional del petréleo, por la bajada del precio de los alimentos y
por el abaratamiento de las comunicaciones, dentro de un contexto
generalizado de baja inflacion que afecta a la gran mayoria de
grupos que integran el IPC, con la salvedad de «Bebidas alcohdlicas y
Tabaco», que cifré un aumento al cierre de 2013 del 5,3%, debido al

incremento experimentado por los precios del tabaco.

Dentro del patrén mayoritariamente descendente que siguieron
la mayoria de los grupos, destacaron por su impacto sobre la cesta
de la compra las caidas de los grupos «Comunicaciones» (-5,7%),
que continda reduciendo sus precios en un contexto de mayor
competencia en el sector y de abaratamiento de los equipos de
comunicacién; de «Transporte» (-2,5%), por el efecto de la menor
cotizacion internacional del barril de petréleo ; y de «Alimentos
y bebidas no alcohdlicas» (-2,0%), destacando en su evolucién el

descenso experimentado por los alimentos frescos.

VARIACION ANUAL DEL IPC. CC.AA. Diciembre

2011 2012 2013 2014
Andalucia 2,1 2,6 0,3 -1,2
Aragén 2,4 2,7 0,2 -1,2
Asturias 2,7 2,6 0,2 -1,1
Islas Baleares 2,3 3,1 0,5 -0,8
Canarias 2,0 2,5 -0,4 -1,1
Cantabria 2,3 3,6 0,6 -1,3
Castilla y Le6n 2,7 3,1 0,5 -1,2
Castilla-La Mancha 2,6 2,7 0,2 -1,5
Catalufia 2,5 3,6 0,2 -0,7
Comunidad Valenciana 2,1 3,0 0,2 -1,2
Extremadura 2,4 2,8 0,0 -1,2
Galicia 2,5 2,6 0,5 -1,0
Madrid 2,5 2,5 0,2 -1,1
Murcia 2,2 2,9 0,4 -1,3
Navarra 2,6 2,7 0,0 -1,2
Pais Vasco 2,4 2,7 0,6 -0,7
La Rioja 2,7 2,8 0,1 -0,9
Ceuta 2,0 2,2 -0,1 -0,5
Melilla 1,5 1,6 -0,4 -0,6
Nacional 2,4 2,9 0,3 -1,0

Fuente: INE

i6n: Cor 6n Canaria de Emp

| CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

En la misma linea descendente se situaron otros grupos de bienes y
servicios como «Menaje», cuyos precios retroceden un 2,2%; «Vestido
y calzado», con un descenso del 1,0%; «Ocio y cultura», con una caida
del 1,0%; y «<Ensefianza», donde los precios se reducen levemente en

un 0,1 por ciento.

Mientras, se elevaron de manera muy débil los precios en «Vivienda»
(0,1%), «Medicina» (0,2%), «Otros bienes y servicios» (0,2%) y, en
mayor medida, aunque sin salirse del contexto de baja inflacién, en
«Hoteles, Cafés y Restaurantes», cuya tasa de inflacion al cierre del

ejercicio alcanzé el 1,0 por ciento.

Como se comentd anteriormente, el Unico ascenso destacado se
produjo dentro del grupo de «Bebidas alcohélicas y Tabaco» (5,3%),
debido al aumento de los precios del tabaco (8,3%).
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Visto el escenario generalizado en el que se han desenvuelto
los precios en Canarias y Espafa durante el pasado ejercicio, la
inflacién subyacente, que elimina el efecto sobre los precios de las
componentes consideradas mas volatiles, estos son, los productos
energéticos y los alimentos no elaborados, y por tanto, aproxima
de forma mas precisa la influencia ejercida por el nivel de consumo,
observa en Canarias un descenso del -0,5% interanual, cinco décimas
por debajo del dato nacional, donde la componente subyacente se
mantuvo invariable (0,0%). El resultado diferenciado de la inflacién
subyacente con respecto al IPC general subraya la mayor repercusion
que han tenido los componentes volétiles durante el Gltimo ejercicio

sobre la caida de los precios.

A continuacién, analizaremos en detalle la evoluciéon a lo largo de
2014 de los distintos grupos que componen el Indice de Precios de

Consumo.

Alimentos y bebidas no alcohdlicas

«Alimentos y bebidas no alcohdlicas» se configura como el grupo con
mayor peso de cuantos componen el IPC, tanto en Canarias, donde

cuenta con una participacion del 19,5%, como en el conjunto del
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INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

territorio nacional, dmbito para el que supone el 18,9% de la cesta
de la compra. Cabe destacar que, durante 2014 se ha producido una
elevacion de su ponderacion en 7 décimas con respeto al ejercicio

anterior, tanto en Canarias como en el &mbito del Estado.

A pesar de su relevancia, y de haber elevado su participacion en la
cesta de la compra de Canarias durante 2014, este grupo ha ido
cediendo significatividad con el paso de los afos, ya que entre 2007
y 2014 ha reducido su peso en mas de 3,3 puntos porcentuales, al
pasar de una participacién en Canarias del 22,8% a otra del 19,5 por
ciento.

En cuanto a su evolucién a lo largo de 2014, «Alimentos y
bebidas no alcohdlicas» cuantifica un retroceso a diciembre del
2,0%, intensificando asi la trayectoria descendente del ejercicio
inmediatamente anterior, cuando se estimé una caida del 0,6 por
ciento. La bajada de este grupo en Canarias durante 2014 resulta
mucho mas acusada que la del contexto nacional, donde los precios

se redujeron en apenas un 0,3 por ciento.

Por subgrupos, la mayor representatividad la ostenta en Canarias el

subgrupo «Alimentos» con una participacién del 90% , por lo que

VARIACION INTERANUAL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS NO

ALCOHOLICAS

VAR 13-14
NACIONAL  CANARIAS
Grupo Alimentos y bebidas no alcohélicas -0,3 2,0
Subgrupo  Alimentos -0,3 -2,1
Bebidas no alcohdlicas -0,4 -1,4
Rubrica Cereales y Derivados -0,8 -1,7
Pan 0,1 -1,8
Carne de vacuno -0,5 -2,9
Carne de ovino 3,9 -0,3
Carne de porcino -2,7 -3,1
Carne de ave -2,1 -2,4
Otras carnes 0,5 -1,4
Pescado fresco y congelado 5,6 0,1
Crustaceos, Moluscos y Preparados Pescado 1,3 -0,7
Huevos -3,1 -7,3
Leche -0,3 -1,5
Productos Lacteos -0,2 -1,9
Aceites y Grasas -4,4 -13,3
Frutas Frescas 3,0 -1,8
Frutas en conserva y frutos secos 3,6 -0,8
Legumbres y Hortalizas Frescas -6,5 -0,5
Preparados de legumbres y hortalizas 0,2 -1,5
Papas y Sus Preparados -12,9 -2,0
Café, cacao e infusiones -1,4 -1,3
Azlcar -17,5 -18,7
Otros preparados alimenticios -0,7 -0,8
Agua Mineral, Refrescos y Zumos 0,1 -1,5

Fuente: INE

ion: Cor 6n Canaria de Empresario
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su evolucion resulta fundamental a la hora de explicar el descenso

experimentado por los precios del grupo a lo largo ejercicio.

Al cierre de 2014, «Alimentos» cifré una reduccién de precios del 2,1%
(frente al descenso del 0,3% registrado a escala nacional), destacando
la evolucion de las rubricas relativas a las carnes (carne de vacuno,
-2,9%; carne de porcino, -3,1%; y carnes de ave, -2,4%), el azucar
(-18,7%), los huevos (-7,3%), las papas y sus preparados (-2,0%), los

cereales y derivados (-1,7%) y el pan (-1,8%).

Cabe indicar que este descenso de los precios de los alimentos se
encuentra contextualizado dentro de una tendencia bajista de los
precios internacionales de los alimentos, taly como revela la evolucion
de los indices de precios de los alimentos que publica la Organizacion

de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

Por su parte, el otro subgrupo, «Bebidas no alcohélicas», cuantifica
un descenso en el balance del ejercicio del 1,4 por ciento, cayendo a

escala nacional a razén de un 0,4 por ciento.

Bebidas alcohdlicas y tabaco

Este grupo se constituye como el segundo con menor ponderacién
dentro de la cesta de la compra del consumidor canario, con una
participacion del 2,6% sobre el IPC general, algo inferior a la del

conjunto del estado, donde supone un 2,8 por ciento.

Segun los datos de diciembre de 2014, «Bebidas alcohdlicas y tabaco»
experimenta la mayor subida de cuantos integran el IPC en Canarias,

con un avance interanual del 5,3% al cierre del ejercicio.

VARIACION INTERANUAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Bebidas Alcohélicas y Tabaco 0,4 5,3
Subgrupo Bebidas Alcohdlicas -1,2 -1,9
Tabaco 1,0 8,3
Fuente: INE
: Cor 1 Canaria de Empresario
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Este resultado obedece al incremento observado por el subgrupo de
«Tabaco», que registra un avance interanual del 8,3%, en un contexto
en el que el subgrupo «Bebidas alcohdlicas» desciende un 1,9% con

respecto a diciembre de 2013.

Mientras, en lo que se refiere al ambito nacional, «Tabaco» cifra un
incremento interanual del 1,0% a diciembre de 2014, por un descenso

en «Bebidas alcoholicas» del 1,2 por ciento.

Vestido y calzado

El grupo de «Vestido y calzado» ostenta una representacion en la
cesta de la compra del consumidor canario, segun las ponderaciones
de 2014, del 6,4%, cuatro décimas por debajo de su representatividad

durante el ejercicio anterior.

El peso de este grupo en Canarias resulta inferior al del resto del
concierto nacional, donde, a pesar de recortar su representatividad
también en cuatro décimas, supone un 7,6% de la cesta de la

compra.

En cuanto a su evolucién durante el ultimo ejercicio, el grupo del
vestido y el calzado observa en Canarias, por cuarto aflo consecutivo,
una tasa interanual negativa, cayendo al cierre de 2014 un 1,0 por
ciento. Mientras, a escala nacional, se observa un leve crecimiento

interanual del 0,2 por ciento.

Parece, por tanto, que la mejoria experimentada por el consumo, que
se desprende del crecimiento ininterrumpido que experimentan las
ventas minoristas desde el segundo semestre de 2013, no ha tenido
repercusion sobre los precios, lo que, en buena medida, obedece a
al punto partida especialmente bajo, desde el que se emprende la

recuperacion del consumo.

Por subgrupos, «Vestido» observa un descenso del 0,7% en Canarias,

que contrasta con el leve ascenso observado a escala nacional del

VARIACION INTERANUAL DE VESTIDO Y CALZADO

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS

Grupo Vestido y Calzado 0,2 -1,0
Subgrupo Vestido 0,2 -0,7

Calzado y sus Reparaciones 0,3 -1,7
Rubrica Prendas de Vestir de Hombres 0,5 0,2

Prendas de Vestir de Mujer 0,0 -1,4

Prendas de Vestir de Nifio y Bebe 0,1 -1,5

Complementos y reparaciones de prendas

1,1 1,5

de Vestir

Calzado de Hombre 0,0 -2,4

Calzado de Mujer 0,6 -1,6

Calzado de Nifio 0,1 -0,9

Reparacioén de Calzado 1,0 -2,2
Fuente: INE

6n: Cor 6n Canaria de io
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0,2%; mientras que los precios de «Calzado y sus reparaciones»
retroceden 1,7 por ciento, por un aumento del 0,3% en el dmbito
nacional.

VARIACION INTERANUAL DE VIVIENDA

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS

Grupo Vivienda -0,2 0,1
Subgrupo  Alquiler de Vivienda -0,7 -0,7

Conservacion de la Vivienda -0,4 0,2

Otros Servicios Relacionados con la Vivienda 2,0 0,4

Electricidad, Gas y Otros Combustibles -1,3 0,6
Rubrica

Vivienda en Alquiler -0,7 -0,7

Calefaccion, Alumbrado y Otros Servicios -0,5 0,4

Conservacion de la Vivienda 0,8 0,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

En cuanto a sus rubricas, las mayores bajadas en Canarias se producen
en los ambitos del «Calzado de hombre», con una variacion interanual
del -2,4%; seguido por «Reparacion del calzado» (-2,2%), «Calzado
de mujer» (-1,6%), «Prendas de Vestir de Nifio y Bebé» (-1,5%) y
«Prendas de Vestir de Mujer» (-1,4%), siendo destacable en el sentido
contrario, tan solo, el incremento de los precios experimentado
por «complemento y reparaciones de prendas de vestir», donde se

registra un ascenso del 1,5 por ciento.

Vivienda

El grupo «Vivienda», que engloba los bienes y servicios relacionados
con ésta, sin incluir la compraventa, representa segun la Encuesta
de Presupuestos Familiares, un 11,1% de la cesta de la compra del
consumidor canario durante 2014, frente al 12,5% que suponen en el

conjunto del territorio nacional.

En cuanto a la evolucion de los precios del grupo, en Canarias este
reflejé un leve avance interanual, a diciembre de 2014, del 0,1%,
mientras que a escala nacional los precios del grupo descienden

levemente, un 0,2 por ciento.

VARIACION INTERANUAL. 2014.
Vivienda- IPC General
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Por subgrupos, se observa en Canarias un descenso del 0,7% en
«alquiler de vivienda», mientras que por el contrario, suben los precios
en «electricidad, gas y otros combustibles» (0,6%), «conservacién de
la vivienda» (0,2%) y «otros servicios relacionados con la vivienda»
(0,4%).

Mientras, dentro del ambito nacional, descienden «electricidad,
gas y otros combustibles» (1,3%), «Alquiler de vivienda» (-0,7%) y
«Conservacion de la vivienda» (-0,4%), incrementandose tan sélo los

precios en «otros servicios relacionados con la vivienda» (2,0%).

Menaje

El grupo «Menaje» vuelve a reducir su peso relativo en la cesta de la
compra del consumidor canario hasta situarse en el 6,1%, dos décimas
menos que en el ano inmediatamente anterior. Esta representatividad
resulta ligeramente inferior a la del dmbito nacional, donde supone

el 6,3 por ciento.

En cuanto a la evolucion de los precios de este grupo durante 2014,
estos se redujeron un 2,2% interanual en Canarias, disminuyéndose

en el ambito nacional un 0,6 por ciento.

Porsubgrupos,losdescensosresultaron generalizados, destacandolos
retrocesos experimentados por «Electrodomésticos y reparaciones»
(-6,4%), «<Muebles y otros enseres» (-2,7%), «Articulos textiles para el
hogar» (-2,6%), «Utensilios de cocinay menaje» (-2,0%), <Herramientas
y accesorios para casay jardin» (-1,2%) y Otros bienes y servicios para
el hogar» (-0,9%).

Dentro del ambito nacional, destacaron los descensos registrados por
«Electrodomésticos y reparaciones» (-3,2%), «Articulos textiles para el
hogar» (-2,1%), «Utensilios de cocinay menaje» (-0,6%) y «Muebles y

otros enseres» (-0,3%).

VARIACION INTERANUAL DE MENAJE

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Menaje -0,6 -2,2
Subgrupo  Muebles y Otros Enseres -0,3 2,7
Articulos Textiles para el Hogar -2,1 -2,6
Electrodomésticos y Reparaciones -3,2 -6,4
Utensilios de Cocina y Menaje -0,6 -2,0
Herramientas y Accesorios para Casa y Jardin 0,1 -1,2
Otros Bienes y Servicios para el Hogar 0,2 -0,9
Rubrica Muebles y Revestimientos de Suelo -0,3 -2,6
Textiles y Accesorios para el Hogar -1,9 -2,7
Electrodomeésticos y Reparaciones -3,2 -6,4
Utensilios y Herramientas para el Hogar -0,2 -1,6
Articulos No Duraderos para el Hogar -0,2 -1,5
Servicios para el Hogar 1,7 0,9

Fuente: INE

Elaboracién: Cor 6n Canaria de

En el sentido contrario, se elevan levemente dentro del dmbito
nacional los precios de «Herramientas y accesorios para casay jardin»

(0,7%) y de «Otros bienes y servicios para el hogar» (0,2%).

Medicina

«Medicina» aumenta su representatividad en una décima con
respecto al ejercicio anterior hasta el 3,7% (3,2% en el ambito
nacional), manteniéndose, sin embargo, como el tercer grupo con
menor peso relativo, solo por delante de «Bebidas alcohdlicas y

tabaco» y «<Ensefianza».

VARIACION INTERANUAL DE MEDICINA

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Medicina -0,2 0,2
Subgrupo  Medicamentos, Otros Productos
-0,7 -0,5
Farmacéuticos y Material Terapéutico
Serv. Médicos no Hospitalarios 0,4 1,3
Servicios Hospitalarios -2,6 -5,4
Rubrica Servicios Médicos y Similares 2,2 2,2
Medicamentos y Material Terapéutico -0,7 -0,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Al cierre de 2014, este grupo observa leve ascenso en Canarias del
0,2%, tras haber descendido durante 2013 un 0,6%, pero sobre
todo, después de la fuerte elevacion que sufrieron los precios de
este grupo en 2012, del 14,8%, a raiz de la introduccién de una serie
de medidas para racionalizar el gasto sanitario publico en materia
farmacéutica, tras la publicacion del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
que incorpord un sistema de pago de los medicamentos proporcional

al nivel de renta de los usuarios.

VARIACION INTERANUAL. 2014.
Medicina - IPC General
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Volviendo alos resultados del 2014, en el andlisis a nivel de subgrupos,
se observa como «Medicamentos, otros productos farmacéuticos y
material terapéutico» advierten un descenso del 0,5% en Canarias y
del 0,7% a escala nacional; mientras que «Servicios hospitalarios» se
reducen un 5,4% en Canarias, en un contexto en el que caen un 2,6%

en el conjunto del estado.

Por el contrario, «Servicios médicos, dentales y paramédicos no
hospitalarios» se elevaron un 1,3% en Canarias, aumentando

asimismo un 0,4% a escala nacional.

Transporte

El grupo «Transporte» resulta uno de los grupos con mayor influencia
sobre la evolucién del indice general de precios de consumo, tanto a

escala nacional como regional.

En Canarias, este grupo adquiere una trascendencia incluso superior,
donde cuenta con un peso relativo del 17,5%, lo que le consolida
como el segundo grupo con mayor peso de cuantos integran la
cesta de la compra en el Archipiélago, dos puntos por encima de
la representatividad de este mismo grupo en el conjunto del pais,

donde supone el 15,3 por ciento.

VARIACION INTERANUAL. 2014.

Transporte - IPC General
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En cuanto a la evolucion de los precios del grupo a lo largo de 2014,
«Transporte» observa un descenso interanual en Canarias del 2,5%, en
un contexto fuerte bajada de los precios internacionales del petrdleo
que afect6 a los precios de las islas con menor intensidad que en el

contexto nacional, se registr6 una caida del 5,5 por ciento.

Por subgrupos, el mayor descenso se observa en «Bienes y servicios
relativos a los vehiculos» (-5,7%), donde se recoge tanto el efecto
de los precios de los carburantes y lubricantes, como de otros
bienes y servicios relativos a los vehiculos, tales como los relativos
a los repuestos y accesorios de mantenimiento, los servicios de
mantenimiento o las reparaciones y demas servicios relativos a los
vehiculos. La caida de este subgrupo resulta, sin embargo, inferior a
la estimada para el ambito nacional, donde se cuantifica un descenso

del 10,1 por ciento.

| CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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Por el contrario, aumentan los precios en Canarias de los subgrupos
«vehiculos» y «servicios de transporte», ambos un 2,0%, estimdndose,
por su parte, a escala estatal, un aumento del 2,1% en «vehiculos», y

del 1,3% en «servicios de transporte».

EVOLUCION PRECIO DEL CRUDO BRENT ($/barril),
(€/barril)
Ene. 2011- Dic. 2014
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En cuanto a las rubricas, estas observan un comportamiento
contrapuesto al cierre del pasado ejercicio, y mientras se reducen
en Canarias los precios de «transporte personal» un 2,9% ( por un
descenso mas acusado del -5,4% del concierto nacional), «transporte
publico urbano» avanza en las Islas un 3,9% (por una variacion del
1,2% nacional); y «transporte publico interurbano» aumenta un 1,2%
(+1,4% nacional).

Si se observa la evoluciéon del grupo especial «carburantes y
combustibles», apreciamos una reducciéon en Canarias del 7,4%,

frente a la caida estatal del 11,8 por ciento.

En la misma linea, el grupo especial «<Productos energéticos» observa
en Canarias una reduccion del 5,3%, menos intensa que la estimada
para el conjunto del pais, donde los precios disminuyen un 8,5 por

ciento.

Dado que la caida de los precios internacionales del petréleo ha
venido acompafnada de una apreciacion del euro, se amortigua el

impacto del descenso sobre las economias de |la eurozona; a lo que se

VARIACION INTERANUAL DE TRANSPORTE

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Transporte -5,5 -2,5
Subgrupo  Vehiculos 2,1 2,0
Bienes y Servicios Relativos a los Vehiculos -10,1 -5,7
Servicios de Transporte 1,3 2,0
Rabrica Transporte Personal -5,4 -2,9
Transporte Publico Urbano 1,2 3,9
Transporte Publico Interurbano 1,4 1,2

Fuente: INE

i6n: Cor

6n Canaria de Empresario
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anade que la estructura impositiva de los carburantes cuenta con una
importante carga de impuestos especificos, por lo que resulta légico
esperar que la caida de la cotizacién afecte de forma mas moderada

al descenso de los precios de los carburantes.

No obstante lo anterior, la CNMC, en su Informe Mensual de supervision,
de diciembre de 2014, de la distribucion de carburantes en estaciones de
servicio, donde se realiza una valoracién sobre la evolucion de los
precios en las estaciones de servicio para el territorio peninsular y
Baleares, afnade a los anteriores efectos la existencia de un proceso
de elevacion de los mérgenes brutos a finales 2014 que coincide con

el descenso de las cotizaciones internacionales del petroleo.

Comunicaciones

El grupo «Comunicaciones» ostenta una representacion del 3,8%
sobre el IPC general de Canarias, una décima por encima de su

representatividad para el conjunto del pais.

En cuanto a la evolucién de sus precios, este grupo cerré el afo en
valores negativos por quinto ejercicio consecutivo, cuantificando en
esta ocasion una caida tanto en Canarias como en el conjunto del
Estado del 5,7 por ciento, en un contexto de mayor competencia en el

sector, tanto del lado de los servicios como de los productos.

de

comunicaciones» un 5,7%, mientras que se registra asimismo

Por subgrupos, descienden los precios en «Servicios

una bajada de precios en los «Equipos y soportes audiovisuales,

fotograficos e informéticos», del 9,0 por ciento.

VARIACION INTERANUAL. 2014.
Comunicaciones - IPC General

2,0
== T T T T T T ]

1,0
0,0 L
1.0 ‘\_.—-—_\\

-2,0
-3,0
-4,0
-5,0
-6,0
-7,0
-8,0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Comunicaciones — o GENERAL

Ocio y cultura

El grupo «Ocio y cultura» representa el 7,7% en la cesta de bienes y
servicios que componen el IPC en Canarias, cuatro décimas mas que

en el ambito nacional, donde supone el 7,3 por ciento.

Al cierre de 2014, este grupo anota un retroceso del 1,0% en
Canarias y del -1,2% en el ambito nacional, confirmando asi la senda
descendente que ha venido registrando, salvo alguna excepcion,

practicamente desde finales de 2003.

El andlisis por subgrupos revela que el descenso interanual de los
precios en Canarias viene causado por la evolucion de «Servicios
recreativos, deportivos y culturales», el subgrupo con mayor
ponderaciéon dentro del grupo que retrocede un 2,8% interanual
(-1,8% en el ambito nacional), observandose, por el contrario, una

trayectoria creciente en los precios de los demds subgrupos.

VARIACION INTERANUAL DE OCIO Y CULTURA

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Ocio y Cultura -1,2 -1,0
Subgrupo Equipos y Soportes Audiovisuales,
-9,3 -9,0
Fotograficos e Informaticos
Articulos Recreativos y deportivos; Floristeria
-1,6 1,3
y Mascotas
Servicios Recreativos, deportivos y Culturales -1,8 -2,8
Libros, Prensa y Papeleria 0,6 0,3
Viaje Organizado 4.3 4,3
Rubrica Objetos Recreativos -5,1 -2,8
Publicaciones 0,5 -0,1
Esparcimiento -1,8 -2,8

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Asi, «Articulos recreativos y deportivos; floristeria y mascotas» registra
un aumento del 1,3% en Canarias (este subgrupo cae, si embargo, en
el ambito nacional un 1,6%), «libros, prensa y papeleria» avanza un
leve 0,3% (0,6% a escala nacional) y «Viaje organizado» aumenta un

4,3% (registra el mismo avance del 4,3% en el conjunto del estado).

Al nivel de rubricas, descienden tanto «objetos recreativos», con una
caida del 2,8% (-5,1% nacional); como «esparcimiento», que retrocede
también un 2,8% (-1,8% nacional); y «publicaciones», donde se estima

un leve descenso del 0,1% (incrementan un 0,5% a escala nacional).

Ensefianza

Segun las estimaciones realizadas a partir de los resultados de la
Encuesta de Presupuestos Familiares, este grupo incrementa su
relevancia relativa sobre el total de la cesta de la compra en una
décima con respecto al ejercicio anterior, tanto en Canarias como en
el conjunto del Estado, con lo que su representatividad se situa en el

1,6% en laslslas, y en el 1,5% en el contexto nacional.

Sin embargo, el grupo Ensefianza continua resultando el de menor
importancia relativa de cuantos integran el indice general de precios

en los dos ambitos considerados.

Al cierre del ejercicio, «<Ensefianza» registra un leve descenso de los
precios en Canarias del 0,1%, un resultado con el que se pone término
a una serie ininterrumpida de continuos incrementos en este grupo

desde su integracion en el Indice de precios, a principios de 1993.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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Mientras, en el ambito nacional, los precios de «Ensefianza»

observaron una elevacion interanual del 1,2 por ciento.

Por rubricas, destaca el resultado de «educacidn universitaria», que
observa un retroceso en Canarias del 1,8% (aumenta un 1,4% en el
ambito nacional);y,en menor medida, de «otros gastos de ensefianza»,
que reduce levemente sus precios un 0,1 por ciento (aumenta un 0,3%

a escala nacional).

Por el contrario, el indice de precios registra una elevacion en
«educacién infantil y primaria» del 1,7% (1,4% nacional); y en

«educacién secundaria», del 2,3 por ciento (1,4% a escala nacional).

Hoteles, cafés y restaurantes

Este grupo se situa como el cuarto en importancia dentro de la cesta
de la compra del consumidor canario, con una representacién durante
2014 del 11,0%, frente al 11,2% que suponen en el contexto nacional,
en ambos casos una décima menos de la significacién que ostentaba
durante 2013.

Atendiendo a la evolucién de sus precios durante el pasado ejercicio,
estos cerraron el ejercicio con un avance del 1,0% interanual en
Canarias, cuatro décimas por encima del incremento registrado a

escala nacional (0,6%).

VARIACION INTERANUAL DE ENSENANZA

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Ensefanza 1,2 -0,1
Subgrupo Ensefianza 1,2 -0,1
Rubrica Educacion Infantil y Primaria 1,4 1,7
Educacién Secundaria 1,4 2,3
Educacién Universitaria 1,4 -1,8
Otras Ensefianzas 0,3 -0,1

Fuente: INE

i6n: Cor 6n Canaria de Empresario
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VARIACION INTERANUAL DE HOTELES, CAFES Y RESTAURANTES

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS
Grupo Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,6 1,0
Subgrupo Restaurantes, Bares y Cafeterias 0,5 0,9
Hoteles y Otros Alojamientos 2,3 1,9
Rabrica Turismo y Hosteleria 1,0 1,3

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Descendiendo a un desglose por subgrupos, en Canariasincrementan
los precios en «Restaurantes, bares y cafeterias» un 0,9% (este
subgrupo soporta el 95% del peso grupo), por un avance nacional
del 0,5% interanual, mientras que en el subgrupo «Hoteles y otros
alejamientos» crecen los precios un 1,9% en Canarias y un 2,3% a

escala nacional.

VARIACION INTERANUAL DE OTROS BIENES Y SERVICIOS

VAR 13-14
NACIONAL CANARIAS

Grupo Otros Bienes y Servicios 1,3 0,2
Subgrupo Bienes y Servicios para el Cuidado Personal -0,1 -1,6
Articulos de Uso Personal -2,1 -5,2

Servicios Sociales 0,2 -0,1

Seguros 3,1 3,0

Servicios Financieros 0,0 0,0

Otros Servicios 0,7 0,5

Rubrica Articulos de Uso Personal -0,1 -1,6
Otros Bienes y Servicios 0,8 0,3

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

En cuantoalas rubricas, «Turismo y hosteleria» contabiliza en Canarias
ascenso a diciembre de 2014 del 1,3% interanual, por un aumento a

escala nacional del 1,0 por ciento.

Otros bienes y servicios

Se completa el analisis funcional del IPC con el estudio del grupo
de «otros bienes y servicios», donde se recopilan aquellos bienes y
servicios no clasificables dentro de los grupos anteriores, entre ellos,
los relativos al cuidado personal, los servicios sociales, los seguros, los
servicios juridicos, los servicios de profesionales liberales, de notaria
y de gestoria, o los servicios financieros. Este grupo ha supuesto
durante 2014 el 8,7% del total de la cesta de la compra en Canarias,

y el 9,4% a escala estatal.
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En cuanto a la evolucion de los bienes y servicios afectos a este grupo
alolargo de 2014, destaca que estos experimentaron un leve ascenso

en Canarias del 0,2%, y del 1,3% en el conjunto del estado.

A nivel de subgrupos, mientras aumentaron los precios de «Seguros»,
un 3,0% en Canarias y un 3,1% nacional; y de «Otros servicios», un
0,5% en Canarias y un 0,7% nacional, descienden los precios de
«Articulos de uso personal», un 5,2% en Canarias y un 2,1% a escala
nacional; caen los precios de los «Bienes y servicios para el cuidado
personal», un 1,6% en Canarias y un 2,1% en el dmbito nacional; y
retroceden un 0,1% los «Servicios sociales», elevandose un leve 0,2%

a escala nacional.

Finalmente, los precios se mantienen invariables dentro los «Servicios

financieros» (0,0%), tanto en Canarias como en el ambito nacional.

1.3.3. Analisis de la inflacion subyacente.

Se analiza a continuacion la evolucion de la componente subyacente,
definida como aquella que descuenta el efecto de los elementos mas

volatiles de la inflacién, estos son, los carburantes y los alimentos

REPERCUSION GRUPOS ESPECIALES SOBRE EL
IPC GENERAL. CANARIAS. Diciembre 2014.

0,0 J

-0,1 1
-0,2 1
-0,3 1
0.4 - -0,7%
-0,5 A

-0,6 1

-0,7 -
Grupos especiales

GRAFICO 1.3.111

# Productos energéticosy Alimentos sin elaboracion  Inflacion Subyacente

Segun se desprende de los resultados del INE, la inflacion subyacente
en Canarias observa un descenso del 0,5%, resultado que se situa seis
décimas por debajo del dato calculado a diciembre de 2013 (0,1%), y

6 décimas por encima del IPC general (-1,1%) de diciembre de 2014.

Con este resultado, la inflacién subyacente mantiene el escenario

de moderacion que ha imperado en la parte “més estructural” de

frescos.
los precios durante el periodo de crisis, y pone de manifiesto, por un
VARIACION INTERANUAL. lado, que gran parte de la caida de los precios durante este ultimo
INFLACION SUBYACENTE. 2014. » que gran p p
ejercicio se debe a la evolucién de las componentes mas voldtiles; y
0.4 por otro, que a pesar de los signos de recuperacion observada a partir
0,3 . . .
02 /\ de la segunda mitad de 2013, el punto de partida resulta tan bajo que
o / \
01 N / \ todavia ha predominado el efecto de la debilidad en el consumo.
0.0 N L \
X v v v -— —r v — o ) ) » ) ) )
o1 S En el ambito nacional, la inflacién subyacente se mantiene invariable
0.2 (0,0%), en un contexto en el que la inflacion general si situé en el 1,0
03 por ciento.
-0,4
-0,5 \/
-0,6
0,7
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
=== Canarias o= == Nacional
VARIACION INTERANUAL DE LOS GRUPOS ESPECIALES
CANARIAS NACIONAL
2013 2014 2013 2014
Alimentos con elaboracién, bebidas y tabaco 2,6 -1 2,3 -0,2
Alimentos sin elaboracién -2,5 -1,6 0,6 -0,4
Bienes industriales -1,5 -2,2 -0,3 -2,8
Servicios sin alquiler de vivienda -0,2 0,2 0,0 0,3
Carburantes y combustibles -2,5 -7,4 1,7 -11,8
Bienes industriales duraderos -2,5 -1,2 -1,6 -0,8
Productos energéticos -2,8 -5,3 0,2 -8,5
Inflacién subyacente* 0,1 -0,5 0,2 0,0
GENERAL -0,4 -1,1 0,3 -1,0

* General sin alimentos no elaborados y productos no energéticos

Fuente: INE

6n: Cor 6n Canaria de

TABLA 1.3.13
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TABLA 1.4.1

INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

1.4. PRINCIPALES RESULTADOS.

El Indice de Precios de Consumo cerré el 2014 en Canarias con una
tasa interanual del -1,1%, a una décima por debajo del dato nacional,
donde fue estimado un descenso interanual de los precios del 1,0 por
ciento. Estos resultados suponen una prolongacion del contexto de
baja inflacion que ha prevalecido en Canarias y en el conjunto del

pais durante los dos ultimos ejercicios.

En el caso concreto de Canarias, se trata del segundo ejercicio
consecutivo de variacion negativa de los precios, tras la caida del
0,4% interanual de diciembre de 2013.

La trayectoria descendente del IPC de 2014 ha venido influida por
varios factores, de entre los que destacan los causados por la caida de
los componentes mas volatiles dentro del indice, los alimentos frescos
y los derivados del petréleo. A esta trayectoria se afiade un nuevo
descenso de los precios en los servicios y equipos de comunicaciones,
si bien este ultimo grupo cuenta con baja representacion (del 3,8%)
en el global de la cesta de la compra, lo que limita su impacto sobre

el indice general de precios.

En cuanto a la evolucion del petréleo, el balance de 2014 arroja una
caida media de la cotizacién Brent del 9,4%; llegando a cuantificarse
un descenso de los precios del barril entre los extremos del afio del
44%, al pasar de los 111,3 ddlares por barril en diciembre de 2013, a
los 62,3 ddlares de diciembre de 2014.

Esta trayectoria viene inducida por diferentes circunstancias, entre
las que destacan, la expansion de la produccion estadounidense al
generalizarse el uso de nuevas técnicas de extraccién (fracking), lo
que ha incrementado la oferta; y el debilitamiento de la demanda
mundial de petréleo, sobre todo por la fragilidad del crecimiento

europeo y por la ralentizaciéon de la economia china.

IPC ARMONIZADO. VARIACION ANUAL POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
Diciembre 2013-2014

ESPANA EUROZONA

2013 2014 2013 2014
Alimentos y Bebidas no alcohélicas 1,2 -0,3 1,4 -0,6
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 5,6 0,4 3,5 2,1
Vestido y Calzado 0,4 0,5 0,3 0,4
Vivienda 0,0 -0,2 1,5 -0,1
Menaje -0,2 -0,6 0,5 0,1
Medicina 0,0 -0,2 -0,6 0,9
Transporte 1,3 -6,1 0,4 -2,3
Comunicaciones -6,6 -5,7 -3,4 -2,6
Ocio y Cultura -1,2 -1,2 0,5 -0,2
Ensefianza 1,9 1,2 0,7 1,0
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,2 0,6 1,4 1,5
Otros bienes y servicios -0,1 0,5 1,0 0,9
SUBYACENTE 0,2 -0,2 0,9 0,7
GENERAL 1,5 -1,1 1,4 -0,2

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

VARIACION INTERANUAL DEL IPC POR GRUPOS DE PRODUCTOS.
DICIEMBRE 2014.

NACIONAL CANARIAS LAS PALMAS TEI/\EREI)EE
Alimentos y Bebidas no alcohdlicas -0,3 -2,0 -1,8 -2,2
Bebidas alcohdlicas y Tabaco 0,4 5,3 5.3 5,2
Vestido y Calzado 0,2 -1,0 -1,0 -1,1
Vivienda -0,2 0,1 0,3 -0,1
Menaje -0,6 -2,2 -2,0 -2,4
Medicina -0,2 0,2 -0,2 0,5
Transporte -5,5 -2,5 -1,7 -3,5
Comunicaciones -5,7 -5,7 -5,7 -5,6
Ocio y Cultura -1,2 -1,0 -0,6 -1,5
Ensefianza 1,2 -0,1 -0,2 0,0
Hoteles, Cafés y Restaurantes 0,6 1,0 0,9 1,1
Otros bienes y servicios 1,3 0,2 0,1 0,2
GENERAL -1 -1,1 -0,8 -1,3
Fuente: INE

i6n: Cor 6n Canaria de Emp io:

No obstante, la caida los precios del petréleo no impacta con la
misma intensidad sobre los grupos del IPC con los que guarda mayor

relacion, lo que obedece a varias circunstancias.

En primer lugar, el descenso del precio del petréleo coincide con
una depreciacion del euro frente al ddlar, del 10,0% entre los meses
de diciembre de 2013 y 2014, los que amortigua el efecto del
abaratamiento del petréleo sobre las economias de la eurozona.
Si medimos la variacion del precio del petréleo en euros, entre
diciembre de 2013 y 2014 este alcanza una caida del 37,3%, frente a

la bajada en ddlares del 44 por ciento.

Asimismo, la estructura impositiva de los carburantes fésiles resulta
otro factor limitante. Buena parte del precio de los carburantes viene
determinado por impuestos especificos, estos son, que se mantienen
en una cantidad fija con independencia del precio (aproximadamente
un tercio del precio de los carburantes en Canarias se debe a
impuestos especificos), por lo que las variaciones en la cotizacion

sélo afectarian a una parte de su valor.

No obstante estos factores, un reciente informe mensual de la CNMC,
relativo al mes de diciembre de 2014, de supervision de la distribucion
de carburantes en estaciones de servicio, en el que se realiza una
valoracién sobre la evolucion de los precios en las estaciones de
servicio solamente para el territorio peninsular y Baleares, afade el
efecto de otro fenémeno, un proceso de elevacion de los margenes
brutos de distribucion de carburantes durante los ultimos meses de
2014 coincidente con el descenso de las cotizaciones internacionales
del petrdleo, que podria haber contribuido a mitigar el impacto de la

menor cotizacién sobre los precios de los carburantes.

Aunque desconocemos si en el caso particular de Canarias ha podido

reproducirse este ultimo fendmeno, si existe constancia de un menor

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

TABLA 1.4.2
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GRAFICO 1.4.1

impacto final de la bajada del petréleo, cuando este deberia ser mayor
que en el contexto nacional, dada la menor representatividad de los
impuestos sobre el precio final. Sin embargo, el grupo «Transporte»
registra un descenso interanual en Canarias del 2,5%, frente al
retroceso nacional del 5,5 por ciento; mientras que el grupo especial
«carburantes y combustibles» desciende en las islas un 7,4%, frente a

la reduccién del 11,8% nacional.

Las peculiaridades de la evolucién del IPC de Canarias a lo largo de
2014 con respecto al resto del contexto nacional atafien también al
grupo de «Alimentos y bebidas no alcohdlicas», donde los precios
en Canarias bajan de manera mas acusada al caer un 2,0% frente al

descenso del 0,3% observado a escala nacional.

El motivo de que esta evolucion diferenciada obedece principalmente
ala caida mas intensa de los precios en el subgrupo «Alimentos», que
cifré una reduccién interanual del 2,1% frente a la bajada nacional
del 0,3 por ciento. En la misma linea, el grupo especial de «Alimentos
sin elaboracion» experimenté un descenso interanual del 1,6% en

Canarias, frente a la caida del 0,4% nacional.

Dentro de los alimentos, destaca en Canarias la evolucion seguida por

EVOLUCION PRECIO DEL CRUDO BRENT ($/barril),
(€/barril)
Ene. 2011- Dic. 2014

150 1
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== Barril Délar Barril Euro

las rubricas relativas a las carnes (carne de vacuno, -2,9%; carne de
porcino, -3,1%; y carnes de ave, -2,4%), el azucar (-18,7%), los huevos
(-7,3%), las papas y sus preparados (-2,0%), los cereales y derivados
(-1,7%) o del pan (-1,8%). El descenso de los precios de los alimentos
en Canarias se encontraria contextualizada dentro de una tendencia
bajista que afectd a los precios internacionales de los alimentos,
segun puede acreditarse de la observacion del indices de precios de los
alimentos (The Economist), si bien no parece que esta tendencia haya

afectado al resto del contexto nacional con la misma intensidad.

Otros matices diferenciadores entre Canarias y el ambito nacional
provienen de los grupos del IPC mas vinculados a la actividad
comercial. En este sentido, los grupos de «Vestido y calzado» y de
«Menaje», muestran una trayectoria diferenciada en Canarias, con

descensos respectivos del 1,0% y del 2,2%, frente al leve avance

| CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

VARIACION INTERANUAL IPC.
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nacional del 0,2% en «Vestido y calzado», y la menor caida del 0,6%

en «Menaje».

Parece que los precios de estos grupos, con estrecha vinculacién al
comercio, ha mantenido la trayectoria bajista de afios anteriores, pese
a la evidente mejoria mostrada por el comercio en Canarias desde
finales de 2013. Esta evolucion resulta sintomética de la dimension
que ha tenido la caida en el consumo a lo largo de la crisis, que a
pesar de su gradual recuperacién, no ha podido revertir la senda
descendente de los precios al partirse de una situacién de elevada
debilidad.

En cuanto a la evolucién de los demas grupos que integran el IPC,
estos se desenvolvieron, con caracter general, dentro de un contexto

de baja inflacion.

Asi, se sitian en terreno negativo los precios de «Ocio y cultura», con
una minoracién del 1,0%; y de «Ensefianza», donde los precios se
reducen por primera vez desde la incorporacién de este grupo a la
estructura funcional del IPC, en 1993, cayendo levemente en un 0,1%
por el efecto de la rubrica «ensefanza universitaria», que cae un 1,8%

interanual.

Mientras, suben de forma leve los precios en «Vivienda» (0,1%),
«Medicina» (0,2%) y «Otros bienes y servicios» (0,2%); mientras
que aumentan de forma mas significativa, aunque sin salirse del
contexto de baja inflacion, los precios del grupo «Hoteles, Cafés y

Restaurantes», con un avance del 1,0 por ciento.

INFLACION GENERAL E INFLACION SUBYACENTE.
CANARIAS. Variacion interanual 2014.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

General

Subyacente

GRAFICO 1.4.2

GRAFICO 1.4.3



GRAFICO 1.4.5

GRAFICO 1.4.4

INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO.

APORTACION AL CRECIMIENTO DEL INDICE GENERAL.
2013-2014

Otros bienes y servicios
Hoteles, Cafés y Restaurantes
Ensefianza

Ocio y Cultura
Comunicaciones

Transporte

Medicina

Menaje

Vivienda

Vestido y Calzado

Bebidas alcohdlicas y Tabaco

Alimentos y Bebidas no alcohdlicas

-10% 10% 30% 50% 70% 90%

2013 2014
El tinico ascenso destacado se produjo dentro del grupo de «Bebidas
alcohdlicas y Tabaco» (5,3%), debido a la evolucién del subgrupo
«Tabaco», que registra un incremento interanual del 8,3 por ciento. No
obstante, debe indicarse que la baja representatividad de este grupo
en la cesta de la compra, donde supone el 2,6%, hace que apenas se

perciba esta subida en el indice general de precios.

Mientras, la inflacion subyacente, aquélla que descuenta el efecto
de las componentes mas volatiles de la inflacién, y que, en cierta
forma, aisla los elementos estructurales, registra al cierre de 2014 un
descenso interanual en Canarias del 0,5%, frente a la invariabilidad
(0,0%) observada a escala nacional, confirmando la tesis de que el
consumo, a pesar de haber emprendido una inflexion desde finales
de 2013, no afecta auin sobre la evolucién de los precios, al partirse de

una situacion de elevada debilidad.

La senda de moderacién que han seguido los precios en Espafay en
Canarias durante el ultimo ejercicio se enmarcan, asimismo, dentro
de un contexto generalizado de bajo crecimiento en la inflacion del

conjunto de la eurozona.

Segun el Indice de Precios de Consumo Armonizado, indicador de
referencia que permite la comparacion entre los paises europeos, la
tasa de inflacion en Espana se situd en el -1,1%, 9 décimas por debajo

de la eurozona, donde el descenso quedo fijado en el -0,2 por ciento.

INDICE PRECIOS ALIMENTOS
(THE ECONOMIST). Ene 2010 - Dic 2014
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Existen varias razones que justifican que la inflacion haya resultado
mas negativa en Espafa, de entre las que pueden extraerse dos

elementos mas destacados.

El primero, y de mayor importancia, resulta de la evolucién del
grupo «Transporte», que cae segln el indice de Precios de Consumo
Armonizado (IPCA) con mayor intensidad en nuestro pais (-6,1%)que

en el conjunto de la eurozona (-2,3%).

Por otro lado, se estima asimismo un descenso mas intenso de los
precios del grupo «Comunicaciones» en nuestro pais (-5,7%) que en el
conjunto de la eurozona (-2,5%), si bien el impacto de esta evolucion
diferenciada resulta limitado, dada la baja ponderacion con que
cuentan las comunicaciones -inferior al 4%- dentro de la cesta de la

compra del consumidor europeo y espaiol.

En cuanto a la inflacion subyacente, esta se desenvuelve de manera
mas atenuada en nuestro pais, situandose durante diciembre de 2014
en el -0,1% en Espana, frente al aumento en la eurozona del 0,5 por

ciento.

Precios, productividad y competitividad. Analisis de los Costes

Laborales Unitarios

Con caracter complementario al andlisis de los precios, resulta relevante
abordar el estudio de los Costes Laborales Unitarios (CLU), dado
que resultan un factor clave en la conformacion de los precios por la

via de los salarios.

Para nuestro analisis, partiremos de los CLU, que se define como la

relacion entre la remuneracion de los asalariados y su productividad.

Los CLU, al vincular productividad con retribucion del factor trabajo,
resultan una buena aproximacién sobre la competitividad de una
economia. Hay que sefalar que esta magnitud no puede calcularse para
ambitos inferiores al nacional, al desconocerse el valor macroeconémico
de laretribucién del factor trabajo a escala autonémica, por lo que no

podremos calcular un dato comparable para Canarias.

Segun los célculos realizados por Eurostat, los Costes Laborales
Unitarios por hora trabajada en Espafia registran un descenso nominal
del 0,4%, profundizando asi en la senda descendente que viene

describiendo este indicador desde hace cinco ejercicios.

La evolucion de los CLU en nuestro pais resulta de sentido contrario
al registrado en la eurozona, donde los costes laborales unitarios se

elevan durante el mismo periodo un 1,0 por ciento.

Aunque los costes laborales espafioles han seguido cayendo, estos han
ido observando una desaceleracion en su correccion con respecto alos
anos mas duros de la crisis, lo que resulta indicativo de que el proceso

de estabilizacion econémica ha ido avanzando en nuestro pais.

No obstante, los CLU han seguido reduciéndose y esta trayectoria
confluye con un nuevo aumento de la productividad aparente del

factor trabajo en Espafa. Medida en términos de productividad
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COSTES LABORALES UNITARIOS. 2007-2014
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por hora trabajada, se observa durante 2014 un avance del 0,7% en
nuestro pais, incrementandose la productividad por trabajador un

0,1 por ciento.

Aungue no puede calcularse la productividad por hora para Canarias,
si es posible aproximar la productividad por trabajador a partir de los
datos que aporta la Contabilidad Regional, mediante el calculo de la

variacién de la ratio PIB/empleo durante los dos ultimos ejercicios.

En el caso de Canarias, este célculo revela un aumento de la
productividad por trabajador del 0,2% durante 2014, en coherencia
con el avance mas significativo del PIB que del empleo (el PIBaumenta
un 2,2% interanual, mientras que empleo se incrementa segun la

Contabilidad Regional, en un 2,0 por ciento).

Esta evolucion supone un cambio relevante respecto a afios anteriores,
cuando los incrementos de la productividad venian caracterizados por

descensos de mayor intensidad en el empleo que en la produccion.

Este cambio se sustenta en las reformas acometidas en los ultimos
anos, un duro proceso que ha introducido mejoras en la eficiencia
productiva del pais que ya estan permitiendo que los crecimientos
del empleo vengan aparejados con aumentos proporcionalmente

superiores en la produccion.

De cara a los ejercicios venideros, es previsible que tanto el empleo
como los salarios crezcan, lo que dificultard repetir los avances de
productividad aparente y las caidas de los costes laborales unitarios
que se han venido registrando durante todos estos afos. Esto hace,

si cabe mas importante, el reto de mejorar la eficiencia de todos los

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

TASA DE VARIACION INTERANUAL. 2014

ESPANA ZONA EURO  UNION EUROPEA
PIB REAL 1,4 0,9 1,3
REMUNERACION ASALARIADOS* 1,3 2,3 3,0
OCUPADOS 1,3 0,6 0,8
PRODUCTIVIDAD 0,7 0,2 0,2
COSTES LABORALES UNITARIOS** -0,4 1,0 1,5

*En términos corrientes; **Costes Laborales Unitarios por hora trabajada, en términos corrientes

Fuente: Eurostat

ion: Cor 6n Canaria de P!

factores productivos, tanto humanos como del capital.

Debe por ello, seguir profundizandose en las reformas necesarias para

seguir creciendo sobre criterios de productividad y competitividad.

Dentro de estas reformas, hay que insistir en la necesidad de finalizar
el camino iniciado en el ambito laboral con la Reforma de 2012,
que mejord cuestiones especialmente relevantes que afectan a
la productividad, como las medidas de flexibilidad interna en las
empresas, si bien pudo haber sido mds ambiciosa y recoger cuestiones
como el tiempo de trabajo, la movilidad funcional o el salario variable

ligados a la productividad y los resultados de la empresa.

Asimismo, en materia de costes laborales, la elevada imposicién sobre
el trabajo que soportan las empresas espafiolas via cotizaciones a
la Seguridad Social, que son superiores en nuestro pais a la media
europea’, suponen un lastre que no solo dificulta la competitividad

de las empresas, sino también la creacién de empleo.

Adicionalmente a las reformas necesarias que deben afectar de manera
directa al ambito laboral, para el incremento de la productividad se
requiere de otras reformas, en areas de elevada importancia estratégica
como son el sector energético, el sector financiero, la I+D+i o el ambito

de las administraciones publicas.

En este ultimo dmbito, resulta esencial seguir trabajando para avanzar
en la reduccion de cargas burocraticas y administrativas, en la mejora
de la productividad laboral de los trabajadores publicos y en la
asignacion eficiente de sus recursos. La eficiencia de la Administracion
afecta directamente a la competitividad de los mercados y a la
productividad de las empresas, por lo que una profunda reforma
administrativa, siguiendo criterios de eficiencia, resulta esencial para
mejorar la posicion competitiva de Espafia y de Canarias en su marco

de referencia.

PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL FACTOR TRABAJO. 2002-2014

2002 2003 2004 2005 2006
ALEMANIA 1,2 0,8 1,0 1,5 1,9
ESPANA 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6
FRANCIA 3,3 1,0 0,7 1,3 2,9
EUROZONA 1,0 0,6 1,2 0,9 1,8
REINO UNIDO 2,7 4,0 2,2 0,6 2,4
UE28 1,6 1,6 1,6 1,0 1,9

Fuente: Eurostat

TABLA 1.4.3.

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1,5 0,2 -2,6 2,5 2,0 0,6 0,4 0,1
1,2 0,4 2,5 2,3 1,6 2,5 1,7 0,7
-0,2 -0,7 -0,6 1,6 1,2 0,7 0,5 N.D.
1,0 -0,2 -1,0 2,5 1,4 1,0 0,7 0,2
1,6 0,1 -2,4 1,5 1,2 -1,3 -0,1 0,1
1,0 -0,3 -1,4 2,7 1,4 1,0 0,6 0,2

"Estructura impositiva y capacidad recaudatoria en Espafia: Un analisis comparado con la UE. Documentos Ocasionales. N°. 1406; Banco de Espana.
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

2.1. INTRODUCCION

De todas las fuentes estadisticas que proporcionan informacién sobre
el mercado laboral, la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) que elabora
el Instituto Nacional de Estadistica con caracter trimestral, constituye
un indicador basico que nos permite analizar la evolucion del empleo
en la economia, la incorporacién de los activos, o la trayectoria del
desempleo «efectivo», desglosando sus caracteristicas particulares
-sexo, edad, sector econémico, etcétera-, con un alto grado de precision

por esta macroencuesta.

En sus resultados, la EPA define como activo a toda aquella persona
de 16 0 mas aflos que suministra mano de obra para la produccién de
bienes y servicios o esta disponible y en condiciones de incorporarse
adicha produccion. A su vez, la encuesta divide esta poblacién en dos

subgrupos: ocupados y parados.

Dentro del estrato de ocupados se encuadran aquellas personas
de 16 0 mas afos que en la semana en que se elabora la encuesta
han estado trabajando durante al menos una hora, a cambio de
retribucién en dinero o especie. También considera ocupado a quienes,
teniendo trabajo, han estado temporalmente ausentes del mismo por
enfermedad, vacaciones y cualquier otro motivo contemplado en la

legislacion laboral.

Por otra parte, la encuesta clasificara como parado a aquellas
personas de 16 0 mas aios que durante la semana en que se realiza la
entrevista han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando
activamente empleo. Son parados también quienes ya han encontrado
un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que se

verifique las dos primeras condiciones.

Como vemos, labusqueda activa de empleo es una caracteristica basica
que exige la EPA para clasificar al entrevistado como parado, y para
ello sélo considerara como tal, a aquel que se declare en paro y que
en las cuatro uUltimas semanas anteriores a la entrevista haya puesto
en practica alguno de los siguientes métodos activos de busqueda

de empleo:

- estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin
de encontrar trabajo. En este sentido, es necesario matizar que la
renovacion de la inscripcién por razones puramente administrativas

no constituye un planteamiento activo;

- estar en contacto con una oficina privada (oficina de empleo
temporal, empresa especializada en contratacion, etcétera.) con el fin
de encontrar trabajo;

- enviar una candidatura directamente a los empleadores;

- indagar a través de relaciones personales, por mediacién de
sindicatos;

- anunciarse o responder a anuncios de periddicos;

- estudiar las ofertas de empleo;

- participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un
procedimiento de contratacién;

- buscar terrenos, locales o material;

- realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos
financieros.

Cabe apreciar que la poblacién de 16 o mas afos no incluida en
ninguna de las categorias anteriores seran clasificados segun la EPA

como poblacién inactiva.

Es necesario puntualizar en esta parte introductoria, que durante 2009
se acometié un cambio metodolégico que supuso una ruptura en la
continuidad de la serie en lo que a su distribucion sectorial se refiere,
como consecuencia de la aplicacion de la nueva Clasificacién Nacional

de Actividades Econémicas, 2009.

A raiz de este cambio, los datos de las diferentes variables seguin sector
econdémico que proporciona el INE para los afios 2008 y 2009 no son

directamente comparables con estimaciones anteriores.

Partiendo de estas consideraciones previas, nuestro estudio seguira

la siguiente estructura:

2.2. Encuesta de Poblacién Activa 2007-2014. Canarias - Nacional.
2.3. Encuesta de Poblacion Activa 2008-2014. Sectores de actividad.
2.4. Rasgos identificados del mercado laboral en Canarias 2014.
2.5. Evolucién del mercado laboral 2007-2014. Provincias.

2.6. Principales rasgos del mercado laboral segtn islas. 2007-2014.

2.7. Principales Resultados.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I



TABLA 221

TABLA 222

48

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

2.2. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA 2007-2014. CANARIAS-NACIONAL

Segun las estimaciones oficiales de la Encuesta de Poblacién Activa
que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, referidas al cuarto
trimestre de 2014, el niumero de activos en Canarias al cierre del
pasado afio alcanzo la cifra de 1.100.800 efectivos, y el nimero de

ocupados se situé en 758.700 personas.

En consecuencia, la poblacion desempleada durante el pasado afio, se
situd en torno a los 342.200 personas, y la tasa de paro en Canarias
se redujo hasta en el 31,09% de la poblacion activa.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2013-2014

Tasas de variacion

TASA DE PARO SEGUN CCAA 2014

Andalucia

Ceuta

Canarias

Extremadura

Melilla

Castilla - La Mancha

Murcia, Regién de

Comunitat Valenciana

23,48

Galicia 20,87

Asturias, Principado de 20,78

Castillay Le6n 20,28

Catalufia (W 10 a9
Balears, llles [F— 12 0
Aragon [FE—— 18 65

Cantabria [FE——— g a2

Media Anual
2013-2014

IV Trim.
2013-2014

NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS

Madrid, Comunidad de [Wmmmmmmm—— 158,00
——————— X 4
[ 16,60

————— TRV

Rioja, La
Pais Vasco

Navarra, Comunidad Foral de

. ~ Nacional
Poblacién > 16 afios -0,1 0,8 -0,3 0,8
R 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
Activos -0,2 -0,3 -1,0 -0,7
Ocupados 25 27 1.2 13 No obstante, y pese a este descenso, Canarias contintia destacando
Paradas 8.1 6.3 7.3 4.6 como una de las regiones con mayor nivel de desempleo en el contexto
Fuente: INE

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios.

Con este porcentaje, la tasa de paro en Canarias, aunque supera en
mas de siete puntos porcentuales la estimada para el conjunto del
pais, cifrada en el 23,7%, mejora respecto de la estimada al cierre del
ejercicio precedente, cuando en las Islas, la poblacién desempleada

representaba el 33,09% de la poblacién activa.

nacional, por detrds de Andalucia y la Ciudad Auténoma de Ceuta,
donde se alcanzaron tasas de desempleo del 34,23% y del 23,46%,

respectivamente.

Si nos centramos en la evolucidon observada durante el ultimo ano,
apreciamos que entre el cuarto trimestre de 2013 y el Gltimo periodo
de 2014, el nimero de activos en las Islas se ha reducido en un 0,3%,
al tiempo que, en el conjunto del Estado, donde la poblacion activa

se ha aminorado en un 0,2 por ciento.

EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS DEL MERCADO LABORAL.

VAR. ABSOLUTA VAR. RELATIVA

2007 2012 2013 2014
09-10 10-11  11-12 12-13 13-14 07-14 09-10 10-11 11-1212-13 13-14 07-14
CANARIAS
Poblacion > 16 1.648.900  1.759.500  1.774.100  1.788.500  18.500  20.900  19.800 14.600 14.400 139.600 1,1 1,2 11 08 08 85
Activos 998.500  1.100.600  1.104.000  1.100.800 -200  21.900 14.200 3.400 -3.200 102.300 0,0 2,1 1,3 03 -0,3 102
Ocupados 889.700 741.800 738.700 758.700 -21.600  -1.200 -15.100 -3.100 20.000 -131.000 -2,8 -0,2 -2,0 -04 27 -14,7
Parados 108.800 358.800 365.300 342.200 21.300 23.100 29.300 6.500 -23.100 233.400 7,5 7,5 89 18 -63 2145
Tasa de paro 10,90 32,60 33,09 31,09 2,01 1,55 2,27 0,49  -2,00 20,19 2,01 1,55 2,27 049 -2,00 20,19
Tasa de
= 60,56 62,55 62,23 61,55 -0,69 0,51 0,10 -0,32 -0,68 0,99 -069 051 0,10 -0,32 -0,68 0,99
actividad
NACIONAL
Poblaciéon > 16 38.101.100  38.783.100 38.543.200  38.523.400  88.800  80.100 -98.800 -239.900 -19.800 422.300 0,2 0,2 -0,3 -0,6 -0,1 1,1
Activos 22.659.900  23.360.400 23.070.900  23.026.800 151.700  63.200  -79.900 -289.500 -44.100 366.900 0,7 0,3 -0,3 -1,2 -02 1,6
Ocupados 20.717.900  17.339.400 17.135.200  17.569.100 -215.500 -521.900 -813.600 -204.200 433.900 -3.148.800 -1,1 -2,8 -4,5 -1,2 25 -1572
Parados 1.942.000 6.021.000 5.935.600 5.457.700 367.200 585.100 733.700 -85.400 -477.900 3.515.700 8,5 12,4 13,9 -1,4 -8,1 181,0
Tasa de paro 8,57 25,77 25,73 23,70 1,45 2,44 3,22 -0,05  -2,03 15,13 1,45 2,44 3,22 -0,05 -2,03 15,13
Tasa de
L 59,47 60,23 59,86 59,77 0,25 0,04 -0,05 -0,38  -0,08 0,30 0,25 0,04 -0,05 -0,38 -0,08 0,30
actividad

* Datos del ultimo trimestre de cada afio
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios.
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En términos absolutos, este descenso equivale a la salida de 3.200
efectivos, y viene a corregir el comportamiento alcista que ha venido
describiendo la trayectoria de la poblacién activa durante todo el

periodo de crisis.

No en vano, laincorporacion de nuevos activos habia sido, hasta 2014,
un comportamiento que caracterizaba el mercado laboral de Canarias,
y ello pese a la tendencia descendente que mostraba la ocupacion en

las Islas en todo el periodo.

Si analizamos con detenimiento la evolucion de los ultimos afios,
observamos que la poblacion activa aument6 durante cada ejercicio,
con la Unica excepcién del afo 2010, cuando experimentd un leve

descenso de apenas 200 efectivos.

Este comportamiento implica una clara diferencia respecto de la
evolucion que ha seguido la poblacién activa en el contexto nacional

durante el periodo de crisis.

Asi, por ejemplo, y tras concluir el afio 2008 con un avance muy similar
en Canarias y en el conjunto del pais, durante el afio 2009, cuando se
agudizaron los efectos de la crisis, y mientras en el dambito estatal la
poblacién activa se adentraba en una fase de desaceleracion paulatina

que la llevé incluso a registrar variaciones interanuales negativas

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA.
2007-2014
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a finales del ejercicio, en el ambito de Canarias la incorporacion de
nuevos activos mantenia ritmos de crecimiento elevados, y no fue,
hasta un afo después, durante el cuarto trimestre de 2010, cuando
la poblacion activa en las Islas logré registrar un timido descenso

interanual de apenas un 200 personas.

La caida que ha contabilizado el niumero de activos durante 2014
sucede, en esta ocasién, en un contexto de aumento de la ocupacién,
habida cuenta de que el nimero de ocupados estimados por el INE
en Canarias al cierre del pasado afno, experimentaba un incremento
interanual del 2,7%, lo que implica la creaciéon de 20.000 nuevos

empleos.

De esta manera, Canarias parece haber contenido la destruccion de
empleo que venia registrando durante todo el periodo de crisis, tal y
como ya advertiamos en el numero anterior de nuestro informe, en el
que llamabamos la atencion ante una relativa desaceleracion que habia

comenzado a mostrar la caida de la ocupacion ya en 2013.

Taly como ya apuntabamos entonces, la ocupacién en Canarias durante
el cuarto trimestre de 2013 ya habia logrado experimentar un primer
incremento trimestral al superar en un 2,62% el dato de empleo del
trimestre anterior, lo que supuso la creacion de 18.900 nuevos puestos

de trabajo.

Estos indicios de mejora que comenzaron aflorar en el tramo final de
2013, adquirieron mayor consistencia durante 2014, y ello se tradujo
en mejoras continuas de la ocupacién durante todo el afio. No en
vano, el nimero de ocupados que estimaba la EPA en cada trimestre
superaba los contabilizados un afio antes, y lo hacia ademas, con
ritmos de crecimiento que se hacian cada vez mas intensos a medida

que transcurria el ejercicio.

El efecto combinado de una mayor creacion de empleo en un
contexto de menor poblacién activa, permitié reducir el nimero de
desempleados en Canarias en un 6,3% durante 2014, lo que suponia

aminorar en 23.100 las personas que buscaban empleo en las Islas.

En consecuencia, la tasa de paro también se ha corregido y al final de
2014 se situaba dos puntos porcentuales por debajo de la estimada

el afo anterior.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA OCUPACION.
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION PARADA
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En linea con lo que hemos comentado anteriormente, la caida que

ha registrado la poblacién desempleada en Canarias durante 2014
supone una clara correccion de la senda ascendente que ha venido

describiendo esta misma serie durante el ultimo periodo de crisis.

En el ambito nacional, la poblacién parada también se ha reducido
como consecuencia del avance que ha mostrado la ocupacién y la

caida que ha continuado registrando la poblacién activa.

En esta ocasion, el descenso del desempleo en el conjunto del territorio
nacional resultaba mas intenso que el apreciado en Canarias, al

reducirse en un 8,1% en comparacion con los datos de 2013.

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO. 2008-2014
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Pese a la relativa mejora que ha mostrado el mercado laboral durante
el ultimo ano, lo cierto es que desde que comenzara la crisis, a finales
de 2007, la poblacién ocupada en las Islas se ha reducido en un 14,7%,

y ello ha supuesto la pérdida de 131.000 empleos.

En todo este periodo, el nimero de activos en nuestro mercado laboral,
lejos de reducirse, se ha incrementado, sumando 139.600 nuevos
efectivos, incidiendo, irremediablemente, en un mayor avance del

numero de desempleados.

No en vano, la poblacién parada que estimaba la EPA al cierre de 2014
en las Islas triplicaba el dato estimado al cierre de 2007, pasando de

los 108.800 desempleados que se contabilizaba al comienzo de la

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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crisis, hasta alcanzar los 342.200 efectivos estimados al cierre del

pasado afo.

Esto supone incrementar el nimero de parados en 233.400
desempleados en siete afos, y en términos relativos equivale a un
aumento del 214,5%, lo que evidencia un ritmo de crecimiento mas
intenso que el observado en el conjunto del territorio nacional, donde
la poblacion desempleada durante el ultimo periodo de crisis se ha

incrementado en un 181,0 por ciento.

Si bien es cierto que el ritmo de destruccién de empleo en Canarias
entre 2007 y 2014 (-14,0%) ha sido muy similar al registrado en el
conjunto del pais (-15,2%), la poblacion activa ha experimentado un

avance de mayor intensidad en las Islas.

Vistos estos resultados, no resulta extraio comprobar como en estos
ultimos anos, el diferencial de la tasa de paro de Canarias con respecto

a la media nacional se ha visto acrecentado de manera notable.

La diferencia entre la tasa de paro de Canarias y la nacional que
estimaba la EPA al cierre de 2007 se cifraba en torno a los 2,3 puntos
porcentuales, y el mismo calculo referido al cuarto trimestre de 2014

cifra el diferencial en 7,3 puntos.

Es importante remarcar que esto sucede a pesar de la contencién que
ha mostrado la destruccion de empleoy el crecimiento del paro en las

Islas frente al contexto nacional durante los ultimos tres afnos.

Desde 2011, la intensidad que ha experimentado la caida del empleo
en el contexto nacional ha sido superior al que registraba Canarias, con
variaciones negativas que oscilaban entre el 2,8%y el 4,5%, obtenidas
durante 2011y 2012 en el dmbito nacional, frente a los descensos mas
moderados que contabilizaba Canarias en estos ejercicios, cifrados en

un 0,2% y un 2,0%, respectivamente.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. PRINCIPALES MAGNITUDES.
2007-2014

2007 2014 VAR. ABS. VAR. %
CANARIAS
Poblacion > 16 1.648.900 1.788.500 139.600 8,5
Activos 998.500 1.100.800 102.300 10,2
Ocupados 889.700 758.700 -131.000  -14,7
Parados 108.800 342.200 233.400 214,5
Tasa de paro 10,90 31,09 20,19 -
Tasa de actividad 60,56 61,55 0,99 -
NACIONAL
Poblacién > 16 38.101.100 38.523.400 422.300 1,1
Activos 22.659.900 23.026.800 366.900 1,6
Ocupados 20.717.900 17.569.100 -3.148.800 -15,2
Parados 1.942.000 5.457.700 3.515.700  181,0
Tasa de paro 8,57 23,70 15,13 -
Tasa de actividad 59,47 59,77 0,30 -

Fuente: INE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios.
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

2.3. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA 2008-2014. SECTORES DE ACTIVIDAD

Nos detenemos, a continuacion, en el analisis de la evolucion del
mercado laboral en Canarias atendiendo a la realidad de cada sector
de actividad. Para ello, resulta necesario recordar, tal y como venimos
apuntando en numeros anteriores de nuestro informe que, debido
al cambio metodolégico que experimentd el disefio de la Encuesta
de Poblacién Activa durante 2008, Unicamente son comparables las

estimaciones posteriores al primer trimestre de 2008.

También consideramos conveniente, a modo de introduccion, precisar
que como encuesta que es, los resultados que arroja la EPA estan

necesariamente vinculados a la existencia de errores de muestreo.

Estos errores establecen intervalos de confianza sobre los que debemos
encuadrar las estimaciones, y aunque en lo referido al valor total de
las magnitudes laborales, los errores de las estimaciones en Canarias
son muy moderados, en la desagregacién sectorial, su impacto es
mucho mds intenso, y obliga a establecer un mayor margen a las
estimaciones de la EPA.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS DE LA ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA. IVT 2014

CANARIAS NACIONAL

Activos 0,79 0,21
Ocupados 2,20 0,36
Parados 4,29 0,97
POBLACION OCUPADA POR SECTORES
Agricultura 15,88 2,93
Industira 11,23 1,68
Construccion 9,69 2,47
Servicios 2,84 0,59
Fuente: INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Los errores del muestreo, como cabe esperar, son mayores en aquellos
sectores que cuentan con una menor participacién dentro del mercado
laboral, como es el caso de la agricultura o la industria, donde el valor
de los errores en Canarias practicamente multiplican por cinco el
dato nacional.

Esta aseveracion no desmerece, en modo alguno, el analisis que hace la
EPA del mercado laboral de las islas, aunque si condiciona la evolucion
del empleo, especialmente en el sector agrario e industrial, y obliga a
tomar con cautela los resultados que arroja su evolucién.

Sentadas estas premisas, pasamos a analizar los resultados de
poblacién activa, ocupacion y desempleo que arroja la EPA en los
distintos sectores.

Poblacion activa.

Segun los datos oficiales referidos al cuarto trimestre de 2014, en torno
aun 68,4% del total de la poblaciéon activa en Canarias estaba adscrita
al sector servicios.

Por su parte, el nUmero de activos adscritos a la actividad de la
construccion representaba un 4,7%, una cuota de participacion que
se ha visto reducida a menos de una tercera parte de la que registraba
esta misma actividad al comienzo de la crisis, en el primer trimestre
de 2008, cuando un 14,7% de la poblacién activa en las Islas estaban

empleados o buscaban empleo en la construccion.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2014

Activos Ocupados Parados

Total 1.100.900 758.700 342.200
Agricultura 29.800 25.000 4.800
Industria 37.500 32.100 5.400
Construccion 51.200 38.000 13.200
Servicios 753.200 663.500 89.700
Primer empleo* 229.100 - 229.100

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacién de paro.
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Si centramos nuestra atencién en la evolucion interanual, y analizamos
el comportamiento de la poblacién activa entre el cuarto trimestre de
2013y el dltimo periodo de 2014, observamos que el nimero de activos
ha descendido précticamente en todos los sectores de actividad, a
excepcién del conjunto de los servicios, donde aumenté en un 4,2%,

sumando asi, 30.200 nuevos activos en el Gltimo afo.

En cambio, el resto de sectores vieron disminuir el nimero de activos,
y de una manera especialmente destacada la industria, donde la

poblacién activa se redujo en un 20,2 por ciento.

En la agricultura y en la construcciéon también disminuia la poblacién
activa, aunque a tasas mas moderadas, observandose descensos
relativos del 6,9%y del 5,9%, respectivamente, al igual que el colectivo
que busca su primer empleo o que lleva mas de un aiio en situacion
de desempleo, donde se ha registrado una disminucién del 7,5 por

ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. VARIACION 2013-2014

Activos Ocupados Parados
Abs % Abs % Abs %
Total -3.100 -0,3 20.000 2,7  -23.100 -6,3
Agricultura -2.200 -6,9 -3.000  -10,7 800 20,0
Industria -9.500  -20,2 -7.900  -19,8 -1.600 -22,9
Construccién -3.200 -5,9 2.100 5,8 -5.300 -28,6
Servicios 30.200 4,2 28.700 4,5 1.500 1,7
Primer
-18.500 -7,5 - - -18.500 -7,5
empleo™
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA POR
SECTOR ECONOMICO. CANARIAS 2013-2014
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Ocupacion.

El aumento que experimentd la ocupacién durante 2014 obedecia
a la capacidad de crear de empleo que mostré la construccién, y

especialmente, el conjunto de los servicios.

En términos absolutos, la actividad de la construccién cre6 2.100
puestos de trabajo en el ultimo afo, mientras que en los servicios, el

numero de ocupados aumenté en 28.700 personas.

En cambio, las actividades industriales y la agricultura continuaron
destruyendo empleo durante el pasado afo, reduciendo la ocupacién
en 7.900 personas, en el caso del sector transformador, y en 3.000

ocupados, en lo que se refiere a la actividad agricola.

Llegados a este punto, y retomando el dato de creacién de empleo
del sector servicios, resulta necesario precisar que este sector lo
conforman un conjunto heterogéneo de ramas de actividad, y no todas
han contribuido, ni en la misma intensidad ni en el mismo signo, al

aumento del empleo del sector.

Analizando con mayor detenimineto la evolucién del empleo del
sector podemos apreciar como las ramas agrupadas del comercio,
los transportes y la hosteleria crearon 9.700 empleos netos durante
el ultimo afo, un dato que nos permite intuir la repercusién positiva
que ha tenido sobre el empleo el buen comportamiento que han
experimentado la actividad turistica y comercial durante el pasado

ejercicio.

A este respecto, el Instituto de Estudios Turisticos ha elaborado un
informe sobre el empleo turistico, a partir de los microdatos de la EPA,

que confirma esta tesis.

La metodologia sobre la que basan los resultados del informe delimita
las actividades econdmicas caracteristicas del turismo siguiendo las
recomendaciones de la Comision de Estadistica de Naciones Unidasy
delInstituto Nacional de Estadistica (INE) que se plasman en”“La Cuenta

Satélite del Turismo de Espana”.

De este modo, se analizan los resultados de empleo que arrojan
actividades como la hosteleria, el transporte de pasajeros, las
actividades de agencias de viaje y operadores turisticos, alquiler de
vehiculos y otros equipos, actividades deportivas, recreativas y de

entretenimiento, creacion artistica y espectaculos.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2013-2014

Var. 13-14
2013 2014
(abs)
TOTAL 738.700 758.700 20.000
AGRICULTURA 28.000 25.000 -3.000
INDUSTRIA 40.000 32.100 -7.900
Ind extractivas; suministro de
energi actri i
gl_a_electnca, gas, vapory aire 9.400 7 300 5100
acondicionado; agua, saneamiento,
residuos y descontaminacién
Ind manufacturera 30.600 24.800 -5.800
CONSTRUCCION 35.900  38.000 2.100
SERVICIOS 634.800 663.600 28.700
Comercio, rep. de vehlculos,{ transporte 323.000  344.300 21.300
y almacenamiento; hosteleria
Informacién y comunicaciones 8.800 12.200 3.400
Actividades financieras y de seguros 11.200 7.800 -3.400
Actividades inmobiliarias 5.200 6.800 1.600
Act profe_swnales, C|er_1t.|ﬁcas y técnicas; 66.400 71.200 4.800
act admtivas y ss auxiliares
Admoén Publica y defensa; Educacion;
- i’ 170.000  157.100 -12.900
Act. sanitarias y Serv sociales
Activ. artisticas, recreativas y de
entrgteplmlento; gmpleadores 50.000 64.200 14.200
domésticos, organismos
extraterritoriales y otros servicios
EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO
190.284 202.003 11.719

(Segun resultados del informe
elaborado por el Instituto de Estudios
Turisticos)

Fuente: INE, IET

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Segun este informe, el conjunto de actividades turisticas' en Canarias
logré crear 11.719 empleos durante el pasado ano, hasta alcanzar los
202.003 ocupados.

De esta forma, el empleo en el sector turistico representa un 26,6%
del total del empleo en las Islas, en su mayoria en la condicién de

asalariados.

Debemos tener en cuenta, en la interpretacion de estos resultados que
la cifra de empleo que arroja este estudio podria estar infraestimando
el dato real de empleo del sector turistico, al no considerar otras
actividades econémicas que en parte pueden contribuir a la actividad
del sector, aunque, por otro lado, podria sobreestimar el dato de
empleo en la medida en que las ramas de actividad consideradas no
desarrollan su actividad exclusivamente para el sector y la demanda

turistica.

Retomando los resultados que publica la EPA, y en referencia al resto
de las ramas de actividad que también integran el sector servicios,
se aprecia que en el conjunto de actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y empleadores domésticos, también se apreci6
un aumento del niumero de ocupados, logrando superar en 14.200

efectivos el dato del afo anterior.

Otras ramas que también lograban crear empleo, aunque con menor

intensidad, son las relacionadas con actividades profesionales,
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

cientificas y técnicas, y actividades administrativas y de servicios
auxiliares, donde se contabilizaron 4.800 empleos mas que los
estimados al cierre de 2013, ademas de las actividades de informacion
y comunicaciones, y actividades inmobiliarias, donde también aumento

el nimero de ocupados en el ultimo aiio.

En cambio, otras ramas del sector como las relacionadas con
actividades financieras y de seguros, o el conjunto de actividades que
agrupa la Administracién publica, educacion, actividades sanitarias y
servicios sociales, destruyeron empleo durante 2014, especialmente
este ultimo colectivo, donde el nimero de ocupados se aminord en
12.900 efectivos.

Paro.

Analizando los datos de desempleo de cada sector de actividad,
observamos que el caida del paro que experimentd nuestro
Archipiélago durante el pasado ejercicio tuvo reflejo en la construccion
y en la industria, ademds del colectivo de parados sin adscripcion
directa a algun sector por haber declarado estar buscando su primer
empleo o llevar mas de un afio en desempleo.

A este respecto, el nimero de parados que estimo la EPA en el ambito
de la construccién afinales del pasado afo resultaba un 28,2% inferior
al que contabilizaba un afo antes, al igual que en la industria, donde
se estimaba un descenso relativo del 22,9 por ciento.

Por su parte, el colectivo de desempleados no adscrito a una actividad
econdmica concreta se reducia en un 7,5% durante el pasado afo,
lo que supone aminorar en 18.500 personas, el nimero de parados
estimados para este mismo segmento poblacional durante el afo
2013.

En cambio, el desempleo aumento en los servicios y en la agricultura,
al sumar 1.500 nuevos parados, en el primer caso, y 800 nuevos
desempleados, en el caso agricola, a la cifra de desempleo que estimé
la EPA en estos sectores un afio antes.

Periodo 2008-2014.

Tal y como avanzdbamos al comienzo de este apartado, y al igual
que venimos haciendo en los dltimos nimeros de nuestro informe,
analizamos la evolucién de nuestro mercado laboral durante el
periodo de crisis, aunque circunscribiéndonos al intervalo de tiempo
comprendido entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto trimestre
de 2014.

Durante este periodo, todos los sectores econémicos, con la Unica
excepcién de los servicios, se han visto afectados por la pérdida de
empleo, especialmente la construccién, donde el nimero de ocupados
ha descendido en un 68,9%, lo que equivale a perder 84.300 puestos
de trabajo.

También ha destacado la caida del empleo que ha afectado a la
industria, donde la ocupacién ha descendido un 47,3% lo que,
en términos absolutos supone enfrentar la destruccion de 28.800

empleos.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. IT 2008- IVT 2014

Activos Ocupados Parados
Abs % Abs % Abs %
Total 96.300 9,6 -98.700 -11,5  195.000 132,5
Agricultura -1.700 -5,4 -4.500 -15,3 2.800 140,0
Industria -25.500 -40,5 -28.800 -47,3 3.300 157,1
Construccion -96.700 -65,4  -84.300 -68,9 -12.400 -48,4
Servicios 42.800 6,0 18.800 2,9 24.000 36,5
Primer
177.200  341,4 - - 177.200 341,4
empleo*
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

El empleo en la agricultura también se ha reducido aunque en una
intensidad mas moderada, pues el nimero de ocupados estimados
al cierre de 2014 era un 15,3% inferior al estimado durante el primer
trimestre de 2008, lo que se traduce en 4.500 empleos menos.

En cambio, el conjunto de los servicios ha logrado mejorar el dato de
empleo que registraba a comienzos del ano 2008, como consecuencia
del buen comportamiento que ha venido mostrando en los ultimos

anos.

Si analizamos la evolucién de la poblacién activa en cada sector
observamos, en cambio, que el aumento contabilizado responde al
incremento que han experimentado el conjunto de los servicios y,
especialmente, el colectivo de activos que buscan su primer empleo
o declaraban estar mas de un afo en situacion de desempleo.

Precisamente, este ultimo segmento de la poblacion se ha visto
incrementado en 177.200 efectivos durante los ultimos siete anos, lo
que supone, multiplicar por cuatro el dato que estimaba la EPA para

este mismo segmento a comienzo de la crisis.

A este respecto, y si bien las estimaciones referidas al primer trimestre
de 2008 cifraban este colectivo en torno a los 51.900 efectivos, al cierre
de 2014, el conjunto de activos que conforman este segmento de
poblacién asciende a 229.100 personas.

En el conjunto de los servicios, el aumento resultaba méas moderado,
aprecidandose un avance del 6,0% que equivale a la incorporacién
de 42.800 nuevos activos, en comparacion con el dato estimado a
comienzos de 2008.

Elresto delos sectores econdmicos cerraron elaino 2014 experimentando
descensos relativos, y nuevamente, los sectores de la construcciéony la
industria registraban las caidas mas acentuadas.

En el caso de la construccion, el nUmero de activos se ha visto reducido
en un 65,4%, y en la industria, la caida se cifraba en un 40,5%, entre
2008y 2014.

A tenor de estos datos, el sector de la construccién ha pasado asi de
contar con 147.900 activos durante el primer afio de la crisis, a 51.200
activos, al tiempo que la poblacién activa en laindustria ha descendido
desde los 63.000 efectivos que se contabilizaban al comienzo del
ano 2008, hasta los 37.500 activos que ha estimado la EPA al cierre
de 2014.
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EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES LABORALES.
CANARIAS - NACIONAL.

2013-2014 IT 2008- IVT 2014

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

ACTIVOS
Total -0,3 -0,2 9,6 0,9
Agricultura -6,9 -2,4 -5,4 1,6
Industria -20,2 2,4 -40,5 -24,7
Construccion -5,9 -2,3 -65,4 -57,7
Servicios 4,2 1,2 6,0 1,6
Primer empleo™ -7,5 -6,3 341,4 333,6
OCUPADOS
Total 2,7 2,5 -11,5 -14,8
Agricultura -10,7 -6,2 -15,3 -16,2
Industria -19,8 4,2 -47,3 -27,3
Construccion 5,8 4,0 -68,9 -61,5
Servicios 4,5 2,6 2,9 -2,5
PARADOS
Total -6,3 -8,1 132,5 149,2
Agricultura 20,0 9,8 140,0 136,4
Industria -22,9 -14,6 157,1 25,5
Construccion -28,6 -23,3 -48,4 -22,2
Servicios 1,7 -10,8 36,5 68,7
Primer empleo™ -7,5 -6,3 341,4 333,6

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan méas de un afio en situacién de paro.
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

En el caso de la agricultura, el nUmero de activos también acumula un
descenso en el periodo de crisis, si bien resulta mas moderado al anotar
una disminucién del 5,4%, que se traduce en 1.700 activos menos.

En términos globales, la poblacién activa entre el primer trimestre de
2008y el ultimo trimestre de 2014 ha aumentado en un 9,6%, lo que,
en términos absolutos, equivale a la incorporacion de 96.300 nuevos
activos al mercado laboral de las Islas que, en un contexto marcado por
una destruccién de empleo generalizada, revertian necesariamente
en un incremento del desempleo durante este periodo.

A tenor de estos datos, la poblacion desempleada en Canarias se
ha visto incrementada en 195.000 trabajadores, procedentes, como
decimos, mayoritariamente del colectivo de trabajadores que declaran
acceder por primera vez al mercado laboral o estar buscando empleo
durante mas de un afo.

Este segmento de poblacion ha sumado, en correlacién directa con
el avance del nimero de activos, 177.200 nuevos desempleados a la
cifra global de paro en Canarias durante el periodo considerado, lo
que representa un 90,8% del aumento total que ha experimentado el
desempleo durante estos Ultimos afnos.

En términos relativos, este segmento se ha acrecentado en un
341,4%, y a él le han seguido los descensos mas moderados que han
registrado actividades como la industria o la agricultura, donde se han
apreciado avances relativos del desempleo del 157,1% y del 140,0%,
respectivamente.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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El desempleo también aumenté en el conjunto de los servicios, aunque
a un ritmo mas contenido, superando, en esta ocasion, en un 36,5%
el dato de 2008.

La construccion, en cambio, ha sido el Unico sector donde se ha
reducido el nimero de parados, al apreciarse una disminucién del
48,4%, como consecuencia del fuerte ajuste que ha experimentado la
poblacién activa en este sector durante el periodo de crisis.

Evolucion del mercado laboral Canarias-Nacional

Si bien la poblacién ocupada ha descendido tanto en el ambito
nacional como en Canarias en el periodo que comprende entre el
primer trimestre de 2008 y el ultimo periodo de 2014, en las Islas lo
ha hecho con una intensidad mas moderada, como consecuencia
del comportamiento mas favorable que han mostrado los servicios
en las Islas.

No en vano, en el periodo considerado, y mientras en el conjunto del
pais este sector acusaba un descenso en el nimero de ocupados del
2,5%, en el caso de Canarias lograba crear empleo neto, al superar en
un 2,9% el dato estimado al comienzo de la crisis.

El ajuste mas severo que han experimentado el resto de los sectores
situan los datos de empleo estimados al cierre de 2014 aun por debajo
de los contabilizados en 2008, registrando en todos ellos descensos
que, en el caso de la industria y la construccién, superaban, incluso
los registrados por esos mismos sectores en el conjunto del territorio
nacional.

En el caso de la construccion, la ocupacidon descendia un 68,9% en
estos ultimos anos, lo que implica un ritmo de destruccién de empleo
de apenas siete puntos en comparacion con la media del sector en el
conjunto del pais.

En el &mbito de la industria, la caida del empleo que ha mostrado
el sector en Canarias practicamente duplica el registrado en ambito
nacional, toda vez que, mientras en el empleo industrial descendia en
un 47,3% en las Islas, en el conjunto del Estado se aminoraba en un
27,3 por ciento.

El empleo agricola, en cambio, apreciaba una caida mas moderada en
las Islas frente al territorio nacional, anotando un descenso relativo
del 15,3%, casi un punto porcentual por debajo de la caida que
experimentd la ocupacion en el sector en el dmbito nacional.

Si centramos nuestro estudio en lo sucedido durante el ultimo ano,
las cifras ponen de manifiesto un comportamiento mas favorable de
la ocupacion en Canarias en el sector servicios y en la construccion,
donde se han registrado aumentos en el empleo superiores a los que
han contabilizado estos mismos sectores en el ambito nacional.

En cambio, el empleo en laindustriay en la actividad agricola arrojaba
peores resultados en las Islas, especialmente en el caso del sector
transformador que, a diferencia de lo sucedido en Canarias, en el
conjunto del Estado lograba crear empleo y aumentaba el nimero de
ocupados en un 4,2 por ciento.



ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN SECTOR ECONOMICO 2008-2014

IT08- 1T 19

11T 08 - 11T 09

IITO8 - 11IT 09

IVT 08 - IVT 09

IT09-IT 10

1T 09 - 11T 10

HITO9 - 11T 10

IVT 09 - IVT 10

IT10-1T 11

1HT10-1T11

HIT10- 11T 11

IVT 10 - IVT 11

IT11-1T12

HnT11-n1T12

HIT11-11T12

IVT 11 - IVT 12

IT12-1T13

HT12-1T13

HIT12-111T13

IVT 12 - IVT 13

IT13-1T 14

HT 13- 1T 14

HIT13- 11T 14

IVT 13 - IVT 14

IT08- 1T 19
11T 08 - 11T 09
11T O8 - 11T 09

IVT 08 - IVT 09

IT 09- 1T 10
11T 09 - 11T 09
11T 09 - 11T 10

IVT 09 - IVT 10

IT10-1T11

HT10-1T11

HIT10- 11T 11

IVT 10 - IVT 11

IT11-1T12

HT11-1T7T12

HIT11-11T12

IVT 11 - IVT 12

IT12-1T13

HnT12-1T13

HIT12 - 11T 13

IVT 12 - IVT 13

IT13-1T 14

HT 13- 11T 14

HIT13 - 11T 14

IVT 13 - IVT 14

VARIACION INTERANUAL (Valor absoluto)

VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)

Total Agricultura Industria Construccién Servicios Total Agricultura Industria Construcciéon Servicios
NACIONAL
-1.335.600 -27.600 -422.200 -701.900 -183.800 -6,5 -3,2 -12,6 -26,2 -1,3
-1.492.700 -39.800 -455.200 -631.600 -366.000 7,2 -4,8 -13,9 -24,7 -2,6
-1.458.000 -58.200 -479.100 -567.300 -353.500 7,1 -7,3 -14,8 -23,5 -2,5
-1.164.900 -34.600 -359.900 -379.500 -390.800 -5,8 -4,3 -11,7 -17,4 -2,8
-631.500 -14.800 -292.700 -309.400 -14.700 -3,3 -1,8 -10,0 -15,6 -0,1
-403.100 -18.000 -172.400 -229.700 16.900 -2,1 -2,3 -6,1 -11,9 0,1
-279.400 7.200 -106.700 -183.900 4.000 -1,5 1,0 -3,9 -9,9 0,0
-215.500 17.400 -56.700 -230.800 54.500 -1,1 2,2 -2,1 -12,8 0,4
-226.700 -49.700 -59.100 -168.800 50.800 -1,2 -6,0 -2,2 -10,1 0,4
-129.100 -36.900 -33.800 -257.100 198.700 -0,7 -4,8 -1,3 -15,1 1,5
-334.500 -43.000 -12.900 -282.000 3.500 -1,8 -5,8 -0,5 -16,9 0,0
-521.900 6.300 -77.200 -281.900 -169.100 -2,8 0,8 -2,9 -17,9 -1,2
-661.100 -15.000 -69.100 -298.600 -278.400 -3,6 -1,9 -2,7 -19,9 -2,1
-863.500 -13.600 -133.300 -236.500 -480.200 -4,6 -1,8 -5,1 -16,4 -3,5
-816.800 9.400 -135.700 -234.900 -455.700 -4,4 1,3 -5,2 -17,0 -3,3
-813.600 -28.300 -145.900 -200.300 -439.200 -4,5 -3,5 -5,6 -15,5 -3,3
-734.900 -46.500 -131.200 -135.600 -421.500 -4,1 -6,1 -5,2 -11,3 -3,2
-597.900 30.800 -131.900 -170.300 -326.400 -3,4 4,3 -5,3 -14,1 -2,4
-437.700 -14.800 -151.600 -121.800 -149.400 2,5 2,1 -6,1 -10,6 -1,1
-204.200 3.300 -98.000 -99.700 -9.600 -1,2 0,4 -4,0 -9,1 -0,1
-79.600 92.600 -79.900 -123.100 30.800 -0,5 12,9 -3,4 -11,6 0,2
192.400 -13.800 -2.400 -55.200 263.800 1,1 -1,8 -0,1 -5,3 2,0
274.000 -33.300 82.000 -5.600 230.700 1,6 -4,8 3,5 -0,5 1,8
433.900 -48.400 98.000 40.000 344.200 2,5 -6,2 4,2 4,0 2,6
CANARIAS
-84.500 -7.600 -13.200 -48.900 -14.800 -9,9 -25,8 -21,7 -40,0 2,3
-85.100 -3.300 -7.200 -40.900 -33.700 -10,0 -13,3 -12,5 -37,6 -5,1
-59.100 -500 -8.700 -25.800 -24.200 -7,0 -2,2 -14,7 -25,8 -3,7
-31.200 -200 -11.100 -14.000 -5.900 -3,8 -0,9 -20,2 -16,0 -0,9
-5.000 3.800 -1.600 -1.600 -5.600 -0,6 17,4 -3,4 -2,2 -0,9
-20.800 5.900 -5.900 -1.700 -19.200 -2,7 27,3 -11,7 -2,5 -3,1
-25.100 8.300 -7.400 -7.400 -18.500 -3,2 38,1 -14,7 -10,0 -2,9
-21.600 800 -3.700 -7.100 -11.500 -2,8 3,5 -8,4 -9,7 -1,8
2.600 -2.800 -5.100 -11.200 21.800 0,3 -10,9 -11,1 -15,6 3,5
27.800 -8.900 -2.400 -19.500 58.600 3,7 -32,4 5,4 -29,5 9,7
18.200 -6.800 -6.100 -16.800 47.800 2,4 -22,6 -14,2 -25,2 7,7
-1.200 -2.400 -6.000 -17.900 25.200 -0,2 -10,1 -14,9 -27,0 4,0
-18.000 200 -5.200 -16.600 3.500 -2,3 0,9 -12,7 -27,4 0,5
-31.400 -2.400 -4.400 -5.000 -19.700 -4,1 -12,9 -10,5 -10,7 -3,0
-36.200 -3.000 5.000 -7.400 -30.800 -4,7 -12,9 13,6 -14,8 -4,6
-15.100 1.100 3.600 -2.100 -17.800 -2,0 5,2 10,5 -4,3 2,7
-17.300 -1.300 4.600 1.700 -22.300 -2,3 -5,6 12,8 3,9 -3,4
-16.000 6.300 1.300 4.600 -28.200 -2,2 38,9 3,5 11,1 -4,4
-18.900 1.600 -5.500 -5.900 -9.100 -2,6 7.9 -13,1 -13,9 -1,4
-3.100 5.600 2.200 -10.500 -400 -0,4 25,0 5,8 -22,6 -0,1
2.400 7.200 -1.700 -11.200 8.200 0,3 33,0 -4,2 -24,5 1,3
10.100 4.400 -4.700 -9.100 19.600 1,4 19,6 -12,1 -19,7 3,2
4.100 -3.100 -2.900 1.100 8.900 0,6 -14,2 -8,0 3,0 1,4
20.000 -3.000 -7.900 2.100 28.700 2,7 -10,7 -19,8 5,8 4,5

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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TABLA 2.3.8

wu
(o))

EVOLUCION DEL DESEMPLEO SEGUN SECTOR ECONOMICO 2008-2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.
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VARIACION INTERANUAL (Valor absoluto)

VARIACION INTERANUAL (Valor relativo)

Total Agric. Industria  Constr. Servicios el:r::)rlneeor* Total Agric. Industria Constr. Servicios elziprreeor*
NACIONAL
1.827.700 55.200 208.900 441.700 607.700  514.100 83,4 48,1 123,6 150,1 71,7 67,3
1.753.900 75.100 214.600 314.500 574.200  575.400 73,5 62,2 118,0 83,3 64,0 71,1
1.520.700 70.300 152.800 175.800 465.900  655.900 58,5 48,8 72,9 40,4 49,4 75,5
1.128.200 44.100 37.700 30.300 273.300  742.800 35,2 29,5 12,9 5,2 23,8 71,7
599.500 25.300 -70.000 -140.300 60.400  724.000 14,9 14,9 -18,5 -19,1 4,1 56,6
515.700 35.400 -123.400 -172.300 -16.400  792.400 12,5 18,1 -31,1 -24,9 -1,1 57,2
464.000 15.800 -113.900 -154.600 -10.400  727.100 11,3 7.4 -31,4 -25,3 -0,7 47,7
367.200 11.600 -94.800 -176.200 -2.300  628.900 8,5 6,0 -28,8 -28,8 -0,2 35,3
303.500 29.100 -52.500 -157.200 1.200  483.100 6,6 14,9 -17,1 -26,4 0,1 24,1
188.900 11.000 -30.600 -96.000 -10.500  315.000 4,1 4,8 -11,2 -18,5 -0,7 14,5
412.600 18.400 -28.500 -6.100 95.700  333.200 9,0 8,0 -11,5 -1,3 6,8 14,8
585.100 1.500 15.200 14.100 200.800  353.600 12,4 0,7 6,5 3,2 14,2 14,7
746.700 43.700 48.600 42.800 253.800  357.800 15,2 19,5 19,0 9,8 16,7 14,4
886.800 36.900 86.400 18.100 241.700  503.700 18,3 15,2 35,6 4,3 16,7 20,2
826.200 48.000 100.400 -44.800 167.100  555.400 16,5 19,3 45,6 -9,9 11,2 21,5
733.700 60.100 56.600 -60.800 145.000  532.800 13,9 29,1 22,6 -13,5 9,0 19,3
610.300 26.400 26.500 -102.500 86.100  573.700 10,8 9,8 8,7 -21,3 4,9 20,2
316.300 -10.000 -40.700 -90.000 12.300  444.700 55 -3,6 -12,4 -20,4 0,7 14,8
119.200 -11.700 -65.700 -85.200 -81.200  362.900 2,0 -3,9 -20,5 -21,0 -4,9 11,6
-85.400 -19.700 -58.100 -90.200  -160.400  243.000 -1,4 -7.4 -18,9 -23,2 -9,1 7.4
-344.900 -52.700 -77.000 -73.000  -226.000 83.700 -5,5 -17,9 -23,3 -19,3 -12,2 2,4
-424.400 -7.700 -72.700 -95.900  -216.600  -31.500 -7,0 -2,9 -25,2 -27,3 -12,8 -0,9
-515.700 700 -58.200 -96.300  -184.000  -177.800 -8,7 0,2 -22,8 -30,1 -11,6 -5,1
-477.900 24.200 -36.400 -69.700  -172.800  -223.200 -8,1 9,8 -14,6 -23,3 -10,8 -6,3
CANARIAS
123.000 1.800 6.100 29.000 39.700 46.300 83,6 90,0 290,5 113,3 60,4 89,2
103.700 500 6.900 11.700 42.400 42.000 64,4 17,2 237,9 36,9 64,4 72,5
92.800 2.200 3.300 4.400 37.000 45.900 52,5 78,6 78,6 12,4 54,6 69,1
69.700 1.400 2.000 -4.900 15.000 56.300 32,4 37,8 35,1 -11,1 16,6 78,9
24.200 -800 -1.700 -23.300 2.800 47.200 9,0 -21,1 -20,7 -42,7 2,7 48,1
44.000 2.100 -3.400 -11.700 -6.600 63.600 16,6 61,8 -34,7 -27,0 -6,1 63,7
33.600 -600 300 -10.800 -6.300 50.900 12,5 -12,0 4,0 -27,1 -6,0 45,3
21.300 500 -1.000 -11.100 -8.100 41.100 7,5 9,8 -13,0 -28,3 7,7 32,2
10.000 2.400 -100 -4.400 -13.100 25.200 3,4 80,0 -1,5 -14,1 -12,1 17,3
12.700 -1.100 -600 -1.600 -10.800 27.000 4,1 -20,0 -9,4 -5,0 -10,6 16,5
14.700 100 -3.400 -1.400 -500 20.000 4,9 2,3 -43,6 -4,8 -0,5 12,3
23.100 -2.200 500 -2.000 8.700 18.000 7.5 -39,3 7.5 7,1 8,9 10,7
46.200 -2.200 3.100 -3.500 27.900 20.900 15,2 -40,7 48,4 -13,0 29,3 12,3
38.500 1.300 -200 -6.400 36.600 7.100 12,0 29,5 -3,4 -21,3 40,3 3,7
49.700 700 2.800 -2.400 27.400 21.200 15,6 15,6 63,6 -8,7 28,0 11,6
29.300 4.600 100 -5.400 4.000 26.000 8,9 135,3 1,4 -20,7 3,8 13,9
23.800 4.500 -2.400 -3.600 -15.600 40.900 6,8 140,6 -25,3 -15,4 -12,7 21,4
2.400 400 -1.200 -2.800 -16.500 22.500 0,7 7,0 -21,4 -11,8 -13,0 11,4
16.100 1.800 -1.000 -4.000 -26.400 45.700 4,4 34,6 -13,9 -15,9 -21,1 22,4
6.500 -4.000 -300 -2.200 -21.800 34.800 1,8 -50,0 -4,1 -10,6 -19,8 16,4
-18.400 -3.200 -800 -3.300 -15.500 4.400 -4,9 -41,6 -11,3 -16,7 -14,4 1,9
-5.500 -1.700 600 -8.400 -14.500 18.500 -1,5 -27,9 13,6 -40,2 -13,1 8,4
-21.200 2.100 200 -9.700 -1.000  -12.900 -5,5 30,0 3,2 -45,8 -1,0 -5,2
-23.100 800 -1.600 -5.300 1.500  -18.500 -6,3 20,0 -22,9 -28,6 1,7 -7,5

* Parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de 1 afio

Fuente: INE

Elaboraciéon: Confederacién Canaria de Empresarios



TABLA 2.4.1

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

2.4. RASGOS IDENTIFICATIVOS DEL MERCADO LABORAL EN CANARIAS. 2014

En este apartado analizamos las magnitudes laborales atendiendo a
las caracteristicas socioecondmicas que las definen, con el objetivo
de identificar aquellos segmentos de poblacion que se han visto mas

afectados durante estos afos de crisis.

Por lo que se refiere ala poblacién activa, y atendiendo a caracteristicas
de géneroy edad, observamos que el perfil que define a la mayoria de
los activos en Canarias guarda una estrecha similitud con el esquema

definido en el conjunto del Estado.

En ambos casos, un 53,8% de la poblacién activa son hombres y la
mayoria de los activos tienen edades comprendidas entre 25 y 44

anos.

Por lo que se refiere al nivel de estudios, en ambos escenarios, en mas
de un 53% de los casos declaran haber terminado, al menos, estudios
secundarios, aunque la participacion de trabajadores con menor nivel

de formacion es ligeramente mayor en Canarias.

Asi, por ejemplo, en Canarias un 0,1% de los activos no tienen estudios
terminados, y un 15,3% cuentan Unicamente con estudios primarios,

frente a un 8,7% de los activos en el ambito nacional.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ACTIVA.
IV TRIM. 2014.

NACIONAL CANARIAS
. Hombres 53,8 53,8
GENERO
Mujeres 46,2 46,2
De 16 a 19 afios 1,1 0,8
De 20 a 24 afios 5,7 6,2
De 25 a 34 afios 22,9 23,7
EDAD
De 35 a 44 afios 30,6 30,9
De 45 a 54 afios 25,7 26,2
De 55 y mas arios 14,0 12,2
Agricultura 4,3 2,7
Industria 11,5 3.4
SECTOR
) Construccion 5,5 4,7
ECONOMICO
Servicios 64,3 68,4
Parados ler emp.* 14,4 20,8
Espafiola 87,9 83,3
Extranjera: Total 12,1 16,7
NACIONALIDAD
Extranjera: UE 4,6 7,2
Extranjera: No UE 7,5 9,4
Sin estudios 0,4 0,1
ESTUDIOS Estudios primarios 8,7 15,3
TERMINADOS Estudios secundarios 53,3 55,3
Estudios superiores 37,7 29,3

(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el Gltimo hace uno o mas afos.

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

No obstante, las diferencias relativas mas acentuadas se advierten
cuando segmentamos la poblacion activa en funcion del sector de

actividad al que se hayan adscritos, o seguin su nacionalidad.

A este respecto, y en clara coherencia con la distribucion sectorial de
nuestra economia, la proporcidn de activos en el sector de los servicios
en Canarias es superior a la del Estado, mientras que, por el contrario, el
numero de trabajadores empleados o que buscan empleo en el sector

industrial o en la agricultura, es mas moderado en las Islas.

En las Islas, un 68,4% de los activos estan adscritos al sector terciario,
frente al 64,3% que estima la EPA para el conjunto del territorio
nacional, mientras que, por el contrario, en el sector agricola, las Islas
tienen adscritos el 2,7% de los activos, frente al 4,3% que registra el

sector primario en el conjunto del territorio nacional.

De igual forma, el nimero de activos adscritos a alguna actividad
industrial representa un 3,4% del total de la poblacién activa del
Archipiélago, un porcentaje que practicamente se triplica cuando
analizamos la distribucién sectorial en el conjunto del Estado,

abarcando un 11,5% del total activos estimados segun la EPA.

En cambio, el colectivo de trabajadores que buscan su primer empleo,
o bien declaran llevar mas de un aio en situacion de paro, alcanza
en las Islas un nivel de participacién mas elevado, representando un
20,8% del total, superando asi, mas de 6 puntos porcentuales, el nivel
de participacion que ostenta este segmento de la poblacion en el

ambito estatal, cifrado en un 14,4 por ciento.

Por lo que se refiere al nimero de activos adscritos al sector de la
construccion, en ambos escenarios se registran niveles de participacion
muy similares, cifradas en torno al 4,7%, en el caso de Canarias, y al

5,5%, en el conjunto del territorio nacional.

Atendiendo a su nacionalidad, y segun las estimaciones oficiales de la
EPA, en Canarias un 16,7% de los activos son extranjeros, en su mayoria

procedentes de paises extracomunitarios.

De esta manera, la incidencia de trabajadores foraneos en las Islas
supera en mas de 4 puntos porcentuales la media estatal, donde el
numero de trabajadores activos de nacionalidad extanjera representa

un 12,1 por ciento.

Si comparamos estos datos con los estimados durante el afio 2013,
podemos apreciar que el caida que experimento la poblacion activa
durante el pasado afo se ha concentrado principalmente, entre el

colectivo de hombres.

El nimero de activos se redujo en todos los tramos de edad de menos
de 44 aios, especialmente en el segmento de poblacién con edades
comprendidas entre los 20 y los 34 afios, donde se contabilizaron

15.300 personas menos que en el ejercicio anterior.

Si retrotraemos nuestro analisis y comparamos estos resultados con
los estimados durante 2007, observamos que el nimero de activos se
ha incrementado, en 102.300 nuevos efectivos durante el periodo
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EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE LA POBLACION ACTIVA

2014 13-14 07-14
TOTAL 1.100.800 -3.200 102.300
Hombres 592.600 -10.800 19.200
Mujeres 508.200 -67.000 83.100
Edad
De 16 a 19 afios 8.800 -4.500 -13.800
De 20 a 24 afos 68.200 -6.800 -17.800
De 25 a 34 afios 260.600 -8.500 -41.200
De 35 a 44 afios 340.400 -900 47.100
De 45 a 54 afios 288.700 16.800 95.700
De 55 y mas afios 134.200 900 32.500
Nacionalidad
Espafiola 917.500 -8.000 77.200
Extranjera: Total 183.300 4.800 25.100
Extranjera: Union Europea 79.400 25.300 39.700
Extranjera: No pertenecientes a la UE 104.000 -20.400 -14.500

Fuente: INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

en que se prolonga la crisis, la mayor parte de ellos, mujeres y
trabajadores de mas de 35 afos.

Cabe advertir, no obstante, que el nimero de activos con edades
comprendidas entre los 16 y los 34 afos se redujo en este periodo
de crisis en 72.800 efectivos. Se trata de activos aliin en edad de
formacion que podrian haber optado por ampliar sus estudios y
retrasar su incorporacion al mercado laboral ante la escasa expectativa

de encontrar empleo.

Atendiendo a su nacionalidad, casi un 75,4% de los nuevos activos
que se seguin la EPA se han incorporado al mercado laboral de las Islas
durante el periodo de crisis eran nacionales, mientras que menos de un

25% proceden del extranjero, principalmente de la Unién Europea.

Centrandonos ahora en el perfil de los ocupados, observamos que,
tanto en Canarias como en el conjunto del Estado, en torno a un 54%
de la poblacion ocupada la conforman hombres, y la mayoria de los

empleos estédn ocupados por trabajadores de entre 35y 54 afos.

El porcentaje de trabajadores menores de 25 aflos apenas representa

un 4,2% en Canarias, y alcanza el 4,3% en el contexto nacional.

Elempleo en las Islas se concentra principalmente en el sector servicios,
donde estan inscritos el 87,5% de los ocupados, superando en mas de
nueve puntos porcentuales la participacion de este mismo sectoren el

conjunto estatal, donde supone el 76,1 por ciento de los ocupados.

En Canarias, la proporcién de ocupados con estudios secundarios
(53,7%) es mayoritaria y supera en 3 puntos la registrada en el contexto
nacional (50,6%), aunque el segmento de trabajadores con estudios
superiores es mayor en el conjunto del Estado, donde un 42,3% de
la poblacién ocupada declaran contar con estudios universitarios
o doctorado, porcentaje que en Canarias se situa por debajo del 33

por ciento.
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Atendiendo a la situacién profesional, observamos que el 16,2% de los
ocupados que estimo la EPA durante el dltimo trimestre de 2014 en las
Islas, eran trabajadores por cuenta propia, lo que implica la existencia
de una masa de emprendedores en las Islas que supera los 122.800
trabajadores, de los cuales, 82.600 encajarian con la definicion de

empresarios sin asalariados o trabajadores independientes.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OCUPADA.
IV TRIM. 2014.

NACIONAL CANARIAS

3 Hombres 54,4 54,6
GENERO
Mujeres 45,6 45,4
De 16 a 19 afios 0,5 0,4
De 20 a 24 afios 3,8 3,7
De 25 a 34 afios 22,2 22,9
EDAD
De 35 a 44 afios 31,8 31,7
De 45 a 54 afnos 26,8 28,0
De 55 y mas arios 14,8 13,2
Agricultura 4,1 3,3
SECTOR Industria 13,9 4,2
ECONOMICO Construccion 5,9 5,0
Servicios 76,1 87,5
Sin estudios 0,2 0,1
Estudios primarios 6,9 12,8
Estudios secundarios 1°
ESTUDIOS
etapa 27,1 28,8
TERMINADOS
Estudios secundarios 2°
etapa 23,5 24,9
Estudios superiores 42,3 32,9
Espafiola 89,4 82,7
Extranjera: Total 10,6 17,3
NACIONALIDAD
Extranjera: UE 4,9 7,6
Extranjera: No UE 6,2 9,7
Auténomos 17,5 16,2
Asalariados 82,4 83,8
Empleador 5,1 4,7
. Empresario sin asalariados
SITUACION i i 11,7 10,9
o trab independiente
PROFESIONAL )
Miembro de cooperativa 0,1 0,2
Ayuda familiar 0,6 0,4
Asalariados del s. publico 16,7 15,8
Asalariados del s. privado 65,8 68,0
Tiempo completo 83,9 83,0
JORNADA
Tiempo parcial 16,1 17,0

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

El 83,8% restante de la poblacién ocupada lo es en condicion de
asalariado, en su gran mayoria del sector privado, donde estaban
adscritos un 68% por ciento, hasta sumar un total de 516.100

empleados.
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TABLA 2.4.4

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE LA OCUPACION

2014 13-14 07-14

TOTAL 758.700 20.000-131.100
Hombres 414.300 22.700 -103.600
Mujeres 344.400 -2.700 -27.500

Edad
De 16 a 19 afios 3.200  1.400 -10.800
De 20 a 24 afios 28.400  -3.200 -44.200
De 25 a 34 afios 173.800  8.900 -90.500
De 35 a 44 afios 240.300 -6.300 -28.200
De 45 a 54 afios 212.600 21.600 37.200
De 55 y mas afos 100.400  -2.500 5.500

Rama de actividad*

Agricultura 25.000 -3.000 -4.500
Industrias extractivas, energia, agua y residuos 7.300 -2.100  -2.900
Industrias manufactureras 24.800 -5.800 -25.800
Construccion 38.000 2.100 -84.300
Comercio, rep. vehiculos, transporte,

almacenamiento y hosteleria $44.300 21.300  18.200

Informacion y comunicaciones 12.200 3.400 300

Actividades financieras y de seguros 7.800 -3.400  -8.700
Actividades inmobiliarias 6.800 1.600 3.700
Act profesionales, cientificas y técnicas; Act.
71.200  4.800  10.500
admtivas y ss auxiliares
Admon Publica y defensa; Educacién; Act.
157.100 -12.900  -9.800
sanitarias y Serv. sociales
Otros servicios 64.200 14.200 4.600

Situacion profesional

Trabajador por cuenta propia: total 122.800 15.300  11.400
Empleador 35.600 2.800 400
Empresario sin asalariados 82.600 12.500 12.200
Miembro de cooperativa 1.300 1.300 800
Ayuda familiar 3.300 -1.300  -1.900

Asalariados: total 635.700 5.100 -142.600
Asalariados del sector publico 119.500 -13.400 -21.100
Asalariados del sector privado 516.100 18.400 -121.600

Nacionalidad
Espafiola 627.200  7.000 -120.900
Extranjero 131.500 13.000 -10.100
- Unién Europea 57.600 13.800  20.000
- Extracomunitario 73.900 -800 -30.100

Jornada
Jornada a tiempo completo 629.700 8.300 -168.600
Jornada a tiempo parcial 128.900 11.700  37.500

Fuente:INE
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

* Debido a la implantacion de la CNAE-09, se comparan los datos con el IT de 2008

Precisamente ha sido entre el colectivo de asalariados del sector
privado donde se ha logrado crear empleo, al albor de la mejora
que experimentaron las actividades relacionadas con el turismo y el

comercio, durante el pasado afo.

En términos absolutos, el nUmero de asalariados del sector privado se

ha incrementado en 18.400 nuevos ocupados al cierre de 2014.

Por el contrario, se redujo el empleo en el sector publico, al descender
el nimero de asalariados que estima la EPA en este sector en 13.400

efectivos, en comparacién con el dato del ejercicio anterior.

Pese a la recuperacién del pasado afo, durante el periodo que ha
durado la crisis, la pérdida de empleo que ha registrado Canarias se ha
concentrado, basicamente, en asalariados del sector privado, donde se
ha concentrado el 92% de la caida total de empleo que ha contabilizado

Canarias durante este periodo.

EVOLUCION DEL EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO EN CANARIAS.
2007-2014

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

Empleo privado

——— Empleo piblico

300.000

200.000
— e — — Ve e o e o

100.000

2007TI
2007TII
2007THI
2007TIV
2008TI
2008TII
2008THII
2008TIV
200971
2009TII
2009THII
2009TIV
2010TI
2010TII
2010THI
2010TIV
2011TI
2011711
2011711
2011TIV
201271
2012TII
201271
2012TIV
2013TI
2013TII
2013THI
2013TIV
2014TI

En términos absolutos, este porcentaje ha supuesto la pérdida de
121.600 empleos, lo que implica un descenso superior al 19% del
numero de asalariados con que contaba el sector privado al comienzo
de la crisis, evidenciando asi una intensidad en el ajuste del empleo
superior ala que ha experimentado la estructura de la Administracién
publica, donde el nimero de asalariados se ha reducido en un 15% en

los dltimos siete anos.

En este mismo periodo, en cambio, el colectivo de emprendedores
encuadrados bajo la categoria de empresarios sin asalariados, ha
experimentado un crecimiento destacado del 17,3%, lo que supone

sumar 12.200 nuevos ocupados al colectivo.

Si atendemos al tramo de edad, la caida del empleo ha afectado
a practicamente todos los intervalos de edad, aunque de manera

especialmente intensa entre los estratos de poblacién mas joven.

No en vano, el nimero de ocupados menores de 19 afios se ha reducido,
durante el periodo de crisis en un 77,1%, pasando de 14.000 empleos
que estimaba la EPA en el cuarto trimestre de 2007,a 3.200 efectivos,
segun los datos referidos al cuarto periodo de 2014, y el colectivo entre
20y 24 ainos, se ha reducido en mas de un 60,9%, lo que ha supuesto

la pérdida de 44.200 empleos en ese segmento de poblacion.

Cuando analizamos el impacto de la crisis sobre la rama de actividad,
debemos tener en cuenta la implantacion de la nueva Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas CNAE-09, que comenzé aplicar el

INE a las estimaciones de la EPA a partir del primer trimestre de 2008.

Ello hace inviable analizar el impacto sobre el empleo en el periodo

completo de crisis desde el cuarto trimestre de 2007, y obliga a reducir
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el intervalo de andlisis desde el primer trimestre de 2008 al cuarto
periodo de 2014.

Tomando en consideracion esta premisa, podemos apreciar que la caida
del empleo en Canarias durante el periodo de crisis se ha concentrado
principalmente en la actividad de la construccién, que ha concentrado
el 85,4% de la pérdida de empleo total registrada en las Islas, ademas
de en la industria manufacturera donde se ha concentrado el 26,1%

de la caida del empleo estimada durante estos afnos.

Unicamente, el sector servicios ha logrado crear empleo neto en estos
ultimos siete afos, contabilizando 18.800 puestos de trabajo mas que

los estimados a comienzos del afio 2008.

Estos puestos de trabajo se han creado, principalmente en actividades
relacionadas con el comercio, el transporte y la hosteleria, ademas de
en actividades profesionales, cientificas, administrativas o relacionadas
con los servicios auxiliares que, en conjunto, vieron aumentar las cifras

de empleo en 28. 700 puestos de trabajo en los ultimos siete afios.

También logré aumentar el empleo, aunque de manera mas
moderada, en actividades inmobiliarias y actividades artisticas y de
entretenimiento, mientras que, por el contrario, durante el periodo de
crisis, el nimero de ocupados descendia en la Administracion publica,

educacion y sanidad, asi como en actividades financieras.

Atendiendo a una clasificacién seguin nacionalidad, los datos oficiales
permiten apreciar que durante el pasado afo se ha creado empleoenel
colectivo de residentes nacionales en nuestro pais y entre extranjeros

comunitarios.

En términos absolutos, el numero de ocupados en estos segmentos de
la poblacién superaron en 7.000 efectivos, en el caso de nacionales,y en
13.800 ocupados en lo que se refiere a trabajadores comunitarios, los
datos referidos al afo anterior, mientras que, por el contrario, el empleo
ha descendido entre el colectivo de extranjeros no comunitarios,
donde se perdieron 800 empleos, en comparacién con los estimados

hace un afo.

El dato de este Ultimo afo supone un cambio en el comportamiento
que venian mostrando estos segmentos de la poblacién durante el
periodo de crisis, donde la caida del empleo ha repercutido con mayor

intensidad en el colectivo de ocupados nacionales.

Entre 2007 y 2018, el nimero de ocupados de nacionalidad espaiola
se ha reducido en 120.900 efectivos, lo que supone el 92,2% de la caida

total que ha experimentado el empleo en nuestra region.

En cambio, el nimero de ocupados comunitarios procedentes de la

UE en Canarias se ha incrementado en 20.000 efectivos.

Por lo que se refiere a la poblacién parada, y segun se desprende
de los datos oficiales estimados para Canarias al cierre de 2014, los
hombres contintian siendo el colectivo mayoritario, representando

un 52,1 por ciento.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION PARADA.
IV TRIM. 2014.

NACIONAL CANARIAS
. Hombres 51,7 52,1
GENERO
Mujeres 48,3 47,9
De 16 a 19 afos 3,1 1,6
De 20 a 24 afos 11,8 11,6
De 25 a 34 afios 25,3 25,4
EDAD
De 35 a 44 afos 26,5 29,3
De 45 a 54 afos 22,1 22,2
De 55 y mas arios 11,3 9,8
Agricultura 5,0 1,4
Industria 3,9 1,6
SECTOR
. Construccion 4,2 3,9
ECONOMICO
Servicios 26,2 26,2
Parados ler emp.* 60,7 66,9
Sin estudios 0,9 0,3
Estudios primarios 14,4 19,6
ESTUDIOS Estudios secundarios 62,1 59,0
TERMINADOS Est sec 1° etapa 38,6 35,0
Est sec 2° etapa 23,5 23,9
Estudios superiores 22,7 21,1
Ya ha encontrado
empleo 3,7 2,8
Menos de 1 mes 3,8 2,7
Por tiempo de
De 1 mes a 3 meses 10,6 7.5
busqueda de
De 3 a 6 meses 9,5 7.7
empleo
De 6 a 1 afio 10,9 11,2
De 1 a 2 afios 17,7 17,7
2 afios 0 mas 43,7 50,4

(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el Gltimo hace uno o mas afios.

Fuente: INE

A este respecto, la EPA ha estimado en 178.300 el nimero de hombres
que se encontraban en un proceso de busqueda activa de empleo,

frente a 163.900 mujeres.

Cabe destacar, no obstante, que el nimero de hombres en situacion de
desempleo se ha reducido en el ultimo ejercicio en 25.400 personas,
mientras que, por el contrario, el paro femenino aumentd en 2.300

mujeres.

Segun el estrato de edad, mas de un 38% de los parados que estimaba
la EPA en Canarias durante el cuarto trimestre de 2014 eran menores de
34 ainos, y algo més de un 32% eran mayores de 45 afos, alcanzando

un total 109.800 trabajadores.

Contrastando estos datos con los estimados un afo antes, observamos
que la caida que registré el desempleo durante el pasado ejercicio se

concentrd, principalmente, entre el colectivo con edades entre los
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TABLA 24.6

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.

EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE EL PARO CANARIAS.

2014 13-14 07-14
TOTAL 342.200 -23.100  233.400
Género
Hombres 178.300 -25.400 122.800
Mujeres 163.900 2.300 110.700
Edad
De 16 a 19 afios 5.600 -5.900 -3.000
De 20 a 24 afios 39.800 -3.600 26.400
De 25 a 34 afios 86.800 -17.500 49.300
De 35 a 44 afios 100.100 5.300 75.300
De 45 a 54 afios 76.100 -4.900 58.600
De 55 y mas afios 33.700 3.200 26.900
Tiempo de busqueda de empleo
Ya ha encontrado empleo 9.500 -1.000 -2.700
Menos de 1 mes 9.400 1.100 -5.100
De 1 mes a menos de 3 meses 25.700 -5.500 5.100
De 3 meses a menos de 6 meses 26.300 -7.200 6.700
De 6 meses a menos de 1 afio 38.200 -8.600 23.800
De 1 afio a menos de 2 afios 60.700 -21.300 46.800
2 afios o mas 172.400 19.400 158.900

Fuente: INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

25y los 24 anos, donde el nimero de parados se redujo en 17.500
efectivos.

Sobre este particular, resulta necesario llamar la atencion sobre el alto

indice de paro juvenil que aun registra Canarias.

En términos absolutos, la EPA ha estimado que al cierre de 2014 un total
de 45.400 jévenes menores de 25 afios estaba buscando empleo en

Canarias, lo que supone un 13,3% del total de la poblacién parada.

Sianalizamos este dato en términos de poblacion activa, la tasa de paro
juvenil alcanzé en Canarias el 59% en el dltimo trimestre de 2014, un
porcentaje que se eleva incluso hasta el 64,19% cuando concretamos

el intervalo de edad al comprendido entre los 16 y los 19 afios.

De esta manera, el indice de desempleo juvenil en Canarias supera en
casi ocho puntos porcentuales la media estatal, donde se estima que
el 51,8% de los trabajadores activos menores de 25 afios se encuentran
en desempleo, y mas que duplica la media europea cifrada en el 21,3
por ciento.

Atendiendo al nivel de formacion, un 19,9% de la poblacion en paro
en las Islas, lo que supone 68.100 trabajadores, no tienen estudios, o
bien cuentan Unicamente con estudios primarios terminados, aunque
un 21,1%, esto es, 72.300 parados, cuenta con estudios superiores

universitarios.

TASAS DE PARO. CANARIAS - NACIONAL. IV TRIM. 2014

Nacional Canarias
General 23,70 31,09
GENERO
Hombre 22,80 30,08
Mujer 24,74 32,25
GRUPO DE EDAD
Menores de 25 afios 51,80 59,00
De 25 y mas arfios 21,64 28,98
De 16 a 19 afios 67,28 64,19
De 20 a 24 afios 48,88 58,33
De 25 a 54 afos 22,10 29,56
De 55 y mas afios 19,07 25,14
SECTORES ECONOMICOS
Agricultura 27,13 16,11
Industria 8,00 14,40
Construccion 18,18 25,78
Servicios 9,67 11,91
NACIONALIDAD
Esparfiola 22,39 31,64
Extranjero 33,22 28,31
- UE 27,19 27,46
- Extracomunitario 36,96 28,96

Fuente:INE.

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios.

Segun el sector de actividad al que se encuentran adscritos, la
actividad de la construccién continua registrando el mayor indice de
desempleo, al contabilizar una tasa de paro del 25,78%, mas de siete
puntos porcentuales superior al que registra este mismo sector en el

conjunto del pais, situada en el 18,18 por ciento.

Resulta, ademas, llamativo que casi el 67% de los parados que
estimaba la EPA durante el cuarto trimestre de 2014, acumulaban
mas de un afo en esta situacion, lo que equivale a un total de 229.100
desempleados.

Si bien es cierto que durante el Ultimo afo este colectivo se ha
reducido en 18.500 personas, aun resulta muy superior al que se
contabilizaba al comienzo del periodo de crisis, cuando 51.900
personas declaraban estar buscando su primer empleo o habian
dejado el ultimo hacia més de un afo.
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2.5. EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. 2007-2014. PROVINCIAS

A continuacion analizamos la evolucién de las principales magnitudes
laborales en el ambito de cada provincia, segun la informacién que

proporciona la Encuesta de Poblacion Activa.

Segun la encuesta oficial, el nimero de activos en Las Palmas durante
el cuarto trimestre de 2014 alcanzé los 574.300 efectivos, 47.800 mas
que los estimados en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde la

poblacién activa se estimaba en 526.500 personas.

Comparando estos datos con los que estimaba la EPA durante el
ejercicio anterior, observamos que, si bien en Las Palmas el nimero
de efectivos laborales se reducia un 2,1%, en las islas mas orientales,

la poblacién activa aumenté un 1,8 por ciento.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. IVT 2014

Las Palmas S/C de Tenerife

Poblacion > 16 923.700 864.800
Activos 574.300 526.500
Ocupados 386.500 372.100
Parados 187.800 154.400
Tasa de paro (%0) 32,7 29,3

Fuente: INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Por lo que se refiere al dato de ocupacidn, en la provincia de Las
Palmas, las estimaciones cifraban en 386.500 el total de ocupados
durante el cuarto trimestre de 2014, lo que representa el 50,9% del
total de trabajadores ocupados de toda Canarias, mientras que, en
Santa Cruz de Tenerife, el nimero de ocupados durante ese periodo

se estimo en 372.100 personas.

Comparando estos resultados con los referidos a un afno antes,
podemos observar como en la provincia de Las Palmas se han destruido
3.800 empleos en el ultimo ejercicio, lo que evidencia un descenso
relativo del 1,0%, mientras que, por el contrario, en el ambito de Santa
Cruz de Tenerife, la EPA estimaba un aumento de la ocupacién del 6,8%
durante idéntico periodo, que supuso la creacién de 23.800 nuevos

empleos durante el ultimo afo.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2013-2014

VARIACION TASA DE VARIACION
ABSOLUTA %
Las S/C de Las S/C de
Palmas Tenerife Palmas Tenerife

Poblacién > 16 6.100 8.400 0,7 1,0
Activos -12.400 9.200 -2,1 1,8
Ocupados -3.800 23.800 -1,0 6,8
Parados -8.600 -14.500 -4,4 -8,6
Tasa de paro (p.p.) -0,8 -3.3

Fuente: INE

Elaboracién: Confederaciéon Canaria de Empresarios
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PRINCIPALES MAGNITUDES DEL MERCADO
LABORAL
SEGUN PROVINCIAS 2014
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La distinta evolucién que ha seguido la poblacién activa y el empleo
ha repercutido en un descenso de la poblacién parada en ambas

provincias, si bien debido a efectos diferenciados.

Mientras en las islas mas orientales, todo apunta a que el descenso
del desempleo responde a la caida de la poblacion activa, en el caso
de Santa Cruz de Tenerife, la capacidad de crear empleo lograba

contrarrestar el efecto de un incremento en el nimero de activos.

De este modo, la poblacién parada en Las Palmas al cierre de 2014 se
redujo en un 4,4%, lo que suponia 8.600 desempleados menos que los

estimados por esta misma encuesta a finales de 2013.

En el dmbito de Santa Cruz de Tenerife, la EPA ha estimado un descenso
del desempleo mas intenso, aminorandose en un 8,6% en comparacion
con el dato de 2013, y ello suponia reducir la poblacién parada en

14.500 personas.

De esta manera, el nimero total de desempleados que estima la
EPA en la provincia mas oriental continta siendo superior, toda vez
que las encuestas oficiales cifran en 187.800 personas, la poblacion
desempleada en Las Palmas durante el ultimo trimestre de 2014.

EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES LABORALES.
SEGUN PROVINCIAS 2013-2014
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Si analizamos con mayor detalle la evolucion de la ocupacién durante
el transcurso del pasado afo, podemos apreciar en Las Palmas un
comportamiento mas favorable de la ocupaciéon durante la primera

mitad del afio.

Durante los dos primeros trimestres, el nimero de ocupados estimados
por la EPA mejoraban los datos del afio anterior, aunque en la segunda
mitad del afio, la tendencia se corregia y el empleo llegd a disminuir

en su comparacion interanual.

Por el contrario, y tras comenzar el afo con un descenso interanual de
la ocupacion del 0,7%, el empleo en Santa Cruz de Tenerife mantuvo
una tendencia positiva durante el resto del afio, registrando avances
interanuales que resultaban mas intensos a medida que transcurria

el afo.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA
SEGUN PROVINCIAS. 2013-2014
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En este contexto, la poblacion activa en Las Palmas ha experimentado
descensos continuados durante todo el ejercicio, especialmente
en el tercer trimestre del afo cuando llegé a descender un 3,6%
en comparacion con el mismo periodo de 2013. Por el contrario, el
numero de activos en la provincia de Santa Cruz de Tenerife estimado
en cada trimestre siempre superd el dato del afo anterior, a excepcion
del primer periodo del afo, cuando disminuy6 en apenas un 0,1 por

ciento.

MAGNITUDES LABORALES SEGUN SECTOR ECONOMICO.
Tasas de variacion interanual 2013-2014

ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

VAR. ABS VAR.% VAR.ABS VAR.% VAR. ABS VAR.%

LAS PALMAS
Total -12.400 -2,1 -3.800 -1,0 -8.600 -4,4
Agricultura -4.900 -32,0 -4.900 -36,6 0 0,0
Industria -4.400 -18,4 -5.200 -25,7 800 21,6
Construccion -5.800 -19,5 -2.900 -14,5 -2.900 -29,9
Servicios 13.400 3,5 9.300 2,8 4.100 9,2
Primer empleo* -10.700 -7.,8 -10.700 -7.,8

SC TENERIFE
Total 9.200 1,8 23.800 6,8 -14.600 -8,6
Agricultura 2.800 16,8 1.800 12,2 1.000 50,0
Industria -5.000 -21,7 -2.600 -13,2 -2.400 -72,7
Construccion 2.600 10,5 5.100 32,1 -2.500 -28,4
Servicios 16.700 4,9 19.500 6,5 -2.800 -6,4
Primer empleo* -7.900 -7,1 -7.900 -7,1

* Parados que buscan su primer empleo o que llevan mas de un afio en situacién de
paro.

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Analisis sectorial

En términos de poblacién ocupada, y centrandonos en el dmbito5de
Las Palmas, podemos observar que el conjunto de los servicios logréd
crear empleo neto en el conjunto del afo, al suma 9.300 nuevos

empleos a los que ya estimaba la EPA en este ambito durante 2013.

Por el contrario, el empleo en el resto de los sectores continué
descendiendo, especialmente en el caso de la industria, donde seguin
la EPA se destruyeron 5.200 empleos, lo que, en términos relativos

implica una caida del 25,7 por ciento.

También descendié el empleo en la agricultura y en la construccién,
donde el nimero de ocupados se aminord en un 36,6% y un 14,5%,

respectivamente.

En el ambito de Santa Cruz de Tenerife, por el contrario, las estimaciones
realizadas por la EPA muestran que, practicamente todos los sectores,
con la Unica excepcion de la industria, lograron crear empleo durante
el pasado afo.
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Especialmente dinamico se mostré el conjunto de los servicios donde
se crearon 19.500 nuevos empleos, seguido de la construccidn,
donde el numero de ocupados estimados en el Gltimo trimestre de
2014 superaban en 5.100 empleos los estimados un aio antes, asi
como la agricultura, donde habria aumentado la ocupacién en 1.800

efectivos.

Taly como sucede en otros indicadores, y al igual que advertiamos en
el analisis sectorial anterior, los resultados de estas estimaciones deben
analizarse con cautela pues las estimaciones que ofrece la EPA estan
sujetas a un error de muestreo que necesariamente estan incidiendo
en la capacidad de crear empleo que se le atribuye a cada sector en

amabas provincias.

A este respecto, y seguin los datos oficiales que publica el INE, el error
de muestreo provincial de la cifra de ocupacion en sectores como
la agricultura, la industria y la construccion muestran valores muy
elevados, llegando incluso a duplicar el error de muestreo obtenido
para el conjunto de Canarias, como es el caso de la agricultura de la

provincia de Las Palmas.

No en vano, el INE asume un error del 29,42% en las estimaciones de
ocupados del sector agricola en Las Palmas, y del 20,26% en Santa Cruz
de Tenerife, al tiempo que en la industria y la construccién, los errores

de muestreo superan, en ambas provincias, el 14 por ciento.

Enlo que se refiere ala poblacién parada, en el dmbito de Las Palmas, las
estimaciones de la EPA atribuyen el descenso observado el pasado afio
alamenor poblacién en paro adscrita a la actividad de la construccion
y al colectivo de parados que buscan su primer empleo o se encuentran

buscando empleo durante mas de un afo.

En cambio, la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el desempleo
disminuia en todos los sectores de actividad, a excepcidn del agricola,
donde habria aumentado en 1.000 personas, lo que supone un

aumento relativo destacado del 50,0 por ciento.

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL. 2008-2014. PROVINCIAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012
LAS PALMAS
Poblacién > 16 854.400 870.500 880.100 889.400 900.900 910.700
Activos 531.800 542.400 565.400 551.100 564.100 585.200
Ocupados 468.100 421.400  402.600 378.300 385.500 388.900
Parados 63.700 121.000  162.800 172.800 178.600 196.300
Tasa de paro 12,0 22,3 28,8 31,4 31,7 33,5
SC TENERIFE
Poblacién > 16 794.400 810.700  820.200 829.400 838.800 848.800
Activos 466.700 483.800  499.300 513.300 522.300 515.400
Ocupados 421.600 389.400  377.100 379.800 371.400 352.900
Parados 45.000  94.400  122.300 133.500 150.900 162.500
Tasa de paro 9,6 19,5 24,5 26,0 28,9 31,5

* Datos del ultimo trimestre del afio
Fuente: INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2013-2014
LAS S/C DE
CANARIAS NACIONAL
PALMAS TENERIFE

Agricultura 29,4 20,3 15,8 2,9

Industria 15,2 14,7 11,2 1,7

Construccion 14,6 14,0 9,7 2,5

Servicios 4,0 3,7 2,8 0,6
Fuente: INE

Elaboraciéon: Confederacién Canaria de Empresarios

Evolucién 2007-2014

Si comparamos los resultados del cuarto trimestre de 2014 con los
estimados para el tltimo periodo de 2007, se aprecia como durante el
periodo de crisis, el conjunto de la poblacién activa ha experimentado

un incremento muy similar en ambas provincias.

En Santa Cruz de Tenerife, el nUmero de activos entre 2007 y 2014 se
incrementd en un 12,8%, al tiempo que en Las Palmas, el incremento

ha sido del 8,0 por ciento.

En términos de empleo, la ocupacion ha descendido en ambas
provincias aunque a un ritmo relativamente mas intenso en el caso
de Las Palmas, donde ha registrado un descenso del 17,4%, frente
a la disminucién del 11,7% que experiment6 la ocupacién en Santa
Cruz de Tenerife.

En cambio, el nimero de parados ha experimentado un avance mas
destacado en las islas mas occidentales, donde se ha acrecentado en
un 243,1%, en los ultimos siete anos, frente el incremento relativo,
también elevado, aunque menos intenso, del 194,8% que experimentd
el desempleo en el ambito de Las Palmas.

Pese a ello, en Las Palmas, la tasa de paro, cifrada en un 32,7% de la
poblacién activa, continta siendo ligeramente superior a la estimada
en las islas mas occidentales, donde el indice alcanzé el 29,3 por

ciento.
2013 2014 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14
917.600 923.700 1,1 1,1 1,3 1,1 0,8 0,7 8,1
586.700 574.300 4,2 -2,5 2,4 3,7 0,3 -2,1 8,0
390.300 386.500 -4.5 -6,0 1,9 0,9 0,4 -1,0 -17,4
196.400 187.800 34,5 6,1 3,4 9,9 0,1 -4,4 194.,8
33,5 32,7 6.5 2,6 0,3 1,9 -0,1 -0,8 20,7
856.400 864.800 1,2 1,1 1,1 1,2 0,9 1,0 8,9
517.300 526.500 3,2 2,8 1,8 -1,3 0,4 1,8 12,8
348.300 372.100 -3,2 0,7 -2,2 -5,0 -1,3 6,8 -11,7
168.900 154.400 29,6 9,2 13,0 7.7 3.9 -8,6 243,1
32,7 29,3 5,0 1,5 2,9 2,6 1,1 -3,3 19,7

TABLA 2.5.5
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2.6. PRINCIPALES RASGOS DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS. 2007-2014.

A continuacion, en este apartado, analizamos las principales variables
del mercado laboral en el ambito insular, a partir de las estimaciones
que elabora y publica el Instituto Canario de Estadistica.

Estos resultados toman como punto de partida los resultados que arroja
la propia Encuesta de Poblacién Activa para Canarias, aplicando sobre
ellos las técnicas estadisticas para la estimacidn en dreas pequenas,
a partir de la informacion censal de que dispone el ISTAC para los
diferentes dmbitos insulares.

Segun estos datos, y como cabia esperar, en las islas capitalinas se
concentra en torno a un 82%, tanto de la poblacién activa, como del
total de ocupados y parados que estima la EPA en Canarias.

Centrandonos en la evolucién del ultimo afo, observamos que el
numero de activos disminuyd en todas las islas, a excepcion de Tenerife
y La Palma, donde registré aumentos interanuales del 2,1%y del 1,8%,
respectivamente.

TASA DE PARO INSULAR. 2014

GRAN CANARIA
FUERTEVENTURA
LANZAROTE

LA GOMERA

LA PALMA
TENERIFE

EL HIERRO

CANARIAS
31,09

24,00 26,00 28,00 30,00 32,00 34,00

Por el contrario, en el resto de las islas, la poblacién activa disminuyd,
y lo hizo con especial intensidad en los ambitos de El Hierro y Gran
Canaria, donde anot6 sendos descensos del orden del 2,5%y del 2,7%,
respectivamente.

Por lo que se refiere ala poblacion ocupada, y en linea con los resultados
que hemos comentado en el andlisis provincial, los aumentos se
localizaron, principalmente, en las islas mas occidentales.

No en vano, en todas las islas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
aumentd el empleo, y lo hizo a ritmos elevados, superando el 5% en
el caso de La Palma, La Gomera y El Hierro, y por encima, incluso, del
7,0%, en el caso de Tenerife.

En la provincia mas oriental, en cambio, Unicamente la isla de
Fuerteventura logré crear empleo, y lo hizo a un ritmo muy moderado,
al superar en un 0,1% el dato de ocupacion de un afio antes.

Por el contrario, las islas de Gran Canaria y Lanzarote acusaron
descensos en las cifras de ocupacién, que alcanzaron el 1,2%y el 0,8%,
respectivamente.

En consecuencia, la poblacién parada descendié en todas las islas
aunque a ritmos relativamente mas intensos en las islas de la provincia
occidental.

PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO LABORAL SEGUN ISLAS.
2007-2014

VAR. VAR.
2007 2013 2014 13-14 07-14
13-14 07-14
(%0) (%0)
POBLACION ACTIVA
GRAN CANARIA 414.320 448.650 437.520 -11.130 -2,5 23.200 5,6
LANZAROTE 68.550 76.410 75.830 -580 -0,8 7.280 10,6
FUERTEVENTURA 48.960 61.670 60.940 -730 -1,2 11.980 24,5
TENERIFE 411.400 458.220 467.980 9.760 2,1 56.580 13,8
LA PALMA 40.110 43.130 42.600 -530 -1,2 2.490 6,2
LA GOMERA 10.620 10.650 10.840 190 1,8 220 21
EL HIERRO 4.540 5.270 5.130 -140 -2,7 590 13,0
POBLACION OCUPADA
GRAN CANARIA 362.380 296.810 293.360 -3.450 -1,2 -69.020 -19,0
LANZAROTE 62.090 52.210 51.800 -410 -0,8 -10.290 -16,6
FUERTEVENTURA 43.620 41.330 41.360 30 0,1 -2.260 -5,2
TENERIFE 372.540 309.930 331.560 21.630 7,0 -40.980 -11,0
LA PALMA 35.570 27.840 29.450 1.610 5,8 -6.120 -17,2
LA GOMERA 9.480 7.040 7.420 380 5,4 -2.060 -21,7
EL HIERRO 4.050 3.530 3.720 190 5,4 -330 -8,1
POBLACION PARADA

GRAN CANARIA 51.940 151.840 144.160 -7.680 -5,1 92.220 177.,6
LANZAROTE 6.460 24.200 24.030 -170 -0,7 17.570 272,0
FUERTEVENTURA 5.350 20.340 19.580 -760 -3,7 14.230 266,0
TENERIFE 38.860 148.300 136.420 -11.880 -8,0 97.560 251,1
LA PALMA 4.540 15.290 13.150 -2.140 -14,0 8.610 189,6
LA GOMERA 1.140 3.610 3.420 -190 -5,3 2.280 200,0
EL HIERRO 490 1.740 1.420 -320 -18,4 930 189,8

Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

No en vano, el nimero de desempleados en La Palma y El Hierro
logré descender en mas de un 14% durante el ultimo afo, al tiempo
que en Tenerife y en La Gomera disminuia en un 8,0% y un 5,3%,

respectivamente.

En las islas mas orientales también descendia el nimero de parados,

aunque lo hacia de manera moderada.

Asi, por ejemplo, y mientras en Gran Canaria el desempleo se reducia
enun 5,1%, en Lanzarote se aminoraba en un 3,7%, y en Fuerteventura,

lo hacia en apenas un 0,7 por ciento.

En consecuencia, las islas mas orientales acusan las tasas de paro mas
elevadas, especialmente en el caso de laisla de Gran Canaria donde un
32,9% de la poblacion activa esta en desempleo, segun estimaciones
de laEPA, lo que supone superar la media regional en casi dos puntos

porcentuales.

Las islas mas occidentales, en cambio, presentan valores mas
moderados, situdndose, en el caso de Tenerife y El Hierro, por debajo

de la media regional.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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2.7. PRINCIPALES RESULTADOS.

Segun los datos oficiales que ha publicado el INE, a través de la Encuesta
de Poblacion Activa, el nimero de ocupados en Canarias al cierre de
2014 alcanzo la cifra de 758.700 personas, lo que implica un aumento

del 2,7% en comparacién con el dato del afo anterior.

Se trata del primer afo, desde que comenzara la crisis a finales de
2007, que Canarias crea empleo, y lo hace a un ritmo incluso superior
al que ha experimentado el conjunto del territorio nacional, donde la

poblacién ocupada ha aumentado un 2,5 por ciento.

En este contexto, la poblacion activa en Canarias, y a diferencia de
lo que ha venido sucediendo en afos anteriores, ha descendido,

aminorandose respecto del ejercicio anterior en un 0,3 por ciento.
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En términos absolutos, el nimero de activos en Canarias durante el

pasado afo se ha reducido en 3.200 efectivos, al tiempo que se han

creado 20.000 nuevos empleos.

Como consecuencia de ello, el nimero de desempleados lograba
descender, y lo hace por primera vez de que se iniciara la crisis a finales
del afio 2007.
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Segun los datos de la EPA, en el ultimo trimestre de 2014 la poblacion
parada en Canarias alcanzo los 342.200 personas, 23.100 desempleados
menos que los estimados un aio antes, y la tasa de paro se redujo en
dos puntos hasta el 31,08% de la poblacién activa, desde el 33,09%

que habia alcanzado en el ultimo periodo de 2013.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO. 2008-2014
CANARIAS - NACIONAL

35,00

] 33,09
30,33

32,60

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

2008 2009 2010

W CANARIAS

2011 2012

¥ NACIONAL

2013 2014

En el dmbito de cada provincia, las estimaciones de la EPA cifraban
en 386.500 el total de ocupados durante el cuarto trimestre de 2014
en Las Palmas, lo que representa el 50,9% del total de ocupacién de
toda Canarias, mientras que, en Santa Cruz de Tenerife, el nimero de

ocupados durante ese periodo se estimé en 372.100 personas.

Comparando estos resultados con los referidos a un ano antes, en la
provincia de Las Palmas se han destruido 3.800 empleos en el tltimo
ejercicio, seguin la EPA, lo que evidencia un descenso relativo del 1,0%,
mientras que, por el contrario, en el ambito de Santa Cruz de Tenerife,
la EPA estimaba un aumento de la ocupacion del 6,8% durante idéntico
periodo, que supuso la creacion de 23.800 nuevos empleos durante

el ultimo ano.

En lo que se refiere a la evolucion del desempleo, la poblacién parada
en Las Palmas al cierre de 2014 se redujo en un 4,4%, lo que suponia
8.600 desempleados menos que los estimados por esta misma
encuesta a finales de 2013, al tiempo que en Santa Cruz de Tenerife,
la EPA estimaba un descenso del desempleo mas intenso, cifrado en
un 8,6% en comparacion con el dato de 2013, y ello suponia reducir
la poblacion parada en 14.500 personas.

El descenso que experimentaba el desempleo en Las Palmas respondia
a una caida en la poblaciéon activa de esta provincia, que se vio
aminorada en 12.400 efectivos en el Gltimo afo, a diferencia de lo

EVOLUCION INTERANUAL DE LA OCUPACION Y DE LA
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sucecido en Santa Cruz de Tenerife, donde experimentaba un repunte

de 9.200 personas, en comparacion con el dato del aflo anterior.

Analizando con mayor detenimiento la evolucién del empleo en el
conjunto de Canarias durante el pasado afio, cabe recordar que ya
la economia canaria habia comenzado a dar muestras de mejora en
algunos indicadores de actividad de nuestra economia a finales de
2013, en clara correspondencia con el buen comportamiento del
turismo y el repunte que comenzé a apreciarse en las ventas en el

sector comercial.

Esas primeras senales de recuperacion finalmente se tradujeron en
creacion neta de empleo durante 2014, y ello ha permitido corregir
la fase de descensos continuados que venia afectando al empleo en

Canarias desde finales de 2011.

El andlisis de la EPA referido al pasado afo viene a poner en valor
el papel crucial que ha jugado el sector privado en la creacion de

empleo.

Precisamente ha sido entre el colectivo de asalariados del sector
privado donde se ha logrado crear empleo, al albor de la mejora
que experimentaron las actividades relacionadas con el turismo y el

comercio, durante el pasado ano.

En términos absolutos, el nUmero de asalariados del sector privado se

ha incrementado en 18.400 nuevos ocupados al cierre de 2014.

En este mismo periodo, el colectivo de emprendedores, o trabajadores
por cuenta ajena se incrementaban en 15.300 personas, en su mayoria
encuadrados bajo la categoria de empresarios sin asalariados, que

sumé 12.500 nuevos ocupados en el Ultimo ejercicio.

EVOLUCION DE LA OCUPACION SEGUN SITUACION PROFESIONAL

2013 2014 13-14 08-14

TOTAL 738.700 758.700 20.000 -52.200
Trabajador por cuenta propia 107.500 122.800 15.300 10.900
Empleador 32.800 35.600 2.800 3.700
Empresario sin asalariados o trab indep. 70.100 82.600 12.500 10.400
Miembro de cooperativa - 1.300 - -
Ayuda familiar 4.600 3.300 -1.300 -3.700
Asalariados: 630.600 635.700 5.100 -62.600
Asalariados del sector publico 132.900 119.500 -13.400 -33.300
Asalariados del sector privado 497.700 516.100 18.400 -29.500

Fuente:INE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

De esta forma, y tomando como referencia los datos de empleo del
cuarto trimestre de 2014, el 16,2% del total de ocupados en las Islas,
eran trabajadores por cuenta propia, lo que implica la existencia de
una masa de emprendedores en las Islas que supera los 122.800
trabajadores, de los cuales, 82.600 encajarian con la definicion de

empresarios sin asalariados o trabajadores independientes.

El 83,8% restante de la poblacion ocupada lo esta en condicién de

asalariado, en su gran mayoria del sector privado, donde estaban

adscritos un 68% por ciento, hasta sumar un total de 516.100

empleados.

Por el contrario, el empleo en el sector publico ha descendido en el
ultimo ano, y segun estima la EPA, el nimero de asalariados en este

sector se aminoré en 13.400 efectivos.

No obstante, y pese a la recuperacion del empleo privado del pasado
ano, aun es importante remarcar que durante el periodo de crisis, la
pérdida de empleo que ha registrado Canarias se ha concentrado,
bésicamente, en asalariados del sector privado, donde se ha

concentrado el 92% de la caida total de empleo entre 2007 y 2014.

En términos absolutos, este porcentaje ha supuesto la pérdida de
121.600 empleos, lo que implica un descenso superior al 19% del
numero de asalariados con que contaba el sector privado al comienzo
de la crisis, evidenciando asi una intensidad en el ajuste del empleo
superior a la que ha experimentado la estructura de la Administracion
publica, donde el nimero de asalariados se ha reducido en un 15% en
los Ultimos siete afos.

EVOLUCION DE LOS ASALARIADOS EN EL SECTOR PUBLICOY PRIVADO
EN CANARIAS 2007-2014
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La recuperacion de la actividad privada resulta a todas luces una
condicién imprescindible para mejorar el empleo, y en este sentido,
el emprendimiento surge como un elemento clave, no solo como
alternativa al desempleo para aquellos trabajadores que inicien la
actividad empresarial, sino también por su potencial como fuente de

generacion de empleo nuevo.

No obstante, debemos insistir en que se trata de un colectivo
especialmente vulnerable, maxime en momentos como los
actuales donde las circunstancias del ciclo econémico aun suman
nuevas barreras a las ya de por si, inherentes a la propia actividad

empresarial.

Los nuevos empresarios requieren de politicas de apoyo que fomenten
la inversion, mejoren el acceso a la financiacion, guien y mejoren la
formacién del emprendedor y, principalmente, que propicien una
reduccion de las cargas administrativas y burocréticas que ralentizan

la puesta en marcha de los proyectos empresariales.

Retomando el andlisis de ocupacion, observamos que la creacién de
empleo registrada el pasado afo se centré en actividades como la

construccion y, especialmente, el conjunto de los servicios.
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En términos absolutos, la actividad de la construccién cre6 2.100
puestos de trabajo en el ultimo afio, mientras que en los servicios, el

numero de ocupados aumento en 28.700 personas.

ERRORES DE MUESTREO RELATIVOS SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. 2013-2014
LAS S/C DE
CANARIAS NACIONAL
PALMAS TENERIFE

Agricultura 29,4 20,3 15,8 2,9
Industria 15,2 14,7 11,2 1,7
Construccién 14,6 14,0 9,7 2,5
Servicios 4,0 3,7 2,8 0,6

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

En cambio, las actividades industriales y la agricultura continuaron
destruyendo empleo durante el pasado afo, reduciendo la ocupacién
en 7.900 personas, en el caso del sector transformador, y en 3.000

ocupados, en lo que se refiere a la actividad agricola.

En términos relativos, estos descensos equivalen a caidas en el empleo
del orden del 19,8%, y del 10,7%, respectivamente, aunque deben
analizarse con cautela, pues como todas las encuestas, los resultados
que arroja la EPA estdn necesariamente vinculados a la existencia de

errores de muestreo.

Estos errores establecen intervalos de confianza sobre los que debemos
encuadrar las estimaciones, y aunque en lo referido al valor total de las
magnitudes laborales, los errores de la EPA en Canarias son moderados,
en la desagregacion sectorial, su impacto es mucho mayor, y obliga a

establecer un margen mas amplio a esas estimaciones.

Los errores de muestreo, como cabe esperar, son mayores en aquellos
sectores que cuentan con una menor participacién dentro del mercado
laboral, como es el caso de la agricultura o la industria, donde el valor
de los errores en Canarias practicamente multiplican por cinco el dato
nacional, y su impacto sobre los resultados finales resulta ain mayor

cuando descendemos al analisis de cada sector en cada provincia.

Esta aseveracion no desmerece, en modo alguno, el analisis que hace la
EPA del mercado laboral de las islas, aunque si condiciona la evolucion
del empleo, especialmente en los sectores agrario e industrial, y obliga
a ser prudentes con estos resultados, y confrontarlos, como haremos
en el siguiente apartado de nuestro informe, con la informacién que

proporcionan otras fuentes como la afiliacion a la Seguridad Social.

Analizando con mayor detenimiento la evolucién del empleo del sector
servicios, podemos apreciar como las ramas agrupadas del comercio,
los transportes y la hosteleria crearon 9.700 empleos netos durante
el ultimo afo, en clara alusién a la evolucion mas favorable que ha

mostrado la actividad productiva en estas ramas durante 2014.

A este respecto, el Instituto de Estudios Turisticos elabora un informe
sobre el empleo turistico, a partir de los microdatos de la EPA, que

viene a confirmar esta tesis.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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La metodologia sobre la que basan los resultados del informe delimita
las actividades econdmicas caracteristicas del turismo siguiendo las
recomendaciones de la Comision de Estadistica de Naciones Unidas y
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) que se plasman en“La Cuenta

Satélite del Turismo de Espana”.

De este modo, se analizan los resultados de empleo que arrojan
actividades como la hosteleria, el transporte de pasajeros, las
actividades de agencias de viaje y operadores turisticos, alquiler de
vehiculos y otros equipos, actividades deportivas, recreativas y de

entretenimiento, creacion artistica y espectaculos.

Segun este informe, el conjunto de actividades turisticas en Canarias
logré crear 11.719 empleos durante el pasado afo, hasta alcanzar los
202.003 ocupados.

De esta forma, el empleo en el sector turistico equivale, segun la
EPA, a un 26,6% del total del empleo en las Islas, en su mayoria en la

condicion de asalariados.

Debemos tener en cuenta, en la interpretacion de estos resultados que
la cifra de empleo que arroja este estudio podria estar infraestimando
el dato real de empleo del sector turistico, al no considerar otras
actividades econémicas que en parte pueden contribuir a la actividad
del sector, aunque, por otro lado, podria sobreestimar el dato de
empleo en la medida en que las ramas de actividad consideradas no
desarrollan su actividad exclusivamente para el sector y la demanda

turistica.

En referencia al resto de las ramas de actividad que también integran el
sector servicios, se aprecia que en el conjunto de actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento y empleadores domésticos, también
aumentd el numero de ocupados, superando en 14.200 efectivos el

dato del afio anterior.

Otras ramas que también lograban crear empleo, aunque con menor
intensidad, son las relacionadas con actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y actividades administrativas y de servicios
auxiliares, donde se contabilizaron 4.800 empleos mas que los
estimados al cierre de 2013, ademas de las actividades de informacién
y comunicaciones, y actividades inmobiliarias, donde también aumento

el numero de ocupados en el ultimo afo.

En cambio, las ramas relacionadas con actividades financieras y de
seguros, o el conjunto de actividades que agrupa la Administracién
publica, educacion, actividades sanitarias y servicios sociales,
destruyeron empleo durante 2014, especialmente este ultimo colectivo,

donde el nimero de ocupados se aminoré en 12.900 efectivos.

Atendiendo a la nacionalidad de los ocupados, los datos oficiales
permiten apreciar que se ha creado empleo en el colectivo de
residentes nacionales en nuestro pais y entre extranjeros provenientes

de la Unién Europea.

En términos absolutos, el nUmero de ocupados en estos segmentos se
incrementd el pasado afo en 7.000 efectivos, en el caso de nacionales,

y en 13.800 ocupados en lo que se refiere a trabajadores comunitarios,
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mientras que, por el contrario, el empleo descendia entre el colectivo
de extranjeros no comunitarios, donde se perdieron 800 empleos, en

comparacién con los estimados hace un ano.

Sianalizamos el impacto del empleo segun la edad de los trabajadores,
en nuestro analisis se ha puesto de manifiesto que durante el pasado
ano el numero de ocupados con edades comprendidas entre los 16 y
los 19 aflos aumenté en 1.400 nuevos trabajadores, y también aumenté
el empleo entre trabajadores entre los 25 y 34 afios, asi como entre
los 45y 54 afos.

Pese a esta mejora, el desempleo juvenil continta siendo un elemento

distorsionador de nuestro mercado laboral.

En términos absolutos, la EPA ha estimado que al cierre de 2014 un total
de 45.400 jovenes menores de 25 aios estaban buscando empleo en

Canarias, lo que supone un 13,3% de la poblacién parada.

Sianalizamos este dato en términos de poblacién activa, la tasa de paro
juvenil alcanzé en Canarias el 59% en el ultimo trimestre de 2014, un
porcentaje que se eleva incluso hasta el 64,19% cuando concretamos

el intervalo de edad al comprendido entre los 16 y los 19 afios.

De esta manera, el indice de desempleo juvenil en Canarias supera en
casi ocho puntos porcentuales la media estatal, donde se estima que
el 51,8% delos trabajadores activos menores de 25 afios se encuentran
en desempleo, y mas que duplica la media europea cifrada en el 21,3

por ciento.

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA SEGUN
NACIONALIDAD. CANARIAS 2008-2014

Extranjeros Extranjeros
TOTAL Res. Espafia
UE No UE
ACTIVOS
2008 1.026.200 849.300 40.300 136.600
2013 1.104.000 925.500 54.100 124.400
2014 1.100.800 917.500 79.400 104.000
Var. 13-14 -3.200 -8.000 25.300 -20.400
Var. 08-14 74.600 68.200 39.100 -32.600
OCUPADOS
2008 810.900 686.400 30.900 93.600
2013 738.700 620.200 43.800 74.700
2014 758.700 627.200 57.600 73.900
Var. 13-14 20.000 7.000 13.800 -800
Var. 08-14 -52.200 -59.200 26.700 -19.700
PARADOS
2008 215.300 162.900 9.400 43.000
2013 365.300 305.300 10.300 49.700
2014 342.200 290.300 21.800 30.100
Var. 13-14 -23.100 -15.000 11.500 -19.600
Var. 08-14 126.900 127.400 12.400 -12.900
Fuente: INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Atendiendo al nivel de formaciéon, un 19,9% de la poblacién en paro
en las Islas, lo que supone 68.100 trabajadores, no tienen estudios, o
bien cuentan tnicamente con estudios primarios terminados, aunque
un 21,1%, esto es, 72.300 parados, cuenta con estudios superiores

universitarios.

Laformaciony recualificacion de los trabajadores continta siendo una
garantia tanto para acceder al mercado laboral como para afianzar
conocimientos y mejorar la empleabilidad de nuestros trabajadores,
la eficiencia de nuestras empresas y la capacidad de nuestro mercado

laboral para adaptarse a los continuos cambios que impone el ciclo.

Latecnologia avanza de manera vertiginosa, los procesos de produccion
evolucionan constantemente para mejorar los indices de eficiencia, y
la propia forma en que se organiza el trabajo evoluciona con el paso
del tiempo. Los requisitos que hace unos aios se consideraban basicos
para un puesto de trabajo pueden quedar obsoletos, y continuamente
se requieren nuevos conocimientos adaptados a una nueva demanda

y una nueva tecnologia.

En consecuencia, las politicas activas de empleo en los préximos afos
deben orientarse a mejorar la cualificacion de los trabajadores y adaptar
su formacién a un entorno altamente competitivo y cambiante como
el que deben afrontar las empresas que han logrado superar la fase
de crisis que ha venido azotando a nuestro tejido productivo desde
el afo 2007.

EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE EL PARO CANARIAS.

2014 13-14 07-14
TOTAL 342.200 -23.100  233.400
Género
Hombres 178.300 -25.400 122.800
Mujeres 163.900 2.300 110.700
Edad
De 16 a 19 afos 5.600 -5.900 -3.000
De 20 a 24 afios 39.800 -3.600 26.400
De 25 a 34 afos 86.800 -17.500 49.300
De 35 a 44 afos 100.100 5.300 75.300
De 45 a 54 afios 76.100 -4.900 58.600
De 55 y mas afios 33.700 3.200 26.900
Tiempo de busqueda de empleo
Ya ha encontrado empleo 9.500 -1.000 -2.700
Menos de 1 mes 9.400 1.100 -5.100
De 1 mes a menos de 3 meses 25.700 -5.500 5.100
De 3 meses a menos de 6 meses 26.300 -7.200 6.700
De 6 meses a menos de 1 afio 38.200 -8.600 23.800
De 1 afio a menos de 2 afios 60.700 -21.300 46.800
2 afios 0 mas 172.400 19.400 158.900

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1. INTRODUCCION

El siguiente capitulo de nuestro Informe Anual analiza las cifras de paro
registrado e identifica los rasgos mas destacados del comportamiento
descrito por esta variable a lo largo del ultimo periodo de crisis y,

especialmente, durante el pasado afo.

De esta manera, avanzamos en el estudio exhaustivo sobre la situacién
del mercado laboral en nuestra Comunidad que ya iniciamos en el
capitulo anterior donde se analizaron los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, y lo completamos en los capitulos siguientes donde
se abordara la evolucion de la contratacion registrada y los Expedientes

de Regulacion de Empleo.

En lo que se refiere al estudio de este apartado, las cifras de paro
registrado, dada su periodicidad mensual y su grado de desagregacion
territorial, analizaremos la incidencia de la crisis econdmica sobre la
economia canaria desde un enfoque mas detallado pudiendo acceder

incluso al plano insular.

Todo ello se haré sobre la base de la informacion oficial que elabora y

publica el Servicio Publico de Empleo Estatal tras la puesta en marcha,

a partir del mes de mayo de 2005, del Sistema de Informacion de los

Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Es necesario recalcar, al igual que venimos haciendo con otros
indicadores, que el andlisis sectorial se vera limitado como
consecuencia de la ruptura de la serie historica tras la implantacion
de la nueva Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas, que
en el caso del paro registrado ha comenzado a trasladarse a los datos

a partir del mes de marzo de 2009.

Por ultimo, indicar que nuestro andlisis del paro registrado en Canarias
en los términos expuestos serd presentado atendiendo al siguiente

esquema de distribucion:

3.2. Paro registrado en Canarias 2007-2014. Principales cifras.
3.3. Perfil del parado en Canarias.

3.4. Andlisis sectorial del paro registrado 2007-2014.

3.5. Trabajadores dfiliados a la Seguridad Social.

3.6. Principales resultados.
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3.2. PARO REGISTRADO EN CANARIAS 2007-2014. PRINCIPALES CIFRAS.

Ahondando en el andlisis del mercado laboral que iniciamos en el
apartado anterior de este informe, procedemos, a continuacion, a
detallar la evolucién del paro registrado en Canarias, a partir de los

datos oficiales que publican los Servicios Publicos de Empleo.

Segun estas fuentes, el nimero de parados inscritos en las listas
oficiales del Servicio Canario de Empleo durante el tltimo mes del
ano 2014 alcanzo la cifra de 260.682 personas, la mayoria de ellos
localizados en la provincia de Las Palmas, donde estaban registrados
138.414 desempleados, 16.146 personas mas que las inscritas en
Santa Cruz de Tenerife, donde se contabilizaron 122.268 personas en

situacion de desempleo.

Tras la caida relativa del 3,8% que ya habia experimentado el
desempleo en las Islas durante 2013, en el transcurso del afno 2014 las
cifras oficiales ponen de manifiesto que ha vuelto a descender, aunque

a un ritmo incluso superior, cifrado en un 4,9 por ciento.

PARO REGISTRADO 2007-2014. NACIONAL, CANARIAS Y
PROVINCIAS™*.

Las Palmas S.C. de Tenerife Canarias Nacional
DIC. 07 78.147 60.934 139.081 2.129.547
DIC. 08 111.965 91.028 202.993 3.128.963
DIC. 09 135.455 113.328 248.783 3.923.603
DIC. 10 137.880 116.740 254.620 4.100.073
DIC. 11 140.934 124.635 265.569 4.422.359
DIC. 12 151.107 133.808 284.915 4.848.723
DIC. 13 145.574 128.479 274.053 4.701.338
DIC. 14 138.414 122.268 260.682 4.447.711

* Datos relativos al mes de diciembre de cada afio.
Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

En términos absolutos, esto implica que durante 2014, el nUmero
de personas inscritas en las listas de desempleo en las Islas se ha
reducido en 13.371 parados, en comparacion con el dato de cierre
de 2013, cuando las listas oficiales cifraban la poblacién desempleada

en las Islas en 274.053 personas.

En el conjunto del Estado también se redujo el desempleo, aunque aun
ritmo ligeramente mas intenso, al experimentar un descenso relativo

del 5,4%, alcanzando asi un total de 4.447.711 desempleados.

Este comportamiento descendente puede extrapolarse a
practicamente todas las comunidades auténomas pues, a excepcion
dela Ciudad Auténoma de Melilla, todas las regiones lograban corregir

a la baja el dato de paro registrado durante el pasado afo.

La caida mas intensa se sucedia en Cantabria donde el nimero de
parados inscritos se reducia en un 11,54%, seguida de Baleares y

Aragén, donde el desempleo se aminoré en un 8,4 por ciento.

Pese a la mejora observada durante los dos ultimos afios, el nimero

de parados en Canarias en el periodo de crisis practicamente se ha

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

PARO REGISTRADO CANARIAS 2013-2014
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duplicado, al registrar un incremento acumulado del 87,4%, lo que
ha supuesto la incorporacién de mas de 121.601 nuevos parados al
mercado laboral de las Islas.

En este caso, el aumento que ha contabilizado Canarias contintia siendo,
pese a lo elevado de su valor, mds moderado que el contabilizado
en el conjunto del territorio nacional, donde el desempleo se ha
incrementado a razén de un 108,8 por ciento.

Enfocando el andlisis del paro desde una perspectiva provincial,
podemos apreciar que en ambas provincias se ha registrado una caida
del desempleo muy similar.

En comparacién con los datos oficiales referidos al afio 2013, el paro
en la provincia de Las Palmas se redujo el pasado ejercicio en un 4,9%,
y en Santa Cruz de Tenerife en un 4,8%, segun los datos registrados a

ultimo dia del afo.

Pese a ello, en términos absolutos las islas orientales contintian
acusando un mayor volumen de paro, pues el numero total de
desempleados alcanzé las 138.414 personas, frente a los 122.268
parados inscritos en las islas mas occidentales.

En ambos casos, estos descensos mejoran los registrados durante la

anualidad anterior, especialmente en las islas mas orientales donde el

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO 2007-2014.
CANARIAS Y PROVINCIAS™.

Las Palmas S.C. de Tenerife Canarias Nacional
Var. 07-08 43,3 49,4 46,0 46,9
Var. 08-09 21,0 24,5 22,6 25,4
Var. 09-10 1,8 3,0 2,3 4,5
Var. 10-11 2,2 6,8 4,3 7,9
Var. 11-12 7,2 7,4 7,3 9,6
Var. 12-13 -3,7 -4,0 -3,8 -3,0
Var. 13-14 -4,9 -4,8 -4,9 5,4
Var. 07-14 77,1 100,7 87,4 108,9

* Datos relativos al mes de diciembre de cada afio.
Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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numero de desempleados ya habia registrado una caida relativa en el
conjunto del afio 2013 del 3,7%, frente al descenso del 4,0% que habian
experimentado las islas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Estos descensos aun resultan moderados y no logran compensar los
fuertes incrementos que ha experimentado el desempleo en ambas
provincias durante el periodo de crisis.

El nimero de parados inscritos en la provincia de Las Palmas supera
aunenun 77,1% el dato de desempleo que se registraba en diciembre
de 2007, y en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el nimero de
desempleados duplica el que se registraba antes de la crisis, al superar
en un 100,7% el dato de diciembre de 2007.

Profundizando en el dmbito territorial, y tomando como base los datos
referidos al Ultimo mes de 2014, podemos constatar que el 85,1% del
paro registrado en las Islas se concentra en las dos islas capitalinas que,
en conjunto, sumaron un total de 221.835 desempleados, la mayoria
de ellos inscritos en la isla de Gran Canaria, donde se contabilizaban
113.075 personas en situacién de desempleo.

Por lo que se refiere a las islas no capitalinas, Lanzarote y Fuerteventura
concentran el 9,7% del total de parados, distribuyéndose el 5,2%
restante entre La Palma, donde estd inscrito el 3,9%, asi como La

PARO REGISTRADO EN CANARIAS. PROVINCIAS. 2007-2014
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Gomera y El Hierro que, en conjunto, representan un 1,2% del paro
registrado en Canarias.

Analizando el comportamiento del desempleo en cada una de las
islas durante el pasado afo, el nUmero de parados se ha reducido
en todas las islas, aunque de manera especialmente destacada en El
Hierro y Lanzarote, donde se apreciaron tasas de variacion negativas
interanuales del 9,1% y del 8,3%, respectivamente.

En el resto de lasislas se apreciaron descensos relativos mas moderados,
como el observado en Fuerteventura, donde el desempleo se aminoré
en un 5,7%, ademas de la caida registrada en las islas de Tenerife y
Gran Canaria, donde se contabilizaron disminuciones del 4,9% y del
4,4%, respectivamente.

Enlasislas de La Palmay La Gomera se apreciaron descensos relativos
similares, del orden del 3,9% y del 3,8%, en cada caso.

En periodo de crisis, que abarca desde diciembre de 2007 hasta
diciembre de 2014, podemos apreciar que ha sido en Tenerife y El Hierro
donde mas se ha incrementado el desempleo, registrando, en ambos
casos, incrementos relativos superiores al 100 por ciento.

El desempleo también se incrementé de manera destacada en
Lanzarote y Gran Canaria, donde el dato contabilizado al cierre de
2014 superaba en un 84,8% y en un 77,7%, respectivamente el dato

registrado antes de la crisis.

DISTRIBUCION INSULAR DEL PARO REGISTRADO. DICIEMBRE 2007-2014.

DIC. 07 DIC.08 DIC.09 DIC.10 DIC.11 DIC.12 DIC. 13
CANARIAS 139.081 202.993 248.783 254.620 265.569 284.915 274.053
LAS PALMAS 78.147 111.965 135.455 137.880 140.934 151.107 145.574
SC DE TENERIFE 60.934 91.028 113.328 116.740 124.635 133.808 128.479
GRAN CANARIA 63.628 89.868 108.914 110.119 113.158 121.053 118.277
TENERIFE 52.510 80.794 101.967 104.805 111.137 119.207 114.362
LANZAROTE 7.820 12.829 15.887 16.243 16.109 17.251 15.712
FUERTEVENTURA 6.699 9.268 10.654 11.518 11.667 12.803 11.585
LA PALMA 6.549 7.994 8.812 8.935 9.883 10.949 10.767
LA GOMERA 1.355 1.564 1.818 2.095 2.456 2.415 2.132
EL HIERRO 520 676 731 905 1.159 1.237 1.218

Fuente: SPEE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

% VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. 07-14

DIC. 14

TOTAL 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 (%) (abs)

260.682 100 46,0 22,6 2,3 4,3 73 -38 -49 87,4 121601
138.414 53,10 43,3 21,0 1,8 2,2 7,2 -3,7 -4,9 77,1 60.267
122.268 46,90 49,4 24,5 3,0 6,8 7,4 -4,0 -4,8 100,7 61.334
113.075 43,4 41,2 21,2 1,1 2,8 70 -2,3 -4,4 77,7 49.447
108.760 41,7 53,9 26,2 2,8 6,0 73 -4,1 -4,9 107,1 56.250

14.415 55 64,1 23,8 2,2 -0,8 71 -89 -8,3 84,3 6.595
10.924 4,2 38,3 15,0 8,1 1,3 9,7 -9,55 -5,7 63,1 4.225
10.349 4,0 221 10,2 1,4 106 10,8 -1,7 -3,9 58,0 3.800
2.052 0,8 154 16,2 15,2 17,2 -1,7 -11,7 -3,8 51,4 697
1.107 0,4 30,0 8,1 238 281 6,7 -1,5 -9,1 1129 587

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

GRAFICO 3.2.3

TABLA 3.2.3

75



“souesaidwg ap eleuR) UQIDEISPaJUOD UgldeIoqe|T

[ere1s3 oajdw3 ap 091|qNd OPIAISS :81uang

soe'0LZ 289'092 88€'592 T6L'S92 195992  ¥S9'992 22’892  6S0°0LZ 88E'v.LZ 192922 vivLLZ 9zs'sLz  1S6°SlT vioL
928'92T 89z'z2T 2192t 200°62T 126°G2T 659°G2T L€€°92T §559°92T ¥St°82T 8,5°62T 9T 0ET 889°82T €L1°62T 34143N3L 30 o/S avioLl
62 EVT vIt 8ET 9LL°0pT 68L°0VT 9v9°0rT 566°01T 580°2PT YOv EVT vE6°GYT €8T LYT oTE LYT 8€8°9VT 8LL°9VT SYW1Vd SV1
0LL°9T 00T'8T 925°8T Ser'8T 95t°8T 626°LT 9L LT €20°LT 18€°LT 0V LT 0€€"LT 2LL°9T 96991 vioL
veL 9.0'8 €1€'8 862'8 69€'8 150°8 896°L ST9°L ovL L 899°L 209°L 6LE°L 5L 34143N3L 3 o/ vV'I'Ss
6z'6 20°0T €12°0T 22T°0T £80°0T 8.8'6 96L°6 801°6 L¥9°6 29L°6 82L'6 £6€°6 Zre'6 SVYW1Vd SV1
06€°502 620°88T 5627261 LE2°€6T TS9°€6T €LG°€6T 8ST'G6T 020°96T 292°86T 1€2°66T T9T'66T L8G°L6T 82€°L6T vioL
LY9'v6 £80°.8 65t°68 609°68 202°06 226°68 vLt°06 29%°06 01516 808°'16 696°'16 099°06 ¥€8°06 34143N3L 30 9/
E¥L°0TT 9¥6°00T 9€€°€0T 829°€0T 6v1"€0T TS9'€0T  ¥89°+0T 855°G0T 2527 L0T €21 L0T 26T°L0T 2,8°90T ¥61°90T SYWIVd SV1
vT0Z
8L 9 8/8'9€ 065°9€ 0,9°9€ Lye'Le S¥0°8€ 6T°8€ STL°8E ort6€ 06T'T¥ 9Tt 2V EElarad 62y vioL
£96°€2 v0v'8T See'8T 9,9'8T 52261 295°6T 8L9°6T 606°6T 282°02 €10°'TZ 25 1e 6vS° 12 08L°12 34143N3L 3a 0/ | NOIDONYLSNOD
zesee v.t°8T §52°8T 66°LT 22181 8.1'8T 915°8T 908'8T 8ST'6T 2,702 #9902 91802 T9T°12 SYW1Vd SV1
9022t ov9'TT €89°'TT 99.°TT 6LL°TT S06°TT 296°TT 88T°2T S0S°2T €€9°2T 9zL°ZT 98.°2T 56821 vioL
LTL°S S6v°S ¥0S°S 625°S TLS°S 9€9°g ¥€9'S 6L9°S 68L°S 98'S S16°S or6's 050°9 341493N3L 3 o/8 VI4d1SNANI
681°'9 SYT'9 6.T°9 L€2°9 802°9 692°9 8z€e'9 6059 9TL'9 692°9 1189 9v8'9 Sv8'9 SVYW1Vd SV
S98°S S€0°9 v6L'S €69°S veE'S 202°s vre's €1T°9 v62°9 21279 19 990°9 T60°9 vioL
896'C otz'e T00°€ 0682 ¥85°C €8y’ €852 066°2 €ET'E szze 9zz'e 09T°€ SST'E 341¥3IN3L3A /S | VHNLTIND YOV
868'C 5282 €612 €082 082 6TLC 1972 foraats 19T°€ zs0'e S16°2 906°2 9€6°2 SYW1Vd SV
8re'882 £50'vL2 8,€'€82  60€¥8Z  2L0'¥8Z  T80'98Z SLE06Z  ¥SO'E6Z 29€'962 vZ8'562 2,9'162 v.v'162  LTS'68C IvioL
29T'SET 6.v°82T 8LTEET 682°€ET v.9°2ET 920°vET 80'9ET OvS LET ¥88'8ET SS9°'8€T 86L°9€T 19L°9€T ¥09'SET 3414¥3N3L 30 O/8 av1iol
98T €ST v.S°GPT 00Z°0ST 020°TST 86€°TST §50°2ST 12€YST ¥TS'SST 8LY°LST 69T°LST ¥.8°¥ST 20L°ST €16°€ST SYWIVd SV1
0LL°9T 880°LT LET'8T €59°LT 205°LT Sv6°9T 201791 v€Z'9T 865°9T 2rs 9T 22191 6T6°ST 2eL'ST IVLOL
TveL 6TV L 996°L T9LL €89°L Sov°L STEL 080°L 6vZ'L 292°L €0T°L 286°9 £98°9 34143N3L 30 9/ v'I'S
6276 699°6 TLT0T 2686 6186 ors'6 29v°6 vST°6 6vE6 S.2°6 6106 1£6°8 658'8 SYWIVd SV
06€£°502 ZEV' V6T L¥1°202 ZST°€02 628202 126°€02 2067902 865°602 586°TTZ €2T°112 ¥92°902 2697902 2ET'S02 IVLOL
LY9'v6 169°68 €0L°€6 2€6°€6 Trre6 LST'¥6 0Tt'S6 95996 882°L6 £98°'96 T0T°S6 622°56 98Z°76 34143N3L 30 9/
EVL0TT SELYOT v¥i°80T 022°60T 88€°60T 0L2°60T 267 TTT Zr6°eTT 169°VTT 09Z°¥TT €99°TTT €9Y°TTT 9¥8'0TT SYWTvd Sv1
€T0¢C
8L 9 TOL'EY [ol{eR24 8y v YT Sy oy or YT LY zeT Ly 189° LY sez'8y 9€0°61 £22°6Y 890°6% vioL
£96°€C 16222 T6€°22 955°2C z16'2e SL9°€T syT've Logve SeL've £€86'vC 0.1°S2 €€T'ST TST'SC 3HI¥3N3L 30 2/S | NOIDONYLSNOD
zesee oTv'1Z 6v9°'1Z 826°'TC sezze s9.°22 9,622 52622 9622 zszee 998°€Z 066°€2 L16°€C SYW1Vd SV1
S9EET 168°2T STTET SETET LET'ET 8GZ'E€T YO €T LYY ET 825 €T L0S°E€T S09°€T SZ9°ET €€9°ET IviOL
S92°9 6509 SET'9 802°9 SST'9 z8T'9 6€2°9 €92°9 9.€°9 85€°9 16€°9 £6€°9 oTt'9 34143N3L 3a o/S VI¥1SNANI
TOT L 289 086°9 220°L 286°9 9202 SoT'L v8T 'L ZST'L 6YT L 802°L zeTL €z L SVWIVd SV
8€0°9 r6'S 6€6°S S8L°S 1St°S TIS'S 89T'9 £vS9 059 LT1°9 SYT9 ST0'9 296°S IVLOL
Lv6'2 €10°€ €862 ze8'2 €8y 2092 9€6°2 veZ'E 9eze 8T 120°€ 0€6°2 7682 341¥3N3L 3a0/s | VINLTINDIYOV
T60°€ 826'C 956°2 €56°2 v.6°2 ¥06°Z zeze 60€°€ vEE'E €ez'e 8IT'E S80°€ 890°€ SYW1Vd SV
V13w ola AON 100 d3s 09V anc NNC AVIN gav g g34 an3

YTOZ-ETOZ 'SOOINONODT STHO0LD3IS HOd OAVHLSIOTE OdVd 13A TVNSNINW NOIONTOAT

7€ VI4VL



PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.3. PERFIL DEL PARADO EN CANARIAS

En este apartado analizamos las caracteristicas principales que definen
la poblacién parada inscrita en Canarias segun los datos disponibles

al cierre del pasado afno 2014.

Pese a la mejora relativa que experiment6 el desempleo durante el
pasado afo, el perfil del parado guarda caracteristicas muy similares

con las que se describian el afo anterior.

El nimero de hombres desempleados inscritos en las listas oficiales
de paro del Servicio Canario de Empleo al cierre de 2014 alcanzé los
126.383 efectivos, representando asi, un 48,5% del total de la poblacion

desempleada.

En este contexto, el nimero de mujeres en situacion de desempleo
alcanza las 134.299 personas, lo que supone 51,5% del total de la
poblacién parada al cierre de 2014, aumentando asi, en mas de un
punto porcentual, la cuota de representacién que ostentaba este

colectivo a finales de 2013, cuando representaba el 50,2% del total.

Segun los datos oficiales que ha recopilado el Observatorio Canario
de Empleo (OBECAN), la mayoria de los hombres en paro contindan
buscando empleo en la construccion, donde aun se encontraban
inscritos 33.753 parados durante el ultimo mes de 2014, lo que
supone mas de un 26,7% del total; y en alguna actividad comercial
o la hosteleria, donde se concentra el 25,6% de los hombres

desempleados.

Entre el colectivo femenino, se demanda empleo, principalmente, en
el sector servicios, especialmente en el comercio o en la hosteleria,
donde se encontraban adscritas el 37,4% del total de mujeres
desempleadas, y en actividades administrativas, también encuadradas
en el sector servicios, rama a la que se adscriben el 13,9% de las mujeres

desempleadas durante 2014.

Por lo que se refiere al tramo de edad, un 73% de la poblacion
desempleada en Canarias cuenta con mas de 35 afios, y en lo referente
al nivel de estudios, los ultimos datos de 2014 cifran en algo mas de
un 41% el porcentaje de desempleados que cuentan Unicamente
con estudios primarios terminados, y en un 52,5% tienen estudios

secundarios.

Atendiendo a estas caracteristicas, el descenso que observé el paro

durante el pasado afio se concentrd, principalmente entre el colectivo

de hombres, donde disminuyé el desempleo en un 7,4%, frente al

descenso del 2,3% que experiment6 el colectivo de mujeres.

En términos absolutos, esto supuso reducir el nUmero de hombres en
paro en 10.143 efectivos, en comparacion con el dato del afio anterior,

y en 3.228 el colectivo de mujeres.

Atendiendo al tramo de edad, el desempleo se ha reducido entre los
demandantes de entre 20 y 49 afios, observandose los descensos més
intensos en el colectivo de desempleados de entre 30y 39 afios, donde

se logré reducir el nimero de parados en un 11,3 por ciento.

En cambio, el nimero de parados con edades de hasta 19 afios se ha
vuelto a incrementar, al superar en un 12,03% el dato del afo anterior,
asi como el colectivo de desempleados de mas de 50 afos, que ha

aumentado en un 2,2 por ciento.

Por lo que se refiere al nivel de formacion, el desempleo descendid
con mayor intensidad entre el colectivo de parados con sin estudios
o con estudios primarios, al registrar descensos relativos del 6,4% y

del 7,02%, respectivamente.

El paro también disminuyo, aunque de modo mas moderado, entre
los desempleados con estudios secundarios y superiores, donde se
aminoro el numero de demandantes de empleo en un 3,05% y un

5,4%, respectivamente.

Atendiendo a la nacionalidad, durante el pasado afo el paro ha
descendido, principalmente, entre el colectivo de extranjeros,

especialmente, entre los extracomunitarios.

Este colectivo de parados se ha reducido en un 12,04%, durante 2014,
acusando, asi, un descenso mas intenso que el observado entre el
colectivo de parados extranjeros procedentes de la Unién Europea,

donde el paro ha descendido en un 7,9 por ciento.

El nimero de parados nacionales también ha descendido, esta vez, en
un 4,4 por ciento. No obstante, cabe apreciar que, pese a registrar el
descenso menos intenso, en términos absolutos, el colectivo de parados
de nacionalidad espafiola se ha reducido en 11.202 personas, lo que
equivale a mas de un 83,7% del descenso total que ha experimentado

el desempleo en Canarias durante 2014.

CARACTERISTICAS MAS DESTACADAS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO EN CANARIAS.

2007 2012

Género Mujer 56,2% Hombre

Grupo de edad Entre 30 y 34 afios 13,9% Entre 45 y 49 afios

Formacion Educacion secundaria 47,7% Educacion secundaria

Actividad econdmica Inmobiliaria y alquiler 19,1% Construccion

Fuente: SPEE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

2013 2014

50,5% Mujer 50,2% Mujer 51,5%

14,4% Entre 45 y 49 afos 14,9% Entre 45y 49 afios 14,9%

45,6% Educacion secundaria 51,6% Educacion secundaria 47,3%

Comercio y reparacion de
vehiculos

Comercio y reparacion de

17,3% .
vehiculos

16,4% 16,5%

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I
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TABLA 3.3.2

~
(o]

Analizando la evolucién del desempleo a lo largo de los ultimos seis
anos, observamos que a pesar de la correccién a la baja que se ha
registrado en los dos ultimos afos, el desempleo continda arrojando
variaciones positivas especialmente destacadas en el colectivo de los
hombres, donde el nimero de desempleados registrados al cierre de

2014 practicamente duplica el que contabilizaba en el afo 2007.

Por tramos de edad, el impacto de la crisis repercutia de manera
mas intensa en desempleados de mayor edad. No en vano, un 38,2%
de los nuevos desempleados durante el periodo 2007-2014 eran

demandantes de entre 45 y 54 aios.

Atendiendo al nivel de formacion, un 37,7% de las personas que han
pasado a engrosar las listas oficiales de desempleo durante los ultimos

anos declaran haber concluido Unicamente estudios primarios.

IMPACTO DE LA CRISIS SOBRE EL PARO REGISTRADO EN CANARIAS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

En términos absolutos, el nimero de parados con escasa formacion
alcanza ya las 107.489 personas, y ello supone un incremento del 74,5
por ciento, en comparacion con los datos referidos al ultimo mes del
ano 2007.

Mas intenso aun es el incremento que ha experimentado el colectivo
de parados que han cursado estudios secundarios, que se ha elevado

en un 106,3%, en el transcurso de los ultimos siete afios.

En momentos de especial incertidumbre econédmica, como los actuales,
cobra especial importancia la promocidn y el refuerzo de una politica de
aprendizaje permanente que, aunque dirigida a todos los trabajadores,
tiene especial repercusién sobre el colectivo con menor nivel de
formacion, por cuanto mejora su empleabilidad y su capacidad para

adaptarse a los continuos cambios que impone el ciclo.

Var. 13-14 Var. 07-14
DICO7 DIC13 DIC 14 var var % sobre
Absoluta relativa Absoluta relativa incremento
total del paro
TOTAL 139.081 274.053 260.682 100,0 -13.371 -4,88 121.601 87,4 100,0
HOMBRES 60.929 136.526 126.383 48,5 -10.143 -7,43 65.454  107,4 53,8
MUJERES 78.152 137.527 134.299 51,5 -3.228 -2,35 56.147 71,8 46,2
DE 16 A 19 ANOS 4.558 2.236 2.505 1,0 269 12,03 -2.053 -45,0 -1,7
DE 20 A 24 ANOS 11.276 16.789 15.681 6,0 -1.108 -6,60 4.405 39,1 3,6
DE 25 A 29 ANOS 16.948 25.875 24.115 9,3 -1.760 -6,80 7.167 42,3 5,9
DE 30 A 34 ANOS 19.312 31.829 27.969 10,7 -3.860 -12,13 8.657 44,8 7,1
DE 35 A 39 ANOS 19.277 36.055 32.244 12,4 -3.811 -10,57 12.967 67,3 10,7
EDADES N
DE 40 A 44 ANOS 17.089 38.624 35.790 13,7 -2.834 -7,34 18.701 109,4 15,4
DE 45 A 49 ANOS 14.917 40.961 38.887 14,9 -2.074 -5,06 23.970 160,7 19,7
DE 50 A 54 ANOS 13.399 35.422 35.949 13,8 527 1,49 22.550 168,3 18,5
DE 55 A 59 ANOS 12.634 28.753 29.387 11,3 634 2,20 16.753 132,6 13,8
MAYOR DE 59 ANOS 9.671 17.509 18.155 7,0 646 3,69 8.484 87,7 7,0
SIN ESTUDIOS 416 419 392 0,2 -27 -6,44 -24 -5,8 0,0
EST. PRIM. COMPLETOS 61.600 115.608 107.489 41,2 -8.119 -7,02 45.889 74,5 37,7
ESTUDIOS
EST. SECUNDARIOS 66.402 141.296 136.981 52,5 -4.315 -3,05 70.579 106,3 58,0
EST. SUPERIORES 10.663 16.730 15.820 6,1 -910 -5,44 5.157 48,4 4,2
FUERZAS ARMADAS 175 216 206 0,1 -10 -4,63 31 17,7 0,0
DIRECTIVOS 859 1.370 1.273 0,5 -97 -7,08 414 48,2 0,3
TECNICOS Y P. CIENTIFICOS 4.410 15.033 13.987 5,4 -1.046 -6,96 9.577 217,2 7,9
TECNICOS Y P. APOYO 7.758 14.529 13.716 53 -813 -5,60 5.958 76,8 4,9
. EMPLEADOS ADTIVOS 16.473 29.021 27.792 10,7 -1.229 -4,23 11.319 68,7 9,3
OCUPACION
TRAB. DE LOS SERVICIOS 38.622 75.366 74.468 28,6 -898 -1,19 35.846 92,8 29,5
TRAB. AGRIC Y PESCA 3.112 4.829 4.501 1,7 -328 -6,79 1.389 44,6 1,1
TRAB. CUALIFICADOS 17.627 39.520 34.990 13,4 -4.530 -11,46 17.363 98,5 14,3
OP. DE MAQUINARIA 5.623 12.448 11.148 4,3 -1.300 -10,44 5.525 98,3 4,5
TRAB. NO CUALIFICADOS 44.422 81.721 78.601 30,2 -3.120 -3,82 34.179 76,9 28,1
NACIONALES 126.055 253.409 242.207 92,9 -11.202 -4,42 116.152 92,1 95,5
NACIONALIDAD COMUNITARIOS 4.173 7.703 7.092 2,7 -611 -7,93 2.919 69,9 2,4
EXTRACOMUNITARIOS 8.853 12.941 11.383 4,4 -1.558 -12,04 2.530 28,6 2,1

Fuente: OBECAN, Gobierno de Canarias

on: C 6n Canaria de 0!
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TABLA 3.4.1

GRAFICO 3.4.1

PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.4. ANALISIS SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO 2007-2014

El andlisis sectorial del paro registrado pone de manifiesto que mas de
un 72,1% de los desempleados en Canarias al cierre de 2014, estaban
adscritos a alguna actividad del sector servicios, lo que supone un total

de 188.029 personas en situacion de desempleo.

PARTICIPACION SECTORIAL DEL PARO REGISTRADO EN
CANARIAS. 2000-2014

2000 2007 2009* 2010 2011 2012 2013 2014

AGRICULTURA 2,3 2,8 1,7 2,0 2,2 2,1 22 23
INDUSTRIA 6,1 4,2 4,6 4,9 4,9 4,8 4,7 45
CONSTRUCCION 12,9 146 204 20,1 19,3 17,3 159 14,1
SERVICIOS 64,6 66,8 64,7 66,2 68,5 70,3 70,9 72,1
SIN ACTIVIDAD 14,1 11,6 8,6 6,8 51 5,6 62 69

ECONOMICA

* Debido a la adaptacion a la nueva Clasificacion Nacional de Actividades, 2009, los datos
sectoriales no son perfectamente comparables con ejercicios anteriores

Fuente: Obecan

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Este colectivo estd conformado, en su mayoria, por mujeres y
desempleados mayores de 25 afios, provenientes de alguna actividad
comercial, de la hosteleria o de actividades administrativas y servicios

auxiliares.

Sobre este particular, cabe apreciar que el sector servicios ha
acrecentado su participacion durante los ultimos ejercicios, en
detrimento, especialmente de la construccion, que haido moderando
su cuota de participacién a medida que transcurria el periodo de crisis

y moderaba la intensidad del ajuste al que se ha visto sometido.

PARTICIPACION SECTORIAL DEL PARO
REGISTRADO EN CANARIAS. 2014.

Agricultura

SEA Industria
o
7.2% zlA’ / 4,4%
\Construccién
13,3%
Servicios
72,9%

Sobre estos resultados, debemos tener en cuenta que, debido al
cambio metodolégico en los criterios de clasificacion de actividad
econdmica aplicado durante 2009, que dificulta la comparacién con

los datos sectoriales de anos anteriores, en nuestro estudio hemos

tomado como referencia la aportacién que hace cada sector al total
del paroregistrado en cada afio, con el objeto de, al menos, obtener un
dato aproximado sobre la evolucién de la participacion del desempleo

sectorial durante el ultimo periodo de crisis.

Segun estos datos, en torno a un 14,1% de los parados inscritos en
las listas oficiales al cierre de 2014 procedian de la construccién, un
porcentaje que resulta inferior al anotado durante 2009y 2010, cuando
mas de un 20% de los parados registrados en las Islas buscaban empleo

en este sector.

Por su parte, los sectores agricola e industrial siempre han registrado
cuotas de participacion muy similares durante los ultimos afos, con
valores que rondan el 2,0%, en el caso de la actividad del sector

primario, e inferiores al 5%, en lo que se refiere al sector industrial.

PARO REGISTRADO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. 2013-2014

Var. 2013-2014

2013 2014
Abs. %
AGRICULTURA, GAN. Y PESCA 5941 6.035 94 1,6
INDUSTRIA 12.891 11.640 -1.251 -9,7
AGUA, RESIDUOS Y DESCONT 1472 1.320 -152 -10,3
ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AA 174 152 -22 -12,6
IND MANUFACTURERA 11.064 10.009 -1.055 -9,5
IND EXTRACTIVAS 181 159 -22 -12,2
CONSTRUCCION 43.701 36.878 -6.823 -15,6
SERVICIOS 194.432188.029 -6.403 -3,3
COMERCIO, REP DE VEHICULOS 45.080 42.904 -2.176 -4,8
HOSTELERIA 39.713 39.803 90 0,2
ACT. ADTIVAS Y SERV AUX 30.514 30.034 -480 -1,6
ADMON PUB Y DEFENSA; SEG SOC 23.128 22.670 -458 -2,0
ACT PROF, CIENTIF Y TEC 13.376 11.685 -1.691 -12,6
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9.408 8.572 -836 -8,9
ACT SANITARIAS Y DE SS 8.611 8.280 -331 -3,8
OTROS SERVICIOS 7.727 7.529 -198 -2,6
EDUCACION 4.722 4.496 -226 -4,8
ACT ARTIST RECRE Y DE ENTRETEN 4.606  4.456 -150 -3,3
INFORMACION Y COMUNICACIONES 2721 2.529 -192  -7,1
ACT INMOBILIARIAS 1.720 1.673 47 -2,7
ACT FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.435 1.273 -162 -11,3
PERSONAL DOMESTICO 1.632 2.091 459 28,1
ORG EXTRATERRITORIALES 39 34 -5 -12,8
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 17.088 18.100 1.012 5,9
TOTAL 274.053260.682 -13.371 -4,9

Fuente: Obecan

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO EN CANARIAS SEGUN RAMA
DE ACTIVIDAD (%) 2014
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Centrandonos en la evolucion que ha seguido el desempleo durante
los ultimos dos anos, los datos oficiales permiten apreciar como el
desempleo se ha reducido en practicamente todos los sectores de
actividad, a excepcion de la actividad agricola, donde se anot6 un
leve incremento relativo del 1,6%, y el colectivo de desempleados
no adscritos a una actividad econémica en concreto, que se ha

acrecentado en un 5,9 por ciento.

La caida del desempleo en la construccion, aunque intensa, coincide
con una mejora en la creaciéon de empleo en esta rama, tal y como
ponen de manifiesto los datos de afiliacion y de ocupacion que estima
la EPA.

Ciertamente el sector ha comenzado a dar muestras que apuntan,
no tanto a una recuperacion clara del mismo, sino mas bien a una
desaceleracion del fuerte proceso de ajuste que viene padeciendo
en los ultimos afos, y que a buen seguro tendra continuidad durante
los préximos ejercicios a medida en que se reanude el gasto publico
y la inversién privada, ligada, principalmente, a procesos de reforma

y rehabilitacion.

Pese a ello, debemos ser conscientes de que la persistencia en el
desempleoy el deterioro de las expectativas para encontrar un puesto
de trabajo durante los afos de crisis, han tenido un efecto expulsion
de los parados de este sector que ahora buscan empleo en otras
actividades o bien han pasado a engrosar el colectivo de parados “Sin
actividad econdmica’, que agrupa también a los que llevan més de un

ano en situacion de desempleo.

Caso contrario es el que podemos deducir de la evolucién de los
servicios o incluso de la industria, donde el descenso del desempleo
si puede relacionarse con la mejora que han experimentado estas
actividades durante el pasado afio, habida cuenta del efecto derivado
de la mayor demanda en el sector turistico y la recuperacion de la
demandainterna, como consecuencia de la reactivacion del consumo

de las familias.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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En este sentido, y mientras en el conjunto de actividades industriales
el nivel de paro se reducia en un 9,7%, en el sector de los servicios
el nimero de desempleados inscritos conseguia reducirse en un 3,3

por ciento.

En términos absolutos, el nimero de parados que buscan empleo
en los servicios se ha reducido en 6.403 personas, la mayoria de
ellos adscritos a la actividad comercial, o alguna actividad cientifica,
profesional o técnica, donde se han concentrado gran parte de los
nuevos auténomos que han comenzado a ejercer una actividad

independiente durante 2014.

También ha descendido el desempleo en las ramas del transporte y
almacenamiento, y en actividades administrativas que, en conjunto,
vieron reducir el nimero de parados del afo anterior en 1.316

efectivos.

El resto de las ramas que conforman el sector terciario, también vio
reducir el nimero de parados inscritos durante el pasado afo, con
la excepcion de las actividades relacionadas con el hogar, donde se
registré un avance del 28,12%, y de manera muy modesta, la rama de
hosteleria, donde se registr6 un timido incremento del apenas un 0,2
por ciento, equivalente a 90 nuevos desempleados, en comparacion

con los datos de cierre de 2013.

Si analizamos la evolucién del paro sectorial en cada provincia
podemos apreciar que todos los sectores de actividad, a excepcion
de la rama agraria, han mostrado un comportamiento muy similar en

ambos escenarios.

En los dos ambitos considerados, la actividad de la construccion
PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONOMICOS SEGUN
PROVINCIAS.

DIC. 2013 DIC. 2014 VAR.13-14
ABS %
LAS PALMAS

AGRICULTURA 2.928 2.825 -103,00 -3,5
INDUSTRIA 6.832 6.145 -687,00 -10,1
CONSTRUCCION 21.410 18.474 -2936,00 -13,7
SERVICIOS 104.735 100.946 -3789,00 -3,6
Elr;:g:\i/;zad 9.669 10.024 355,00 3,7
TOTAL 145.574 138.414 -7.160 -4,9

SANTA CRUZ DE TENERIFE

AGRICULTURA 3.013 3.210 197,00 6,5
INDUSTRIA 6.059 5.495 -564,00 -9,3
CONSTRUCCION 22.291 18.404 -3887,00 -17,4
SERVICIOS 89.697 87.083 -2614,00 -2,9
E'Cr:) :grt;\i’liad 7.419 8.076 657,00 8,9
TOTAL 128.479 122.268 -6.211 -4,8

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios.
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registraba el descenso mas intenso, con tasas de variaciéon negativas del
17,4%, en el caso de Santa Cruz de Tenerife, y el 13,7%, en la provincia

de Las Palmas.

También descendia el desempleo industrial en ambas provincias, y
lo hacia a un ritmo ligeramente superior en las islas mas orientales,
donde la poblacién parada se reducia en un 10,1%, apenas 8 décimas
de punto porcentual por encima de la caida que experimentaba el
desempleo en este sector en las islas mas occidentales, cifrada en un

9,3 por ciento.

Por lo que se refiere al desempleo en el sector servicios, se han
observado descensos relativos muy similares, pues si bien, en el caso
de Las Palmas, el paro en este sector se redujo un 3,6%, en el ambito

de Santa Cruz de Tenerife, se cifré un descenso 2,9 por ciento.
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Por el contrario, el desempleo aumentaba entre el colectivo de parados
sin actividad econdmica, y lo hacia en ambos territorios, aunque de
manera mas intensa en Santa Cruz de Tenerife, donde el nimero de
parados adscritos a este colectivo aumentaba en un 8,9%, frente al

avance del 3,7% que se registré en la provincia mas oriental.

Tal y como apuntdbamos, inicamente el desempleo agrario obliga a
un analisis diferenciado, pues mientras en las islas mas orientales, el
numero de parados del sector descendia, durante el ultimo afo, en
un 3,5%, en las islas mas occidentales el sector primario acusaba un
aumento del desempleo del 6,5%, en comparacién con el dato oficial
obtenido a finales de 2013.
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3.5. TRABAJADORES AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Nos adentramos ahora en el estudio de los datos oficiales de
trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social que publica el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En coherencia con los resultados que arroja el balance de paro
registrado comentado en los apartados anteriores, la afiliacion en
Canarias experimentd un incremento durante el pasado ejercicio 2014,

que viene a sumarse al que ya registr6 durante 2013.

En esta ocasion, la afiliacion en Canarias se incrementé en un 3,8%,
y ello supone un avance mas intenso que el registrado un afo antes,
cuando el nimero de trabajadores afiliados habia aumentado un
1,2%, y mejora incluso el ritmo de crecimiento del empleo que ha

experimentado el conjunto del territorio nacional (2,4%).

En términos absolutos, en Canarias el numero de trabajadores
afiliados a la Seguridad Social alcanzd la cifra de 691.727 personas
al cierre de 2014, lo que supone aumentar en 25.045 efectivos

laborales el dato contabilizado un afio antes.

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
2007-2014

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

DIC 07 801.295 19.195.755 07-08 7.4 -4,6
DIC 08 742.151 18.305.613 08-09 -6,1 -3,6
DIC 09 697.090 17.640.018 09-10 -1,2 -0,9
DIC 10 688.805 17.478.095 10-11 -1,5 -2,1
DIC 11 678.139 17.111.792 11-12 -2,9 -4,6
DIC 12 658.558 16.332.488 12-13 1,2 -0,5
DIC 13 666.682 16.258.042 13-14 3,8 2,4
DIC 14 691.727 16.651.884 07-14 -13,7 -13,3

Datos a tltimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Pese aello, ain debemos matizar que el balance acumulado durante el
periodo de crisis continua arrojando un saldo negativo, apreciandose
una caida del nimero de afiliados en Canarias del 13,7%, en

comparacion con el registro contabilizado al cierre de 2007.

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. 2013-2014

En esta ocasion, la caida que experimenta la afiliacién a la Seguridad
Social en Canarias durante el periodo de crisis resulta muy similar a la
observada en el ambito nacional, donde se ha apreciado un descenso

del 13,3% en el intervalo de los ultimos siete afos.

Atendiendo a la evolucién que ha seguido cada régimen que integra
el conjunto del Sistema de la Seguridad Social, y tomando como
referencia lo sucedido en el dltimo ano, la afiliacion ha aumentado
en todos los regimenes, con la Unica excepcién del colectivo inscrito
en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, donde la afiliacion se

redujo un 0,9 por ciento.

Por el contrario, el resto de regimenes veia aumentar el nUmero
de trabajadores inscritos, especialmente en el caso del Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos, donde se registré el avance

mas intenso.

Durante el Gltimo afio, el nimero de auténomos en Canarias aumento
en un 4,3%, como consecuencia de la incorporacién de 4.842 nuevos
emprendedores al Sistema, hasta alcanzar un total de 112.577 afiliados
al cierre de 2014.

La mayor parte de los nuevos auténomos desempefan alguna
actividad del sector servicios, fundamentalmente, en actividades
relacionadas con el comercio o la reparacion de vehiculos, donde
se ha concentrado el 20,9% de los nuevos auténomos constituidos
durante 2014.

En términos absolutos, el nimero de autdnomos en esta rama de
actividad se ha incrementado en 1.013 trabajadores, lo que supone
superar en un 3,2% el dato que registraba este mismo régimen al
cierre de 2013.

También se haincrementado el nimero de auténomos en actividades

profesionales, asi como en el ambito de la sanidad y los transportes.

En conjunto, el nimero de nuevos auténomos en estas actividades
se ha incrementado en 1.433 nuevos trabajadores, lo que representa
29,6% de los nuevos autonomos dados de alta en Canarias durante

el pasado arno.

NACIONAL CANARIAS
DIC 13 DIC 14 VAR. ABS VAR. % DIC 13 DIC 14 VAR. ABS VAR. %
TOTAL SISTEMA 16.258.042 16.651.884 393.842 2,4 666.682  691.727 25.045 3,6
Régimen General y Mineria del Carbén 11.926.982 12.262.304 335.322 2,8 529.869 549.648 19.779 3,6
S.E. Agrario (antiguo R.E. Agrario) 794.587 772.846  -21.741 -2,7 13.441 13.817 376 2,7
S.E. E. del Hogar (antiguo R.E.E. del hogar) 422.915 428.905  5.990 1,4 10.607 10.512 -95 -0,9
R.E. de Trabajadores Auténomos 3.051.795 3.126.593  74.798 2,5 107.735 112.577 4.842 4,3
R.E. del Mar 57.415 57.236 -179 -0,3 5030 5173 143 2,8

Datos a tltimo dia de cada mes. El total del Sistema en el ambito nacional incluye los trabajadores afiliados al R. E. de Mineria del Carbon

Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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También aumento la afiliacion al Régimen General, donde el nimero de
trabajadores inscritos se ha incrementado en un 3,6%, hasta alcanzar
los 549.648 trabajadores.

De esta manera, el nimero de afiliados en este régimen se ha
incrementado en 19.779 trabajadores, lo que supone mas del 78% del
incremento total que experimenté la afiliacion en Canarias durante

el pasado afo.

Por su parte, la afiliacion en el Régimen Especial de Trabajadores del
Mar se incrementé en un 2,8%, que se traducia, en términos absolutos,

en 143 nuevos efectivos laborales.

Llegados a este punto, y poniendo en correlacién este analisis con el
efectuado en apartados anteriores, resulta interesante analizar con
mayor detenimiento la evolucién de la afiliacion total segun el sector
de actividad.

A este respecto, podemos apreciar, que el aumento de la afiliacién
responde, principalmente, a la mejora que ha experimentado el sector
servicios, donde el numero de trabajadores que cotizan al Sistema se ha
incrementado en un 3,6 por ciento, lo que supone 21.355 trabajadores

mas que los inscritos hace un afo.

Dentro de este sector, la afiliacion aumentaba, principalmente en la
hosteleria, donde el numero de trabajadores se incrementaba en 4.880
efectivos durante el Gltimo afio, ademas de las actividades comerciales
y de reparacion de vehiculos, que contabilizaron 4.526 nuevos afiliados
al cierre de 2014.

También aumento la afiliacién en las actividades administrativas y
servicios auxiliares, donde se afiliaron 2.518 nuevos trabajadores,
ademas de en actividades sanitarias y servicios sociales, donde se

contabilizaron 2.328 nuevos afiliados durante el pasado afo.

Dentro del sector servicios, Unicamente se redujo el nimero de
afiliados en actividades financieras y de seguros, aunque de manera
muy moderada, en apenas un 0,4%, y en actividades relacionadas con

el hogar, donde la afiliacion se aminoré en un 0,7 por ciento.

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD. 2013-2014

DIC13 DIC14 VAR.ABS VAR. %
TOTAL 666.682 691.727 25.045 3,6
AGRICULTURA 23.981 24.620 639 2,6
INDUSTRIA 33.616 34.433 817 2.4
CONSTRUCCION 32.336 34.570 2234 65
SERVICIOS 576.749 598.104 21.355 3,6
COMERCIO Y REP. VEH. 140.947 145.473 4526 3,1
TRANSP. Y ALMACEN 38.301 39.391 1.0900 2.8
HOSTELERIA 118.347 123.227 4880 4,0
INF. Y COMUNICACION 7.018 7.203 185 2,6
ACT. FINAN. Y SEG. 10.231 10.188 -43  -0,4
ACT. INMOBILIARIAS 5.884 6.346 462 7.3
ACT. PROF, CIENTIF Y TECN 25.201 26.340 1.139 4,3
ADT. Y SS AUX. 52.669 55.187 2518 4,6
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 44.095 45.282 1.187 2,6
EDUCACION 29.798 31.561 1.763 5.6
ACT. SANITARIAS Y SS 55.902 58.230 2.328 4,0
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 13.825 14.696 871 5.9
OTROS SERVICIOS 21.634 22.166 532 2.4
HOGARES 12.832 12.745 -87  -0,7
ORG. EXTRATERRITORIALES 65 69 4 58

Datos a ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

El resto de los sectores también vieron aumentar el niumero de
trabajadores afiliados, aunque en el ambito de la construcciéon
result6 especialmente intenso, al superar en un 6,5% el dato del afio

anterior.

Enlasactividades agricolasy en las industriales, se registraron aumentos

mas moderados, del orden del 2,6% y del 2,4%, respectivamente.

Sianalizamos la evolucién de la afiliacién en cada provincia, y aunque
en ambos escenarios ha aumentado el niUmero de trabajadores
afiliados, la provincia de Las Palmas ha mostrado una mayor capacidad

de creacion de empleo durante el pasado aiio.

Segun los datos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, el nimero de afiliados en las islas mas orientales aumento6 un
4,0%, cinco décimas mas que en las islas mds occidentales, donde se

aprecié un avance del 3,5 por ciento.

En términos absolutos, en Las Palmas el nimero de afiliados se
incrementd en 14.072 nuevos trabajadores, hasta alcanzar un total de
367.767 afiliados al Sistema de la Seguridad Social.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife, la afiliacion aumenté en 10.973

nuevos empleos, y cifrd el total de afiliados en 323.960 trabajadores.

Atendiendo a cada sector de actividad, en Las Palmas se ha creado
mas empleo en practicamente todas las ramas del sector servicios,

a excepcion de “educacion”y “actividades administrativas y servicios
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EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD Y PROVINCIA. 2013-2014

LAS VAR. VAR. sc/ VAR. VAR.

PALMAS  ABS % TENERIFE ABS %

TOTAL 367.767 14.072 4,0 323.960 10.973 3,5
AGRICULTURA 11.813 -3 0,0 12.807 642 5,3
INDUSTRIA 18.839 540 3,0 15.594 277 1.8
CONSTRUCCION 18.162  1.026 6,0 16.408  1.208 7.9
SERVICIOS 318.953 12.509 4,1 279.151  8.846 3,3
COMERCIO Y REP. VEH. 76.806  2.507 3,4 68.667 2.019 3,0
TRANSP. Y ALMACEN 22.699 935 4,3 16.692 155 0,9
HOSTELERIA 68.520 3.121 4,8 54,707  1.759 3,3
INF. Y COMUNICACION 3.573 106 3,1 3.630 79 22
ACT. FINAN. Y SEG. 5.312 -36 -0,7 4.876 -7 -0,1
ACT. INMOBILIARIAS 3.244 266 8,9 3.102 196 6,7
ACT. PROF, CIENTIF Y TEC. 13.182 693 5,5 13.158 446 3,5
ADT. Y SS AUX. 29.653 1.266 4,5 25.534 1.252 5,2
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 22.584 605 2,8 22.698 582 2,6
EDUCACION 16.531 899 5,8 15.030 864 6,1
ACT. SANITARIAS Y SS 30.413  1.232 4,2 27.817  1.096 4,1
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 7.930 720 10,0 6.766 151 2,3
OTROS SERVICIOS 11.386 223 2,0 10.780 309 3,0
HOGARES 7.077 -30 -0,4 5.668 -57 -1,0
ORG. EXTRATERRITORIALES 43 2 4,9 26 2 83

Datos a ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

auxiliares’, que experimentaron un repunte mas intenso en la provincia

de Santa Cruz de Tenerife.

A este respecto, la hosteleria destaca en la provincia de Las Palmas
como la rama donde mas se incrementa el nimero de afiliados,
sumando 3.121 trabajadores mas que los registrados en esta misma

rama de actividad en el afo 2013.

Le sigue el comercio y reparacién de vehiculos donde se han afiliado
2.507 nuevos trabajadores, ademas de las actividades administrativas
y servicios auxiliares, donde el nimero de afiliados ha aumentado en
1.266 efectivos.

Estas ramas también lideran el aumento de la afiliacion en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, aunque en estas islas registran incrementos

mas moderados.

Asi por ejemplo, en la hosteleria se contabilizaban 1.759 nuevos
afiliados; en el comercio 2.019 trabajadores mas que los registrados
durante el afo anterior; y en actividades administrativas el registro a
final de aflo aumenta en 1.252 trabajadores en comparacién con el
afo 2013.

En lo que se refiere al resto de los sectores, y mientras el sector
industrial experimenta un aumento del empleo mayor en la provincia
de Las Palmas, la actividad de la construccion y el sector agricola han
registrado avances superiores en la afiliacion en la provincia de Santa

Cruz de Tenerife.
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN ISLAS. 2014

TOTAL AGR. IND. CONST. SERV. COMERC TRANSP. HOST.
GC 289.136 8.187 16.232  13.590  251.127  62.241 20.351 41.926
Lzt 46.175 506 1.644  2.611  41.414 9.325  2.566 14.384
FTV 32.310 708 1.002  1.961  28.639 5.246  1.834 12.209
TFE  296.003 9.040 14.233 14.350 258.380  63.279  16.658 50.687
LP 20.255 1.825 1.094  1.607  15.729 4145  1.044  2.459
LG 5.123 142 150 315 4.516 884 331 1.299
EH 2.611 146 116 142 2.207 358 126 263
VARIACION 2013-2014 (Absoluta)

GC 10.745  -126 377 536 9.958 2.885 850 1.813
LzT 1.852 41 167 336 1.308 -345 119 588
FTV 1.477 4 10 157 1.306 28 7 713
TFE 9.830 464 227  1.072 8.067 1.850 208 1.331
LP 603 71 39 136 357 96  -20 172
LG 345 5 3 33 314 62 16 262
EH 179 5 7 -38 215 1 -8 0

Datos a lltimo dia de cada mes.
Fuente: ISTAC, Gobierno de Canarias

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Segun los datos facilitados por el Instituto de Estadistica de Canarias, las
islas de Gran Canaria y Tenerife concentran el 84,6% de la afiliacion total
de Canarias, y a ellas le siguen las islas de Lanzarote y Fuerteventura,
donde se localizan el 6,7% y el 4,7%, respectivamente, del total de

trabajadores afiliados en Canarias.

Analizando su evolucion en el ultimo afo, observamos que el
incremento de la afiliacion responde, principalmente, al aumento
que han experimentado las dos islas capitalinas, especialmente Gran
Canaria, donde el numero de trabajadores afiliados aumenté en
10.745 efectivos.

En esta isla, todos los sectores experimentaron un aumento de la
afiliacion, con la Unica excepcidn de la agricultura, donde se redujo el

numero de afiliados en 126 efectivos.

Cabe destacar, no obstante, que la mayoria de los nuevos empleos
creados en la isla de Gran Canaria se circunscribieron a la actividad
comercial, donde se contabilizaron 2.885 nuevos afiliados, seguidos de

la hosteleria, donde aumentd la afiliacion en 1.813 trabajadores.

En el caso de Tenerife puede describirse un caso muy similar, si bien en
esta ocasion, también resulta destacado el aumento de la afiliacion que
experiment? la actividad de la construccion, donde se contabilizaron

1.072 nuevos afiliados.

Enlasislas de Lanzarote y Fuerteventura, resulté destacado el aumento
dela afiliacién en la hosteleria, no en vano, en esta rama de actividad el
numero de afiliados se incrementé en 588 trabajadores, en el caso de
Lanzarote, y en 713 nuevos efectivos, en el caso de Fuerteventura, lo
querepresenta un 31% Yy un 48%, respectivamente, del total de nuevos

afiliados que registraron estas islas durante el pasado afno.

5.5
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3.6. PRINCIPALES RESULTADOS

El nimero de parados en Canarias descendié un 4,9% durante 2014,y
alcanzo una cifra total de 260.682 efectivos, lo que implica reducir en
13.371 desempleados la cifra registrada durante 2013.

Con este dato, el desempleo en Canarias encadena su segundo
descenso consecutivo, tras haber experimentado una caida del 3,8%

durante el ejercicio anterior.

El nimero de desempleados también se redujo en el conjunto del
Estado aunque a un ritmo ligeramente mas intenso, al experimentar un
descenso relativo del 5,4%, alcanzando asi una cifra total de 4.447.711
desempleados.

PARO REGISTRADO EN CANARIAS.
VARIACION INTERANUAL 2007-2014

07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14

El desempleo se redujo en practicamente todos los sectores de
actividad, a excepcién del sector agricola, donde aumenté un 1,6%,
ademas del colectivo “sin actividad econémica”, donde continta
acrecentandose el numero de parados inscritos.

En cambio, el sector industrial, la actividad de la construccion y el
conjunto de los servicios saldaron el balance anual con menor nimero

de parados.

En el caso de la construccion, la caida del desempleo coincide con una
mejora en la creacién de empleo en esta rama, tal y como ponen de
manifiesto los datos de afiliacion a la Seguridad Social en esta rama
y las estimaciones de ocupados de la EPA que hemos analizado en el
apartado anterior de nuestro informe.

Ciertamente, este sector ha comenzado a dar muestras que apuntan, no
tanto a una recuperacion del mismo, pero si a una desaceleracion del
fuerte proceso de ajuste que viene padeciendo en los ultimos afos, y
que a buen seguro tendra continuidad durante los préximos ejercicios
a medida en que se reactive el gasto publico y la inversion privada,
ligadas, principalmente, a procesos de reforma y rehabilitacion.

Pese a ello, debemos ser conscientes de que la persistencia en el
desempleoy el deterioro de las expectativas para encontrar un puesto
de trabajo durante los afios de crisis, han tenido un efecto expulsion
de los parados de este sector que ahora buscan empleo en otras
actividades o bien han pasado a engrosar el colectivo de parados “Sin

actividad econémica’, que agrupa también a los que llevan mas de un

ano en situacion de desempleo.

Caso contrario es el que podemos deducir de la evolucién de los
servicios o incluso de la industria, donde el descenso del desempleo
si puede relacionarse con la mejora que han experimentado estas
actividades durante el pasado aino, habida cuenta del efecto derivado
de la mayor demanda en el sector turistico y la recuperacién de la
demanda interna, como consecuencia de la reactivacion del consumo

de las familias.

En este sentido, y mientras en el conjunto de actividades industriales
el nivel de paro se reducia en un 9,7%, en el sector de los servicios
el numero de desempleados inscritos conseguia reducirse en un 3,3
por ciento.

En términos absolutos, el nimero de parados que buscan empleo
en los servicios se ha reducido en 6.403 personas, la mayoria de
ellos adscritos a la actividad comercial, o alguna actividad cientifica,
profesional o técnica, donde se han concentrado gran parte de los
nuevos auténomos que han comenzado a ejercer una actividad

independiente durante 2014.

PARO REGISTRADO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. 2013-2014

Var. 2013-2014

2013 2014
Abs. %
AGRICULTURA, GAN. Y PESCA 5.941 6.035 94 1,6
INDUSTRIA 12.891 11.640 -1.251 -9,7
AGUA, RESIDUOS Y DESCONT 1.472 1.320 -152 -10,3
ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AA 174 152 -22 -12,6
IND MANUFACTURERA 11.064 10.009 -1.055 -9,5
IND EXTRACTIVAS 181 159 -22 -12,2
CONSTRUCCION 43.701 36.878 -6.823 -15,6
SERVICIOS 194.432 188.029 -6.403 -3,3
COMERCIO, REP DE VEHICULOS 45.080 42.904 -2.176 -4,8
HOSTELERIA 39.713 39.803 90 0,2
ACT. ADTIVAS Y SERV AUX 30.514 30.034 -480 -1,6
ADMON PUB Y DEFENSA; SEG SOC 23.128 22.670 -458 -2,0
ACT PROF, CIENTIF Y TEC 13.376 11.685 -1.691 -12,6
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9.408 8.572 -836 -8,9
ACT SANITARIAS Y DE SS 8.611 8.280 -331 -3,8
OTROS SERVICIOS 7.727 7.529 -198 -2,6
EDUCACION 4.722 4.496 -226 -4,8
ACT ARTIST RECRE Y DE ENTRETEN 4.606  4.456 -150 -3,3
INFORMACION Y COMUNICACIONES 2.721 2.529 -192 -7,1
ACT INMOBILIARIAS 1.720 1.673 -47  -2,7
ACT FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.435 1.273 -162 -11,3
PERSONAL DOMESTICO 1.632 2.091 459 28,1
ORG EXTRATERRITORIALES 39 34 -5 -12,8
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 17.088 18.100 1.012 5,9
TOTAL 274.053 260.682 -13.371 -4,9

Fuente: Obecan

Elaboraciéon: Confederacion Canaria de Empresarios
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También ha descendido el desempleo en las ramas del transporte y
almacenamiento, y en actividades administrativas que, en conjunto,
vieron reducir el nimero de parados en 1.316 efectivos.

El resto de las ramas que conforman el sector terciario, también vio
reducir el nimero de parados inscritos durante el pasado afio, con
la excepcidn de las actividades relacionadas con el hogar, donde se
registré un avance del 28,12%, y de manera muy modesta, la rama de
hosteleria, donde se registrd un timido incremento de apenas un 0,2
por ciento, equivalente a 90 nuevos desempleados, en comparacion
con los datos de cierre de 2013.

En coherencia con los resultados que arroja el balance de paro
registrado, la afiliacién en Canarias experimenté un nuevo incremento
interanual durante el pasado afo, superando en un 3,6% el dato oficial
contabilizado el ultimo dia de 2013.

Este avance mejora incluso el registrado un ano antes, cuando el
numero de trabajadores afiliados habia aumentado un 1,2%, y mejora
incluso el ritmo de crecimiento que ha experimentado el empleo en el

conjunto del territorio nacional, cifrado en un 2,4 por ciento.

En términos absolutos, en Canarias el nimero de trabajadores afiliados
a la Seguridad Social alcanzé la cifra de 691.727 personas al cierre de
2014, lo que supone aumentar en 25.045 efectivos laborales el dato

contabilizado un afo antes.

Esteaumento en la afiliacion responde ala mejora que haexperimentado,
principalmente, el sector servicios, donde el nimero de trabajadores
cotizan al Sistema se ha incrementado en un 3,6 por ciento, lo que
supone 21.355 trabajadores mds que los inscritos hace un afo.

A este respecto, la hosteleria ha destacado por su alta capacidad de
crear empleo, tal y como demuestran los datos de afiliacion.

No en vano, casi un 20% del total de nuevos afiliados en Canarias
se habian adscrito a la rama de la hosteleria, y ello equivale a 4.880
nuevos trabajadores mas que los registrados en esta misma actividad
al cierre del afo anterior.

Con este incremento, la hosteleria supera el avance que también
demostro la afiliacion en actividades comerciales y de reparacion
de vehiculos, que contabilizaron 4.526 nuevos afiliados al cierre de
2014.

También aumento6 la afiliaciéon en las actividades administrativas y
servicios auxiliares, donde se afiliaron 2.518 nuevos trabajadores,
ademas de en actividades sanitarias y servicios sociales, donde se
contabilizaron 2.328 nuevos afiliados durante el pasado afo.

Dentro del sector servicios, Unicamente se redujo el numero de
afiliados en actividades financieras y de seguros, aunque de manera
muy moderada, en apenas un 0,4%, y en actividades relacionadas con

el hogar, donde la afiliacion se aminoré en un 0,7 por ciento.

El resto de los sectores también vieron aumentar el numero de
trabajadores afiliados, aunque en el ambito de la construccion
resulté especialmente intenso, al superar en un 6,5% el dato del afo

anterior.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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Enlas actividades agricolas y en las industriales, se registraron aumentos

mas moderados, del orden del 2,6% y del 2,4%, respectivamente.

Sianalizamos la evolucion de la afiliacién en cada provincia, y aunque
en ambos escenarios ha aumentado el nimero de trabajadores
afiliados, la provincia de Las Palmas ha mostrado una mayor capacidad
de creaciéon de empleo durante el pasado ano.

Segun los datos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, el nimero de afiliados en las islas mas orientales aumento6 un
4,0%, cinco décimas mas que en las islas mds occidentales, donde se
aprecié un avance del 3,5 por ciento.

En términos absolutos, en Las Palmas el nimero de afiliados se
incrementd en 14.072 nuevos trabajadores, hasta alcanzar un total de
367.767 afiliados al Sistema de la Seguridad Social.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife, la afiliacion aumenté en 10.973
nuevos empleos, y cifr el total de afiliados en 323.960 trabajadores.

Atendiendo a cada sector de actividad, en Las Palmas se ha creado
mas empleo en practicamente todas las ramas del sector servicios,
a excepcion de “educacion” y “actividades administrativas y servicios
auxiliares’, que experimentaron un repunte mas intenso en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

A este respecto, la hosteleria destaca en la provincia de Las Palmas
como la rama donde mas se incrementa el nimero de afiliados,
sumando 3.121 trabajadores mas que los registrados en esta misma
rama de actividad en el aflo 2013.

EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD. 2013-2014

DIC 13 DIC 14 VAR. ABS VAR. %
TOTAL 666.682 691.727 25.045 3,6
AGRICULTURA 23.981 24.620 639 2,6
INDUSTRIA 33.616 34.433 817 24
CONSTRUCCION 32.336 34.570 2.234 65
SERVICIOS 576.749 598.104 21.355 3,6
COMERCIO Y REP. VEH. 140.947 145.473 4526 3,1
TRANSP. Y ALMACEN 38.301 39.391 1.090 28
HOSTELERIA 118.347 123.227 4.880 4,0
INF. Y COMUNICACION 7.018 7.203 185 2,6
ACT. FINAN. Y SEG. 10.231 10.188 -43  -0,4
ACT. INMOBILIARIAS 5.884 6.346 462 7.3
ACT. PROF, CIENTIF Y TECN 25.201 26.340 1.139 43
ADT. Y SS AUX. 52.669 55.187 2518 4,6
ADMON PUB. DEFENSA Y SS 44.095 45.282 1.187 2,6
EDUCACION 29.798 31.561 1.763 5,6
ACT. SANITARIAS Y SS 55.902 58.230 2.328 4,0
ACT. ARTIS. REC. Y ENTR. 13.825 14.696 871 59
OTROS SERVICIOS 21.634 22.166 532 2,4
HOGARES 12.832 12.745 -87 -0,7
ORG. EXTRATERRITORIALES 65 69 4 58

Datos a Ultimo dia de cada mes.
Fuente: Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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Le sigue el comercio y reparacion de vehiculos donde se han afiliado
2.507 nuevos trabajadores, ademas de las actividades administrativas
y servicios auxiliares, donde el nimero de afiliados ha aumentado en
1.266 efectivos.

Estas ramas también lideran el aumento de la afiliacién en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, aunque en estas islas registran incrementos
mas moderados.

Asi por ejemplo, y mientras en la hosteleria se contabilizaban 1.759
nuevos afiliados; en el comercio se contabilizaban 2.019 trabajadores
mas que los registrados durante el aflo anterior; y en actividades
administrativas el registro a final de aflo aumenté en 1.252 trabajadores
en comparacion con el ano 2013.

Enlo que se refiere al resto de los sectores, y mientras el sector industrial
experimenta un aumento del empleo mayor en la provincia de Las
Palmas, la afiliacion en la actividad de la construccion y en el sector
agricola han registrado avances superiores en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Los datos ponen de manifiesto, de un lado, el importante papel que esta
desempenando la actividad privada, ligada principalmente al comercio
y la hosteleria, en la creacién de empleo en Canarias, especialmente
en la provincia de Las Palmas donde el comportamiento de estas

actividades resulta mas dinamico.

Otro aspecto importante que podemos extraer del analisis de la
afiliacion durante el pasado afio, es el fuerte impulso que esta
adquiriendo la actividad emprendedora en las Islas.

En este sentido, cobra especial relevancia el aumento que experimentd
la afiliacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante
2014, cifrado en un 4,3%, lo que supone elevar el nimero de
emprendedores en 4.842 efectivos.

La mayor parte de los nuevos autdénomos desempefian alguna
actividad del sector servicios, fundamentalmente, en actividades
relacionadas con el comercio, donde se ha concentrado el 20,9% de
los nuevos auténomos constituidos durante 2014.

En términos absolutos, el nUmero de autdbnomos en esta rama de
actividad se ha incrementado en 1.013 trabajadores, lo que supone
superar en un 3,3% el dato que registraba este mismo régimen al
cierre de 2013.

También se haincrementado el nimero de auténomos en actividades
profesionales, asi como en el dmbito de la sanidad y los transportes.

En conjunto, el nimero de nuevos auténomos en estas actividades
se ha incrementado en 1.433 nuevos trabajadores, lo que representa
el 29,6% de los nuevos autdbnomos dados de alta en Canarias durante
el pasado afo.

No obstante, y aunque la mejora que ha comenzado a mostrar el
desempleo y la afiliacion en Canarias a buen seguro pueden tener un
recorrido mas amplio en los préximos aios, lo cierto es que la situacion
del mercado laboral de las Islas continta siendo dificil.

Durante el periodo de crisis, el nimero de parados en las Islas
practicamente se ha duplicado, al registrar un incremento del 87,4%,
lo que ha supuesto la incorporacion de 121.601 parados.

La incidencia de la crisis ha definido un perfil del desempleado en
Canarias con caracteristicas que lo diferencian del que se describia en
momentos previos a la misma.

Si bien hasta el afio 2007, la poblacién parada en las Islas eran, en su
mayoria, mujeres con estudios secundarios y desempleados menores
de 30 afos, que buscaban empleo, principalmente, en el comercio, la
incidencia de esta crisis ha hecho variar algunas de estos aspectos.

A medida que ha avanzado la crisis, y segun los datos disponibles al
cierre de 2014, el porcentaje de hombres en situacién de desempleo
resulta ya muy similar al del colectivo de mujeres.

A este respecto, y aunque el numero de mujeres en situacién de
desempleo continta siendo mayoritario, representando el 51,5% del
total de parados en Canarias, esta cuota resulta 4,7 puntos porcentuales
inferior a la que ostentaba este colectivo antes de la crisis, cuando un
56,2% de la poblacién en situacién de desempleo eran mujeres.

Los datos obtenidos en el balance del afo 2014 también ponen de
manifiesto que mas del 73% de la poblacién desempleada en las Islas
cuenta con mas de 35 afos, y que un 41% cuentan Unicamente con
estudios primarios terminados.

En términos absolutos, este segmento de poblacidn supone 107.489
desempleados con escasa formacién, un colectivo especialmente
vulnerable a los que deben orientarse politicas activas de empleo,
gue mejoren el acceso al mercado laboral y su adaptacién a las nuevas
demandas.

Estas politicas deben permitir a nuestros trabajadores adquirir la
habilidad practica que requiere la actividad diaria y los conocimientos
actualizados que demanda la empresa para articular su estrategia de
crecimiento en el medio y largo plazo.
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CONTRATACION REGISTRADA

4.1. INTRODUCCION

Recogemos bajo este apartado el andlisis de los contratos laborales en
el ambito de nuestra comunidad auténoma y a nivel nacional, para lo
cual prestaremos especial atencién a la incidencia en el registro de la
contratacion tras la aprobacion de la reforma del mercado de trabajo

de 2012y los posteriores ajustes normativos.

Para observar los efectos que dichas actuaciones tuvieron sobre el
empleoy su estabilidad, centraremos nuestros comentarios en la evo-
lucién de la contratacion durante los ultimos afos, ajustando nuestro
analisis a los resultados que dimanan del la reforma laboral de 2012,
concretada a través del Real Decreto-ley 3/2012, de medidas urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral, hoy, Ley 3/2012, sin olvidar los
Reales Decretos-ley publicados a lo largo del 2013 y 2014, que pre-
tendieron incidir como revulsivo de la contratacién laboral. Todo ello,
sin olvidar la Reforma Laboral de 2010y la normativa complementaria

aprobada en 2011.

Con caracter general, y tomando como base las estadisticas oficiales,
hemos clasificado las diferentes modalidades contractuales en tres
grandes grupos: un primero, encuadrado bajo la denominacion de
duracion determinada, un segundo, que retine en un mismo conjunto
los diferentes contratos indefinidos existentes, y un tercero, que abarca
otros contratos, sobre los que recae el menor peso de la contratacion

registrada.
Entrando, especificamente, en la estructura de cada grupo:

I.- Los contratos de duracion determinada engloban los contratos a
tiempo completoy a tiempo parcial ambos con duracién determinada
(obra o servicio, circunstancias de la produccion e interinidad), siendo
el grupo que se refiere estrictamente a la contratacion temporal causal.
Este grupo tiene unaimportancia vital al pertenecer a actividades con
un fuerte peso en la ocupacién total -principalmente construccion,
comercio y hosteleria- y en las que se da la mayor concentracion de

empleo temporal.

I.-Ilgualmente, y con el objetivo de valorar la incidencia de las distintas
reformas laborales sobre la contratacion indefinida, hemos procedido
a clasificar las diferentes modalidades en dos subgrupos atendiendo
al tiempo trabajado; por un lado, los contratos indefinidos a tiempo
completo, y por otro, los contratos indefinidos a tiempo parcial -que
incluyen los fijos discontinuos-, por lo que cada uno de los subgrupos

engloba la siguiente subclasificacion:

- Dentro de los contratos indefinidos iniciales se encuentran los indefini-
dos ordinarios iniciales, los contratos para el fomento de la contratacion
indefinida iniciales, -que tienen su origen en la Reforma Laboral de
1997, y cuya regulacién viene recogida en la Disposicion Adicional 12

delaley 12/2001, de 9 de Julio, parcialmente modificada por el articulo

10delaLey 43/2006, de 29 de diciembre de 2006, y posteriormente por
el articulo 3 delaley 35/2010, de 17 de septiembre, y que, finalmente,
a partir de la Reforma laboral de 2012 se fusiona con el indefinido
ordinario inicial y por tanto, desaparece -, el contrato indefinido de
apoyo a los emprendedores, creado por el Real Decreto-ley 3/2012,
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, asi como

el contrato indefinido para discapacitados.

- Conversiones de contratos temporales a indefinidos cualquiera
que sea el colectivo afectado, esto es, bien sea una transformacion
de temporal a indefinido ordinario o de temporal a fomento de la
contratacion indefinida -que como hemos comentado desaparecen

con la Reforma Laboral de 2012-.

Ill.- Finalmente, establecemos como tercer grupo de la contratacion al
grupo denominado otros contratos, en los que se engloban aquellos so-
bre los que se observa una naturaleza de caracter formativo -practicas
y para la formacién (denominacion, esta segunda, que pasa a ser para
la formacion y el aprendizaje a partir de septiembre de 2011)-; los que
tienen una menor incidencia dentro de la propia contratacién, en tanto
en cuanto estan sometidos a una casuistica muy particular —contratos

temporales para discapacitados, jubilacién parcial-.

A efectos identificativos, y en pro de una mejor comprension, pasamos

a enumerarlos:

- Contratos formativos, esto es; los de practicas tanto a tiempo parcial
como a tiempo completo, y los contratos para la formacion (denomi-
nacién que pasa a ser para la formacién y el aprendizaje a partir de

septiembre de 2011).

- Contratos de sustitucion por jubilacién anticipada

- Jubilacion parcial

- Discapacitados tanto a tiempo parcial como a tiempo completo

-Contratos de relevo tanto a tiempo parcial como a tiempo comple-

to
- Otros contratos no comprendidos en apartados anteriores

De esta manera y, para facilitar el analisis, el indicador queda estruc-

turado como sigue:

4.2. Breve aproximacion a los efectos de la Reforma laboral de 2012
y normas complementarias: su incidencia sobre la contratacion

laboral.
4.3. Contrataciones registradas en Canarias.
4.4. Contrataciones registradas Canarias — Nacional.

4.5. Principales resultados.
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4.2. BREVE APROXIMACION A LOS EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL DE 2012 Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS: SU INCIDENCIA SOBRE LA CONTRATACION LABORAL.

Desde la promulgacién del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, recogida
bajo el marco de la Ley 3/2012 y conocida bajo el nombre de Reforma
Laboral 2012, se han introducido un conjunto de ajustes complemen-
tarios en la normativa laboral en los aflos 2013 y 2014 para intentar

favorecer un incremento de la estabilidad de los contratos.

Asi, laReforma Laboral 2012y las medidas legislativas complementarias
llevadas a cabo han introducido tres importantes novedades en materia

de contratacion laboral.

En primer lugar, la Reforma laboral 2012 introduce como modalidad

| “

contractual el “contrato indefinido de apoyo a emprendedores”
que puede concertarse con una jornada a tiempo completo o parcial,
si bien la posibilidad a tiempo parcial se incorpord, posteriormente, a
través del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas
para favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de

los trabajadores.

Se caracteriza porque esta destinado para empresas de menos de 50
trabajadores y tiene un periodo de prueba de un afo, que ha sido decla-
rado constitucional en Sentencias del Tribunal Supremo de 16 de julio
de 2014y de 22 de enero de 2015, si bien, recientemente, empiezan a
surgir determinadas sentencias de juzgados de primera instancia que
pretenden anular ese contrato sobre la base de que vulnera el articulo

4.4 de la Carta Social Europea.

Dicha circunstancia estd generando una situacién de inseguridad
juridica en las empresas que han hecho uso, con anterioridad a esos
criterios judiciales y bajo el principio de confianza legitima, de esta
modalidad contractual y que se ven a posteriori perjudicadas por la
lucha que han abierto determinadas instancias de poder judicial contra
este contrato, que acaban por generar un desconcierto en el ambito

de las relaciones laborales.

Los datos nos dicen que a corto plazo, el perjudicado econdmicamente
es el empresario que ha hecho uso de un instrumento que el legislador
ha puesto a disposicion para ayudar a superar la situacion de crisis,
pero a medio y largo plazo, dichas actuaciones judiciales consiguen
un efecto perverso y perjudicial para los trabajadores, empresarios y

para el sistema en su conjunto.

El aumento de la inseguridad juridica de las empresas en cuanto a las
posibilidades de uso del “contrato estrella” que dimana de la reforma
laboral de 2012 perjudican la creacién de empleo estable y abren la

brecha en la dualidad existente en el contratacion laboral.
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Esto es, la preeminencia de la voluntad de determinados jueces sobre
el entendimiento de la norma, comporta que se le esté dando forma
a determinados criterios subjetivos, que traen como resultado que se
moldeen los efectos pretendidos por la Reforma Laboral aprobada
hace tres afios y que la misma empiece a mostrar sintomas de ago-

tamiento.

En segundo lugar, se prohibe encadenar contratos temporales mas alla
de 24 meses en un periodo de referencia de 30 mesesy, en tercer lugar,
se flexibiliza el trabajo a tiempo parcial, permitiendo la realizaciéon de
horas complementarias de una manera mas flexible en los contratos
atiempo parcial, e incluyendo las mismas en la base de cotizacién por

contingencias comunes.

En relacién a esta ultima materia, el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras
medidas urgentes en el orden econdémico y social -hoy Ley 1/2014, de
28 de febrero-se adapta a las Sentencias del Tribunal Constitucional
que dilucidan el calculo de los periodos de cotizacion para acceder a las
correspondientes prestaciones econémicas, respecto de los periodos
acreditados con contrato de trabajo a tiempo parcial, incluidos los
contratos de trabajo fijo-discontinuo a tiempo parcial o completo, con
independencia de que la reduccion de jornada se realice en cémputo

diario, semanal, mensual o anual.

El Real Decreto-ley 16/2013 ahonda en la promocién del trabajo a
tiempo parcial, introduciendo cambios dirigidos a que las empresas
puedan recurrir, en mayor medida, al trabajo a tiempo parcial, como
mecanismo adecuado para una composicion de las plantillas laborales

adaptada a las circunstancias econémicas y productivas.

Destacan los siguientes aspectos que se modifican en el contrato a

tiempo parcial:

- Se extingue la posibilidad de que los trabajadores contratados a tiem-
po parcial puedan realizar horas extraordinarias, salvo los supuestos

previstos en el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Se modifica el régimen de las horas complementarias, de modo
que se reduce el plazo de preaviso para la realizacion de tales horas,
y se incrementa el nimero de horas complementarias que pueden

realizarse.

- Se establece una distincion entre las horas complementarias pacta-
das, derealizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado
el preceptivo pacto, y las voluntarias, que Unicamente pueden ser

ofrecidas por la empresa en los contratos que tengan una duracién
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indefinida y que, como su denominacion indica, son de realizacion

voluntaria para el trabajador.

- Se posibilita la realizacion de horas complementarias sélo si la jor-
nada ordinaria establecida en el contrato es de, al menos, diez horas

semanales, en computo anual.

-Se establece una obligacion de registro de la jornada de los trabaja-

dores a tiempo parcial.

-Se reduce, en un 1%, el tipo de cotizacion por desempleo para los

contratos de duracién determinada a tiempo parcial.

A suvez, como hemos dicho, con el Real Decreto-ley 16/2013 se permite
celebrar el denominado “contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo alos emprendedores”también a tiempo parcial, suprimiendo la
anterior exigencia de la Ley 3/2012 que establecia la Unica posibilidad

de que se realizara a jornada completa.

Hay que destacar, también, que el Real Decreto-ley pretende llevar a
cabo una simplificacion administrativa con los modelos de contratos
que se comunican ante el Servicio Publico de empleo Estatal, que no
supone una modificacién del régimen juridico de las modalidades
contractuales existentes, toda vez que sigue existiendo alrededor de
44 tipos de contratos laborales y manteniéndose las diferentes mo-
dalidades contractuales establecidas en el Estatutos de los Trabajadores

y su normativa de desarrollo.

Asimismo, entre otras cuestiones que recoge el Real Decreto-ley
16/2013, facilita la formalizacion de contratos de trabajo en practicas
con laintencién de mejorar laincorporacion de los jévenes al mercado
laboral y se acorta la duracién del periodo de prueba en los contratos
de duracién determinada, incrementandose la flexibilidad del tiempo
de trabajo, tanto en lo referente a la distribucion irregular de la jornada,
como a través de mejoras en materia de conciliacion de la vida laboral
y familiar, al ampliarse el supuesto de reduccion de jornaday de salario

por cuidado de menores de ocho a doce afios.

En el afio 2014, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 3/2014,
de 29 de febrero, de medidas urgentes para el fomento del empleo y
la contratacion indefinida, con efectos de 25 de febrero de 2014, la
aportacién empresarial a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes se reduce de tal forma que se cotiza 100 euros por contingencias
comunes si la contratacion es a tiempo completo, 75 euros mensuales
sila contratacion es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabaja sea,
al menos, equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un trabajador
a tiempo completo comparable y cuando la jornada sea, al menos
equivalente a un 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable la cuantia que se liquida a la seguridad social

por contingencias comunes de 50 euros.

Entendemos que para impulsar el crecimiento del empleo es preciso
seguir introduciendo, de manera urgente, un conjunto de medidas
adicionales en el mercado laboral como herramienta necesaria que
facilite la adaptacion de las empresas a las exigencias de los merca-
dos, con el fin de mejorar el marco de contratacion y la eficiencia del

mercado laboral.

En este sentido, y hecha esta breve aproximacion de las actuaciones
normativas llevadas a cabo estos tres tltimos aflos en materia de con-
tratacion, seguimos insistiendo en la necesidad de continuar llevando
a cabo reformas que contribuyan a aumentar la competitividad de

nuestra economiay a la recuperacién sostenida del empleo.

Los esfuerzos deben centrarse en la reactivacion econdmica y en la
flexibilizacion de las condiciones en las que operan las empresas para
reforzar su capacidad de adaptacién a la realidad cambiante y de crear

empleo y riqueza.

Lo cierto es que las medidas adoptadas hasta el momento en materia
de contratacion son claramente insuficientes y debemos seguir avan-
zando para aclarar un panorama, toda vez que los Tribunales empiezan
a generar problemas en relacion al contrato indefinido de apoyo a
emprendedores, cuestion que fomentara la dualidad existente entre

el contrato indefinido y el contrato temporal.
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4.3. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN CANARIAS.

4.3.1. Contrataciones registradas en Canarias 2013-2014

El nimero de contratos registrados en Canarias experimenté un
incremento del 12,6% durante 2014, y de esta manera, el numero
total de contratos formalizados en las Islas durante en el conjunto del
ejercicio alcanzé los 645.895 registros, 72.357 contratos mas que los

registrados un afo antes.

Con este avance, la contratacion mejora el incremento que habia
registrado durante el afio anterior, y confirma la tendencia al alza que

viene mostrando desde 2012.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS 2013-2014

VAR. VAR.
2013 2014  ABS. %
13-14 13-14
TIPO DE CONTRATO
INDEFINIDOS 56.550  69.230 12.680 22,4
INICIALES 17.658  22.680 5.022 28,4
TIEMPO
CONV. 12.467 14.415 1.948 15,6
COMPLETO
TOTAL 30.125  37.095 6.970 23,1
INICIALES 14.467 19.472 5.005 34,6
TIEMPO PARCIAL CONV. 11.958 12.663 705 5,9
TOTAL 26.425 32.135 5.710 21,6
DURACION DETERMINADA 505.860 562.603 56.743 11,2
T. COMPLETO 284.509  319.360 34.851 12,2
T. PARCIAL 221.351  243.243 21.892 9,9
OTROS CONTRATOS 11.128  14.062 2.934 26,4
TOTAL 573.538 645.895 72.357 12,6
CONVERSIONES A INDEFINIDO 24.425 27.078 2.653 10,9

Fuente: OBECAN

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Atendiendo a la distinta tipologia de contratos, todas han mejorado
los registros del ano anterior, aunque el incremento mas intenso, en
términos relativos, se registrd, por segundo afo consecutivo, en el
conjunto de “otros contratos” que superaron en un 26,4% el dato de

un afo antes.

Bajo esta tipologia encuadramos, entre otros, los contratos en practicas
y de formacion, que vienen experimentando avances destacados en

estos ultimos afnos.

La contratacién de duracion determinada y de caracter indefinido
también se incrementé durante el pasado aiio, registrando tasas de va-

riacion positivas del orden del 11,2% y del 22,4%, respectivamente.

En términos absolutos, el avance en la contratacion de duraciéon deter-
minada se ha traducido en la formalizacién de 56.743 nuevos contratos

durante 2014, en su mayoria a tiempo completo.

A este respecto, mas del 61% de los nuevos contratos formalizados

bajo esta modalidad, eran a tiempo completo, lo que supone 34.851
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contratos mas que los registrados un afio antes.

En términos relativos, este subconjunto de contratos aumenta un
12,2%, en comparacion con el ano anterior, y supera en intensidad el
avance que también han experimentado la contratacion de duracion

determinada a tiempo parcial, cifrado en un 9,9 por ciento.

Por lo que se refiere a la contratacién indefinida, en términos absolu-
tos, esta modalidad contractual aumentd en 12.680 registros, hasta
contabilizar un total de 69.230 unidades durante 2014.

Este aumento implica un avance del 22,4%, y supone el tercer incre-
mento anual consecutivo que experimenta la contratacion indefinida

en Canarias.

CONTRATACION INDEFINIDA. CANARIAS 1996-2014
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En este caso, la contratacion indefinida a tiempo completo se ha in-
crementado en un 23,1%, muy similar al avance que experimentaba
la contratacién a tiempo parcial en esta modalidad, que superé en un

21,6% el dato de un afo antes.

En esta ocasion, y a diferencia de lo que habia sucedido durante el afio
anterior, el crecimiento del niumero de contratos indefinidos iniciales

ha jugado un papel destacado.

No en vano, los contratos iniciales aumentaron un 31,2%, el pasado
ano, destacando, en esta ocasion, la contrataciéon a tiempo parcial,
donde se registro un avance del 34,2 por ciento, frente al incremento

del 28,4 que registrd la contratacion a tiempo completo.

Las conversiones también aumentaron el pasado afo, aunque de
manera mas moderada, al superar en un 10,9%, el dato registrado

durante el ejercicio anterior.

En esta ocasion, las conversiones a indefinido a tiempo completo ex-
perimentaban un incremento mas intenso, al superar en un 15,6% el
dato de 2013, frente al crecimiento del 5,9% que mostro la conversion

a indefinido a tiempo parcial.

A tenor de los datos expuestos, resulta evidente que la contratacion

GRAFICO 4.3.1
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a tiempo parcial ha ido adquiriendo un papel mas relevante en la
estructura de contratacion, tanto en la contratacion indefinida como

en la de duracién determinada.

A este respecto, desde que diera comienzo el periodo de crisis en el
ano 2007, la participacién de la contratacién a tiempo parcial en el

mercado laboral de Canarias practicamente se ha duplicado.

Durante ese afo, el 25,1% de los contratos indefinidos que se formali-
zaron en las Islas, y el 22,3% de los contratos de duracion determinada,
eran contratos a tiempo parcial. Transcurridos siete afos, la cuota de
participacion de este tipo de contrato se ha elevado hasta el 46,4% del
total de los contratos indefinidos, durante 2014 y hasta el 43,2% del
total de los contratos de duracién determinada.

Este tipo de formula contractual se ha ido imponiendo en un contexto
de crisis en respuesta al ajuste brusco al que han tenido que hacer
frente muchas empresas, como alternativa para reorganizar mejor sus
requerimientos de mano de obra y ajustarlas a periodo valle o ciclos
recesivos como los vividos durante los afos de crisis, y su incidencia
continua al alza en momentos como los actuales de recuperacion,
al permitir a las empresas afrontar con mayor confianza los todavia

timidos repuntes de demanda.

No en vano, esta modalidad contractual ha sido objeto de numerosas
modificaciones en el ambito normativo, especialmente tras la refor-
ma laboral aprobada en el ano 2012, en un intento de ofrecer una
herramienta que diera respuesta a la excesiva rigidez del sistema de
contratacion que impedia a nuestro tejido productivo adaptarse con

la suficiente antelacién a las nuevas condiciones del ciclo.

4.3.2. Contrataciones registradas 2014. Evolucion mensual.

Sientramos a analizar la evolucién detallada de la contratacion durante
2014, podemos apreciar como el aumento de la contratacion lograba
mantener la tendencia al alza que comenzé a dibujar ya desde el

segundo trimestre del afio anterior.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2014

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION
CANARIAS 2012-2014
30

25

20

ene-13
feb-13
mar-13
abr-13
may-13
jun-13
jul-13
ago-13
sep-13
oct-13
nov-13
dic-13
ene-14
feb-14
mar-14
abr-14
may-14
jun-14
jul-14
ago-14
sep-14
oct-14
nov-14
dic-14

Si analizamos el comportamiento de la contratacién en cada mes,
podemos observar que desde marzo de 2013, el nimero de contratos
registrados en Canarias siempre ha mejorado los registros del mismo

periodo del afo anterior.

En esta comparativa, los incrementos interanuales mas intensos se
concentraban en la primera mitad del afo, especialmente en los meses
de enero y marzo, donde se registraron avances superiores al 18%, y
el mes de junio, donde el nimero de contratos registrados superé en
un 24,6% el dato de 2013.

Estos aumentos tuvieron continuidad durante el segundo semestre
del afio, si bien con intensidades relativas algo mas moderadas, alcan-
zando un pico méaximo el mes de septiembre, cuando la contratacién

experimenté un crecimiento del 13,8 por ciento.

Pese amostrar avances ligeramente mas moderados, el mayor volumen
de contratacion ha vuelto a concentrarse en el segundo semestre, co-
incidiendo con el repunte que experimentan actividades clave como

son el turismo y el comercio.

En términos absolutos, durante la segunda mitad de 2014, se forma-
lizaron en Canarias 353.396 contratos, lo que representa el 54,7% del

total de los contratos registrados en el conjunto del afo.

TIPO DE CONTRATO ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NOV DiC 2014 %
INDEFINIDOS 4.751 4.861 5582 6.011 5648 5.403 6.364 4.997 6.853 7.133 6.260 5.367 69.230 10,7
INICIALES 1.581 1.538 1.768  2.080  1.994 1.941 2.345 1.755  1.549  2.396 1.979 1.754 22680 3,5
TIEMPO
CONV. 1.098 1.046 1.204  1.147  1.156 1.134 1.305 1.068  1.287  1.431 1.326 1.213 14.415 2,2
COMPLETO
TOTAL 2.679 2584 2972 3.227 3.150 3.075 3.650 2.823 2.836 3.827 3.305 2.967 37.095 57
INICIALES 1.080 1.286 1.473  1.604  1.459 1.390 1.644 1.256  2.941  2.155 1.813 1.371 19.472 3,0
TIEMPO
CONV. 992 991 1.137  1.180  1.039 1.070 918 1.076  1.151 1.142 1.029 12.663 2,0
PARCIAL
TOTAL 2.072 2277 2.610 2.784 2498 2.328 2.714 2174 4.017 3.306 2.955  2.400 32.135 5,0
DURACION DETERMINADA 43.601 37.487 39.259 40.050 44.404 48.437 58.046 45.793 52.213 59.585 48.203 45.525 562.603 87,1
T. COMPLETO 24.820 20.821 22.620 23.070 26.374 28.852 33.243 26.656 29.816 32.507 26.044 24.537 319.360 49,4
T. PARCIAL 18.781 16.666 16.639 16.980 18.030 19.585 24.803 19.137 22.397 27.078 22.159 20.988 243.243 37,7
OTROS CONTRATOS 2.257  1.039 804 797 933 1.178  1.187 911 1.321 1.366 1.058 1.211 14.062 2.2
TOTAL 50.609 43.387 45.645 46.858 50.985 55.018 65.597 51.701 60.387 68.084 55.521 52.103 645.895 100,0
CONVERSIONES A
2.090 2.037 2341 2327 2195 2.072 2.375 1.986  2.363  2.582 2.468 2.242 27.078 4,2

INDEFINIDO

Fuente: OBECAN

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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Atendiendo a la tipologia de contratos, la de caracter indefinido re-
gistraba avances interanuales muy superiores, en intensidad, que los
registrados por la contratacion temporal, con la tnica excepcion de

los meses de enero y febrero.

En cambio, a partir del mes de marzo, la formalizacién de contratos
de caracter indefinido encadend crecimientos interanuales siempre
superiores al 20%, salvo en el mes de octubre, donde aumenté un

15,5 por ciento.

En todo este periodo, la contratacién temporal registraba variaciones

interanuales, aunque positivas, siempre mas moderadas.

En este caso, el comportamiento describia una evolucion mas erratica,
sucediéndose meses en los que experimentaba fuertes avances, supe-
riores incluso al 20%, como los registrados durante los meses de enero
y junio, y otros en los que el avance resultaba mucho mas comedido,
como el sucedido durante abril y agosto, donde se contabilizaron

variaciones positivas del 3,5% y del 1,5%, respectivamente.

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS, SEGUN PROVINCIAS. 2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

4.3.3. Contrataciones registradas en Canarias. Comparativa

provincial.

Centrando nuestro estudio en la evolucion del nimero de contratos
registrados en cada &mbito provincial, y seguin los datos oficiales de los
Servicios Publicos de Empleo, en Las Palmas se formalizaron 347.212
contratos durante el pasado afo 2014, lo que supone un avance del

12,5% en comparacion con el dato del afo anterior.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife se registraron 298.683 contratos
durante el pasado ejercicio, lo que implica, también, un avance inte-

ranual, aunque mas moderado, del 9,3 por ciento.

A la vista de estos datos, la contratacion ha mostrado un comporta-
miento mas favorable en la provincia de Las Palmas, donde el numero
de contratos formalizados se incrementé en 38.537unidades, frente a
los 33.820 contratos adicionales que se contabilizaron en el conjunto

de las islas mas occidentales.

En términos relativos, estos nuevos contratos supusieron un aumento
del 12,5% en el dmbito de Las Palmas y del 9,3%, en el caso de Santa
Cruz de Tenerife.

Atendiendo a la clasificacion de los contratos que hemos venido uti-
lizando a lo largo de nuestro analisis, cabe advertir pocas diferencias

respecto del comentario que hemos expuesto en el dmbito regional.

Como viene siendo habitual, la contrataciéon de duracién determi-
nada -que incluye los contratos de obra o servicio determinado, los
eventuales por circunstancias de la produccion y los de interinidad-
continta destacando como la modalidad mas extendida en ambas
provincias, con tasas de participacion que superaron el 87,0%, en

ambas provincias.

En consecuencia, la contratacion de caracter indefinido presenta, igual-
mente, valores muy similares en ambas provincias, representando casi

un 11% del total de contratos registrados en cada dmbito.

Var. Abs. Var. % Var. Abs Var. %
LAS PALMAS S/C TENERIFE

TIPO DE CONTRATO % 13-14 13-14 07-14 % 13-14 13-14 07-14
INDEFINIDOS 37.795 10,9 7.474 24,6 -28,9 31.435 10,5 5.206 12,0 -22,6
INICIALES 13.040 3,8 3.057 30,6 -31,9 10.289 3,4 2.909 19,6 -23,9

T. COMPLETO CONV. 7.687 2,2 1.423 22,7 -62,4 6.728 2,3 525 2,9 -54,7
TOTAL 20.727 6,0 4.480 27,6 -47,7 17.017 5,7 3.434 10,5 -39,8

INICIALES 10.741 3,1 2.608 32,1 24,7 8.082 2,7 1.453 22,5 18,9

T. PARCIAL [CONV. 6.327 1,8 386 6,5 28,1 6.336 2,1 319 7,6 42,8
TOTAL 17.068 4,9 2.994 21,3 25,9 14.418 4,8 1.772 16,6 27,6

DURACION DETERMINADA 302.170 87,0 30.198 11,1 -16,9 260.433 87,2 26.545 8,4 -15,5
T. COMPLETO 174.496 50,3 19.573 12,6 -37,6 144.864 48,5 15.278 6,1 -37,1

T. PARCIAL 127.674 36,8 10.625 9,1 52,2 115.569 38,7 11.267 16,5 56,5

OTROS CONTRATOS 7.247 2,1 865 13,6 44,9 6.815 2,3 2.069 60,8 68,2
TOTAL 347.212 100,0 38.537 12,5 -17,7 298.683 100,0 33.820 9,3 -15,4
CONVERSIONES A INDEF 14.014 4,0 1.809 14,8 -44.8 13.064 4,4 844 3,8 -35,7

Fuente: OBECAN

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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No obstante, en terminos absolutos, el nUmero de contratos indefini-
dos registrados en las islas mas orientales alcanzé la 37.795 unidades,
superando, asi, en 6.360 contratos el dato registrado en la provincia
occidental donde se formalizaron un total de 31.534 contratos indefi-
nidos durante el afo anterior.

En términos de variacion, tomando como referencia los datos de contra-
tacion del aflo 2013, y en sintonia con lo descrito para el caso general,
en ambas provincias la contratacion crecié ininterrumpidamente
durante todo el aflo, aunque de manera especialmente destacada
durante la primera mitad del afo.

En el ambito de Las Palmas, el nimero de contratos de duracion de-
terminada acumulé un avance del 11,1% durante el conjunto del afio
2014, ligeramente superior al aumento que mostrd esta misma moda-
lidad contractual en Santa Cruz de Tenerife, donde se contabilizaron
un 8,4% mas de contratos de duracién determinada.

En el caso de Las Palmas, la contratacién temporal a tiempo completo
mostré un comportamiento mas favorable, al superar en un 12,6% el
registro del afo anterior.

Este avance practicamente duplica el incremento que experimento este
mismo segmento de la contratacién en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, donde registré un crecimiento del 6,1 por ciento.

En cambio, la contratacién a tiempo parcial con duracion determinada
experimenté un avance mas intenso en las islas més occidentales,
donde registraron un incremento del 16,5%, frente al avance del 9,1%
que se aprecié en el ambito de Las Palmas.

La contratacion indefinida también aumenté en ambas provincias
y nuevamente lo hace con mayor intensidad en las islas mas orien-
tales.

En el dltimo ano, el nimero de contratos indefinidos formalizados en
la provincia de Las Palmas superé en un 24,6% el dato del ejercicio an-
terior, lo que implica duplicar el ritmo de crecimiento que experimenté
este tipo de contratacion en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,

cifrado en un 12,0 por ciento.

Segun la jornada, la contratacién a tiempo completo aumentaba con
mayor intensidad en las islas orientales, superando en un 27,6% el

registro de 2013, superando, de este modo en cinco puntos porcen-

CONTRATOS REGISTRADOS EN CANARIAS. 2007-2014

CONTRATO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
INDEFINIDOS 96.603 78.444 58.614 55.204 51.952 54.513
T COMPLETO 72.377  57.022 38.771 34.070 30.691 31.260
T PARCIAL 24.226  21.422 19.843 21.134 21.261 23.253
DUR. DETERMINADA 680.402 563.144 473.306 487.312 508.469 466.614
T COMPLETO 528.367 419.724 321.062 306.373 317.688 273.998
T PARCIAL 152.035 143.420 152.244 180.939 190.781 192.616
OTROS 8.404 7.894 7.061 6.966 6.962 6.433
TOTAL 785.409 649.482 538.981 549.482 567.383 527.560

tuales el avance que mostraba la contratacién a tiempo parcial en
esta provincia.

En cambio, en las islas mas occidentales, la contratacion a tiempo par-
cial de caracterindefinida se mostraba mas dindmica al protagonizar un
repunte (16,6%) que superaba en seis puntos porcentuales el registrado
por la contratacion a tiempo completo (10,5%).

Por lo que se refiere al resto de los contratos, en clara alusion a los
de caracter formativo —practicas y para la formacion- o los contratos
temporales para minusvalidos o jubilacion parcial, éstos han mostrado
un comportamiento, en este caso, mas destacado en la provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

En estas islas, este tipo de contratacion aumenté un 60,8%, lo que
suponia incrementar el registro del afio anterior en 2.069 contratos.
Este tipo de contratos en la provincia de Las Palmas aumenté, aunque
de manera mas moderada, al superar en un 13,6% el dato del afio an-
terior, lo que ha supuesto 865 contratos adicionales a los registrados
en el conjunto de 2013.

4.3.4. Contrataciones registradas en Canarias. 2007 -2014.

Trasladando la comparativa a lo sucedido durante los ultimos siete
anos observamos que, pese a la recuperacion que ha mostrado la
contratacion en los dos ultimos anos, la crisis ha situado el nimero
de contratos formalizados en Canarias en niveles aln inferiores a los
que se registraba durante 2007.

Segun los datos oficiales, la contratacion registrada durante 2014
resulta un 17,8% inferior a la registrada durante 2007, cuando se
contabilizaron 785.409 contratos, lo que supone una reduccion de
139.3514 unidades.

Dadas las caracteristicas de cada tipologia contractual, la contratacion
de duracion determinada ha registrado un descenso relativo acumu-
lado durante estos ultimos afios del 17,3%, si bien, el descenso en el
ambito de la contratacion indefinida es marcadamente superior, al

verse aminorados en un 28,3 por ciento.

Si nos detenemos a estudiar el comportamiento que han seguido
ambas modalidades a lo largo de los Ultimos afio, podemos observar

que la mayor intensidad del ajuste que ha experimentado la contrata-

2013 2014 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14
56.550 69.230 -18,8 -253 -58 -59 4,9 3,7 224 -283
30.125  37.095 -11,6  -7,4 6,5 0,6 9,4 -3,6 23,1 -48,7
26.425 32,135 -21,2 -32,0 -12,1  -9,9 1,9 13,6 21,6 32,6
505.860 562.603 -17,2 -16,0 3,0 43 -82 84 11,2 -17,3
284.509 319.360 -5,7 6,2 18,8 54 1,0 3,8 12,2 -39,6
221.351 243.243 -20,6 -235 -46 3,7 -138 149 99 60,0
11.128 14.062 -6,1 -10,6 -1,3 -0,1 -7,6 73,0 264 67,3
573.538 645.895 -17,3 -17,0 1,9 33 -70 87 126 -17.8

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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cion durante el periodo de crisis sucedid, principalmente durante los

primeros ejercicios del periodo.

Durante 2008 y 2009, la contratacion indefinida y de duracién deter-
minada encadenaban descensos relativos superiores al 17%, e incluso
de mayorintensidad, en el caso de la contratacion indefinida que llegd

a marcar un descenso del 25,3% durante 2009.

En cambio, durante 2010 y 2011, el ajuste de los ejercicios anteriores
y las timidas sefales de reactivacion que comenzaron a apreciarse en
Canarias, como consecuencia del dinamismo que por aquella época
evidenci¢ la llegada de turistas extranjeros, daba paso a incrementos
muy moderados que, no obstante, no llegaron a consolidarse, habida
cuenta del retroceso que experimentd la economia canaria durante
2012.

En cambio, otras modalidades contractuales como son los de relevo,
jubilacion anticipada, y especialmente los contratos en practicas o
para la formacién, aumentaron un 67,3% en el transcurso de la crisis,
pasando de los 8.404 contratos registrados durante 2007, a los 14.062

suscritos al cierre de 2014.

En este contexto marcado por la caida generalizada de todas las tipo-
logias contractuales, sin contar con las ya mencionadas “otras modali-
dades de contratacion” Unicamente la contratacion de trabajadores a
tiempo parcial ha conseguido aumentar, registrando avances relativos
destacados tanto en el ambito de la contrataciéon temporal como la
de caracter indefinido.

I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION
CANARIAS 2007-2014
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No en vano, el niimero de contratos a tiempo parcial de duracién deter-
minada contabilizados al cierre de 2014 mejoran el dato de este mismo
tipo de contrato registrado en el aiho 2007 en un 60,0%, al tiempo que
la contratacién indefinida a tiempo parcial, ha experimentado unincre-
mento del 32,6% en el periodo comprendido entre 2007 y 2014.

GRAFICO 4.3.4



TABLA 4.4.1

CONTRATACION REGISTRADA

4.4. CONTRATACIONES REGISTRADAS CANARIAS - NACIONAL.

4.4.1. Contrataciones registradas 2007 - 2014

Haciendo el mismo andlisis de la contratacién en el dmbito nacional,
podemos observar que el nimero de contratos en el conjunto del
Estado también aumenté durante el pasado afio 2014, y lo hizo a un

ritmo muy similar al registrado en las Islas.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION. 2007-2014

CANARIAS 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14
INDEFINIDOS -188 -253 -58 -59 4,9 3,7 224 -283
T PARCIAL -11,6 -7.4 6,5 0,6 9,4 13,6 21,6 326
T COMPLETO -21,2 -32,0 -12,1 -9,9 1,9 -3,6 23,1 -48,7
DURACION
DETERMINADA ~17:2 -160 3.0 4,3 -8,2 8,4 11,2 -17,3
T PARCIAL -5,7 6,2 18,8 5,4 1,0 14,9 9,9 60,0
T COMPLETO -20,6 -23,5 -4,6 3,7 -13,8 3,8 12,2 -39,6
OTROS -61 -106 -1,3 -01 -76 73,0 264 67,3
TOTAL -17,3 -17,0 1,9 3,3 -7,0 87 12,6 -17,8
NACIONAL 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14
INDEFINIDOS -14,3 -310 -64 -96 -22 45 19,0 -39,2
T PARCIAL -73  -19,9 -04 -59 7,7 11,4 155 -3,5
T COMPLETO -17,0 -357 -96 -11,8 -84 -05 21,8 -52,7
DURACION
DETERMINADA ~103 -135 41 1,0 -48 7,3 12,4 -6,3
T PARCIAL -4,7 -5,1 21,6 -5,0 5,0 12,4 12,3 38,6
T COMPLETO -12,1 -16,3 -2,6 3,9 9,1 4,8 12,5 -20,3
OTROS -12,4 -16,4 -9,9 0.4 -3,3 250 19,7 -4,1
TOTAL -10,9 -155 2,8 0,1 -46 7.4 13,1 -10,2

Fuente: OBECAN

Elaboracién: Confederaciéon Canaria de Empresarios

En este sentido, el nUmero total de contratos registrados en el conjunto
del Estado al cierre de 2014 alcanzé los 16.727.089 registros, lo que su-
puso un avance de un 13,1%, en comparacion con el dato del ejercicio

2013, cuando se suscribieron 14.792.614 contratos.

De este modo, el avance observado por la contratacién en el ambito
nacional resultaba cinco décimas de punto porcentual superior al
registrado en Canarias, donde el nimero de contratos avanzé un 12,6

por ciento.

Aligual que sucede en Canarias, el avance observado en el contexto
nacional mejora el avance que ya habia experimentado la contratacion
durante el pasado ejercicio 2013, y retoma los avances que habia
experimentado durante 2010y 2011.

Pese al incremento de estos dos Ultimos afos, en el periodo comprendi-
do entre 2007 y 2014, el balance de la contratacidn en el dmbito estatal

muestra un saldo aun negativo, al registrar un descenso acumulado del

10,2%, en el periodo comprendido entre 2007 y 2013, advirtiendo, en
esta ocasion un ajuste ligeramente mas moderado que el que afecté a

Canarias, donde se registré un descenso del 17,8 por ciento.

Centrdndonos en lo sucedido durante el Ultimo afo, podemos apre-
ciar cémo todas las modalidades de contratacién aumentaban en el
ambito nacional, destacando, por su intensidad relativa, el avance
de la contratacion indefinida y los llamados “otros contratos’, donde
encuadramos, entre otras modalidades, los contratos en practicas y

de formacion.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION
CANARIAS - NACIONAL.

12,613'1

-20 4173 L70 17,8
-30 A
_40 4
07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14
u CANARIAS = NACIONAL

El nimero de contratos de caracter indefinido en el ambito del Estado
super6 en un 19,0% el dato de 2013, y el conjunto de “otros contratos”

aumenté el nimero de registros en un 19,7 por ciento.

Pese a ello, resulta necesario matizar que estos incrementos resultaban
ligeramente mas moderados que los registrados por estas mismas
tipologias de contratos en el dmbito de Canarias.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION DURACION
DETERMINADA

20 - CANARIAS - NACIONAL.
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION
CANARIAS - NACIONAL.
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La contratacion de duraciéon determinada en el conjunto del territo-
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rio nacional también aumento, aunque lo hizo a un ritmo inferior, al
registrar un avance relativo del 12,4%, mas de un punto porcentual
por encima del incremento contabilizado en Canarias, donde esta
misma modalidad contractual habia experimentado un incremento

del 11,2 por ciento.

En esta modalidad contractual, y a diferencia del analisis que haciamos
de los datos en Canarias, la contratacion a tiempo completo mostraba
un crecimiento muy similar al registrado por la contratacién a tiempo

parcial.

En ambos casos, el dato registrado en el conjunto del afo superaba

en algo mas de un 12% el registro de 2013.

Porlo que se refiere ala contratacion indefinida, los contratos a tiempo
completo han mostrado un comportamiento mas favorable durante
el pasado afo, registrando un incremento del 21,8% que superaba
en mas de seis puntos porcentuales el aumento que mostraron los
contratos indefinidos a tiempo parcial, que superaron en un 15,5%

el registro de 2013.

En términos absolutos, y durante el periodo de crisis, el nimero de con-
tratos formalizados ante las oficinas publicas de empleo en el contexto

nacional se ha reducido en 1.895.019 registros desde 2007.

EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE LA CONTRATACION.
CANARIAS - NACIONAL 2013-2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

Ciertamente, el ajuste en la contratacion se ha concentrado, principal-
mente en la de caracter temporal, donde se concentra mas del 54,08%
del descenso total que ha experimentado el numero de contratos

registrados en el conjunto del pais durante este periodo.

En términos relativos, el nUmero de contratos de duracion determinada
se ha reducido en estos afos en un 6,30%, al tiempo que el conjunto
de contratos englobados bajo el epigrafe “otros contratos” se han

aminorado en un 4,13 por ciento.

No obstante, en términos relativos, la caida en la contratacién resultaba
especialmente intensa en la de caracter indefinido, que se ha visto
aminorada en un 39,18%, en el periodo que ha transcurrido entre 2007
y 2014, lo que ha supuesto 870.053 contratos menos que los registrados

en esta modalidad contractual durante 2007.

La tasa de contratacion indefinida calculada para el caso de Canarias,
entendida como el cociente entre el nimero de contratos indefinidos
formalizados sobre el total registrado, supera en mas de dos puntos

porcentuales la calculada en el contexto nacional.

En el ambito de Canarias, un 10,7% del total de los contratos que se
registraron durante 2014 era de caracter indefinido, mientras que, en
el conjunto del territorio nacional, este porcentaje se reduce hasta el

8,1 por ciento.

Esta que comentamos, es una cualidad que ha venido diferenciando
a nuestro mercado laboral durante los ultimos afios, pues la cuota de
participacion de la contratacion indefinida en las Islas siempre ha sido

superior a la registrada en el resto del Estado.

Por lo que se refiere a aquellos contratos cuya formalizacion debe
ajustarse a causas estructurales o exigencias circunstanciales del mer-
cado, los denominados «causales», -que en el presente informe hemos
denominado contratos de duracion determinada-, supuso el 87,1% del

total de los contratos registrados en Canarias durante 2014.

En este caso, la cuota de participacion resulta inferior a la que ostenta
de estamodalidad contractual en el ambito nacional, donde representa

el 89,8% de los contratos firmados durante el pasado afo 2014.

EFECTOS DE LA CRISIS SOBRE LA CONTRATACION.
CANARIAS - NACIONAL 2007-2014

Var. 2013-2014 (ABS) Var. 2013-2014 (%)

TIPO DE CONTRATO CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

Var. 2007-2014 (ABS) Var. 2007-2014 (%)

TIPO DE CONTRATO CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

INDEFINIDOS 12.680 215.382 22,42 18,98 INDEFINIDOS -27.373 -870.053 -28,34 -39,18
T PARCIAL 5.710 78.949 21,61 15,50 T PARCIAL 7.909 -21.459 32,65 -3,52
T COMPLETO 6.970 136.433 23,14 21,81 T COMPLETO -35.282 -848.594 -48,75 -52,69
DURACION 56.743 1.660.152 11,22 12,43 DURACION -117.799 -1.009.556 -17,31 -6,30
DETERMINADA DETERMINADA
T PARCIAL 21.892 577.031 9,89 12,29 T PARCIAL 91.208 1.467.404 59,99 38,57
T COMPLETO 34.851 1.083.121 12,25 12,50 T COMPLETO -209.007 -2.476.960 -39,56 -20,26
OTROS CONTRATOS 2.934 58.941 26,37 19,73 OTROS CONTRATOS 5.658 -15.410 67,33 -4,13
TOTAL 72.357 1.934.475 12,62 13,08 TOTAL -139.514 -1.895.019 -17,76 -10,18

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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A este respecto, la tasa de temporalidad que denota nuestro mercado
laboral debe contextualizarse y entenderse directamente relacionada
con las caracteristicas propias que determinan nuestra actividad
productiva, altamente orientada al sector servicios, donde resulta
necesario recurrir al uso de la contratacion temporal para adecuar los
flujos de mano de obra con los periodos de baja demanda que se dan

en el ciclo de produccién o provisién de servicios.

4.4.2. Contrataciones registradas a tiempo parcial. 2007 -2014.

Si descendemos a los datos oficiales que nos han proporcionado los
Servicios Publicos de Empleo, el nimero de contratos a tiempo parcial
formalizados en Canarias se cifra en 277.752 registros, lo que representa
un 43,0% del total de los contratos registrados en las Islas durante el
pasado afo 2014.

Con este porcentaje, Canarias supera el nivel de participacion en el
contexto nacional, donde el conjunto de contratos a tiempo parcial, en

sus distintas modalidades, representaba un 35,4% sobre el total.

Taly como hemos avanzado, el nivel de participacion de la contratacion
atiempo parcial practicamente se ha duplicado en las Islas durante los
ultimos anos, pues segun los datos referidos al ejercicio 2007, este tipo
de contratos representaba un 22,6 por ciento del total de contratos

que se registraron en las Islas durante ese afo.

Si bien es cierto que en la mejora de esta cuota de participacion
influye la caida generalizada que ha experimentado la contratacion a
tiempo completo como consecuencia del contexto de reduccion de

la actividad econémica, también debemos destacar el mayor uso que

PARTICIPACION DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL.
CANARIAS-NACIONAL. 2007-2014

Variacion interanual

TIEMPO % s/ TIEMPO % s/
TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL TIEMPO TIEMPO
INDEF TOTAL PARCIAL PARCIAL
INDEF
CANARIAS
2007 785.409 177.403 22,6 24.226 3,1 07-08 -17,3 -6,4 13,2
2008 649.482 166.108 25,6 21.422 3,3 08-09 -17,0 4,5 25,9
2009 538.981 173.539 32,2 19.843 3,7 09-10 1,9 16,4 14,2
2010 549.482 202.073 356 21.134 3,7 10-11 3,3 5,8 0,6
2011 567.383 213.778 37,7 21.261 3,7 11-12 -7,0 1,8 9,4
2012 527.560 217.547 41,2 23.253 4,4 12-13 8,7 14,5 13,6
2013 573.538 249.053 43,4 26.425 4,6 13-14 12,6 11,5 21,6
2014 645.895 277.752 43,0 32.135 5,0 07-14 -17,8 56,6 32,6
NACIONAL
2007 18.622.108 4.414.415 23,7 609.797 3,3 07-08 -10,9 -3,7 8,0
2008 16.601.237 4.251.635 25,6 565.099 3,4 08-09 -15,5 -7,0 10,1
2009 14.021.837 3.952.913 28,2 452.785 3,2 09-10 2,8 7,4 4,5
201014.417.150 4.246.916 29,5 450.948 3,1 10-11 0,1 4,9 -5,9
2011 14.433.231 4.455.913 30,9 424.361 2,9 11-12 -4,6 5,4 7,7
2012 13.768.993 4.696.875 34,1 457.192 3,3 12-13 7,4 11,8 4,1
2013 14.792.614 5.247.266 35,5 509.389 3,4 13-14 13,1 12,9 15,5
2014 16.727.089 5.924.813 35,4 588.338 3,5 07-14 -10,2 34,2 -3,5

se ha hecho de esta tipologia contractual durante el periodo de crisis,
tal y como hemos puesto de manifiesto en apartados anteriores de
este mismo estudio.

Del total de contratos a tiempo parcial registrados durante 2014, el
11,5% se formalizaron con caracter indefinido, lo que supone un total
de 32.135 contratos, y de ellos, 12.663 contratos provienen de procesos

de conversion de empleo temporal en indefinido.

Si prestamos atencién a su evolucién a lo largo de los ultimos siete
anos, observamos que tras la caida observada durante 2008, cuando el
numero de contratos a tiempo parcial se redujo un 6,4%, tras el primer
ano de impacto de la crisis, este tipo de contratos ha encadenado su-
cesivos incrementos interanuales, y ello pese al descenso generalizado
que durante los primeros afnos de crisis habia mostrado la contratacion
general en Canarias, de modo que, en términos acumulados, el nime-
ro de contratos a tiempo parcial en las Islas desde 2007 a 2014 se ha

incrementado en un 56,6 por ciento.

En el conjunto del territorio nacional, este tipo de contratos también
ha experimentado un repunte destacado durante la crisis, aunque de

menor intensidad, al registrar un avance relativo del 34,2 por ciento.

En términos absolutos, durante 2014 se formalizaron un total de
5.924.813 contratos a tiempo parcial en nuestro pais, un 12,9% mas
que los registrados durante el afio anterior. De ellos, un 9,9% eran de

caracter indefinido, lo que supone un total de 588.338 contratos.

Pese a estos incrementos, cabe advertir que el porcentaje de ocupados
tiempo parcial que estima la EPA en Canarias resulta muy similar al

estimado en el conjunto del territorio nacional.

Segun estos datos, un 17,0% del total de ocupados en las Islas lo estan
a tiempo parcial, frente a un 16,1% que estima la EPA en el conjunto

del territorio nacional.

El trabajo a tiempo parcial no sélo es un mecanismo relevante en la
organizacion flexible del trabajo y en la adaptacién del tiempo de tra-
bajo a las necesidades profesionales y personales de los trabajadores,

sino que es un mecanismo de redistribucion del empleo.

Este tipo de modalidad contractual surge como una de las pocas al-

ternativas que ofrece el sistema de contratacion de nuestro mercado

PORCENTAJE DE OCUPADOS SEGUN TIPO DE JORNADA CANARIAS -
NACIONAL 2007-2014

T. COMPLETO T. PARCIAL
NACIONAL CANARIAS NACIONAL CANARIAS
2007 88,6 89,7 11,4 10,3
2008 87,7 89,2 12,3 10,8
2009 87,0 88,2 13,0 11,8
2010 86,8 87,5 13,2 12,5
2011 86,5 87,3 13,5 12,7
2012 84,9 85,9 15,1 14,1
2013 83,9 84,1 16,1 15,9
2014 83,9 83,0 16,1 17,0

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Datos referidos al cuarto trimestre de cada afio

Fuente: INE, EPA 2014
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laboral para tratar de adaptar los requerimientos de factor trabajo a las
necesidades cambiantes que impone el ciclo y la propia demanda de

produccion o, incluso, para conciliar la vida laboral y familiar.

La reforma laboral emprendida en 2012 ha pretendido actuar sobre
el contrato de trabajo a tiempo parcial buscando un mayor equilibrio
entre flexibilidad y proteccion social, Unicamente, admitiendo la
realizacion de horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial,
e incluyendo las mismas en la base de cotizacion por contingencias

comunes.

Con posterioridad, y durante 2013, se aprobaron nuevas modificacio-
nes en el dmbito normativo de este tipo de contratos, aunque la de
mayor incidencia quizés tuvo lugar a partir de la publicacién del Real
Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores y
que explica buena parte del avance de la contratacién a tiempo parcial
en la estadistica de 2014.

4.4.3 Contrataciones por sectores econémicos.

Siatendemos al sector econémico al que se han adscrito los diferentes
contratos formalizados durante el pasado afo, observamos que la cuo-
ta de participacion que representa el sector de los servicios es superior
en Canarias que la que se observa en el contexto nacional.

Segun los datos oficiales, el nimero de contratos adscritos a este
sector en las Islas ascendié a 562.627 contratos, y ello representa
un 87,1% del nimero total de contratos formalizados en durante el
pasado ejercicio.

A este sector le siguid la construccién, donde pese a la menor acti-
vidad, se ha formalizado el 6,9%, lo que supone un total de 44.818
contratos.

Estos porcentajes reflejan una mayor incidencia de los servicios en la
contratacion registrada en las Islas, en comparacion con el conjunto
del territorio nacional, donde este sector ha concentrado un 68,0% del
total de contratos formalizados durante el pasado afo.

En cambio, la actividad de la construccion presenta un porcentaje de
participacion inferior en las Islas al registrado en el conjunto del Estado,
aunque el diferencial es algo mas moderado, pues en el contexto nacio-

nal, este sector representa el 6,5% del total de contratos registrados.

Pese a esta diferencia, es en la actividad agricola y la industrial donde

CONTRATOS REGISTRADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD 2014.
CANARIAS-NACIONAL

CANARIAS NACIONAL
INDEF. TEMP. TOTAL INDEF. TEMP. TOTAL
AGRICULTURA 2.031 12.237  14.268 43.561 2.644.595  2.688.156
INDUSTRIA 2.968 21.214 24.182 135.011 1.449.470 1.584.481
CONSTRUCCION 3.576 41.242  44.818 77.571  1.005.926  1.083.497
SERVICIOS 60.655 501.972 562.627 1.094.188 10.276.767 11.370.955
TOTAL 69.230576.665 645.895 1.350.331 15.376.758 16.727.089

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA SECTOR SOBRE EL
TOTAL DEL VAB Y LA CONTRATACION. CANARIAS - NACIONAL

% sobre el total de la
%0 sobre el total del VAB .
CONTRATACION

CANARIAS NACIONAL CANARIAS NACIONAL

AGRICULTURA 1,6 2,5 2,2 16,1
INDUSTRIA 8,7 17,5 3,7 9,5
CONSTRUCCION 4,7 5,6 6,9 6,5
SERVICIOS 85,0 74,4 87,1 68,0

Fuente: INE, Servicio Publico de Empleo Estatal, Gobierno de Canarias

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

el sistema de contratacién descrito en Canarias presenta las diferencias
mas acusadas, en clara sintonia con el menor peso que presentan estos

dos sectores en nuestro modelo productivo.

De esta forma, y mientras la agricultura concentra un 2,2% de los con-
tratos registrados en Canarias durante el ejercicio 2014, en el conjunto
del pais, el mayor volumen que ostenta esta actividad productiva la
lleva a representar casi un 16,1% de los contratos formalizados durante

el pasado ejercicio.

Por lo que se refiere al sector industrial, en el contexto nacional, la
cuota de participacion que registra esta actividad sobre el total de la
contratacion mas que duplica la observada en Canarias, pues si bien
en el conjunto del Estado la actividad transformadora ha concentrado
el 9,5% de los contratos formalizados durante el pasado afo, en el caso
de Canarias, este porcentaje no supera el 3,7 por ciento.

Entrando en el detalle de las distintas modalidades de contratacion
que sigue cada sector, observamos, como el sector agricola en Canarias

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE
CONTRATACION POR SECTORES.
CANARIAS 2014

SERVICIOS
87,1

INDUSTRIA
3,7

CONSTRUCCIO
N AGRICULTURA

6,9

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE
CONTRATACION POR SECTORES.
NACIONAL 2014

SERVICIOS
68,0

CONSTRUCCION

INDUSTRIA
9,5

AGRICULTURA
16,1

TABLA 44.7
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TABLA 4.4.10
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CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL.
SECTOR AGRICOLA.

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR
SERVICIOS.

Canarias Nacional Canarias Nacional
2013 % 2013 % 2014 % 2014 %
INDEFINIDOS ~ 1.750 17,9 40.425 2,0 2.031 14,2 43.561 1,6
TEMPORALES ~ 8.792 83,4 1.999.617 98,0 12.237 85,8  2.644.955 98,4
TOTAL 10.542 100,0 2.040.042100,0 14.268 100 2.688.156 100

Canarias Nacional Canarias Nacional

2013 % 2013 % 2014 % 2014 %
INDEFINIDOS  49.932 9,8 921.433 8,5 60.655 10,8  1.094.1838 9,6
TEMPORALES 460.810 90,2  9.976.326 91,5 501.972 89,2 10.276.767 90,4

TOTAL 510.742 100 10.897.759 100 562.627 100 15.376.758 91,9

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

destaca por la amplia utilizacién de la modalidad indefinida, pues el
14,2% de los contratos registrados en esta rama de produccién durante
el ultimo ano tenian caracter indefinido, frente al escaso 1,6% que
ostenta en el dmbito nacional.

La alta intensidad que refleja el uso del contrato indefinido en este
sector radica en la importante participacion que tienen los contratos
indefinidos a tiempo parcial y, especialmente, la modalidad de fijos

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR
INDUSTRIAL.

Canarias Nacional Canarias Nacional
2013 % 2013 % 2014 % 2014 %
INDEFINIDOS 2.371 14,6 107.866 12,6 2.968 12,3 135.011 8,5
TEMPORALES 13.814 85,4 746.576 87,4  21.214 87,7 1.449.470 91,5
TOTAL 16.185 100 854.442 100 24.182 100 1.584.481 100

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

discontinuos, que permite al sector adaptar su sistema de contrata-
cion a la realidad imperante de una actividad que viene marcada por
la alta estacionalidad que presentan cultivos de temporada, como el
tomate, que son determinantes para la evolucién de la agricultura
en Canarias.

Por otro lado, la mayor dimensién con que cuentan las explotaciones
agrarias en el resto del pais, y la existencia de multiples cultivos de
temporada a lo largo de todo el aiio, explican, por el contrario, la ma-
yor extensién de la contratacion de naturaleza causal en el resto del
territorio nacional, donde el nimero de contratos formalizados bajo los
supuestos de duracion determinada representan el 98,4% del total.

Por lo que respecta a la industria canaria, durante el pasado afio 2014

CONTRATOS REGISTRADOS. CANARIAS-NACIONAL. SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Canarias Nacional Canarias Nacional

2013 % 2013 % 2014 % 2014 %

INDEFINIDOS 2.497 6,9 65.225 6,5 3.576 8,0 77.571 7,2
TEMPORALES 33.572 93,1 935.146 93,5 41.242 92,0 1.005.926 92,8
TOTAL 36.069 100 1.000.371 100 44.818 100 1.083.497 100

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

se suscribieron un total de 24.182 contratos, y un 12,3% de ellos, 2.968
registros, eran de caracter indefinido.

En términos relativos, la incidencia de la contratacion indefinida en
el sector industrial de las Islas supera también la observada por este
mismo sector en el contexto nacional, donde el 8,5% del total de con-
tratos registrados eran también de caracter indefinido.

Por lo que se refiere a la actividad de la construccion, y pese al fuerte
ajuste que ha experimentado este sector durante todo el periodo
de crisis, la naturaleza temporal de los requerimientos de mano de
obra que tiene esta actividad explica que la mayoria de los contratos
adscritos a este sector durante el pasado ejercicio obedecieran a una
causa concreta y limitada en el tiempo, como asi lo demuestra que

EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2013-2014

VAR. 13-14
2013 2014
Abs %
Agricultura 10.542 14.268 3.726 35,3
Industria 16.185 24.182 7.997 49,4
Construccion 36.069 44.818 8.749 24,3
Servicios 510.742 562.627 51.885 10,2
Comercio y reparacion de vehiculos 71.817 84.171 12.354 17,2
Transporte y almacenamiento 30.614  38.219 7.605 24,8
Hosteleria 148.185 210.915 62.730 42,3
Informacién y comunicacion 7.536  11.520 3.984 52,9
Actividades financieras y seguros 1.266 1.934 668 52,8
Actividades inmobiliarias 2.329 2.798 469 20,1
Actividades profesionales, cientificas y
15.928 19.100  3.172 19,9
telecomunicacion
Actividades de la administracion y
141.175 80.297 -60.878 -43,1
servicios auxiliares
Admoén publica, Defensa 10.912  15.451 4.539 41,6
Educacion 14.086  16.941 2.855 20,3
Actividades sanitarias y servicios
24270 28.072  3.802 15,7
sociales
Actividades artisticas, recreativas y
23.931 28641  4.710 19,7
entretenimiento
Otros servicios 12.909  19.058 6.149 47,6
Actividades del hogar 5.766 5.496 -270  -4,7
Org. Extraterritoriales 18 14 -4 -22,2
TOTAL 573.538 645.895 72.357 12,6

Fuente: OBECAN

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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TABLA 4.4.13

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD 2013- 2014. CANARIAS-NACIONAL

AGRIC. INDUSTRIA CONST. SERVICIOS TOTAL

CANARIAS

INDEF. 16,1 25,2 43,2 21,5 22,4

TEMP. 39,2 53,6 22,8 8,9 11,5

TOTAL 35,3 49,4 24,3 10,2 12,6
NACIONAL

INDEF. 7,8 25,2 18,9 18,7 19,0

TEMP. 32,3 94,1 7,6 3,0 12,6

TOTAL 31,8 85,4 8,3 4,3 13,1

Fuente: SEPE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

practicamente el 92,0% de los mismos se correspondan con contratos
temporales, lo que supone un total de 41.242 contratos, una situacién
que comparte con el sector de los servicios, donde el nimero de con-
tratos temporales representan el 89,2% de la contratacion total.

Enfrentando los datos de contratacién de cada sector con los referidos
a un afo antes, podemos apreciar como todas las ramas de actividad
han experimentado un avance en la contratacién, y de manera muy
destacada la industria y la actividad agraria.

En estos sectores, el nUmero de contratos aumentd en un 49,4% y un
35,3%, respectivamente, en el Ultimo afo.

La contratacion en estas ramas de actividad también resulto especial-
mente intensa en el conjunto del territorio nacional.

La actividad industrial aumento el niumero de contratos en un 85,4%
hasta alcanzar un total de 1.584.481 registros, al tiempo que el sector
agricola superd el nimero de contratos registrados el afo anterior en
un 31,8 por ciento.

La contratacién en la construccién y el conjunto de los servicios regis-
traba, en ambos escenarios, incrementos mas moderados.

En el caso de la construccion, el dato referido al afio 2014 en Canarias
superaba en un 24,3% el registro del afio anterior, lo que implica un
avance muy superior al contabilizado en el conjunto del Estado cifrado
en un 8,3 por ciento.

Por lo que se refiere al conjunto de actividades que conforman el sec-
tor servicios, el incremento de la demanda turistica y el repunte de la
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION.
CANARIAS-NACIONAL. 2013-2014

TOTAL

SERVICIOS

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

AGRICULTURA

100

®NACIONAL W CANARIAS

actividad comercial en las Islas protagonizaron una mayor contratacion
en el conjunto del sector durante el pasado aino.

El nimero de contratos adscritos al sector servicios en las Islas se
incrementd un 10,2% durante 2014, lo que supuso, en términos abso-
lutos, 51.885 contratos adicionales a los que se habian contabilizado
durante 2013.

La mayor parte de estos nuevos contratos se circunscribieron a ac-
tividades como la hosteleria y el comercio, donde se contabilizaron
62.730y 12.354 nuevos contratos, respectivamente, lo que se traduce
en avances relativos que alcanzaron el 42,3%, en el primero de los
casos, y el 17,2%, en el caso de la actividad comercial.

Le siguieron también las actividades de transporte y almacenamiento,
donde se registraron 7.605 contratos nuevos, y las actividades artis-
ticas, recreativas y de entretenimiento, y la administracion publica,
donde el nimero de contratos aumentd en mas de 4.500 unidades
durante 2014.

Las unicas ramas de actividad de este sector donde se acusé una
menor contratacién durante el pasado afo se corresponde con las
relacionadas con“actividades de laadministracién y servicios auxiliares”
y “actividades del hogar”, donde el nimero de contratos se aminord

enun43,1% y un 4,7%, por ciento, respectivamente.

Respecto de la modalidad contractual, podemos apreciar que mientras
en la agricultura y la industria, la contratacion temporal mostraba
incrementos con intensidades relativas superiores a la contratacion
indefinida, en las actividades de la construccion y los servicios, resul-
taba mas elevados los avances de estas ultimas.
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4.5. PRINCIPALES RESULTADOS.

En linea con la mejora del empleo, el afio 2014 supone una aceleraciéon
notable de la contratacién, obteniéndose una evidencia cuantitativa

del incremento de las tasas de contratacion .

Asi, el nimero total de contratos registra un aumento en Canarias,
respecto el ano anterior, del 12,6%, lo que comporta 72.357 contratos
mas. De esta forma, el nimero de contratos registrados en 2014 ha
sido de 645.895.

Este registro supera con creces la serie de los ultimos seis afios, colo-
céndose en pardmetros similares al nimero de contratos registrados

en el ano 2008.

Sobre el total de contratos registrados en 2014, 69.230 fueron indefi-
nidos, lo que supone un 10,72% del total de los registrados en el afio,
superando en casi un punto porcentual (0,86) los contratos indefinidos
registrados en el aflo anterior y en mas de dos puntos porcentuales

(2,65) el peso de la contratacion indefinida en el ambito nacional.
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Se manifiesta, asi, por tercer afio consecutivo (desde 2012) una cierta
mejora de la contratacion indefinida, siendo importante destacar
las suscripcion de 37.095 contratos indefinidos a tiempo completo y

32.135 a tiempo parcial.

En este sentido, es importante destacar que se ha producido un
incremento de 6.970 contratos indefinidos a tiempo completo con
respecto al afio anterior -un 23,1% mas- y del 21,6% en los indefinidos

a tiempo parcial.

Estos registros entendemos que son fruto, en parte, de la mejora, en
términos generales, de la economia, que empieza a tener reflejo en
las empresas, sin olvidar el aliento que supone para las empresas la
reduccién de las cotizaciones empresariales tras puesta en marchade la
“tarifa plana” regulada en el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contratacion
indefinida, con efectos desde el 25 de febrero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2014, si bien, posteriormente, la medida se prorrogd
hasta el 31 de marzo de 2015.

Esta reduccion impositiva sobre el factor trabajo se articula para nuevas
contrataciones indefinidas que mantengan el empleo neto durante,
al menos, tres afos y permite que las empresas o autbnomos que
quieran contratar un nuevo trabajador de forma estable coticen a la
Seguridad Social por contingencias comunes 100 euros al mes, durante

los primeros 24 meses.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL.
CANARIAS 2007-2014

INDEFINIDO TEMPORAL
Valor Valor
% Var. % Var.
absoluto absoluto
2007 488.400 62,8 6,6 289.900 37,2 0,8
2008 476.100 68,2 -2,5 222.300 31,8 -23,3
2009 459.800 69,4 -3,4 202.400 30,6 -9,0
2010 450.800 70,4 -2,0 189.800 29,6 -6,2
2011 458.300 70,2 1,7 194.900 29,8 2,7
2012 458.900 72,5 0,1 174.600 27,6 -10,4
2013 435.600 69,1 -5,1 195.000 30,9 11,7
2014 438.200 68,9 0,6 197.400 31,1 1,2

Datos referidos al cuarto trimestre de cada afio

Fuente: INE, EPA 2014

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

Segun los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, desde
su puesta en marcha en el mes de febrero de 2014, la medida ha in-
centivado la contratacion, a nivel nacional, de 177.731 trabajadores,
lo que supone que uno de cada cuatro contratos indefinidos suscritos

en este periodo se ha acogido a este incentivo.

Lareduccién supone un ahorro medio para el empleador de alrededor
del 75% de las cotizaciones empresariales por contingencias comunes.
De esta manera, desde el 25 de febrero de 2014 hasta el 31 de marzo de
2015, la cuota empresarial por contingencias comunes de un contrato
indefinido inicial a tiempo completo es de 100 euros al mes (1.200 euros
anuales), por lo que la medida, aplicada a un sueldo bruto anual de
20.000 euros, implica que el coste laboral se reduzca en 3.520 euros
anuales. (20.000x23,60%=4.720-1.200=3.520).

Dicho lo anterior, los altos impuestos al factor trabajo siempre han
disuadido negativamente a la creacion y al mantenimiento del empleo,
por lo que esimportante destacar que las estructuras empresariales se
han mostrado sensibles a las reducciones de las cotizaciones empre-
sariales, siendo éste uno de los motivos que justifica que vaya consoli-

dandose una tendencia favorable a la estabilidad en el empleo.

Siguiendo con la contratacion indefinida, 27.078 proceden de conver-
sidn de contratos temporales en indefinidos, el 39,1% de los indefinidos
registrados en el ano, una cifra resefable, toda vez que practicamente

no hay incentivos para esa via de estabilidad en el empleo.
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GRAFICO 4.5.2

CONTRATACION INDEFINIDA. CANARIAS 1996-2014
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Por otro lado, el contrato indefinido de apoyo a emprendedores no
parece estar funcionando todo lo bien que podria esperarse dados los
importantes incentivos fiscales y de seguridad social que lleva incor-
porado. Segun la Encuesta Anual Laboral, que publica el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, en el afo 2014 sélo 6,6 de cada 100
contratos indefinidos fueron de esta modalidad, alcanzando registros

similares en el afo 2013 y 2014.

En Canarias, el peso de esta modalidad contractual, aunque mayor,
un 10,4% sobre el total de contratos indefinidos, sigue mostrando
un resultado modesto, si tenemos en cuenta el aparente potencial
que lleva aparejado este contrato; llamado a sustituir el contrato de
fomento a la contratacién indefinida, promulgado, en su dia, con la
Reforma Laboral de 1997.

Segun FUNCAS, la Encuesta Anual Laboral publicada recientemente
documenta cémo 93 de cada 100 empresas del ambito nacional declara
no usar esta nueva modalidad contractual, ademas de no observarse
un aumento en la tasa de desestimiento empresarial al final del periodo
de prueba de un afo de estos contratos, por lo que podriamos concluir
que esta habiendo un mayor uso de los contratos indefinidos ordinarios

con tarifa plana en detrimento esta nueva modalidad contractual.

A falta de evidencia més concluyente, llegamos a la conclusion de
que los empresarios empiezan a adoptar posiciones reactivas a las
decisiones judiciales en relacién a la Reforma Laboral y desconfian
del uso de las medidas legales dimanantes de la Reforma laboral, por

temor a que los Tribunales les sancionen.

Prueba de ello son las dos Sentencias del Tribunal Supremo que anulan
los efectos de los limites a la ultraactividad y las Sentencias de instan-
cias que estan anulando, -pese a que haya sido avalado por el Tribunal
Constitucional-, el contrato indefinido de apoyo a emprendedores,

sobre la base de que el periodo de prueba de un afo, segun criterio
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del Comité Europeo de Derechos Sociales, vulnera el articulo 4.4 de la
Carta Social Europea que establece “el derecho de un plazo razonable

de preaviso en caso de terminacién del empleo”.

Esto es, la preeminencia de la voluntad de determinados jueces sobre
el entendimiento de la norma, comporta que se le esté dando forma
a determinados criterios subjetivos, que traen como resultado que se
moldeen los efectos pretendidos por la Reforma Laboral aprobada
hace tres afios y que la misma empiece a mostrar sintomas de ago-

tamiento.

Llegamos a la conclusion que el perjudicado no es ni el poder legislativo
ni el judicial, sino el usuario de la norma, que bajo el principio de con-
fianza legitima entiende que el cumplimiento de las leyes publicadas
en los boletines oficiales cumplen los principios rectores de un estado

democrédticoy de derecho.

Por su parte, los contratos de duracion determinada registrados
ascendieron en 2014 a 562.603, lo que nos sitda en cifras un 11,2%
superiores a las del ano anterior por las mismas fechas, en que se
registraron 505.860.

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS DE APOYO A
EMPRENDEDORES 2014. CANARIAS-NACIONAL

% CANARIAS/

CANARIAS. NACIONAL
TOTAL NACIONAL.

ene-13 380 6.111 6,2
feb-13 381 5.921 6,4
mar-13 368 6.100 6
abr-13 443 7.121 6,2
may-13 427 7.220 5,9
jun-13 396 6.866 5,8
jul-13 478 6.933 6,9
ago-13 388 4.346 8,9
sep-13 433 7.249 6
oct-13 447 8.211 5,4
nov-13 439 6.989 6,3
dic-13 325 5.654 5,7
TOTAL 2013 4.905 78.721 6,2
ene-14 406 7.408 5,5
feb-14 528 1.012 52,2
mar-14 521 8.157 6,4
abr-14 582 7.959 7,3
may-14 534 8.220 6,5
jun-14 555 7.906 7,0
jul-14 714 7.965 9,0
ago-14 535 4.972 10,8
sep-14 650 9.329 7,0
oct-14 829 10.873 7,6
nov-14 759 8.581 8,8
dic-14 599 7.369 8,1

TOTAL 2014 7.212 89.751 8,0

Fuente: SEPE

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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No obstante, es importante destacar que el incremento de la contra-
tacion temporal es muy inferior -once puntos porcentuales menos- al

incremento que se ha producido de la contratacién indefinida.

Las principales modalidades de este grupo sujetos a causas tempo-
rales presentaron la siguiente evolucion en 2014: los eventuales por
circunstancias de la produccion -310.702-,un crecimiento del 9,4% con
respecto al afo anterior; los contratos de obra o servicio determinado
-183.786-, con un crecimiento del 15,3% y los contratos de interinidad
- 68.115- que supusieron un incremento del 9,1%. Este grupo tiene
una importancia vital en un escenario en el que numerosas empresas
estan sometidas a la naturaleza coyuntural de la actividad que desa-
rrollan al pertenecer a actividades principalmente de construccion,

comercio y hosteleria.

No obstante, el incremento mas intenso, en términos relativos, se regis-
tr6, por segundo afo consecutivo, en el conjunto de “otros contratos”

que superaron en un 26,4% el dato de un ano antes.

Bajo esta tipologia encuadramos, entre otros, los contratos en practicas
y de formacion, que vienen experimentando avances destacados en
estos Ultimos afos, entre otras cuestiones por las medidas que recoge
el Real Decreto-ley 16/2013, que facilita la formalizacién de contratos
de trabajo en practicas con la intencién de mejorar la incorporacién

de los jovenes al mercado laboral.

Podemos decir que las medidas adoptadas en la Reforma Laboral de
2012y normas posteriores en materia de contratacion son insuficien-
tes, por cuanto no se ataca de raiz el problema de la dualidad existente

entre la contratacién indefinida y temporal.

Enrelacion al tiempo parcial, veniamos comentando en informes de
anos anteriores que la menor utilizacion del contrato a tiempo parcial
cabia imputarse, en buena medida, al menor atractivo de esta moda-
lidad contractual tanto para los trabajadores como para las empresas

por las rigideces en su regulacién.

No obstante, de los datos que ofrece la contratacion a tiempo parcial,
se observa que continiia mejorando su comportamiento incrementan-

dose los indefinidos en un 21,6% y los temporales en un 9,9%.

Lejos de suponer una critica, con los ultimos cambios normativos
operados en los Reales Decretos-ley 11/2013y 16/2013, desde el punto
de vista de los trabajadores, el trabajo a tiempo parcial ha posibilita-
do, una mayor proteccién social, una mejora en la conciliacién de la
vida familiar con la laboral y la posibilidad de poder compatibilizar

estudio y trabajo.

Por otro lado, desde la perspectiva empresarial, se han introducido
cambios dirigidos a que las empresas puedan recurrir, en mayor me-
dida, al trabajo a tiempo parcial, como mecanismo adecuado para una
composicion de las plantillas laborales adaptada a las circunstancias
econdmicas y productivas, si bien siguen habiendo limitaciones con
respecto a la contratacion a tiempo completo, que van més alla de lo

que debiera ser una menor jornada contratada.

En el ambito de la contratacion por sectores, cabe recordar que ya
la economia canaria habia comenzado a dar muestras de mejora en
algunos indicadores de actividad de nuestra economia a finales de
2013, en clara correspondencia con el buen comportamiento del
turismo y el repunte que comenzé a apreciarse en las ventas en el

sector comercial.

Analizando con mayor detenimiento la evolucién de la contratacion
del sector servicios, podemos apreciar cémo las ramas agrupadas del
comercio, los transportesy la hosteleria registraron 333.305 contratos
durante el Gltimo afio -mas de la mitad de los contratos suscritos en el
ano 2014, (el 51,6%)-, en clara alusion a la evolucién favorable que ha

mostrado la actividad productiva en estas ramas durante 2014.

No obstante, y aunque es cierto que la contratacién, en términos
absolutos, resulta especialmente destacado en estas ramas, los au-
mentos en la contratacion se han trasladado a la practica totalidad de
actividades que integran el sector servicios, con las Unicas excepciones
de aquellas encuadradas en larama“actividades de la administracion
y servicios auxiliares’, donde se redujo la contratacién en un 43,1%,
y “actividades del hogar’, donde el nimero de contratos descendio

en un 4,7%, si bien destaca el fuerte incremento de contratos en la

EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.
2013-2014

VAR. 13-14
2013 2014
Abs %
Agricultura 10.542 14.268 3.726 35,3
Industria 16.185 24.182 7.997 49,4
Construccion 36.069 44.818 8.749 24,3
Servicios 510.742 562.627 51.885 10,2
Comercio y reparacion de vehiculos 71.817 84.171 12.354 17,2
Transporte y almacenamiento 30.614 38.219 7.605 24,8
Hosteleria 148.185 210.915 62.730 42,3
Informacién y comunicacion 7.536 11.520 3.984 52,9
Actividades financieras y seguros 1.266 1.934 668 52,8
Actividades inmobiliarias 2.329 2.798 469 20,1
Actividades profesionales, cientificas y
15.928 19.100 3.172 19,9
telecomunicacién
Actividades de la administracion y
141.175  80.297 -60.878 -43,1
servicios auxiliares
Admoén publica, Defensa 10.912 15.451 4.539 41,6
Educacion 14.086 16.941 2.855 20,3
Actividades sanitarias y servicios sociales ~ 24.270 28.072 3.802 15,7
Actividades artisticas, recreativas y
23.931 28.641 4.710 19,7
entretenimiento
Otros servicios 12.909 19.058 6.149 47,6
Actividades del hogar 5.766 5.496 -270 -4,7
Org. Extraterritoriales 18 14 -4 -22,2

573.538 645.895 72.357

TOTAL 12,6

Fuente: OBECAN

Elaboracién:Confederacion Canaria de Empresarios
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“administracion publica’, donde el nimero de contratos se incrementé
en un 41,6%, lo que supone 4.539 contratos mas que los registrados

el afo anterior.

Por lo que se refiere al resto de los sectores productivos, se observa
en todos un incremento por encima del sector servicios. La agricultura
consigue aumentar el nimero de contratos en un 35,3%, el sector
industrial y la construccién cerraron el balance del ultimo ejercicio
con un resenable incremento en la contrataciéon, del orden del 49,4%

y del 24,3%, respectivamente.

Asimismo, de lo expuesto cabe concluir que se observa, desde la con-
tratacidn registraday con las limitaciones que ofrece este indicador, una
mejora del empleo, a lo que, entre otros factores, habria contribuido
la coincidencia con la mejoria de otros indicadores del mercado de
trabajo como el paro registrado, la EPA, las afiliaciones a la Seguridad

Social o los expedientes de regulacién de empleo.

Esta situacion de la contratacion invita al optimismo, pero no debe

ocultar la gravedad todavia de las cifras de desempleo existentes y
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el largo camino que aun queda por recorrer para superarlas, pues
seguimos padeciendo los efectos de la grave crisis en la actividad

econdémica y el empleo de los ultimos afos.

Insistimos en la necesidad de continuar llevando a cabo reformas, so-
bre la base del didlogo y la concertacién social con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, tal y como aconsejan
distintos organismos internacionales, que contribuyan a incrementar
la competitividad de nuestra economia y a la recuperacién sostenida

del empleo.

Los esfuerzos deben dirigirse a la reactivacién econémicay a la flexibili-
zacién de las condiciones en las que desarrollan su actividad las empre-
sas, para reforzar su capacidad de adaptacion a la realidad cambiante y
que el crecimiento se traduzca en la mayor creacion de empleo posible.
Asimismo, es importante dotar a las empresas de financiacion y de un
marco regulatorio adecuado que otorgue seguridad juridica, evitando
también que los incrementos de los costes laborales obstaculicen la

creacion de empleo o redunden en pérdidas del mismo.






5. Expedientes de Regulacion de Empleo.







EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

5.1. INTRODUCCION

Se aborda, en este apartado, el estudio de los Expedientes de Regula-
cion de Empleo comunicados durante el ejercicio 2014 en las Islas,
con el fin de aplicar medidas de regularizacién laboral (suspension,
extincién de la relacion de trabajo o reducciones en la jornada laboral),
debido a factores econémicos, técnicos, organizativos y de produc-
cion, de fuerza mayor, o por extincion de la personalidad juridica del

contratante.

En relacién a la autorizacién o comunicacion, es importante destacar
que desde la entrada en vigor, el 12 de febrero, del Real Decreto-ley
3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, hoy
Ley 3/2012, ha desaparecido la autorizacién administrativa, siendo sélo

necesario comunicar los expedientes a la autoridad laboral.

A este respecto, debemos matizar que los expedientes de regulacion
analizados han sido tramitados por parte de la autoridad laboral
competente en via administrativa, y no incluye los dictaminados por

medio de recurso via contenciosa.

Anadimos en esta introduccion, como es habitual, diversas aclaraciones
acerca de la definicion precisa de un Expediente de Regulaciéon de Em-
pleo, sobre la base de los criterios empleados por parte del Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.

Con la promulgacién de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores
(Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores) se
establecieron los umbrales numéricos que definian en qué casos se
consideraba un procedimiento de despido como colectivo (y, por
tanto, como establecimiento de un expediente de regulacién de

empleo de extincion) .

En este sentido, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, para la reforma
del mercado de trabajo no modifica el procedimiento administrativo
de regulacion de empleo, aunque silo hace el Real Decreto-ley 3/2012
de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, convertido,

tras el correspondiente trdmite parlamentario en Ley 3/2012.

De esta manera, distinguimos el despido objetivo individual regula-
do en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, del despido
colectivo que se tramita a través de un expediente de regulacién de
empleo de extincion, analizando en el presente indicador el segundo

de los casos.

Una de las particularidades que mayor relevancia presenta en la regu-
lacion de la extincién del contrato de trabajo por causas economicas,

técnicas, organizativas o productivas, es la existencia de dos proce-

dimientos totalmente diferenciados, el procedimiento de despido
colectivoy el del despido objetivo, diferenciacion que, con unas mismas
causas justificadoras, implican importantes repercusiones juridicas en

funcién exclusiva del numero de afectados.

El procedimiento de despido colectivo exige la tramitacion del expe-
diente de regulaciéon de empleo, la participacién de la autoridad laboral
y, posteriormente, en su caso, de la jurisdiccién social, mientras que en
el despido objetivo individual, tras la decisién extintiva empresarial,
el conocimiento lo ostenta la jurisdiccion social. Resulta, por ello,
sumamente importante la determinacién del umbral de trabajadores
afectados que determina la aplicacion de uno u otro procedimiento

de extincion contractual.

Adelantamos que la autorizacién administrativa es suprimida a raizde
la promulgacion del Real Decreto-ley 3/2012, si bien es compensada
con el afianzamiento de otras actuaciones en aras de salvaguardar
los derechos de los trabajadores como veremos en el siguiente

apartado.

El andlisis de estos Expedientes de Regulacién de Empleo incorpora
la observacion de las cifras de trabajadores afectados, desagregados
segun las medidas aplicadas a la situacion laboral de los asalariados,

distinguiéndose:

- Trabajadores afectados por medidas de extincion (en este grupo se

incluyen los procesos de jubilacion anticipada),

- Trabajadores afectados por medidas de suspension (paralizacion

temporal, no definitiva, de la relacion contractual),
+ Reduccion de jornada de trabajo (también de caracter temporal).

Finalmente, indicar que la estructura que seguiremos en el siguiente

capitulo es la que a continuacion se indica:

5.2. Precedentes, breve aproximacion a la Reforma Laboral de 2012y
normas complementarias posteriores: su incidencia sobre los Expe-
dientes de Regulacién de Empleo.

5.3. Expedientes de Regulacion de Empleo. 2013-2014.
5.4. Expedientes de Regulacion de Empleo. 2008-2014.
5.5. Procedimiento concursal en Canarias. 2008-2014.

5.6. Principales resultados.
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5.2. PRECEDENTES, BREVE APROXIMACION A LA REFORMA LABORAL DE 2012 Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS POSTERIORES: SU INCIDENCIA SOBRE LOS EXPEDIENTES DE

REGULACION DE EMPLEO.

En el periodo previo a la Reforma Laboral de 2012, desde la presen-
tacion del expediente de regulacion de empleo hasta la autorizacién
del mismo, existian multiples tramites de gran complejidad en los que
se introducian elementos, requisitos, condiciones y tramites que com-
plicaban en exceso la culminacion del procedimiento que terminaba
con una resolucion administrativa que autorizaba o desestimaba el

Expediente de regulacién de Empleo presentado.

Esto es, aunque hubieron actuaciones en el aflo 2009 y 2010 que se
vieron reflejadas en la Ley 27/2009 de medidas urgentes para el man-
tenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas
desempleadasy en la Ley 35/2010 de Reforma del Mercado de Trabajo,
lo cierto es que estas modificaciones operadas no resultaron lo sufi-
cientemente significativas, porque mantenian la regulacion basada en

excesivos tramites administrativos.

Portanto, antes del 2012, cualquier expediente de regulacién de empleo,
se caracterizaba con un expediente administrativo y posibles impug-
naciones administrativas y judiciales, procedimiento que se revelaba
contrario a la celeridad, que es especialmente necesaria cuando se trata

de acometer reestructuraciones empresariales.

De ahi, seguramente, la tendencia a alcanzar acuerdos con los repre-
sentantes de los trabajadores durante el periodo de consulta como
modo de asegurar la autorizacion por parte de la autoridad laboral.
Sin embargo, ello se ha hecho muchas veces, por ejemplo, a costa de
satisfacer indemnizaciones a los trabajadores despedidos por encima
de la legalmente prevista o cediendo a las peticiones de la Inspeccion
de Trabajo en su intervencién, con tal de obtener una resolucién po-

sitiva, aun cuando tardia, del expediente.

Se desnaturalizaba asi, en buena medida, el periodo de consultas con
los representantes de los trabajadores que, en atencién a la normativa
comunitaria, deben versar sobre la posibilidad de evitar o reducir las
medidas de reestructuracién que se vayan a adoptar y de atenuar sus
consecuencias, mediante la adopcidon medidas sociales destinadas, en
especial, a la readaptacion o la reconversion de los trabajadores que

pudieran ser despedidos.

Ese era el motivo de demanda principal de las organizaciones em-
presariales, las cuales instaban a modificar, insistentemente, el actual
marco legal de los expedientes de regulacion de empleo, siendo
la intervencion administrativa en el procedimiento y la preceptiva
autorizacion por la autoridad laboral una especificidad de nuestro
ordenamiento juridico que nos diferenciaba de la practica totalidad

de paises de la Unién Europea.

Asi, se pedia agilizar la tramitacién administrativa del procedimiento de
regulacién de empleo con el fin de lograr una rapida aplicaciéon de éste,

conjugando adecuadamente y de manera equilibrada la flexibilidad y
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adaptabilidad requeridas por las empresas y la seguridad demandada

por los trabajadores.

Finalmente, el Real Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, recoge la supresion de la autorizacion
administrativa para los despidos colectivos y la suspension de contratos
y reduccién de jornada, si bien mantiene un marco legal que garantiza
los derechos de los trabajadores basado en la consulta de los trabaja-

dores y en la intervencién administrativa, que no desaparece.

ElReal Decreto-ley 3/2012y la posterior Ley 3/2012 de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral modifican, en aspectos sustanciales,
los articulos del Estatuto de los Trabajadores referentes a los despidos co-
lectivos (articulo 51) y la suspension de contratos de trabajo y reduccion
temporal de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas

o de produccion (articulo 47).

Con caracter general cuatro son los aspectos esenciales de la refor-
ma laboral en esta materia, a saber: la eliminacién de la autorizacién
administrativa previa, la concrecién de una definicion de qué debe
entenderse por causa econémica, técnica, organizativa y de produc-
cion, el establecimiento de reglas de contenido social en el despido
colectivo, dependiendo de la edad de los trabajadores y el volumen
de despedidos y la posibilidad de que las Administraciones Publicas

empleen el ERE extintivo.

De todos ellos, la supresion de la autorizacién administrativa para los
despidos colectivosy la suspensién de contratos y reduccién de jornada
y su sustitucion por una comunicacién a la autoridad laboral es el aspecto
que incide de manera esencial en el procedimiento, que pierde carga
administrativa, si bien contiene un conjunto de formalidades y garantias
exigibles para la correcta adopcion por parte de las empresas de las
medidas laborales de despido colectivo y de suspensién de contratos
de trabajo y reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccién o derivadas de fuerza mayor, en aras de

salvaguardar, en todo momento, los derechos de los trabajadores.

Lareforma laboral de 2012 pretende, de esta manera, mejorar la eficien-
cia del mercado de trabajo, al permitir al empresario la utilizacion de los
instrumentos adecuados para poder acometer reestructuraciones em-
presariales o adoptar medidas temporales de flexibilidad interna cuando
sea necesario por existir causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccién que lo justifiquen, garantizando, al mismo tiempo, los
derechos de los trabajadores mediante una regulacion detallada de los

aspectos que hay que llevar a cabo.

El desarrollo de la Ley 3/2012 vino establecida por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos

y reduccién de jornada.
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Asi, la nueva regulacién, en compensacion por la supresion de la auto-
rizacion de la autoridad laboral, presta especial atencion a los aspectos
relativos al periodo de consultas, la informacién a facilitar a los repre-
sentantes de los trabajadores en el procedimiento, las actuaciones de
la autoridad laboral para velar por su efectividad, asi como los planes
de recolocacion y las medidas de acompafiamiento social asumidas

por el empresario.

Asi, se adecuan los procedimientos de despido colectivo y de suspen-
sion de contratos y reduccion de jornada a las importantes novedades
incorporadas por la reforma laboral al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que transita de un procedimiento adminis-
trativo en sentido estricto dirigido a la obtencién de una autorizacién
administrativa que condicionaba la posibilidad de la adopcion de unas
medidas laborales concretas por parte del empresario, despidos colec-
tivos o suspensiones de contratos o reduccién de jornada, a otra clase
de procedimiento, esencialmente distinto y con distinta finalidad, que
consiste en la negociacién de un periodo de consultas entre la empresa
y los representantes de los trabajadores en relacion con las mencionadas
medidas laborales y en el que la participacién de la autoridad laboral,
aun cuando se mantiene, es otra y diversa respecto de la configurada

por la regulacién estatutaria anterior.

Se garantiza la efectividad del periodo de consultas de los procedimien-
tos, que cobra una importancia de primer orden en la nueva regulacién
una vez eliminada la autorizacién administrativa previa, si bien se regula
el nuevo papel de la autoridad laboral y sus funciones de vigilancia
y control en orden al adecuado cumplimiento de las finalidades del

periodo de consultas.

Sefijalainformacién a suministrar a los representantes de los trabajado-
res por parte de la empresa como medio para garantizar un adecuado
conocimiento de los mismos sobre las causas que originan el procedi-

miento y permitirles una adecuada participacion en su solucién.

Seregula el plan de recolocacion externa de los procedimientos de des-

pido colectivo como obligacién legal e indeclinable del empresario,.

Posteriormente, el Real decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto modifica
distintos preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que regulan la comision negociadora y los sujetos le-
gitimados para actuar, en representacion de los trabajadores, como

interlocutores ante la direccion de la empresa durante el periodo de

consultas que deberd tener lugar con caracter previo a la adopcién de

medidas colectivas.

Asi, en todos estos procedimientos procedimientos de suspension de
contratos o reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion (art. 47), asi como de despido colectivo
(art. 51.2) se establece que la consulta se llevara a cabo en una Unica
comisién negociadora, si bien en el caso de ser varios los centros de
trabajo afectados, quedara circunscrita a los centros afectados por el

procedimiento.

Con esta modificacion, desaparece parcialmente la posibilidad de que la
consulta se realice separadamente por centros de trabajo, opcién actual-
mente prevista en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccién de jornada. Ademéds, se prevé
que la comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes intervinientes en
el periodo de consultas, en coherencia con el nimero de miembros de

la comision negociadora del convenio colectivo de empresa.

En la nueva regulacién, la comision representativa de los trabajadores
debe quedar constituida antes del inicio del periodo de consultas, pre-
viéndose expresamente que la falta de constitucién de tal comisién no
impide la apertura ni el transcurso del periodo de consultas y se mejora la
determinacién de quiénes van a integrar dicha comisiéon de un maximo
de trece miembros, siempre en proporcion al nimero de trabajadores

de los centros afectados que representen.

Asimismo, segun la exposicion de motivos, en el supuesto de despido
colectivo, se modifica la redaccion del art. 51 en lo referido a la infor-
macién que debe facilitar la empresa, con la finalidad de mejorar la
seguridad juridica en la delimitacion de los supuestos de declaracion de
nulidad del despido colectivo por falta de entrega de ladocumentacion

preceptiva.

Segun datos del Consejo General del Poder Judicial, desde la reforma
laboral de 2012 hasta finales del 2014, la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, decidié en materia de despido colectivo un total de 79 sentencias

en recursos de casacion que afectan a un total de 11.900 trabajadores.

Las deficiencias en relacion al aporte documental, los vicios de procedi-
miento relativos al periodo de consultas, asi como la falta de negociacion
de buena fe con la parte social son la causas principales que resuelven

las Sentencias para desestimar las pretensiones empresariales.
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5.3. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. 2013-2014

Segun las clasificacion oficial de los distintos tipos de expedientes de
regulacion de empleo (EREs), puede distinguirse entre EREs de extincion,
de suspension o de reduccién de jornada. Los dos ultimos supuestos
tienen efectos temporales y no se encuentran sujetos a umbrales nu-

méricos de trabajadores.

Con respecto a los primeros, los EREs de extincion, regulados segun el
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

considera despido colectivo aquellos en los que se ven involucrados:

- Mas de 5 trabajadores (entre seis y nueve trabajadores), en el caso de

que se produzca la definitiva finalizacion de la actividad empresarial.
« 10 6 mas trabajadores en empresas con menos de 100 asalariados.

« El 10% de la plantilla, al menos, en aquellas empresas que registren

entre 100y 300 trabajadores.

+30 6 mas trabajadores para aquellas empresas con una plantilla superior

a 300 personas.

Segunlanorma, sélo lasempresas con mas de 5 trabajadores en plantilla

pueden acogerse a despidos colectivos.

Por tanto, en Canarias, el segmento empresarial que potencialmente
podian acogerse a procesos de regulacion colectiva del empleo ascen-
dia a 10.381 empresas, que equivale a apenas un 8,1% de las empresas
censadas por el Directorio Central de Empresas en Canarias a enero de

2014, ultimo dato para el que se cuenta de prospeccion estadistica.

Entre las demas empresas, aquellas que cuentan con una plantilla inferior
a seis trabajadores deben recurrir necesariamente a la via del despido
objetivo, mientras que las empresas que cuenten entre seis y nueve
trabajadores deberan acudir a la via del despido colectivo cuando tengan
la intencién de extinguir los vinculos laborales de toda la plantilla de la
empresa, como consecuencia del cese total de la actividad, debiendo
acogerse, en otro caso, a los despidos objetivos individuales regulados

en el art. 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo del ERE extintivo pretende superar situaciones econémicas
negativas no irreversibles; adecuar el volumen de la plantilla a los esce-
narios cambiantes de la demanda formulada por los consumidores de
sus productos o por los usuarios de los servicios que prestan; o a las in-
novaciones tecnoldgicas u organizativas que deciden introducir; o cesar
alatotalidad de la plantilla en supuestos de inviabilidad sobrevenida del

proyecto empresarial, por cualquiera de las razones anteriores.

Ademas, desde la Reforma Laboral 2012 el nimero de Expedientes de
Regulacién de Empleo equivalen a aquellos comunicados a la Autoridad
Laboral competente, al haberse eliminado el requisito de autorizaciéon

administrativa previa.

Sentadas estas premisas, y atendiendo a los datos oficiales que publica el
Ministerio de Empleoy Seguridad Social, en Canarias se vieron afectados
2.650 trabajadores por expedientes de regulacion empleo durante el

pasado afo 2014.
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Este dato resulta un 69,1% inferior al que se habia registrado durante
2013, cuando el total de trabajadores afectados por algun tipo de ex-

pediente de regulacion alcanzo los 8.583 trabajadores.

Del total de trabajadores afectados por un expedientes de regulacion
de empleo durante el pasado afo, 1.009 fueron afectados por un expe-
diente de extincién, 1.184 por uno de suspensién y 457 por reducciéon

de Jornada laboral.

Taly como puede observarse en latabla 5.3.1, el nimero de trabajadores
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo en Canarias se ha
reducido en todas las tipologias de ERE, en el ultimo afo, y en todas
ellas de manera muy intensay siempre por encima de lo que lo hizo en

el contexto nacional.

En comparacion con los resultados de 2013, los trabajadores afectados
por reduccién de jornada laboral se redujeron en un 78,3%, al tiempo que
los trabajadores afectados por expedientes de suspensidn se aminoraron
en un 72,1%, lo que supone practicamente reducir a una tercera parte
el nimero de trabajadores que se habian visto afectados por esta causa

durante el ejercicio anterior.

Por su parte, la masa laboral afectada por expedientes de extincion
de la relacion laboral también se ha reducido durante el pasado afo,
viéndose aminorado en un 54,7 por ciento, en comparacién con el
dato de 2013.

En el conjunto del pais, el nimero de trabajadores afectados también
se ha visto reducido, aunque como hemos apuntado, a un ritmo mas
moderado.

REGULACIONES DE EMPLEO. TASAS DE VARIACION INTERANUAL.
CANARIAS-NACIONAL. 2013-2014

CANARIAS NACIONAL
VAR. VAR.
2013 2014 2013 2014
13-14 13-14
TRAB. AFECTADOS 8.583 2.650 -69,1 379.972 159.566 -58,0
T.A. EXTINCION 2.227  1.009 -54,7 70.351 35.875 -49,0
T.A. SUSPENSION 4.247 1.184 -72,1 234.116 92.234 -60,6
T.A. RED.JORNADA 2.109 457 -78,3  75.505 31.457 -58,3
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
6n: Cor 6n Canaria de Emp o

A este respecto, el total de trabajadores que se han visto afectados por
algun tipo de expediente de regulacién durante 2014 resultaba un 58,0%

inferior al contabilizado durante el ejercicio anterior.

En términos absolutos, este descenso equivale a 220.406 trabajadores

menos que los afectados por algun tipo de expediente durante 2013.

Atendiendo a latipologia de expediente, y al igual que sucedia en el caso

de Canarias, el nimero de trabajadores reducia en los distintos tipos

TABLA 5.3.1



TABLA 5.3.2

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO. CCAA. 2013-2014

CCAA 2013 2014 VAR. 13-14
Andalucia 26.107 14.032 -46,3
Aragén 24.730 8.230 -66,7
Asturias 19.194 6.984 -63,6
Baleares 3.286 1.681 -48,8
Canarias 8.583 2.650 -69,1
Cantabria 10.908 3.503 -67,9
Castilla-La Mancha 10.901 14.847 36,2
Castilla-Leén 30.104 4.315 -85,7
Catalufia 68.287 23.978 -64,9
Ceuta y Melilla 185 53 -71,4
Com. Valenciana 36.838 19.750 -46,4
Extremadura 4.722 1.681 -64,4
Galicia 22.960 12.877 -43,9
La Rioja 3.679 1.441 -60,8
Madrid 50.954 18.516 -63,7
Murcia 3.776 1.375 -63,6
Navarra 12.309 5.799 -52,9
Pais Vasco 42.449 17.854 -57.9
NACIONAL 379.972 159.566 -58,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

de expedientes aunque con especial intensidad en aquellos casos que

regulaban una suspensién o una reduccion de la jornada laboral.

Los trabajadores afectados por estas medidas se redujeron un 60,6%
y un 58,3%, respectivamente, en el Ultimo afo, mientras que los expe-
dientes de extincion afectaron a un 49,0% menos de trabajadores que

los registrados durante 2013.

Por comunidades auténomas, Catalufia destacéd como laregién donde se
vieron afectados mas trabajadores durante el pasado afno, al contabilizar
23.978 trabajadores.

Le siguieron la Comunidad Valenciana y Madrid, donde los expedien-
tes tramitados afectaron a 19.750 trabajadores 18.516 trabajadores,
respectivamente, ademas de Pais Vasco, donde los datos de 2014 cifran
en 17.854 el nimero de trabajadores que se vieron incursos en algun

expediente de regulacién.

Comparando estos resultados con los que se habian registrado durante
el ejercicio anterior, observamos que, de manera generalizada, ha dismi-
nuido el nimero de trabajadores afectados en todas las regiones, con la
Unica excepcion de Castilla-La Mancha, donde aumento el nimero de

trabajadores afectados en un 36,2 por ciento.

Por el contrario, el resto de las regiones anotaron descensos anuales
intensos, todos superiores al 43%, resultando especialmente destacados
los casos de Castilla y Le6n y las dos Ciudades Autonomas de Ceuta
y Melilla, donde se acusaron los descensos mas intensos, al registrar
tasas de variaciéon negativas del orden del 85,7%, en el primer caso, y

del 71,4%, en el segundo.

Entramos ahora a analizar la evolucién del nimero de trabajadores
afectados por Expedientes de Regulacién de Empleo en funcién de para-
metros como el sector y rama de actividad, la causa alegada o el tamafio
de laempresa, en el conjunto del territorio nacional, segun lainformacién

disponible que facilita el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO, POR SECTORES ECONOMICOS Y RAMAS DE ACTIVIDAD

2013-2014. TOTAL NACIONAL

TOTALES EXTINCION REDUCCION SUSPENSION
2013 2014 VAR. 13-14 2013 2014 VAR. 13-14 2013 2014 VAR. 13-14 2013 2014 VAR. 13-14

Agricultura 2.682 2.062 -23,1 535 407 -23,9 337 142 -57,9 1.810 1.513 -16,4
Industria 189.140 77.192 -59,2 21.258 9.916 -53,4 20.748 10.176 -51,0 147.134 57.100 -61,2
Industrias extractivas 4.005 1.544 -61,4 1.080 205 -81,0 276 125 -54,7 2.649 1.214 -54,2
Ind. Manufacturera 178.709 74.376 -58,4 18.713 9.237 -50,6 19.966 9.918 -50,3 140.030 55.221 -60,6
Energia 1.961 413 -78,9 1.006 306 -69,6 34 13 -61,8 921 94 -89,8
Agua 4.465 859 -80,8 459 168 -63,4 472 120 -74,6 3.534 571 -83,8
Construccion 35.067 14.792 -57,8 7.804 3.131 -59,9 4.894 1.834 -62,5 22.369 9.827 -56,1
Servicios 153.083 65.520 -57,2 40.754 22.421 -45,0 49.526 19.305 -61,0 62.803 23.794 -62,1
Comercio 39.441 16.174 -59,0 10.091 5.061 -49,8 15.728 5.855 -62,8 13.622 5.258 -61,4
Transporte 16.965 7.891 -53,5 5.203 3.891 -25,2 2.217 574 -74,1 9.545 3.426 -64,1
Hosteleria 13.703 5.903 -56,9 3.133 1.630 -48,0 2.704 662 -75,5 7.866 3.611 -54,1
Informacioén y com. 13.658 4.889 -64,2 8.419 3.007 -64,3 2.267 947 -58,2 2.972 935 -68,5
Actvidad financ y seg 8.235 3.208 -61,0 2.782 1.346 -51,6 3.972 1.751 -55,9 1.481 111 -92,5
Activades inm. 497 104 -79,1 87 - - 312 68 -78,2 98 36 -63,3
Actividades profesionales ~ 17.556 8.778 -50,0 3.626 2.370 -34,6 9.024 3.709 -58,9 4.906 2.699 -45,0
Actividades administ. 22.905 9.811 -57,2 3.487 2.936 -15,8 5.946 2.538 -57,3 13.472 4.337 -67,8
Admoén publica 214 - - 211 - - 3 - - 0 - -

Educacion 3.718 1.624 -56,3 898 572 -36,3 1.562 642 -58,9 1.258 410 -67,4
Actividades sanitarias 6.260 2.571 -58,9 1.153 407 -64,7 2.066 1.056 -48,9 3.041 1.108 -63,6
Act. Artisticas 3.444 1.706 -50,5 662 719 8,6 804 342 -57,5 1.978 645 -67,4
Otros servicios 6.428 2.861 -55,5 957 482 -49,6 2.907 1.161 -60,1 2.564 1.218 -52,5
Activades hogares 53 - - 45 - - 8 - - o] - -

Actividades organizat. 6 - - (o} - - 6 - - 0 - -

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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TABLA 5.3.4

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO. 2013-2014 TOTAL NACIONAL

2013 2014 VAR. 13-14
Segln acuerdo entre las partes
Con acuerdo 335.144 138.280 -58,7
Sin acuerdo 44.828 21.286 -52,5
Segun tipo de medida
Extincion 70.351 35.875 -49,0
Suspension 234.116 92.234 -60,6
Reduccién 75.505 31.457 -58,3
Segun causa alegada
Econémicas 224.370 93.380 -58,4
Tecnicas 10.832 1.931 -82,2
Organizativas 33.942 11.631 -65,7
De produccion 108.586 50.112 -53,9
Fuerza mayor 2.242 2.512 12,0
Seglin tamafo de empresa
1-9 trabajadores 44.856 21.620 -51,8
10-24 trabajadores 56.555 26.272 -53,5
25-49 trabajadores 43.968 21.068 -52,1
50-249 trabajadores 93.757 47.671 -49,2
250-499 trabajadores 33.248 14.008 -57,9
500-999 trabajadores 25.760 10.268 -60,1
1000-4999 trabajadores 39.958 14.031 -64,9
mas de 5000 trabajadores 41.870 4.628 -88,9

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

Por sectores y ramas de actividad, en el ambito de la agricultura se
han visto afectados un total de 2.062 trabajadores por ERE a lo largo
de 2014, un 23,1% menos que en el aio anterior, cuando estuvieron

afectados 2.682 trabajadores.

En el sectorindustrial se censaron 77.192 trabajadores afectados, lagran
mayoria dentro de larama de la industria manufacturera, donde estaban
adscritos mas del 96% de los trabajadores afectados por un ERE en este

sector, lo que suma un total de 74.376 trabajadores.

En comparacion con el dato del afio anterior, el conjunto de la industria
contabiliza un descenso relativo del nimero de trabajadores afectados
del 59,2%, y destaca, por su incidencia relativa, como el sector donde
mas se redujo el numero de trabajadores afectados por ERE durante el

pasado ejercicio.

Por su parte, el nimero de trabajadores afectados en el sector de la
construccion en el conjunto del pais alcanzé los 14.972 efectivos, un

57,8% menos que en el afo anterior.

En el conjunto de actividades del sector servicios se vieron afectados un
total de 65.520 trabajadores en el balance de 2014, una cifra que resulta
un 57,2% inferior a la observada durante el ejercicio inmediatamente

anterior.

Gran parte de los efectivos sujetos a expedientes de regulacion de em-
pleo en los servicios se encontraban afectos a tres ramas de actividad,
“Comercio’,con 16.174 trabajadores afectados; “Actividades administrati-
vas’,con 9.811 trabajadores; y “Actividades profesionales y de servicios’,

donde se vieron afectados un total de 8.778 trabajadores.
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Seguinla causaalegada, en términos absolutos resulté superior el nUme-
ro de trabajadores afectados por causas econémicas, pues 2014 se vieron
afectados 93.380 trabajadores, lo que representa un 58,5% del total de
trabajadores afectados por algun expediente de regulacién de empleo,
aungue resulta necesario matizar que este dato implica un descenso del

58,4% en comparacién con el registrado un afo antes.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados
de laempresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién

persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante
tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio

anterior.

En este sentido, la tendencia jurisprudencial viene estableciendo que
la situacién econémica negativa de la empresa tiene que ponerse de
manifiesto en sus resultados, enumerandose una serie de supuestos

constitutivos de tal situacion, con caracter meramente ilustrativos.

Tras las causas econdémicas se situarian las causas de produccion que
incidieron sobre 50.112 trabajadores, lo que supone un 53,9% menos

que en el ejercicio anterior.

A este respecto, las causas de produccion suceden cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la

empresa pretende colocar en el mercado.

Con menor incidencia se han sucedido las causas organizativas, que
durante el pasado ejercicio se redujo en un 65,7% hasta contabilizar un

total de 11.631 trabajadores afectados.

Se entiende causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o

en el modo de organizar la produccion.

A continuacion tenemos los expedientes motivados por causas de fuerza
mayor, que afectaron a 2.512 trabajadores, asi como por circunstancias
técnicas, que motivaron la regulacién de empleo de 1.931 trabajadores

durante el pasado afo.

En este sentido, se entiende que existen causas técnicas cuando se pro-
duzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccién; por ejemplo la renovacién de maquinaria o de sus com-
ponentes, o de la linea de fabricacion; la informatizacién del trabajo; la
introduccion de nuevos sistemas, programas o aplicaciones informaticas,
que conllevan la eliminacion de todas o la mayor parte de las funciones

realizadas por los trabajadores objeto de la medida extintiva.

En funcién del nimero de trabajadores de cada empresa, las empresas
de menos de 9 trabajadores comunicaron expedientes de regulacion
de empleo que afectaron a un total de 21.620 trabajadores, un 51,8%

menos que en 2013.
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Por otra parte, 26.272 efectivos pertenecian a empresas con entre 10y 24
trabajadores, un 53,5% menos que durante el ejercicio anterior; 21.068
trabajadores ejercian su actividad en empresas comprendidas entre los
25y los 49 trabajadores, un 52,1% por debajo de la cifrade 2013;yenlas
empresas de entre 50y 249 trabajadores se vieron afectados un total de

47.671 efectivos, un 49,2% menos que en el ano anterior.

Entre las empresas de mayor tamario, en aquellas comprendidas entre
los 250 y 499 trabajadores se registraron un total de 14.008 efectivos

afectados, un 57,9% menos que en el ejercicio precedente; las empre-

ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO EN CANARIAS. 2013

sas entre 500 y 999 trabajadores también cuantificaron un descenso,
cifrado en un 60,1% hasta los 10.268 trabajadores; en las unidades
empresariales comprendidas entre los 1.000 y los 4.999 trabajadores
se vieron afectados 14.031 empleados, un 64,9% menos que en el afo
anterior; y, finalmente, en las empresas de mas de 5.000 trabajadores
se registré un descenso del 88,9% con respecto a 2013, para un total de

4.628 trabajadores afectados.

Retomando la estadistica de Canarias, podemos observar cémo el nu-
mero de expedientes de regulados resultaba claramente inferior a los
comunicados durante el aflo anterior en todos los meses del aflo, aunque
los descensos mas intensos parecen haberse concentrado durante la

primera mitad del ejercicio.

No en vano, entre enero y junio de 2014 se vieron afectados 1.519
trabajadores por algun procedimiento de regulacién de empleo en
Canarias, 4.490 trabajadores menos que los registrados durante ese

mismo periodo del aflo 2013.

Haciendo un recorrido por los datos de cada mes, podemos apreciar que
en los meses de febrero, agosto y octubre se vieron afectados un mayor
numero de trabajadores por algun tipo de procedimiento, superando en
cada caso los 300 efectivos, mientras que por el contrario, en los meses
de septiembre y diciembre se registraron los minimos del afio, al registrar

49y 59 trabajadores, en cada caso.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
TRABAJADORES AFECTADOS 522 1.020 836 1.074 1.019 1.538 265 461 322 559 234 733 8.583
T.A. EXTINCION 162 198 238 226 201 99 102 209 114 298 70 310 2.227
T.A. SUSPENSION 96 712 378 588 341 1.399 83 155 159 117 41 178 4.247
T.A. RED.JORNADA 264 110 220 260 477 40 80 97 49 144 123 245 2.109
ESTADISTICA DE REGULACION DE EMPLEO EN CANARIAS. 2014

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuUL AGO SEP OoCT NOV DiIC TOTAL
TRABAJADORES AFECTADOS 262 315 281 268 136 257 188 330 49 329 176 59 2.650
T.A. EXTINCION 84 130 58 28 38 13 29 319 10 215 53 32 1.009
T.A. SUSPENSION 138 150 152 214 62 228 121 0o 27 27 65 0 1.184
T.A. RED.JORNADA 40 35 71 26 36 16 38 11 12 87 58 27 457

*Segun metodologia del Gobierno de Canarias
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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5.4. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO. 2007-2014.

Antes de iniciar el andlisis del periodo 2007-2014, debe repararse en
que los datos de expedientes tramitados tras la entrada en vigor de
la Reforma Laboral de 2012 no resultan perfectamente comparables
con los referidos a periodos anteriores debido a la modificacion que se
instaurd en el procedimiento de tramitacion de expedientes por parte
de laempresa, que ya no requieren de autorizaciéon administrativa, sino

que resulta suficiente con su comunicacién.

A partir de este momento, las estadisticas que ofrece el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social hacen referencia al nimero de empresas
afectadas por Expedientes de Regulacion de Empleo y no al nimero de

autorizaciones administrativas concedidas.

Si bien es cierto que esta modificacién propicié un fuerte avance en
del nimero de trabajadores afectados durante 2012, en el que practi-
camente se duplicé el registro del afo precedente, llevando la serie a
alcanzar un maximo en ese ejercicio, ya durante los dos afios siguientes
se han registrado sendos descensos que han situado el nimero de
trabajadores afectados por regulacion de empleo en niveles inferiores
incluso a los que se habian registrado durante 2009.

De esta manera, se corrige la tendencia claramente alcista que venia
registrando esta serie desde que se iniciara la crisis, un cambio que
resulta perfectamente extrapolable a la evoluciéon que también ha
experimentado la serie en el conjunto del Estado.

Pese aello, el balance acumulado del periodo comprendido entre 2007
y 2014 aun continuda arrojando un saldo positivo, pues el nimero de
trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo du-

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO CANARIAS. 2007-2014

rante el pasado afio mas que duplica los contabilizados en el conjunto
de 2007, apreciando un avance del 120,1 por ciento.

Atendiendo a la distinta tipologia en que pueden encuadrarse los di-
ferentes Expedientes de Regulacion de Empleo, durante el periodo en
el que se ha prolongado la crisis, el nimero de trabajadores afectados
se ha incrementado en todas las modalidades entre los extremos del
periodo considerado.

En lo que se refiere a expedientes que persiguen medidas extintivas,
el numero de trabajadores afectados se ha visto acrecentado en un
174,2%, durante el periodo de crisis, pasando de los 368 trabajadores
que se contabilizaban durante 2007, a los 1.009 trabajadores a finales
de 2014.

Por su parte, el nimero de trabajadores afectados por algun tipo de
medida suspensiva se ha incrementado en un 41,6% durante el inter-
valo temporal considerado, pasando de 836 trabajadores en 2007, a

1.184 al cierre del pasado afno.

Asimismo, los procedimientos de reduccién de la jornada laboral
describen también una progresiéon marcadamente creciente durante
el periodo de crisis, en coherencia con las distintas medidas aproba-
das que han pretendido potenciar este tipo de procedimientos como
alternativa a las medidas extintivas de la relacién laboral.

Estos efectos pueden observarse en la comparacion entre 200y 2014 en
el dmbito nacional, donde se observa coémo el nimero de trabajadores
afectados por algun tipo de expediente de regulacién de empleo se ha
incrementado en un 173,2 por ciento.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO NACIONAL. 2007-2014

TRABAJ. T.A. T.A. T.A. RED.
AFECTADOS EXTINCION SUSPENSION JORNADA

TRABAJ. T.A. T.A. T.A. RED.
AFECTADOS EXTINCION SUSPENSION JORNADA

2007 1.204 368 836 - 2007 58.401 25.742 32.433 226
2008 1.629 850 775 4 2008 148.088 40.572 104.841 2.675
2009 3.731 904 2.157 670 2009 549.282 63.476 465.215 20.591
2010 4.584 1.485 2.657 442 2010 302.746 52.534 211.942 38.270
2011 5.714 2.690 2.243 781 2011 343.629 67.981 215.012 60.636
2012 11.133 3.429 4.551 3.153 2012 483.313 82.876 300.713 99.724
2013 8.583 2.227 4.247 2.109 2013 379.972 70.351 234.116 75.505
2014 2.650 1.009 1.184 457 2014 159.566 35.875 92.234 31.457
TASAS DE VARIACION (%6) TASAS DE VARIACION (%6)
07-08 35,3 131,0 -7,3 - 07-08 153,6 57,6 223,3 1.084
08-09 129,0 6,4 178,3 16.650 08-09 270,9 56,5 343,7 670
09-10 22,9 64,3 23,2 -34,0 09-10 -44,9 -17,2 -54,4 85,9
10-11 24,7 81,1 -15,6 76,7 10-11 13,5 29,4 1,4 58,4
11-12 94,8 27,5 102,9 303,7 11-12 40,6 21,9 39,9 64,5
12-13 -22,9 -35,1 -6,7 -33,1 12-13 -21,4 -15,1 -22,1 -24,3
13-14 -69,1 -54,7 -72,1 -78,3 13-14 -58,0 -49,0 -60,6 -58,3
07-14 120,1 174,2 41,6 - 07-14 173,2 39,4 184,4 13.819,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios

TABLA 5.4.2
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En términos absolutos, el nimero de trabajadores que se han visto
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo en el conjunto
del pais durante el pasado afo ascendid a 159.566 asalariados, lo que
implica 101.165 trabajadores mas que los que se veian afectados por
estas mismas medidas antes de iniciar el periodo de crisis.

En este intervalo, las comunidades que han presentado un avance
mas intenso han sido Castilla y Ledn, donde el nimero de trabajadores
afectados se ha visto incrementado en mas de un 1.400,0 por ciento,

en esos siete anos.

Le siguen los avances, también destacados que han registrado otras
regiones como Extremadura, donde se ha registrado un incremento
del 473,7%, ademds de Andalucia y Baleares, donde el dato de 2007 se
superaba en mas de un 330,0 por ciento.

Ciertamente, en esta evolucion ha jugado un papel importante la
puesta en practica de diferentes medidas por parte de la Adminis-
tracion publica mediante las que se ha pretendido potenciar los
procedimientos de regulacién de empleo de caracter suspensivo o
de reduccién temporal de la jornada laboral como alternativas validas
ante medidas extintivas, con el objetivo ultimo de contener, al menos
parcialmente, el intenso proceso de destruccion de empleo que ha
venido acusando nuestra estructura productiva desde el inicio de la
crisis a finales de 2007.

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS POR
MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO. CANARIAS 2007-2014
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Cabe recordar en este sentido que en el ano 2009 tuvo lugar la aproba-
cién del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo mediante el que tras
su posterior convalidacién parlamentaria, daba lugar a la Ley 27/2009
de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo
y la proteccién de las personas desempleadas, asi como la publicacion
de la Ley 35/2010 de Reforma del Mercado de Trabajo, en el mes de
septiembre de 2010, con el que venia a consolidarse una bonificacion
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes devengadas por los trabajadores en situaciones de suspen-

sidén de contrato o reduccion temporal de jornada.

Esta bonificacion alcanzaria el 80% en los procedimientos que inclu-
yesen acciones formativas durante el periodo de suspension de con-
tratos o de reduccién de jornada, o cualquier otra medida alternativa
o complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del empleo

en la empresa.

TRABAJADORES AFEECTADOS POR EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO SEGUN CCAA. 2007 - 2014
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También debemos mencionar, en el ambito de Canarias, a raiz del
Pacto Social por la Economia y el Empleo suscrito en el marco de losV
Acuerdos de Concertacién Social en Canarias, el gobierno auténomo
puso en marcha, durante 2010, un Protocolo de participacién del
Servicio Canario de Empleo en acuerdos temporales entre empresas
y trabajadores para implantar programas de reduccién de jornada y
compensacién mediante acciones formativas.

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
POR MEDIDAS DE REGULACION DE EMPLEO.
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Var. interanual 2007-2014
300,0 4

CANARIAS
250,0

NACIONAL
200,0
150,0 4

100,0 -

50,0 -

0,0

-50,0 -

-100,0 <

07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14

A estas medidas se ha sumado la supresién de la autorizacién admi-
nistrativa para los despidos colectivos y la suspension de contratos y
reduccién de jornada, y su sustitucién por una comunicacion a la auto-
ridad laboral, instaurada a partir de la aprobacion, en marzo de 2012,
del Real Decreto-ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Todas estas medidas han propiciado una mayor utilizacién de los
expedientes de regulaciéon de empleo de reduccién de jornada, permi-
tiendo asi solventar los datos registrados durante 2007 y 2008, cuando
apenas ninguna empresa se decantaba por este tipo de expedientes,
y logrando que en los Ultimos afos registre datos muy similares a los
contabilizados por expedientes de extincion de contrato.
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5.5. PROCEDIMIENTO CONCURSAL EN CANARIAS. 2007-2014

De acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal, ladeclaracion de concurso tiene como finalidad la adopcion de
diversas medidasy soluciones, a través de las cuales se pueda alcanzar
la satisfaccion de los acreedores. Dicha declaracion procedera respecto
de cualquier deudor, sea persona natural o juridica.

Estan legitimados para solicitar el concurso tanto los acreedores,
cuando comprueben la existencia de hechos que fundamenten la
situacion de insolvencia, como puede ser una ejecucion infructuosa,
como el deudor o deudores. En este caso el deudor debera justificar su
endeudamiento y su estado de insolvencia, no siendo necesario que
sea actual, sino también previsto como futuro e inminente.

El sistema legal combina asi las garantias del deudor con la convenien-
ciade adelantar el tiempo de la declaracion de concurso, a fin de evitar
que el deterioro del estado patrimonial impida o dificulte la adopcién

de las medidas mas adecuadas.

PROCEDIMENTO CONCURSAL EN CANARIAS 2007-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

CANARIAS 16 60 121 163 168 196 260 169
Las Palmas 10 42 80 107 96 122 142 81
S/C Tenerife 6 18 41 56 72 74 118 88
NACIONAL 1.033 2.894 5.175 4.990 5.910 8.095 9.143 6.392

Fuente: Estadisitca de Procedimientos Concursales, INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

La declaracién de concurso, por si sola, no interrumpe el ejercicio de la
actividad profesional o empresarial del deudor. En lo que respecta a los
contratos de trabajo existentes, serd el juez del concurso el que tenga
lajurisdiccion para conocery proponer las medidas oportunas que, en

otros términos, corresponderian a la jurisdiccion laboral.

Enelano 2011 se aprobodlaley38/2011,de 10 de octubre, de reforma
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, con la que se profundiza,
entre otros aspectos, en los denominados institutos preconcursales,
una figura que pretende resolver la situacion de crisis en la empresa a
través de acuerdos de refinanciacion.

Las soluciones del concurso que propone la legislacion nacional son
el convenio y la liquidacion.

La primera es la solucién normal del concurso, ya que va orientada a
alcanzar la satisfaccion de los acreedores.

La liquidacion es siempre una solucién subsidiaria, que opera cuando
no se alcanza o se frustra la del convenioy sus efectos son mas severos;
por ejemplo, en el caso de que fuera una persona juridica se declarara
su disolucion.

Aungue el objeto del concurso no sea el saneamiento de empresas,
un convenio de continuaciéon puede ser instrumento para salvar las
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PROCEDIMENTO CONCURSAL EN CANARIAS. Variaciéon interanual
2007-2014

07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14

CANARIAS 275,0 101,7 34,7 3.1 16,7 32,7 -35,0
Las Palmas 320,0 90,5 33,8 -10,3 27,1 16,4 -43,0
S/C Tenerife 200,0 127,8 36,6 28,6 2,8 59,5 -25,4
NACIONAL 180,2 78,8 -3,6 18,4 37,0 12,9 -30,1

Fuente: Estadisitca de Procedimientos Concursales, INE

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

que se consideren total o parcialmente viables, en beneficio no sélo
de los acreedores, sino del propio concursado, de los trabajadores y
de otros intereses.

Dicho esto, no debemos olvidar que, ademas de los expedientes
de regulaciéon de empleo, muchas empresas se han visto obligadas
a acudir al concurso de acreedores como medida para superar una
situacion de crisis, tal y como muestran los datos recopilados por el
Instituto Nacional de Estadistica referidos al periodo comprendido
entre 2007 y 2014.

Segun los datos oficiales, mientras que en el afno 2007 se habian
declarado en concurso 16 empresas, al cierre de 2014 el numero de
procedimientos se eleva afectando a 169 unidades empresariales, lo
que implica un incremento destacado, en el conjunto del periodo de
crisis, del 518,8 por ciento.

Este avance refleja un ritmo de crecimiento ciertamente destacado
en clara sintonia con la agudizacién de los efectos de una crisis, que
afectaron con especial incidencia sobre las fuentes de financiacion
de las empresas.

No obstante, si nos centramos en los datos del pasado ejercicio y los
confrontamos con los resultados referidos al afio 2013, el nimero de
procedimientos concursales se reduce en un 35,0%, registrando el
primer descenso en todo el periodo de crisis.

Esta caida resultaba especialmente intensa en el ambito de Las Palmas,
donde se ha registrado una tasa de variacion negativa del 43,0%, frente
al descenso mas moderado, cifrado en un 25,4% que reflejé esta misma
estadistica en el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

Pese a ello, resulta necesario incidir que en el periodo en que se ha pro-
longado la crisis, desde 2007, las empresas en el d@mbito de Las Palmas
parecen haber mostrado una mayor exposicion a los procedimientos
concursales, pues el nimero de concursos tramitados en esta provincia

siempre han superado el registrado en Santa Cruz de Tenerife.

Durante el ultimo afo, esta situacion parece haberse equilibrado, y el
47,9% de las empresas canarias declaradas en concurso pertenecian
a la provincia de Las Palmas, lo que sumaba un total de 81 unidades

empresariales, frente a las 88 registradas en Santa Cruz de Tenerife.

TABLA 5.5.2
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5.6. PRINCIPALES RESULTADOS.

Los expedientes comunicados alo largo de 2014 afectaron aun total de
2.650 trabajadores en Canarias, un 69,1% menos que en el ejercicio 2013,

cuando se vieron afectados un total de 8.583 trabajadores.

Atendiendo a las distintas medidas en las que podemos encuadrar los
diferentes procedimientos, observamos que los trabajadores afectados

no se distribuyen de forma uniforme.

Del total de trabajadores afectados en Canarias a lo largo de 2014, 1.009
efectivos estuvieron afectados por un expediente de extincion, 1.184 por

un ERE de suspension y 457 por un ERE de reduccion de jornada.

Todas estas tipologias observan importantes trayectorias descendentes a
lolargo de 2014, observéandose las reducciones mas significativas dentro
delos expedientes de suspensiony de reduccion de jornada, que cuan-
tifican descensos interanuales del 72,1% y del 78,3%, respectivamente,
mientras el numero de trabajadores afectados por expedientes de

extinciéon aunque también importante, es menos intenso, el 54,7%.

No obstante, este uUltimo dato es importante porque en Canarias,
segun datos del Directorio Central de Empresas, solo el 8,1% de las
empresas puede acudir a los expedientes de regulacién de empleo
de extincion (despido colectivo), toda vez que las empresas entre 1
y 5 trabajadores no pueden acudir a este instrumento extintivo, sin
olvidar que las empresas entre 6 y 9 trabajadores pueden utilizar este
instrumento, en el caso de que se produzca la definitiva finalizacién de

la actividad empresarial.

Esto no afecta a los ERES suspensivos y de reduccion de jornada que
pueden ser utilizadas por todas las empresas, con independencia del

numero de trabajadores que tengan contratados.

En relacién al nimero de trabajadores afectados por EREs destaca que se
han producido descensos en todas las Comunidades Auténomas, siendo
positivo que en Canarias dichos descensos son mayores que la media del

Estado en mas de 11 puntos porcentuales (69,1% frente a 58,0%).

Segun los datos nacionales, la litigiosidad afecta a un escaso porcen-
taje de trabajadores afectados por EREs, destacando la capacidad
de didlogo y de acuerdo en los trabajadores afectados por EREs que

alcanza el 86,6%.

Los datos del Consejo General del Poder Judicial exponen que, desde
la reforma laboral de 2012 hasta finales del 2014, la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, decidié en materia de despido colectivo un total de
79 sentencias en recursos de casacion que afectan a un total de 11.900

trabajadores.

Las deficiencias en relacién al aporte documental, los vicios de procedi-
miento relativos al periodo de consultas, asi como la falta de negociacién
de buena fe con la parte social son la causas principales que resuelven

las Sentencias para desestimar las pretensiones empresariales.

Existen, por tanto, fuertes indicios de que se estan generando efectos
adversos con la nueva regulacion de despidos colectivos. El aumento
de los requisitos formales en estos procedimientos colectivos, introdu-
cidos en el Real Decreto 1483/2012, puede estar detras del aumento en
el numero de despidos considerados nulos por errores de forma, lo que
obliga a lareadmision de los trabajadores afectados, observandose esas
evidencias sobretodo en las primeras resoluciones de los Tribunales

en materia de despidos colectivos.

REGULACIONES DE EMPLEO. TASAS DE VARIACION INTERANUAL.
CANARIAS-NACIONAL. 2013-2014

CANARIAS NACIONAL
VAR. VAR.
2013 2014 2013 2014

13-14 13-14

TRAB. AFECTADOS 8.583 2.650 -69,1 379.972 159.566 -58,0
T.A. EXTINCION 2.227 1.009 -54,7 70.351 35.875 -49,0
T.A. SUSPENSION 4.247 1.184 -72,1 234.116 92.234  -60,6
T.A. RED.JORNADA 2.109 457 -78,3 75.505 31.457 -58,3

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

6n: Cor 6n Canaria de io:

Conocemos, asimismo, la evolucion de estos expedientes por causa
alegada sélo a nivel nacional y no de Canarias, lo que puede limitar el

analisis al no poder comparar ambos dmbitos espaciales.

Asi, destacaron sobre todas las demds, las causas econdmicas, que
afectaron a un total de 93.380 trabajadores a lo largo de 2014, un 58,5%
de los trabajadores afectados. No obstante, esta cifra resulta un 58,4%

inferior a la registrada en 2013.

En cuanto a las demds causas objetivas, destacaron las causas de produc-
cion, que afectaron a un total de 50.112 trabajadores, un 53,9% menos
que en el ejercicio anterior; seguidas de las circunstancias organizativas,
con 11.631 trabajadores afectados, un 65,7% menos que en el ano an-
terior; las causas técnicas supusieron un descenso del 82,2%, siendo la
excepcion las causas de fuerza mayor, a la que se acogieron un total de

2.512 trabajadores, un 12,0% mas que en el afio anterior.

La misma limitacion la tenemos en la estadistica por sectores, disponien-

do Unicamente de los datos nacionales.

Comenzando por la agricultura, esta contabiliza en Canarias un total de
2.062 trabajadores afectados por algun tipo de Expediente de Regulacién
de Empleo a lo largo de 2014, una cifra que resulta un 23,1% inferior a
la registrada en este mismo sector durante el ejercicio inmediatamente

anterior, cuando estuvieron afectados 2.682 trabajadores.

Mientras, en laindustria se censaron 77.192 trabajadores, la gran mayoria
encuadrados dentro de la rama de la “industria manufacturera’, con un

total de 74.376 trabajadores afectados. En comparacién con 2013, la
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industria en su conjunto contabiliza un descenso relativo del nimero

de afectados por ERE del 59,2 por ciento.

Asimismo, destaca que de los 77.191 trabajadores el 73,9% se han aco-

gido a medidas suspensivas.

Desciende también un 57,8% el sector de la construccién, donde se
contabilizaron 14.792 afectados, en un contexto en el que comienzan
a observarse algunos indicios de estabilizacion, si bien a la baja en el

sector.

Mientras, en el conjunto de actividades desarrolladas en el entorno de
los servicios contabilizaron un total de 65.520 trabajadores incursos en
algun Expediente de Regulacién de Empleo en el balance de 2014, una
cifra que resulta un 57,2% inferior a la observada durante el ejercicio

inmediatamente anterior.

Esta situacion ha variado sustancialmente con respecto a aflos anterio-
res, transitdndose desde una situacién de gran utilizacién de los ERE de
extincion hacia una mayor propension a utilizar expedientes suspensivos

y de reduccion de jornada.

Queda constancia que las empresas han llevado a cabo medidas de
correccion que permiten ajustar su estructura de costes a la menor
demanda y, en lo que a las relaciones laborales se refiere, no nece-
sariamente han de tratarse de medidas extintivas, por lo que enten-
demos necesario seguir apostando por las medidas de estimulo a la

flexibilidad interna.

El espiritu de la Ley es claro y se pretende dotar de mayor flexibilidad a
las empresas con el fin de garantizar su supervivenciay detener la masiva
destruccién de tejido productivo que ha venido padeciendo la econo-
mia espafola durante los Ultimos afos, con consecuencias irreparables
sobre el empleo y la sociedad espafiola en su conjunto. Por ello, seria
conveniente estudiar las férmulas que permitan limitar la nulidad de los
despidos colectivos a los casos de ausencia de periodo de consultas con

los representantes de los trabajadores.

De esta manera, la reforma laboral de 2012 pretende otorgar a los
expedientes de regulacion de empleo temporales, tanto de suspension
del contrato de trabajo como de reduccién de lajornada, el estatus de

verdaderos mecanismos alternativos a los despidos, dandole agilidad
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mediante la supresion del requisito de autorizacién administrativa y
estableciendo una proérroga del sistema de bonificaciones y reposicion

de prestaciones por desempleo previsto para estos supuestos.

No obstante, es cierto que, quizd, la nueva regulacion establecida en el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccion de jornada resta eficacia a la Reforma Laboral
de 2012 alno encauzar lalabor de la autoridad laboral, la Inspeccion de
Trabajoy los Tribunales, en unos términos coherentes con la desapari-
cién de la autorizacion administrativa, imponiendo nuevas cargas para

las empresas en estos procedimientos de despido colectivo.

Por otro lado, en nuestro estudio también hemos considerado la
situacion de aquellas empresas que se encuentran inmersas en algun

procedimiento de concurso de acreedores.

En este sentido, los datos oficiales que al respecto confecciona el
Instituto Nacional de Estadistica, viene a poner de manifiesto que
desde que se iniciara la crisis, en el afo 2007, por primer afo se pro-
duce un descenso importante de alrededor del 30% de este tipo de

procedimientos.

Para finalizar, volvemos a incidir en que las medidas de suspension o
de reduccidon de la jornada laboral pueden suponer una alternativa
viable para que empresas y trabajadores logren prevenir o superar
una situacion deficitaria de la organizacion, y garantizar un adecuado
funcionamiento de la misma que permita el mantenimiento del empleo

a medioy largo plazo.

En este sentido, las organizaciones empresariales continuamos
considerando que es necesario profundizar aun mas en la reforma
del mercado Laboral de 2012 y proponer, en el caso de los despidos
colectivos, la posibilidad de aumentar el porcentaje de la plantilla
para que el despido se considere colectivo y se tenga que iniciar un
ERE, cuando afecte a més de un 15 % de la plantilla con el tope de 50
trabajadores en vez de un 10% y de los 30 trabajadores que establece
en laactualidad el articulo 51 del estatuto de los Trabajadores, ademas
de estudiar formulas que permitan establecer inicamente la nulidad de
los despidos colectivos a los casos en los que no se produzca el periodo

de consultas con los representantes de los trabajadores.



6. Comercio exterior







COMERCIO EXTERIOR.

6.1. INTRODUCCION

En este capitulo de nuestro Informe, estudiaremos las cifras del comer-
cio exterior de Canarias durante el ejercicio 2014, haciendo uso de las
estadisticas publicadas por el Instituto Canario de Estadistica y de la
Base de Datos DATACOMEX que elabora el Ministerio de Economia y
Competitividad.

Conviene sefalar que los datos relativos al ejercicio 2014 tienen aun
caracter provisional, siendo susceptibles de posteriores revisiones. No
obstante, estas variaciones no impiden el correcto desarrollo de nuestro

analisis, pues no se esperan cambios significativos.

Para profundizar en el estudio de las relaciones comerciales de Canarias
con el exterior, atenderemos a los flujos monetarios de importaciones y
exportaciones, asi como del déficit comercial y la tasa de cobertura, que
se entiende como la proporcién de mercancias entradas que pueden

financiarse con el importe de los ingresos de las ventas al exterior.

Asimismo, la informacién expuesta se presentara por secciones y
capitulos, teniendo en cuenta las diferentes zonas geogréficas con las

que nuestro Archipiélago mantiene relaciones comerciales, principal-

mente con el resto del territorio nacional -si bien nuestros intercambios
mercantiles con el resto del pais no figuran de forma explicita dentro
de la definicién de comercio exterior-, con los paises integrantes de la
Unién Europeay con el resto de los paises, entre los que cobran especial

importancia los pertenecientes al Africa occidental.

En virtud de lo anterior, este indicador se estructura mediante los

siguientes apartados:

6.2. Comercio exterior de Canarias.

6.3. Distribucion del Comercio exterior de Canarias segun origen-

destino geogréfico.
6.3.1. Importaciones y exportaciones: Canarias-resto de Espafa.

6.3.2. Importaciones y exportaciones: Canarias-resto de la Unién

Europea.
6.3.3. Importaciones y exportaciones: Canarias-terceros paises.

6.4. Principales resultados.
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TABLA 6.2.1

6.2. COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS.

Comenzamos este apartado del informe realizando un andlisis de los
flujos comerciales que mantiene Canarias con el exterior, haciendo uso
de las cifras de importacion y exportacion disponibles en la Base de
Datos DATACOMEX, que elabora la Secretaria de Estado de Comercio,
adscrita al Ministerio de Economia y Competitividad, relativas al

ejercicio 2014, asi como su evolucién en los ultimos afos.

Nuestro andlisis debe partir, a modo de premisa, del hecho de que
las singularidades que presenta Canarias, derivadas del caracter
fragmentado de su territorio, su lejania del continente europeo,
y la escasa disponibilidad de recursos para abastecer la demanda
interna, asi como los altos costes de transporte que deben soportar
las empresas, explican que nuestra balanza comercial con el exterior

adopte un caracter deficitario practicamente estructural.

La posicion tradicionalmente deficitaria que registra Canarias en este
contexto se ha venido compensando con el superavit en la balanza de
pagos que originan los servicios turisticos, donde Canarias ocupa una

posicion de liderazgo en el contexto internacional.

Centrandonos en los datos de la balanza comercial referidos al conjunto
de 2014, el déficit de Canarias alcanzé los 10.657,2 millones de euros, en
precios corrientes, lo que ha supuesto, un empeoramiento de nuestra
posicion deficitaria de 667,6 millones de euros, en comparacién con
el dato de 2013.

En términos relativos, el déficit de Canarias se ha incrementado en un
6,7% durante el pasado afio como consecuencia de la caida que han
experimentado las ventas en el exterior, que se han reducido en un
6,7%, alcanzando un total de 3.334,9 millones de euros, en un contexto
de mayor demanda de importaciones, que se han visto incrementadas
en un 3,2%, hasta contabilizar un total de 13.992,26 millones de euros
durante 2014.

En consecuencia, el valor total de las exportaciones representa el 23,8%
del total de los aprovisionamientos comerciales en Canarias, lo que
supone reducir la tasa de cobertura en 2,5 puntos porcentuales, en

comparacion con la registrada durante el ejercicio anterior.

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2007-2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.
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A tenor de estos resultados, la recuperacion que habian comenzado
a mostrar las importaciones el pasado ejercicio 2013 parece haberse
consolidado, al tiempo que se acentua la caida que habia registrado
el valor de las exportaciones durante el pasado ejercicio, cuando
anotaron un descenso del 3,0 por ciento, y se desmarcan de la evolucion
que venian registrando en afnos anteriores en los que el valor de las
importaciones encadenaba sendos descensos consecutivos, en un

contexto en el que mejoraban las exportaciones.

En términos acumulados, entre 2007 y 2014, y pese a la caida registrada
durante los dos Ultimos afos, el valor de las exportaciones aun arroja
un saldo positivo al acrecentarse en un 3,5%, y las importaciones aun

acumulan una caida relativa del 18,2 por ciento.

De este modo, el déficit comercial de Canarias en este periodo se ha
reducido en un 23,2%, lo que ha supuesto, en términos monetarios, una
mejora de nuestro saldo comercial de 3.215,12 millones de euros, y la
tasa de cobertura, entendida como el porcentaje de las exportaciones
que cubren el valor de las importaciones, ha logrado mejorar en mas
de cuatro puntos, desde el 18,9% que ostentaba durante el primer afio

de crisis, hasta el 23,8%, registrado para el conjunto de 2014.

MILES DE EUROS CORRIENTES

TASAS DE VARIACION

IMPORTACIONES  EXPORTACIONES  cguitcll  (JOSA 00, P EXP.  OMERGIAL COBERTURA
2007 17.095.806 3.223.403 -13.872.403 18,9 07-08 -8,8 15,4 14,4 5,0
2008 15.588.700 3.720.394 -11.868.307 23,9 08-09 23,5 25,1 23,0 0,5
2009 11.926.715 2.786.007 -9.140.708 23,4 09-10 18,4 16,6 18,9 03
2010 14.120.903 3.249.826 -10.871.077 23,0 10-11 0.4 58 22 14
2011 14.071.465 3.438.526 -10.632.939 24,4 11-12 42 72 7.8 2,9
2012 13.485.103 3.686.128 -9.798.974 27,3 12-13 06 3,0 1,9 -1,0
2013 13.563.635 3.573.971 -9.989.664 26,3 13-14 32 6.7 67 25
2014 13.992.260 3.334.980 -10.657.280 23,8 07-14 -18,2 35 23,2 47

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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TABLA 6.2.2

COMERCIO EXTERIOR.

EVOLUCION DE LA TASA DE COBERTURA
2007-2014
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6.2.1. Importaciones de Canarias.

Entramos a analizar en mayor detalle el crecimiento que ha
experimentado el valor de las importaciones durante 2014, y
observamos que, en términos absolutos, el aumento del pasado afio se
corresponde con un incremento de 428,6 millones de euros, situando

el gasto total en importaciones en 13.992,2 millones de euros.

Este repunte acentua el avance que habia experimentado esta
magnitud durante el afio anterior, cuando ya habia logrado registrar
unincremento moderado del 0,6%, respondiendo asi a la recuperacion

de la demanda interna observada durante el pasado afio.

Analizando las principales mercancias importadas, destaca la elevada
participacion de los productos derivados del petrdleo, como son, los
combustibles minerales, los aceites minerales y los productos de su
destilacion, asi como materias bituminosas recogidas en el capitulo
27.

En conjunto, los productos encuadrados en este capitulo representan
el 24,8% del valor total de importacion realizado en Canarias durante
2014, un porcentaje que supera con creces el porcentaje mas moderado
que ostenta el capitulo 87, referido a“vehiculos automéviles, tractores
y demas vehiculos terrestres’, cuyo valor de importacion se sitia como
segundo en importancia detras de los combustibles, representando
un 10,2% del total.

EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2013-2014

Var. 2013-2014

2013 2014 TOTAL ESPANA UE MUNDO

Importaciones

Peso* 10.549.489 10.191.308 -3,4 22,2 1,3 -50,2

Valor** 13.563.635 13.992.260 3,2 13,4 4,2 -37,7
Exportaciones

Peso* 4.201.712 4.222.834 0,5 -4,7 -9,8 11,8

Valor** 3.573.971 3.334.980 -6,7 1,2 -5,8 -12,8
* Toneladas métricas
** Miles de euros corrientes
Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

6n: C 6n Canaria de io:

A estas partidas le siguen las compras de “productos farmacéuticos”,
que representan el 5,6%, y los aprovisionamientos de “aparatos
mecanicos”y “material eléctrico” que suponen en tornoaun 5,1%y un

4,7%, respectivamente del valor total de las importaciones.

En términos de variacion, comparando con los datos referidos al
ejercicio 2013, observamos que las importaciones del capitulo 27 han
descendido durante 2014, anotando una caida interanual del 13,7%,
lo que ha supuesto aminorar el gasto en estas compras en 548,94
millones de euros, situando el valor total de las importaciones en los

3.465,4 millones de euros.

En cambio, la demanda de algunas partidas de productos de consumo
duradero han experimentado crecimientos destacados durante el

pasado afno.

Este es el caso, por ejemplo, de la importacion de “vehiculos” que han
aumentado en un 32,0%, para dar respuesta a la creciente demanda
que afrontaba el sector del automévil durante el pasado afo.

También aumentd las importaciones de otras partidas como

“mobiliario”, “calzados” y “prendas y complementos’, que superaron

en mas de un 14,5% el dato del aflo anterior.

Por su parte, el valor de los aprovisionamientos en “instrumentos
de dptica y fotografia’, asi como en “aparatos mecanicos” y “material
eléctrico” superaron en mas de un 10% el valor contabilizado durante
2013.

A estos avances se suman ademads el crecimiento de otras partidas,
esta vez relacionadas con la alimentacién, como son frutas, carnes,
pescadosy sus preparados, asi como productos lacteos que mantienen

la tendencia creciente de los ultimos afos.

En cambio, los descensos mas acusados contintian afectando a la
importacién de productos altamente relacionados con la actividad de
la transformacion industrial como es el caso del niquel o el estaio y
otros metales, donde se han apreciado descensos relativos superiores

al 25% durante el pasado afo.

6.2.2. Exportaciones desde Canarias.

Durante 2014, las exportaciones canarias alcanzaron un valor de
3.334,98 millones de euros, lo que supone un descenso de las ventas

realizadas al exterior del 6,7%, en comparacién con el aflo anterior.

De esta manera, las exportaciones acenttan la caida que habian
registrado durante 2013, cuando anotaron una disminucién del 3,0%
y corrigen la tendencia alcista que venian experimentando desde que
se iniciara la crisis, en el afno 2007, con la salvedad del ejercicio 2009,

cuando anotaron un fuerte retroceso del 25,1 por ciento.

Analizando las partidas mas relevantes que conforman nuestra carta
de exportacion, los flujos de exportacién correspondientes al capitulo
99, referido a codificaciones especiales, que hacen referencia a un
conjunto heterogéneo de mercancias recogidas por diferentes partidas

(grupajes), adquieren un papel relevante.
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TABLA 6.2.3

IMPORTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. CANARIAS

CANTIDAD .

IMPORTADA™ VARIACION %
2000 3.291.462 00-01 5,1
2001 3.459.284 01-02 5,1
2002 3.636.346 02-03 -3,4
2003 3.512.795 03-04 1,0
2004 3.547.988 04-05 -5,5
2005 3.353.191 05-06 -19,8
2006 2.687.927 06-07 13,1
2007 3.039.601 07-08 -31,3
2008 2.087.188 08-09 -44,3
2009 1.163.118 09-10 -5,9
2010 1.094.968 10-11 -13,8
2011 943.327 11-12 -17,7
2012 776.482 12-13 -26,8
2013 568.566 13-14 18,3
2014 672.706 07-14 -77,9

*En tonelada métricas
Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

El valor declarado de estas partidas representa el 51,0% de las
exportaciones registradas durante 2014, sumando un total de 1.699,6
millones de euros, lo que supone incrementar en un 7,1% el dato

registrado por este mismo capitulo durante el ejercicio anterior.

Por otro lado, las exportaciones de combustibles recopiladas en el
capitulo 27 ceden protagonismo en el total de las ventas al aminorar
su cuota de participacion en algo mas de 10 puntos, hasta el 5,2%,
como consecuencia del fuerte descenso que han experimentado las
exportaciones de este tipo de productos durante pasado aio, cifrado

en un 68,9 por ciento.

Analizando otras partidas arancelarias, observamos que la participacion
de productos como las “frutas” suponian el 4,7% del total de las ventas
al exterior realizadas el pasado ejercicio, seguidas de “productos
editoriales”y “tabaco” que representaron un 3,9% y un 3,8% del total

de las ventas al exterior, respectivamente.

Por su parte, las ventas de “pescado” y “artefactos mecanicos” y
“vehiculos’, representan en torno a un 3,0% de las exportaciones en

cada caso.

En comparacion con los datos del ano anterior, las ventas de productos
hortofruticolas han descendido en un 9,8%, lo que ha supuesto una
caida en las ventas de 17,2 millones de euros, mientras que, por el
contrario, el resto de las principales partidas que conforman nuestra
carta de exportacion lograban aumentar las ventas en el ultimo afo.
Este es el caso, por ejemplo, de las exportaciones de los productos

derivados de la pescay el tabaco, que repuntaron al alza con aumentos

relativos del 24,7% y del 8,6%, respectivamente.

Al margen de lo anterior, el incremento mas destacado se refiere

al capitulo 49, relativo a productos editoriales, de la prensa y de las
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demds industrias grdficas. Las exportaciones en este capitulo se han
multiplicado casi por diez, pasando de los 14,9 millones de euros en
2013 a superar los 131,4 millones de euros durante el pasado ejercicio
2014.

6.2.3. Comercio exterior de Canarias excluyendo los intercambios

de combustibles (cap. 27)

Como hemos observado, los intercambios comerciales de Canarias
con el exterior se caracterizan por el elevado peso que ostentan los
combustibles y demas derivados del petréleo frente al resto de las

partidas arancelarias.

Dada esta marcada influencia sobre el valor total de nuestras relaciones
comerciales con el exterior, conviene plantear un segundo estudio
excluyendo elimpacto del capitulo 27 del TARIC relativo a combustibles,

minerales, aceites minerales y productos de su destilacion.

EXPORTACIONES DEL CAP. 99 AL EXTRANJERO.2007-2014

2007 2013 2014

MILES DE EUROS CORRIENTES

Capitulo 99 302.989 1.486.630 1.634.194
Aprovisionamiento de buques 299.813 1.483.140 1.630.015
Aprovisionamiento del Cap. 27 259.297 1.351.192 1.465.444

Sin aprovisionamiento de buques 3.176 3.490 4.179
Sin aprovisionamiento del Cap.27 43.692 135.438 168.750
CUOTAS EN %
Aprovisionamiento de buques 99,0 99,8 99,7
Aprovisionamiento del Cap. 27 85,6 90,9 89,7
Sin aprovisionamiento de buques 1,0 0,2 0,3
Sin aprovisionamiento del Cap.27 14,4 9,1 10,3

TASAS DE VARIACION EN %

07-14 13-14
Capitulo 99 439,4 9,9
Aprovisionamiento de buques 443,7 9,9
Aprovisionamiento del Cap. 27 465,2 8,5
Sin aprovisionamiento de buques 31,6 19,7
Sin aprovisionamiento del Cap.27 286,2 24,6

Miles de euros corrientes.

Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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COMERCIO EXTERIOR.

Deberiamos considerar, ademas, el impacto del suministro de
combustibles a bugues que se integra en la partida 99.30.27, que a su

vez forma parte del capitulo 99, referido a codificaciones especiales.

A modo deilustracion, podemos aseverar que el 89,7% del valor total
que registran las ventas del capitulo 99, dirigidas al extranjero se

corresponden con suministro de combustible a buques.

Este dato se obtiene a partir de la informacién desagregada que
proporciona la base de datos DATACOMEX, elaborada por el Ministerio
de Economia y Competitividad, aunque no estaria incorporando el
impacto de esta partida en los flujos comerciales de Canarias con el

resto del territorio nacional.

La informacién publicada por el ISTAC no alcanza el nivel de detalle
suficiente que nos permitiria conocer el valor concreto que supone
esta partida arancelaria del capitulo 99, y por ello abordamos nuestro
estudio aproximando el impacto de los combustibles sobre el comercio

exterior a partir de la informacion referida al capitulo 27.

En este sentido, y a diferencia de lo que ha venido sucediendo en los
ultimos anos, el valor de las importaciones de este tipo de productos
se redujo en el ultimo afo en un 13,7%, lo que supone el primer
descenso que acusa la demanda de este tipo de productos desde el

pasado ano 2010.

En este contexto de menor gasto en aprovisionamiento, el valor de las
exportaciones de petréleo y sus derivados desde Canarias también se
se ha reducido, aunque a un ritmo més intenso, al aminorar en un 68,9

por ciento el dato del afio anterior.

En términos absolutos, el valor total de las importaciones de este tipo
de productos alcanzé los 3.465,4 millones de euros durante 2014,
mientras que el valor de las exportaciones se cifré en 171,9 millones

de euros.

Este dato pone de manifiesto el alto grado de dependencia
energética exterior que mantiene Canarias, pues mas de un 95% de
las importaciones de petréleo se destinan al consumo interno, y el
valor de las exportaciones apenas cubren un 4,9% del valor total de

las importaciones de petrdleo y derivados.

En consecuencia, el valor del déficit energético en Canarias se ha cifrado
en 3.293,5 millones de euros, lo que representa, practicamente, una

tercera parte del déficit comercial total que registraba el conjunto del

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS. 2007-2014 (Excluido el Cap. 27)

MILES DE EUROS CORRIENTES

IMPORTACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO. CANARIAS

VALOR VAR.* PESO VAR.* PRECIO
€/1tn
(miles de euros) (en %) (™) (en %) BARRIL**
2008 3.668.591 29,6 7.507.247 -3,5 488,7 97,2
2009 2.151.913 -41,3 6.817.035 -9,2 315,7 61,5
2010 3.114.357 44,7 7.383.816 8,3 421,8 79,5
2011 3.648.070 17,1 6.671.136 -9,7 546,8 111,3
2012 4.002.850 9,7 6.360.892 -4,7 629,3 111,7
2013 4.014.368 0,3 6.467.313 1,7 620,7 109,6
2014 3.465.461 -13,7 5.773.423 -10,7 600,2 99,4

*Variaciones interanuales
**Medido en dolares por barril en términos promedios anuales
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

archipiélago al cierre del pasado afno, aunque resulta un 4,8% inferior
al registro de hace un afo, cuando el déficit energético se cifraba en

3.460,8 millones de euros.

Si excluimos estos datos de nuestro analisis, el valor de las
importaciones durante 2014 se habria cifrado en 10.526,7 millones de
euros, y el montante total de las exportaciones alcanzaria los 3.163,04
millones de euros, de modo que el déficit comercial, neto de productos

energéticos, se reduce hasta los 7.363,7 millones de euros.

Comparando estos mismos resultados con los obtenidos durante
2013, observamos que el gasto en importaciones, sin incluir productos
derivados del petréleo, habriaaumentado en un 10,2%, y el valor de las
exportaciones, sin incluir el capitulo 27 también aumento, aunque a un
ritmo mas moderado, al superar en un 4,7% el dato del afio anterior.

Dado el mayor avance de las importaciones, el déficit comercial, neto
de productos energéticos en Canarias, aumentd en un 12,8%, aunque
resulta inferior al que se registraba al comienzo del periodo de crisis.

A diferencia de lo sucedido en el ultimo afo, entre 2007 y 2014, el
flujo de lasimportaciones netas de combustibles se ha reducido en un
26,2%, y las ventas al exterior se han incrementado de manera notable

al superar en un 61,7% el dato de principios del periodo.

En consecuencia, el déficit comercial de Canarias, neto de combustibles,
resulta un 40,2% inferior al registrado en 2007.

A pesar de que en este analisis se ha excluido la exportacién de petréleo

atendiendo a la definicion del codigo Taric, cabe destacar que la partida

TASAS DE VARIACION

IMPORTACIONES  EXPORTACIONES  cOUERGIAl  coBERTURA IMP.  BXP. CGUERCIAL  COBERTURA
2007 14.266.182 1.956.445 -12.300.737 13,7 07-08 -16,4 4,1 -19,7 34
2008 11.920.109 2.036.516 -9.883.593 17,1 08-09 -18,0 -10,9 -19,5 15
2009 9.774.801 1.815.374 -7.959.428 18,6 09-10 12,6 18,7 11,2 1.0
2010 11.006.546 2.155.629 -8.850.917 19,6 10-11 53 13 6,9 14
2011 10.423.394 2.182.958 -8.240.437 20,9 11-12 9,0 29,8 -19,3 8,9
2012 9.482.253 2.834.440 -6.647.813 29,9 12-13 07 6,6 18 17
2013 9.549.267 3.020.500 -6.528.767 31,6 13-14 10,2 4,7 12,8 16
2014 10.526.798 3.163.046 -7.363.752 30,0 07-14 26,2 61,7 -40,2 16,3

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

6n: Cor

6n Canaria de

io:

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

TABLA 6.2.5

TABLA 6.2.6

131



INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

PARTIDAS MAS DESTACADAS DEL COMERCIO EXTERIOR. 2014.

(%ﬁégﬁe 0(/:' ig?;le Var. 13-14 Var. 07-14
euros) Absoluta % Absoluta %
IMPORTACIONES
27. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacién; materias bituminosas 3.465.461,5 24,8 -548.906,9  -13,7 635.837,8 22,5
87. Vehiculos automdviles, tractores, velocipedos y demas vehiculos terrestres, sus partes y
. 1.434.137,7 10,2 347.748,8 32,0 -449.198,2 -23,9
accesorios
30. Productos farmacéuticos 777.465,3 5,6 30.287,1 4,1 9.539,1 1,2
84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos; partes de estas
o 708.273,3 5,1 67.803,3 10,6 -400.223,4 -36,1
méagquinas
85. Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o reproduccion
651.899,7 4,7 63.958,3 10,9 -419.775,7 -39,2
des
22. Bebidas, liquidos alcohélicos y vinagre 386.527,0 2,8 22.272,2 6,1 31.440,7 8,9
02. Carne y despojos comestibles 376.175,9 2,7 17.392,3 4,8 11.152,2 3,1
33. Aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de tocador o de cosmética 368.002,3 2,6 19.036,9 5,5 44.165,2 13,6
61. Prendas y complementos (accesorios), de vestir, de punto 359.474,8 2,6 28.000,9 8,4 62.474,0 21,0
g;ti.nl;;c:e y productos lacteos; huevos de ave; miel natural; productos comestibles de origen 343.105,8 2.5 21.365.0 6.6 42.163,4 14,0
19. Preparaciones a base de cereales, harina, almidén, fécula o leche; productos de pasteleria 276.844,9 2,0 5.894,8 2,2 57.830,5 26,4
03. Pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados acuaticos 268.984,0 1,9 46.194,0 20,7 2.149,4 0,8
16. Preparaciones de carne, pescado o de crustaceos, moluscos o demas invertebrados acuaticos 268.629,3 1,9 2.170,9 0,8 58.235,2 27,7
62. Prendas y complementos (accesorios), de vestir, excepto los de punto 260.553,5 1,9 32.934,3 14,5 -131.581,4 -33,6
90. Instrumentos y aparatos de Optica, fotografia o cinematografia, de medida, control o precision 260.283,4 1,9 26.153,7 11,2 -7.804,1 -2,9
94. Muebles; mobiliario medicoquirtrgico; articulos de cama y similares; aparatos de alumbrado
235.882,6 1,7 32.165,5 15,8 -211.533,3 -47,3
no ex
39. Plastico y sus manufacturas 212.618,2 1,5 16.199,5 8,2 -98.879,8 -31,7
48. Papel y cartéon; manufacturas de pasta de celulosa, de papel o cartén 193.393,1 1,4 4.249,6 2,2 -59.563,9 -23,5
20. Preparaciones de hortalizas, de frutas u otros frutos o demas partes de plantas 176.799,9 1,3 -6.010,4 -3,3 31.505,9 21,7
64. Calzado, polainas y articulos analogos; partes de estos articulos 168.375,9 1,2 21.583,0 14,7 -13.549,2 -7.4
08. Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias 153.197,2 1,1 4.067,1 2,7 26.947,8 21,3
EXPORTACIONES
99. Codificaciones especiales 1.699.622,3 51,0 112.941,8 7,1 1.390.277,4 449,4
27. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacién; materias bituminosas; 171.934,1 5,2 -381.536,6 -68,9 -1.095.024,0 -86,4
08. Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias 158.355,0 4,7 -17.260,8 -9,8 -84.949,8 -34,9
49. Productos editoriales, de la prensa y de las demas industrias graficas; textos manuscritos o0 mec 131.435,7 3,9 116.508,1 780,5 119.641,9 1.014,4
24. Tabaco y sucedaneos del tabaco elaborados 125.532,9 3,8 9.895,0 8,6 14.912,7 13,5
03. Pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados acuaticos 99.103,8 3,0 19.653,4 24,7 -105.256,5 -51,5
84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos; partes de estas 97.884,0 2,9 -6.151,0 -5,9 -1.385,0 -1,4
87. Vehiculos automéviles, tractores, velocipedos y demas vehiculos terrestres, sus partes 94.761,0 2,8 -4.026,5 -4,1 -16.268,1 -14,7
88. Aeronaves, vehiculos espaciales, y sus partes 89.027,0 2,7 -13.492,0 -13,2 31.113,7 53,7
33. Aceites esenciales y resinoides; preparaciones de perfumeria, de tocador o de cosmética 77.928,7 2,3 2.909,2 3,9 16.835,6 27,6
07. Hortalizas, plantas, raices y tubérculos alimenticios 65.681,7 2,0 -17.582,9 -21,1 -78.915,7 -54,6
85. Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o reproduccién 58.144,3 1,7 -25.246,0 -30,3 10.891,1 23,0
71. Perlas finas (naturales) o cultivadas, piedras preciosas o semipreciosas, metales preciosos, cha 37.599,3 1,1 -47.488,1 -55,8 32.956,0 709,8
22. Bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre 33.220,5 1,0 10.743,9 47,8 14.263,4 75,2
39. Plastico y sus manufacturas 32.262,6 1,0 3.122,1 10,7 19.987,7 162,8
72. Fundicion, hierro y acero 31.186,9 0,9 -4.725,0 -13,2 -40.796,3 -56,7
89. Barcos y demas artefactos flotantes 29.267,3 0,9 8.985,7 44,3 -34.992,0 -54,5
91. Aparatos de relojeria y sus partes 26.877,6 0,8 1.550,7 6,1 24.085,2 862,5
48. Papel y carton; manufacturas de pasta de celulosa, de papel o cartén 24.847,8 0,7 -7.354,7 -22,8 -285,2 -1,1
49, Productos editoriales, de la prensa y de las demas industrias graficas; textos manuscritos... 14.927,6 0,4% 6.317,54 73,4 3.133,7 26,6

Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

ion: Co i6n Canaria de
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TABLA 6.3.1

COMERCIO EXTERIOR.

6.3. DISTRIBUCION DEL COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS SEGUN ORIGEN- DESTINO

GEOGRAFICO.

A continuacion, abordamos el estudio de la evolucion del comercio ex-
terior canario, distinguiendo entre los diferentes ambitos geograficos,

de acuerdo al origen y destino de nuestros intercambios comerciales.

Por el lado de las importaciones, el mercado nacional continta des-
tacando como nuestra drea principal de aprovisionamientos pues las
compras de mercancias al resto de Espana durante 2014 alcanzaron un
volumen de 10.436,23 millones de euros, cuantia que supone un 74,6%

de las importaciones totales.

Las importaciones provenientes del resto de la Unién Europea y del
resto del Mundo alcanzaron valores monetarios de 2.085,07 y 1.470,96
millones de euros, respectivamente, lo que supone unos niveles de
participacion del 14,9% y el 10,5% del total de importaciones, respec-

tivamente.

IMPORTACIONES CANARIAS. 2007-2014

RESTO DE RESTO DE UNION RESTO DEL

ESPANA EUROPEA MUNDO TOTAL
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 11.771.104 2.084.217 3.240.485 17.095.806
2008 10.081.955 1.976.704 3.530.041 15.588.700
2009 8.252.286 1.663.419 2.011.009 11.926.715
2010 9.408.161 2.058.772 2.653.970 14.120.903
2011 9.340.135 2.368.991 2.362.339 14.071.465
2012 8.697.050 2.107.105 2.680.948 13.485.103
2013 9.200.723 2.001.485 2.361.427 13.563.635
2014 10.436.227 2.085.072 1.470.961 13.992.260
VARIACION INTERANUAL
07-08 14,3 52 8.9 88
08-09 18,1 -15.8 43,0 235
09-10 14,0 238 32,0 18.4
10-11 07 15,1 11,0 0.4
11-12 6.9 11 135 42
12-13 58 5.0 11,9 06
13-14 13.4 42 37,7 32
07-14 11,3 0,0 54,6 18,2
Miles de euros corrientes.
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas
ion: Co i6n Canaria de 0

En cambio, en el ambito de las exportaciones, la distribucién geografi-
ca resulta algo mas homogénea, aunque mayoritaria en los mercados
extracomunitarios, al que se ha dirigido el 36,9% del valor total de las
exportaciones canarias durante 2014, alcanzando un valor monetario

de 1.231,07 millones de euros.

Por lo que respecta a las ventas destinadas al conjunto de los paises
integrantes de la Union Europea, con la excepcion de Espana, estas al-
canzaron un montante total de 1.137,6 millones de euros, representan-

do un 34,1% del total contabilizado durante el pasado aio, superando,

de este modo, el valor de las exportaciones que realiza Canarias al mer-

cado nacional, cifrado en 966,28 millones de euros.

A partir de estos resultados, el mercado extracomunitario mantiene el
papel clave en nuestras relaciones con el exterior que ya habia adquiri-
do durante 2011, en un contexto marcado por la menor demanda na-
cional y la atonia de los mercados europeos durante el Gltimo periodo

de crisis.

EXPORTACIONES CANARIAS. 2007-2014

RESTO DE RESTO DE UNION RESTO DEL TOTAL
ESPANA EUROPEA MUNDO
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 1.424.198 722.884 1.076.321 3.223.403
2008 1.505.274 1.038.288 1.176.832 3.720.394
2009 1.243.286 781.910 760.811 2.786.007
2010 1.279.520 900.713 1.069.594 3.249.826
2011 977.558 1.057.069 1.403.898 3.438.526
2012 1.121.289 1.212.388 1.352.452 3.686.128
2013 954.700 1.208.171 1.411.100 3.573.971
2014 966.284 1.137.619 1.231.076 3.334.980
VARIACION INTERANUAL
07-08 5,7 43,6 9,3 15,4
08-09 -17,4 -24,7 -35,4 -25,1
09-10 2,9 15,2 40,6 16,6
10-11 -23,6 17,4 31,3 5,8
11-12 14,7 14,7 -3,7 7,2
12-13 -14,9 -0,3 4,3 -3,0
13-14 1,2 -5,8 -12,8 -6,7
07-14 -32,2 57,4 14,4 3,5

Miles de euros corrientes.

Fuente: DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

ion: Cor 6n Canaria de

A este respecto, si observamos la evolucién de las exportaciones du-
rante los ultimos anos, podemos advertir como, a diferencia de lo que
ocurria al comienzo del periodo, entre 2007 y 2009, cuando las ventas
se dirigian, mayoritariamente, al mercado nacional, a partir de 2010, las
exportaciones a terceros paises y al resto de la Union Europea comen-
zaban a experimentar avances destacados en un contexto en el que la
demanda interna en nuestro pais permanecia estancada, provocando
asi un cambio en la orientacion geogréfica de nuestras exportaciones,

dirigidas ahora, principalmente, a paises fuera de la Unién Europea.

Esta situacion, tal y como hemos visto, se ha mantenido durante el ul-
timo afo, aunque el mercado nacional han destacado como el Unico
destino donde aumentaban las ventas, al superar en un 1,2% el dato

del ejercicio anterior.

En cambio, las ventas al mercado europeo'y a terceros paises se reduje-

ron el pasado aio, especialmente en los mercados extracomunitarios,

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I

TABLA 6.3.2

133



DEFICIT COMERCIAL CANARIAS. 2007-2014

RESTO DE RESTO DE UNION RESTO DEL

ESPANA EUROPEA MUNDO TOTAL
MILES DE EUROS CORRIENTES
2007 -10.346.906 -1.361.333 -2.164.164 -13.872.403
2008 -8.576.681 -938.417 -2.353.209 -11.868.307
2009 -7.009.001 -881.509 -1.250.198 -9.140.708
2010 -8.128.641 -1.158.059 -1.584.377 -10.871.077
2011 -8.362.577 -1.311.922 -958.440 -10.632.939
2012 -7.575.760 -894.717 -1.328.497 -9.798.974
2013 -8.246.023 -793.314 -950.327 -9.989.664
2014 -9.469.943 -947.452 -239.885 -10.657.280
VARIACION INTERANUAL
07-08 -17,1 -31,1 8,7 -14.,4
08-09 -18,3 -6,1 -46,9 -23,0
09-10 16,0 31,4 26,7 18,9
10-11 29 13,3 -39,5 -2,2
11-12 -9,4 -31,8 38,6 -7,8
12-13 8,8 -11,3 -28,5 1,9
13-14 14,8 19,4 -74,8 6,7
07-14 -8,5 -30,4 -88,9 -23,2
:2: Miles de euros corrientes.
=)
ﬁ Fuente: DATACOMEX. Direccion General de Aduanas
E ion: C ion Canaria de Emp!
donde las ventas se aminoraron en un 12,8%, frente a la disminucion
del 5,8% que experimentaron las ventas al resto de Europa.
Pese a ello, si comparamos el volumen de exportacién registrado du-
rante 2014 con el dato que se contabilizaba al comienzo de la crisis, en
2007, observamos que, mientras la demanda en el mercado nacional
se ha reducido en un 32,2%, las ventas al conjunto de la Unién Euro-
peay a terceros paises han logrado aumentar en un 57,4%y un 14,4%,
respectivamente.
De la confrontacién de ambas magnitudes, observamos que nuestra
balanza comercial se mantiene deficitaria en los distintos mercados en
los que hemos dividido el estudio, aunque especialmente en el merca-
do nacional, donde el valor de las importaciones supera al de las expor-
COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS SEGUN AREA GEOGRAFICA.
2014
RESTO~DE RESTO DE UNION RESTO DEL TOTAL
ESPANA EUROPEA MUNDO
MILES DE EUROS CORRIENTES
Importaciones 10.436.227 2.085.072 1.470.961 13.992.260
Exportaciones 966.284 1.137.619 1.231.076 3.334.980
Déficit comercial -9.469.943 -947.452 -239.885 -10.657.280
Tasa de cobertura 9,3% 54,6% 83,7% 23,8%
Excluido el capitulo 27
Importaciones ~ 8-352.665,5 1.377.140,8 796.991,7  10.526.798,0
Exportaciones 910.813,0 1.089.533,5 1.162.699,1 3.163.045,6
Déficit comercial -7.441.853 -287.607,4 365.707,4 -7.363.752,4
Tasa de cobertura 10,9% 79,1% 145,9% 30,0%
:fé Miles de euros corrientes.
o
5 Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas
E ion: Ce Canaria de it
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TASA DE COBERTURA DE LAS
EXPORTACIONES CANARIAS. 2014
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taciones en 9.469,9 millones de euros, lo que representa el 88,9% del

déficit comercial total de Canarias de 2014.

En cuanto al resto de los mercados, el saldo de la balanza comercial
se presenta mas equilibrada, situandose el déficit en torno a 947,4 mi-
llones de euros con respecto al resto de la Unién Europea, y en 239,8

millones de euros, en referencia al resto del Mundo.

En este sentido, la tasa de cobertura puede aportarnos una vision mas

gréfica de esta situacion.

A este respecto, y mientras en el dmbito nacional, las exportaciones
realizadas al resto de Espafa apenas cubren el 9,3% del valor total de
las importaciones nacionales, en el caso de las relaciones comerciales
con el resto del continente, las ventas al exterior compensan mas de
la mitad de las importaciones, registrando una tasa de cobertura del
54,6%, al tiempo que, las exportaciones a terceros paises suponen el

83,7% del valor total de las compras realizadas en el resto del Mundo.

Cabe advertir, no obstante, que estos resultados se encuentran estre-
chamente ligados al impacto de las compras y ventas en los distintos
mercados de los productos derivados del petréleo, principalmente del

lado de las exportaciones.

El valor de las ventas de petrdleo y sus derivados a terceros paises du-
rante 2014 supera el volumen de las exportaciones de este tipo de pro-

ductos en el mercado nacional y al mercado europeo.

Si excluyéramos el impacto de estos productos en nuestro analisis, la
situacion deficitaria, y por ende, la tasa de cobertura mejoraria sustan-
cialmente en todos los mercados, especialmente en las relaciones co-
merciales con el resto del Mundo, donde las importaciones de petréleo
representan el 45,8% del total de los aprovisionamientos, y un 5,6 de

las exportaciones.

En consecuencia, el saldo de la balanza comercial con el conjunto de
paises extracomunitarios con los que Canarias mantiene relaciones
comerciales llegaria incluso mostrar un superavit de 365,7 millones de
euros, si excluimos el capitulo 27, pues el valor de las exportaciones
a esos paises superan en un 45,8% el gasto en importaciones en ese

mercado.
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TABLA 6.3.5

COMERCIO EXTERIOR.

FLUJOS COMERCIALES DE CANARIAS. 2014

IMPORTACIONES
(miles de euros)

% sobre total VAR 13-14 VAR 07-14

EUROPA 12.619.534 90,19 12,1 11,1
AFRICA 652.395 4,66 56,7 50,6
AMERICA 307.487 2,20 29,8 62,2
ASIA 400.414 2,86 16,3 -46,8
OCEANITA 12.430 0,09 9,2 19,8

EXPORTACIONES

(miles de euros) % sobre total VAR 13-14 VAR 07-14
EUROPA 2.128.060 63,81 5,6 1.8
AFRICA 142.178 4,26 49,6 48,7
AMERICA 71.032 2,13 1,2 26,8
ASIA 51.513 1,54 -15,9 33,0
OCEANIA 542 0,02 51,5 43,4
(D)E‘?S:M,\:EIADOS 900.957 27,02 0,1 40,4
Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

1 Co ion Canaria de 0!

6.3.1. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto de Espaiia.

El valor total de las importaciones que provienen del resto de Es-
pana alcanzo los 10.436,23 millones de euros durante 2014, lo que
representa un crecimiento del 13,4% en comparacion con el dato con-
tabilizado durante 2013.

Este crecimiento mejora el registrado durante el afo precedente cuan-
do anotaron un aumento del 5,8 por ciento, aunque se mantiene aun

por debajo del valor contabilizado a comienzos del periodo de crisis.

No en vano, en el intervalo comprendido entre 2007 y 2014, los aprovi-
sionamientos procedentes de este mercado acumulan una caida rela-

tiva del 11,3 por ciento.

Adentrandonos en los detalles de esta estadistica, observamos que la
mayor demanda de importaciones se ha concentrado principalmente
en las adquisiciones de “productos energéticos’, y los “vehiculos auto-

moviles”.

En este sentido, el valor de los aprovisionamientos de petréleo y sus
derivados en este merecado representan el 20,0%, lo que implica que
el gasto en este tipo de productos alcanzé los 2.083,5 millones de
euros, durante el pasado afo, superando asi, en un 31,3%, el dato con-

tabilizado un afo antes.

Por su parte, el valor de las importaciones de “vehiculos” superé los
1.070,9 millones de euros, superando, de este modo, en un 22,8% el
valor registrado durante 2013. Con este dato, las importaciones de este
tipo de productos alcanza el 10,3% del valor total de aprovisionamien-

tos realizados en el mercado nacional.

Por lo que se refiere a las exportaciones destinadas al mercado nacio-
nal, el valor contabilizado en el conjunto de 2014, alcanzé un total de

966,28 millones de euros, y al igual que lo sucedido en el caso anterior,

también mejoran respecto del dato contabilizado en 2013, aunque

mas moderada.

En el ultimo afo, las ventas de mercancias al resto del pais se incre-
mento en un 1,2%, corrigiendo asi la caida que habian experimentado
durante el gjercicio precedente, cuando anotaron un descenso del 14,9

por ciento.

Si excluimos de este andlisis, el impacto de las ventas de los “productos
energéticos’, agrupados en el capitulo 27, que representan el 5,7% de
las ventas totales a este mercado, el valor de las exportaciones también
aumentay lo hace a un ritmo incluso mas intenso, al superar el registro

del afio anterior en un 3,7 por ciento.

Del resto de partidas, cabe destacar el importante peso que registran
las mercancias agricolas, especialmente el capitulo que agrupa las ven-
tas de frutas, entre las que se encuentra el platano, que, en conjunto,
supusieron un 16,2% del total de las exportaciones realizadas al mer-
cado nacional durante 2014, alcanzando un valor de156,6 millones de

euros.

Ademas de las ventas de fruta, durante el ejercicio 2014 también resul-
taron destacadas las exportaciones agrupadas bajo el epigrafe 49, refe-
rido a productos editoriales, de la prena e industria grafica, que alcanzé
un montante total de 130,4 millones de euros, lo que supone un 13,5%

de las exportaciones totales contabilizadas ese afo.

Las exportaciones de tabaco alcanzaron los 96,7 millones de euros y

representaron un 10,0% de las ventas realizadas durante 2014.

En comparacién con el ejercicio precedente, cabe apreciar que, si bien
las ventas de frutas y tabaco resultaban inferiores a las realizadas du-
rante 2013, las exportaciones de productos editoriales experimentaron
un crecimiento destacado cifrado en un 834 por ciento, lo que practi-
camente supone multiplicar por diez el valor de exportacion registrado
durante 2013, cuando se contabilizd6 un montante total de 13,9 millo-

nes de euros.

6.3.2. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto de la Union

Europea.

El valor total de las importaciones canarias procedentes del resto de
los paises que forman la Unién Europea, excluyendo las compras reali-
zadas en el resto de Espaia, se ha cifrado en 2.085,1 millones de euros
durante 2014, lo que supone un aumento del 4,2% en comparacion
con el dato de 2013, y vienen a equipararse a las cifras que se registra-

ban durante el afho 2007, al comienzo del periodo de crisis.

En esta ocasion, el avance observado durante el pasado afio compensa
la caida relativa que habian experimentado las importaciones europeas

durante 2013, cuando habian anotado un descenso del 5,0 por ciento.

Atendiendo a los productos de mayor demanda, la importacion de
“productos energéticos” que, a pesar de la caida que han experimen-

tado durante 2014, cifrada en un 13,1%, contintia destacando al repre-
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sentar mas del 34,0% del total de los aprovisionamientos en este mer-

cado, alcanzando un valor total de 707,9 millones de euros.

Si descontamos su aportacion, constatamos que el resto de las impor-
taciones pertenecientes a este mercado aumentan en un 16,0%, hasta

alcanzar un gasto total de 1.089,5 millones de euros durante 2014.

Ademas de combustibles, las partidas que mas destacan por su volu-
men de importaciones procedentes de Europa son “automéviles’, que
durante 2014 supusieron un gasto de 325,5 millones de euros, segui-
dos de productos lacteos encuadrados bajo el epigrafe 4 del TARIC,
relativo a productos lacteos, que alcanzé un valor monetario de 98,9

millones de euros.

Atendiendo a la evolucidon que han experimentado las partidas de
mayor volumen de importacién en este mercado, cabe destacar que
Unicamente aumentd el relativo a“vehiculos automdviles” que, en linea
con la recuperacién que ha mostrado las ventas de este mismo sector
en el mercado interno de Canarias durante el pasado afo, incrementé

el valor de las importaciones en un 67,4 por ciento.

Por el contrario, los aprovisionamientos de combustibles y productos
lacteos se aminoraron durante 2014, anotando descensos del 13,1%y

del 0,6%, respectivamente.

Por su parte, las exportaciones de productos canarios con destino al
mercado europeo supusieron un volumen de negocio de 1.137,6 mi-
llones de euros durante 2014, lo que supone un descenso del 5,8% en
comparacién con el dato del afo anterior, cuando el valor de las expor-

taciones a Europa alcanzaron los 1.208,1 millones de euros.

En términos absolutos, esto implica una caida equivalente a 70,5 millo-
nes de euros menos, aunque en comparacion con el dato registrado al
inicio de la crisis, las ventas a Europa se han incrementado en un 57,4

por ciento, debido.

De entre las partidas que mas se exportan a Europa destaca, principal-

mente, las exportaciones en forma de “grupajes”.

Estos envios, que estdn formados por un conjunto heterogéneo de
mercancias recogidas por diferentes partidas, han aumentado en un
0,4% durante el pasado afio, hasta cifrar un valor total en exportacién
superior a los 741,1 millones de euros, lo que supone un incremento
de mas de 3,2 millones de euros en comparacion con el dato del afio

anterior.

Del resto de las partidas exportadas a la Unién Europea, y como cabia
esperar, destaca el peso de las hortalizas encuadradas en el capitulo 7,
donde se incluye productos como el tomate. En términos globales, el
valor de las exportaciones en este capitulo alcanzé los 58,4 millones
de euros, lo que supone un 5,1% del valor total de las exportaciones

canarias al mercado europeo.

A este respecto, y en sintonia con el descenso que habiamos comenta-
do en las partidas de exportacion de tomates en el apartado de nues-

tro Informe dedicado al estudio del sector primario en las Islas, el valor
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de las ventas de hortalizas al mercado europeo experimento una fuerte

caida del 21,8% durante el pasado afo.

En cambio, las ventas de “aparatos y artefactos mecanicos’, siguiente
grupo de productos de mayor valor en términos de exportaciones a
este mercado, mantiene la tendencia al alza, registrando un nuevo in-
cremento relativo del 3,7%, hasta alcanzar un valor total de 54,1 millo-

nes de euros.

6.3.3. Importaciones y exportaciones Canarias-Resto del Mundo.

Completamos el analisis, con el estudio de las relaciones comerciales
que Canarias mantiene con paises fuera de la UE, y que, en nuestro

analisis englobamos bajo el grupo “resto del Mundo”.

A este respecto, el valor de las importaciones procedentes de ter-
ceros paises durante el pasado afio se redujo en un 37,7%, al tiempo
que las exportaciones a estos mercados descendian en un 12,8 por

ciento.

En términos absolutos, el valor total de las importaciones a estos pai-
ses alcanzo la cifra de 1.470,9 millones de euros, y las exportaciones

se valoraron en 1231.07 millones de euros.

De entre las partidas que se importan de estos mercados, el aprovi-
sionamiento de combustibles y sus derivados representan mas del
45,8% del gasto total, lo que implica un montante total de 68,3 millo-
nes de euros, y ello a pesar del descenso del 58,2% que han experi-

mentado durante el pasado afo.

Si descontamos el efecto que infringen estas partidas observamos
que las importaciones del resto del mundo, excluidos los combus-
tibles y derivados del petréleo, habrian anotado un incremento del

6,5% hasta alcanzar 797,15 millones de euros.

La mayor parte de estas importaciones la conforman productos de
alimentacién como pescados y carnes que, en conjunto, representan
casi el 20% de las importaciones que realiza Canarias de terceros pai-

ses.

También se importan “aparatos mecénicos”y “vehiculos” que, en tér-
minos de valor, representan un 6,8% del total de importaciones pro-
cedentes de estos mercados, seguidos de “prendas y complementos

de vestir’, “calzado” y “material eléctrico” que, de forma conjunta, han

supuesto un 5,7% del gasto total en importaciones.

Por lo que se refiere a las exportaciones de productos canarios a ter-
ceros paises, los datos oficiales advierten un papel destacado a las
partidas clasificadas en el capitulo 99, referido a codificaciones espe-

ciales.

El valor de las exportaciones en este capitulo alcanzé los 893,05 millo-
nes de euros durante 2014, lo que representa un 72,5% del valor total

de las ventas en estos mercados durante ese afo.

Con una participacion ciertamente mas moderada, cifrada en un

5,6%, se situan las ventas de combustibles y derivados del petréleo,
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asi como las ventas de los capitulos 89y 91, relativos a barcos y apara-
tos de relojeria, que en conjunto suman un 4,3% de las exportaciones

totales que ha realizado Canarias a terceros paises.

Si hacemos balance de los datos obtenidos durante el tGltimo periodo
de crisis, observamos que entre 2007 y 2014, la evolucién de las im-
portaciones provenientes del resto del Mundo acumulan una caida
del 54,6%, mientras que, por el contrario, las ventas a terceros paises

se han incrementado en un 14,4 por ciento.

Los resultados anteriores han supuesto que el déficit comercial con el

resto del Mundo se reduzca en un 88,9% durante el periodo de crisis.

6.3.4. Importaciones y exportaciones Canarias-Africa.

Para finalizar, analizamos con mayor profundidad la evolucién de los
flujos comerciales entre Canarias y Africa dado que es el segundo
mercado en importancia para nuestra region, después de Europa,
tanto del lado de nuestras importaciones como del de las exporta-

ciones.

Durante 2014, el valor total de las importaciones provenientes de
Africa alcanzé los 652,3 millones de euros, lo que supone el 4,6% del
total de los aprovisionamientos que contabilizé Canarias durante el

pasado afno.

Por otro lado, el valor de las exportaciones se cifré en 142,17 millones
de euros, representando un 4,26% del total de las ventas al exterior

contabilizadas durante 2014.

Comparando estos resultados con los registrados un afio antes,
observamos que las importaciones desde Africa descendian en un
56,7% interanual, en un contexto en el que las exportaciones a ese

continente también han ascendido, aminorandose un 49,6 por cien-

COMERCIO EXTERIOR CANARIAS -AFRICA 2014

IMPORTACIONES

to.

Si ampliamos el horizonte temporal y analizamos la evolucién de los
flujos comerciales entre Canarias y Africa en el periodo comprendido
entre 2007 y 2014, apreciamos que mientras tanto las importaciones
como las exportaciones se han reducido a practicamente la mitad en
estos Ultimos afos, anotando, en el caso de los aprovisionamientos,
un descenso relativo del 50,6%, y en el caso de las ventas al exterior,

una disminucion del 48,7 por ciento.

De esta manera, el déficit comercial de Canarias con ese continente
se ha reducido de manera notable, pasando de los 1.222,9 millones
que se anotaban al cierre de 2013 hasta los 510,2 millones de euros

que se han registrado durante el pasado ejercicio 2014.

Analizando de manera mas exhaustiva la composicion de productos
que importa Canarias de Africa, observamos que las compras de pe-
tréleo y sus derivados representan el 86,7% del valor total de las im-

portaciones, sumando un total de 565,3 millones de euros.

Realizando un analisis mas exhaustivo por paises, se observa que An-
gola es el pais que ha concentrado la mayor cantidad de compras que

hace Canarias de ese continente.

En términos monetarios, el valor de las importaciones provenientes
de ese pais alcanzé los 147,5 millones de euros, un valor muy similar
al que representan las importaciones procedentes de Marruecos, que

han ascendido a 147,2 millones de euros.

Otros mercados destacados lo conforman paises como Argelia, don-
de el valor de las importaciones ha superado los 137,08 millones de
euros, ademas de paises como Nigeria o Camerun, de donde se ha

importado por valor de mas de 75 millones de euros.

Si excluimos de las compras procedentes de Africa, el capitulo 27, el

valor de las importaciones se cifra en 87,03 millones de euros, esto

EXPORTACIONES

DEFICIT
VALOR var. var. VALOR var. var.
COMERCIAL
(miles de euros) 13-14 07-14 (miles de euros) 13-14 07-14
Total 652.395 -56,7 -50,6 142.178 -49,6 -48,7 -510.216
Cap 27. 565.363 -60,7 -52,9 26.268 -85,8 -86,9 -539.095
Total (excluido Cap.
29,7 -27,9 115.910 18,9 52,8 28.879
27) 87.032
PRINCIPALES DESTINOS DE EXPORTACIONES CANARIAS DESTINADAS A AFRICA
Marruecos 147.242 -2,0 641,1 24.823 -70,6 -80,4 122.418
Mauritania 30.783 26,6 -24,2 24.373 5,8 -15,8 6.410
Liberia 405 6.347,5 75.811,5 17.961 -38,5 217,5 -17.556
Cabo Verde 281 231,6 288,9 14.751 18,9 25,1 -14.470
Costa de Marfil 689 44,0 -97,8 12.248 -39,9 31,8 -11.559
Guinea Ecuatorial 37 -100,0 -100,0 8.968 -23,2 144,3 -8.931
Ghana 1.265 -98,4 36,2 6.357 986,1 80,1 -5.092
PRINCIPALES MERCADOS DE IMPORTACIONES CANARIAS EN AFRICA
Angola 147.544 -38,4 110.700,3 391 -71,1 -68,5 -147.152
Marruecos 147.242 -2,0 641,1 24.823 -70,6 -80,4 -122.418
Argelia 137.083 734,7 5.290,5 1.573 -10,1 573,8 -135.511
Nigeria 79.759 -70,2 609,3 2.316 -84,2 -92,4 -77.443
Cameruan 75.490 -66,2 -86,5 384 -72,6 -41,7 -75.106
Mauritania 30.783 26,6 -24,2 24.373 5,8 -15,8 -6.410
Senegal 9.912 113,6 189,1 5.229 -90,2 35,0 -4.682 ©°
)
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas =}
5
[ Canaria de 2
=
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TABLA 6.3.7

es, un 13,3% del valor total de estas transacciones; y se corresponden
en un 72% con las importaciones de pescado, cuyo valor asciende a

62,35 millones de euros durante el pasado 2014.

En cuanto a los principales capitulos de las exportaciones, la presen-
cia de los “productos energéticos” también es elevada, aunque en
menor proporcion, pues las exportaciones del capitulo 27 represen-
tan el 18,5% (26,2 millones de euros) del valor total de exportacion al

continente africano.

Pese a ello, cabe advertir que las ventas de estos productos a este
continente se han reducido de manera muy intensa durante el pasa-
do ano, viéndose aminoradas en un 85,8%, en comparacién con los

datos del afio anterior.

Otras partidas que han resultado de interés para las relaciones comer-
ciales de nuestra region con Africa durante el pasado ejercicio son las

ventas de “barcos y demas artefactos flotantes’, que representan un

PRINCIPALES DESTINOS DE EXPORTACION CANARIAS-AFRICA 2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

9,5% del valor total de las exportaciones a ese continente, ademas
de las ventas de “vidrio”y “artefactos mecanicos’, cuyo valor de venta

representan un 8,7% y un 7,1%, respectivamente.

Analizando el destino de las exportaciones, observamos que Ma-
rruecos se convierte en el principal mercado del archipiélago con un
17,45% de cuota de mercado, aunque la gran mayoria de las exporta-

ciones son de productos energéticos

Tras el pais alahuita se ha situado Mauritania, donde el valor de las ex-
portaciones superd los 24,3 millones de euros durante 2014, asi como
Liberia donde las ventas de productos procedentes de Canarias supu-

sieron un montante total de 17,9 millones de euros.

Otros socios comerciales de interés para nuestras exportaciones son
Cabo Verde, Guinea Ecuatorial y Costa de Marfil, donde las ventas han
alcanzado volumenes superiores a los 12 millones de euros en cada

caso durante 2014.

MARRUECOS (miles de euros) % sobre el total MAURITANIA (miles de euros) 9% sobre el total
Total capitulos 24.823 Total capitulos 24.373
27 combustibles, aceites mineral. 18.519 74,60 87 vehiculos automaviles; tractor 4.720 19,4
84 maquinas y aparatos mecanicos 1.319 5,31 48 papel, cartén; sus manufactura 4.447 18,2
39 mat. plasticas; sus manufactu. 1.192 4,80 84 maquinas y aparatos mecanicos 2.679 11,0
56 fieltro, tela s/ tejer; cordel 610 2,46 39 mat. plasticas; sus manufactu. 1.510 6,2
44 madera y sus manufacturas 537 2,16 85 aparatos y material eléctricos 1.328 5,4
19 produc. de cereales, de pastel 308 1,24 19 produc. de cereales, de pastel 1.311 5,4
COSTA DE MARFIL (miles de euros) % sobre el total
LIBERIA (miles de euros) % sobre el total Total capitulos 12.248
Total capitulos 17.961 03 pescados, crustaceos, moluscos 3.986 32,5
89 barcos y embarcaciones 13.342 74,3 70 vidrio y sus manufacturas 3.478 28,4
99 conjunt. de otros productos 4.464 33,5 27 combustibles, aceites mineral. 2.959 24,2
CABO VERDE (miles de euros) % sobre el total GUINEA ECUATORIAL (miles de euros) % sobre el total
Total capitulos 29.225 Total capitulos 14.698
84 maquinas y aparatos mecanicos 1.823 12,4 85 aparatos y material eléctricos 1.043 7,1
04 leche, productos lacteos; huev 1.765 12,0 03 pescados, crustaceos, molusco: 1.036 7,0
87 vehiculos automoviles; tractor 913 6,2 84 maquinas y aparatos mecéanicos 954 6,5
34 jabones; lubricantes; ceras 839 6,2 33 aceites esenciales; perfumer. 611 4,2

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

c 6n Canaria de
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TOTAL DE IMPORTACIONES. CANARIAS. 2013
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TOTAL DE IMPORTACIONES SIN PRODUCTOS
ENERGETICOS. CANARIAS. 2013
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EXPORTACIONES TOTALES SIN PRODUCTOS
ENERGETICOS. CANARIAS. 2013
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COMERCIO EXTERIOR.

6.4. PRINCIPALES RESULTADOS

En este apartado de nuestro informe hemos analizado las relaciones
comerciales de Canarias con el exterior, atendiendo a los datos de
importacién y exportacion de mercancias que recopilan el Ministerio

de Economia y Competitividad y el Instituto Canario de Estadistica.

Los datos oficiales referidos al afno 2014 muestran que el déficit co-
mercial de Canarias se ha incrementado ligeramente hasta alcanzar

los 10.657,2 millones de euros.

De esta forma, la posicion deficitaria de nuestra region empeora en
comparacion con el dato de 2013, incrementandose en un 6,7% en el
ultimo ano, lo que se traduce en 667,6 millones de euros mas que los

contabilizados durante el ejercicio anterior.

Analizando cada uno de los componentes de la balanza comercial,
observamos que el aumento del déficit responde, principalmente, a un
aumento en lasimportaciones, en un contexto donde las exportaciones

han continuado descendiendo.

EVOLUCION DEL DEFICIT COMERCIAL DE
CANARIAS. 2007-2014.
(millones de euros corrientes)
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En comparacion con 2013, el valor de las importaciones se incremento
en un 3,2%, lo que supuso, en términos monetarios, un aumento del
gasto de 428,6 millones de euros, hasta alcanzar 13.992,3 millones de

euros en el conjunto del pasado afo.

Por el contrario, las ventas de productos en el exterior descendié un
6,7%, hasta alcanzar los 3.334,9 millones de euros, y ello supuso un
descenso de 238,9 millones de euros menos que los contabilizados

durante el ejercicio anterior.

De esta manera, la tasa de cobertura, entendida como el porcentaje de
las exportaciones que cubren el valor de las importaciones, se sitlia en
el 23,8%, 2,5 puntos porcentuales inferior a la contabilizada durante

el ejercicio anterior.

El repunte que experimentaron las importaciones durante el pasado
ano confirma la recuperacién que ha comenzado a mostrar lademanda
interna en las Islas tras varios aflos de estancamiento, y viene a

consolidar el avance que ya habian registrado las importaciones

durante el ejercicio anterior, cuando mostraron un incremento

moderado del 0,6 por ciento.

Entrando a analizar el detalle de los productos importados durante el
pasado afo, observamos que laimportacion de “vehiculos” ha crecido
un 32,0%, en clara alusion a la mayor demanda del sector del automovil
enlaslslas que infringia la renovacion de la flota de vehiculos de alquiler

y la recuperacion de las ventas a particulares durante el pasado afo.

También se apreciaron aumentos destacados en la importacion de
otros productos ligados al consumo duradero, como son los “aparatos

e "

de dpticay fotografia’, 0 “aparatos mecanicos"y “material eléctrico’, que
han superado en mas de un 10% las compras realizadas el afo anterior,
asi como productos de alta relevancia para el comercio al por menor
como son “prendas y complementos de vestir’, que se incrementaron

en mas de un 8 por ciento.

EVOLUCION DE LAS IMPORTACIONES Y LAS
EXPORTACIONES CANARIAS. 2007-2014.
(Var. Interanual)
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En términos absolutos, todas estas partidas supusieron un incremento
en el gasto en importaciones de 566,6 millones de euros, y a ellas se
sumaron también los avances que experimentaron otras partidas de
interés como las relacionadas con la alimentacion, como es el caso
de los “pescados’, donde las importaciones realizadas durante 2014
superaron en mas de un 20% las contabilizadas un afio antes, o las
“bebidas, carnes, cereales y productos lacteos’, que registraron avances

relativos cercanos al 5 por ciento.

No obstante, es importante matizar que entre las partidas que confor-
man el valor total de las importaciones que realiza Canarias, los produc-

tos derivados del petréleo cuentan con una elevada participacion.

En términos absolutos, el gasto total en aprovisionamientos de petréleo
y sus derivados, encuadrados en el capitulo 27, alcanzé los 3.465,4
millones de euros, lo que representa el 24,8% del valor total de los

aprovisionamientos que realiz6 Canarias durante 2014.

Pese aello, lo cierto es que el gasto en estas partidas se ha reducido en

un 13,7%, y si bien es cierto que este descenso obedece a una menor
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TABLA 6.4.1

TABLA 64.2

TABLA 6.4.3

IMPORTACIONES CANARIAS 2007-2014

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

EXPORTACIONES CANARIAS 2007-2014

Var. anual
(%)

Diferencia
(miles de euros)

Valor total
(miles de euros)

Var. anual
(%)

Diferencia
(miles de euros)

Valor total
(miles de euros)

2007 2013 2014 07-14 12-14 07-14 13-14 2007 2013 2014 07-14 13-14 07-14 13-14

TOTALES 17.095.806 13.563.635 13.992.260 -3.103.546 428.625 -18,2 3,2 TOTALES 3.223.403 3.573.971 3.334.980 111.577 -238.991 3,5 -6,7
Derivadas Derivadas
del petréleo 2.829.624 4.014.368 3.465.461 635.838 -548.907 22,5 -13,7 del petréleo  1.266.958 553.471 171.934-1.095.024 -381.537 -86,4 -68,9
(Cap. 27) (Cap. 27)
TOTALES TOTALES
(excluido el 14.266.182 9.549.267 10.526.799 -3.739.384 977.532 -26,2 10,2 (excluido el 1.956.445 3.020.500 3.163.046 1.206.601 142.546 61,7 4,7
Cap. 27) Cap. 27)
Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

ion: C i6n Canaria de Cor i6n Canaria de Empresario;

demanda de energia, también responde al efecto que sobre el gasto
total tuvo la caida que experimentaron los precios del crudo en los

mercados internacionales durante 2014.

En términos de peso, las importaciones de combustibles y otros de-
rivados del petréleo se redujo en un 10,7%, y el gasto por tonelada
también se aminoré desde los 620,7 euros de 2013 hasta los 600,2

euros registrados en el conjunto de 2014.

IMPORTACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO. CANARIAS

VALOR VAR.* PESO VAR.* €/t PRECIO
n
(miles de euros) (en %) (TmM) (en %) BARRIL**
2013 4.014.368 0,3 6.467.313 1,7 620,7 109,6
2014 3.465.461 -13,7 5.773.423 -10,7 600,2 99,4

*Variaciones interanuales

**Medido en délares por barril en términos promedios anuales

Fuente:DATACOMEX. Direccion General de Aduanas

c 6n Canaria de Empt

Por lo que se refiere a las exportaciones, la caida registrada el pasado
afno ha estado altamente correlacionada con el descenso que experi-

mentaron las ventas al exterior de productos derivados del petréleo.

No en vano, las ventas del capitulo 27 descendieron un 68,9% durante
el pasado ano, lo que supone una caida en las exportaciones de mas

de 381,5 millones de euros.

Si excluimos este capitulo de nuestro andlisis, las exportaciones de
Canarias habrian aumentado en un 4,7% en comparacién con el mismo
dato calculado para el afio 2013, y el gasto en importaciones, neto de

combustibles, habrian aumentado en un 10,2 por ciento.

DEFICIT COMERCIAL DE CANARIAS. 2007-2013

Var. anual
(%)

Diferencia
(miles de euros)

Valor total
(miles de euros)

2007 2013 2014 07-14 12-14 07-14 13-14
TOTALES -13.872.403 -9.989.664-10.657.280 3.215.123 -667.616 -23,2 6,7
Derivadas
del petréleo -1.562.666 -3.460.898 -3.293.527 -1.730.862 167.370 110,8 -4,8
(Cap. 27)
TOTALES
(excluido el -12.309.737 -6.528.766 -7.363.753 4.945.984 -834.986 -40,2 12,8
Cap. 27)
Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

i6n: C i6n Canaria de Empi
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En consecuencia, el valor del déficit comercial de Canarias excluyendo
el capitulo 27 del TARIC se reduce hasta los 7.363,7 millones de euros
aunque, en comparacion, con el dato del ejercicio anterior, resulta un

12,8% mas elevado que el registrado en el afo 2013.

Alaluz de estos datos, un 30,9% del déficit comercial que soportan las
Islas es consecuencia directa de la necesidad de aprovisionamiento de

petréleo y sus derivados.

Centrandonos en el andlisis de las partidas mds relevantes que
conforman nuestra carta de exportacidn, las ventas correspondientes al
capitulo 99, referido a“codificaciones especiales”’, que hacen referencia
a un conjunto heterogéneo de mercancias recogidas por diferentes
partidas (grupajes), representan el 51,0% de las exportaciones

registradas durante 2014.

En términos absolutos, este porcentaje equivale a un total de 1.699,6
millones de euros, y ello implica un incremento del 7,1% con respecto

al dato registrado durante el ejercicio anterior.

Segundo en importancia, y tras el descenso comentado, se han
situado las ventas de combustibles, que han aminorado su cuota de

participacion en algo mas de 10 puntos, hasta el 5,2 por ciento.

EXPORTACIONES DEL CAP. 99 AL EXTRANJERO. 2007-2014

2007 2013 2014

MILES DE EUROS CORRIENTES

Capitulo 99 302.989 1.486.630 1.634.194
Aprovisionamiento de buques 299.813 1.483.140 1.630.015
Aprovisionamiento del Cap. 27 259.297 1.351.192 1.465.444

Sin aprovisionamiento de buques 3.176 3.490 4.179
Sin aprovisionamiento del Cap.27 43.692 135.438 168.750
CUOTAS EN %
Aprovisionamiento de buques 99,0 99,8 99,7
Aprovisionamiento del Cap. 27 85,6 90,9 89,7
Sin aprovisionamiento de buques 1,0 0,2 0,3
Sin aprovisionamiento del Cap.27 14,4 9,1 10,3

TASAS DE VARIACION EN %

07-14 13-14
Capitulo 99 439,4 9,9
Aprovisionamiento de buques 443,7 9,9
Aprovisionamiento del Cap. 27 465,2 8,5
Sin aprovisionamiento de buques 31,6 19,7
Sin aprovisionamiento del Cap.27 286,2 24,6

Miles de euros corrientes.

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas
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No obstante, si analizamos el desglose de las partidas que conforman
el capitulo 99, a partir de la informacion que nos facilita la base de
datos DATACOMEX, observamos que en un 99,7% , el valor de esas
exportaciones al extranjero lo conforman tareas de avituallamiento a

buques, en su mayoria, un 89,7%, avituallamiento de combustibles.

Si bien es cierto que Unicamente se dispone de esta informacion para
las exportaciones a Europa o resto del mundo, dado que la base de
datos de DATACOMEX no considera como exportacién las ventas al
resto de Espaia, los resultados obtenidos pueden ser perfectamente

extrapolables al valor global de las exportaciones del capitulo 99.

Hecho este matiz, y continuando con el andlisis del resto de las partidas
exportadas desde Canarias, debemos hacer mencion también a otras
partidas que, aunque con una participacién mas moderada, resultan

claves para nuestro sector exportador.

Este es el caso de las “frutas’, que han supuesto el 4,7% del total de las
ventas al exterior realizadas el pasado ejercicio, seguidas de “tabaco”,

que representan el 3,8% del total.

Ademas de estas partidas, que ya son tradicionales, durante el pasado
ano resulté especialmente intenso el incremento que experimentaron
las ventas de productos encuadrados bajo el epigrafe 49, referido
a “productos editoriales, de la prensa y de las demds industrias
gréficas”

El valor de las exportaciones de estas partidas practicamente se han
multiplicado por diez en el Ultimo afio, pasando de 14,9 millones
de euros durante 2013, a superar los 131,4 millones de euros en el

conjunto de 2014.

PRINCIPALES PARTIDAS COMERCIO EXTERIOR CANARIO. 2013-2014

IMPORTACIONES

TOTAL

27. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion

87. Vehiculos automoviles, tractores, velocipedos y demas vehiculos terrestres
30. Productos farmacéuticos
84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos

85. Maquinas, aparatos y material eléctrico, y sus partes; aparatos de grabacién o
reproduccion

EXPORTACIONES
Total

9

©

Codificaciones especiales

2

N}

. Combustibles minerales, aceites minerales y productos de su destilacion

08. Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), melones o sandias

49. Productos editoriales, de la prensa y de las demds industrias graficas
24. Tabaco y sucedaneos del tabaco elaborados
03. Pescados y crustaceos, moluscos y demas invertebrados acuaticos
84. Reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos mecanicos
Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

Canaria de i

i6n: C

Este fuerte incremento ha supuesto que el valor de estas exportaciones
representen un 3,9% de los ingresos totales por exportaciones en el afio
2014, superando con ello, la cuota de participacién de productos como
pescados, artefactos mecénicos o incluso vehiculos, cuyo volumen de

ventas al exterior no alcanzé los 100 millones de euros, en cada caso.

Abordando la evolucion de los distintos ambitos geograficos con los
que Canarias establece sus relaciones comerciales, el mercado nacional
continuia destacando como nuestra principal érea de aprovisionamien-
tos, pues el valor de lasimportaciones en este ambito supuso el 74,6%

del valor total de las importaciones canarias durante 2014.

Las importaciones provenientes del resto de la Unién Europea y del
resto del Mundo alcanzaron valores monetarios de 2.085,07 y 1.470,96
millones de euros, respectivamente, lo que supone unos niveles de
participacion del 14,9% y el 10,5% del total de importaciones, respec-

tivamente.

En cambio, en el dmbito de las exportaciones, la distribuciéon geogra-
fica resulta algo mas homogénea, aunque mayoritaria en los mercados
extracomunitarios, al que se dirigié el 36,9% del valor total de las ex-
portaciones canarias durante 2014 alcanzando un valor monetario de

1.231,07 millones de euros.

En este sentido, y a diferencia de lo que ocurria al comienzo del periodo,
entre 2007 y 2009, cuando las ventas se dirigian mayoritariamente al
mercado nacional, a partir de 2010 las exportaciones a terceros paises
y al resto de la Unién Europea comenzaron a experimentar avances
destacados en un contexto en el que la demanda interna en nuestro

pais permanecia estancada, provocando asi un cambio en la orientacién

Vvalor total % sobre el total var.
(miles de euros) Interanual
2013 2014 2013 2014 13-14
13.563.635 13.992.260 100,00 100,00 3,2
4.014.368 3.465.461 29,60 24,77 -13,7
1.086.389 1.434.138 8,01 10,25 32,0
747.178 777.465 5,51 5,56 4,1
640.470 708.273 4,72 5,06 10,6
587.941 651.900 4,33 4,66 10,9
3.573.971 3.334.980 100,00 100,00 -6,7
1.586.680 1.699.622 44,40 50,96 7,1
553.471 171.934 15,49 5,16 -68,9
175.616 158.355 4,91 4,75 -9,8
14.928 131.436 0,42 3,94 780,5
115.638 125.533 3,24 3,76 8,6
79.450 99.104 2,22 2,97 24,7
104.035 97.884 2,91 2,94 -5,9
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TABLA 6.4.7

COMERCIO EXTERIOR DE CANARIAS SEGUN AREA GEOGRAFICA.
2014

RESTO DE  RESTO DE UNION RESTO DEL TOTAL
ESPANA EUROPEA MUNDO
MILES DE EUROS CORRIENTES
Importaciones 10.436.227 2.085.072 1.470.961 13.992.260
Exportaciones 966.284 1.137.619 1.231.076 3.334.980
Déficit comercial -9.469.943 -947.452 -239.885 -10.657.280
Tasa de cobertura 9,3% 54,6% 83,7% 23,8%
Var. 2013- 2014 (%)
Importaciones 13,4 4.2 =377 3.2
Exportaciones 1.2 -5,8 -12,8 -6,7
Déficit comercial 14,8 19,4 74,8 6.7
Excluido el capitulo 27
Importaciones  8-352.665,5 1.377.140,8 796.991,7  10.526.798,0
Exportaciones 910.813,0 1.089.533,5 1.162.699,1 3.163.045,6
Déficit comercial -7.441.853 -287.607,4 365.707,4 -7.363.752,4
Tasa de cobertura 10,9% 79,1% 145,9% 30,0%
Miles de euros corrientes.
Fuente: DATACOMEX. Direccién General de Aduanas
6n: C 6n Canaria de i

geogréfica de nuestras exportaciones, dirigidas ahora, principalmente,

a paises fuera de la Unién Europea.

Esta situacion, aunque se habia mantenido hasta 2013, ya durante el

pasado ejercicio parece haber comenzado a corregirse.

No en vano, las exportaciones a paises del resto del Mundo y al resto
de Europa se han reducido en el dltimo afo, a diferencia del mercado
nacional, donde los productos de Canarias mejoraban las cifras de ven-

tas del afo anterior.

En el caso de las importaciones, el aumento observado durante el
pasado afno se ha concentrado, principalmente, en el mayor volumen
de aprovisionamientos procedentes del mercado nacional, donde se

aprecié un avance del 13,4 por ciento.

También aumentaron las compras en mercados europeos, aunque
a un ritmo mas moderado, del orden del 4,2%, mientras que, por el
contrario, el flujo de las compras en los mercados de terceros paises

se redujo en un 37,7 por ciento.

En cualquiera de los casos, la balanza comercial de Canarias mantie-
ne su caracter deficitario en los tres ambitos analizados, siendo mas
acusado el que mantiene con el mercado nacional, donde el valor de
las importaciones supera a las exportaciones en 9.469,9 millones de
euros, lo que representa el 88,8% del déficit total, resultando, una tasa

de cobertura de apenas un 9,3 por ciento.

En cuanto al resto de los territorios, la balanza comercial, aunque defi-
citaria, presenta un mayor equilibrio, alcanzéndose tasas de cobertura
que alcanzan el 54,6%, en el caso del mercado europeo; y el 83,7%, en

el mercado extracomunitario.
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TASA DE COBERTURA DE LAS
EXPORTACIONES CANARIAS. 2014

160%
140%
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83,7%
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40%
23,8%

TOTAL

20% 1 9,3%

-

RESTO DE ESPANA

0%
RESTO DE UNION RESTO DEL MUNDO
EUROPEA

" Tasa de cobertura Tasa de cobertura (excl Cap 27)

Adentrandonos aiin mas en los detalles de las relaciones comerciales
que mantiene Canarias con el exterior, en nuestro andlisis hemos pres-
tado especial atencion al continente africano, dado que la situacion
geografica de nuestro Archipiélago, asi como las ventajas comparativas
derivadas de su alto grado de desarrollo en actividades tradicionales
como el turismo y el comercio, o mas innovadoras como las vinculadas
a las energias renovables y al tratamiento de aguas, hacen de este

mercado, un objetivo estratégico para nuestra actividad econédmica.

Los flujos comerciales con este continente representan un 4,6% de
nuestras importaciones, cuyo valor monetario se cifré en 652,3 millones
de euros, y un 4,2% del valor total de nuestras exportaciones, lo que
supone un volumen de ventas de 142,1 millones de euros, denotando,
en consecuencia, un déficit comercial con esta region del mundo que

asciende a 510,2 millones de euros.

Canarias haimportado de Africa, principalmente productos derivados
del petrdleo, alcanzando un valor de 565,3 millones de euros durante
2014, y ello supone el 86,7% del total de los aprovisionamientos rea-

lizados en ese continente.

Excluyendo el capitulo 27, el valor del resto de las partidas importadas
apenas alcanzé los 87,03 millones de euros, en su mayoria productos
relacionados con la pesca, cuyo valor alcanzé un montante total de

62,7 millones de euros durante el pasado 2014.

El peso de los combustibles sobre el total de las exportaciones al
mercado africano resulta mas moderado, aunque supone un 18,5%
del volumen de negocio que mantiene Canarias con los paises de
este continente, lo que supone un montante total de 26,2 millones

de euros.

En cuanto a las demas partidas de exportacion, también destaca el
comportamiento de las ventas de“pescado” que, durante 2014 se elevo
hasta los 13,5 millones de euros (el 9,5% del total exportado a Africa),
ademas de otros productos entre los que encontramos las partidas
relativas “barcos y demds artefactos flotantes”, asi como el “vidrio y

sus manufacturas”y“artefactos mecanicos” que suponen, en conjunto,

GRAFICO 6.4.3
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el 25,3% del valor monetario de las exportaciones realizadas a Africa

durante el pasado afo.

Como cabia esperar, ligada a la recuperacion de la demanda, las im-
portaciones de Canarias han comenzado a recobrar impulso, pero las
exportaciones han comenzado a perder vigor, y ello revierte negati-

vamente en el saldo de la balanza comercial.

Los avances que habia dado nuestro tejido productivo en los periodos
mas acuciantes de la crisis habian mejorado nuestra posicién expor-
tadora, y ahora que mejoran las perspectivas de nuestra economia
deben mantenerse, si no doblarse, los esfuerzos para consolidar estas

ventajas y afianzar las ventas en el exterior.

Pese a la calidad de nuestras infraestructuras y la competitividad de
los servicios que ofrece Canarias en el sector portuario y aeroportuario
aun existen factores que dificultan a las empresas emprender el camino
de lainternacionalizacién como son los derivados en su mayoria de la

falta de seguridad juridica en algunos paises, del desconocimiento del

COMERCIO EXTERIOR CANARIAS - AFRICA 2014

funcionamiento interno de sus mercados y del exceso de burocracia
que imponen, a veces, las relaciones institucionales y diplomaticas

con terceros pal’ses.

Por ello sigue siendo necesario impulsar mecanismos que fomenten
e impulsen los recursos humanos y técnicos en el entorno exterior, y
reducir los riesgos econdmicos y financieros asociados a la exportacion,
especialmente en el ambito de la pequefa y mediana empresa, que

conforma mas del 99% de nuestro tejido productivo.

En este sentido, cobra especial importancia la promocién y comu-
nicacién de las empresas canarias fuera de sus fronteras, mejorar la
cobertura logistica e institucional, promover una mayor participaciéon
de nuestras empresas en procesos de licitacion, propiciar la reexporta-
cién de productos y ofrecer alternativas viables que puedan financiar
la consolidacién de nuestras empresas en el exterior, bien facilitando
el acceso afondos publicos que fomenten este tipo de iniciativas, bien
dotando a las empresas de incentivos fiscales que animen la inversion

en el exterior.

VALOR Var. Var. VALOR Var. Var.
% sobre % sobre
IMPORTACIONES (miles 4344  o7-14 ©'@ gxporTACIONES (miles 12-13  o7-13 © 't
de euros) de euros)

Total 652.395 -56,7 -50,6 100,0 Total 142.178 -49,6 -48,7 100,0
Cap 27. 565.363 -60,7 -52,9 86,7 Cap 27. 26.268 -85,8 -86,9 18,5
Total (excluido Cap. 27) 87.032 29,7 -27,9 13,3 Total (excluido Cap. 27) 115.910 18,9 52,8 81,5
Principales partidas importadas (excluido capitulo 27) Principales partidas exportadas (excluido capitulo 27)

27. Combustibles minerales, aceites 27. Combustibles minerales, aceites
minerales y productos de su destilacion; 565.363 -60,7 -52,9 86,7 minerales y productos de su destilacion; 26.268 -85,8 -86,9 18,5
materias bituminosas materias bituminosas; c

03: Pgscados y crustaceos, moluscos y 62.635 32,4 1.0 9.6 03. Pescados y crustaceos, moluscos y 13.569 268.5 36,6 95
demés invertebrados acuéticos demas invertebrados acuaticos

90. Instrumentos y aparatos de optica,
fotografia o cinematografia, de medida, 3.274 67,8 481.420,0 0,5 89. Barcos y demas artefactos flotantes 13.486 13,0 6.031,6 9,5
control o precision

84. Reactores nucleares, calderas,
maquinas, aparatos y artefactos mecanicos; 3.024 2.003,8 617,1 0,5 70. Vidrio y sus manufacturas 12.412 151,0 426,7 8,7
partes de estas maquinas

84. Reactores nucleares, calderas,
76. Aluminio y sus manufacturas 2.949 22,5 6.021,0 0,5 magquinas, aparatos y artefactos 10.075 7.8 24,9 7,1

mecénicos; partes de estas maquinas

Miles de euros corrientes.

Fuente:DATACOMEX. Direccién General de Aduanas

6n: C 6n Canaria de i
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ACTIVIDAD DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

7.1. INTRODUCCION

En este capitulo del Informe Anual abordamos el estudio del sector de
la construccién en Canarias durante el pasado ejercicio 2014, asi como

su evolucion desde que comenzara la crisis en el afo 2007.

Comenzaremos el analisis definiendo el marco general en el que se
desenvuelve el sector, para lo que prestaremos especial atencién alos
indicadores disponibles, tales como las importaciones de materiales
de construccion, las ventas al por mayor de cemento, el precio de la

vivienda libre o las transacciones inmobiliarias.

Asimismo, se dedica un apartado al estudio de las cifras de licitacién
oficial que hacen referencia a la totalidad del valor de las obras lici-
tadas durante el periodo de estudio y no al periodo de ejecucion,
dado que las actuaciones sacadas a concurso no han de coincidir

necesariamente con una puesta en marcha inmediata, aunque si

puede aproximarnos el volumen de inversion futura de las distintas

Administraciones Publicas.

Sobre esta base, el presente capitulo se estructura como sigue:
7.2. Marco general del sector de la construccién. 2007-2014.

7.2.1. Importacién de materiales de construccion.

7.2.2. \entas al por mayor de cemento.

7.2.3. Precio de la vivienda libre.

7.2.4. Transacciones inmobiliarias.

7.3. Licitacién oficial en Canarias. 2007-2014.

7.4. Principales resultados.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS I 149



TABLA 7.2.1

GRAFICO 7.2.1

150 |

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

7.2. MARCO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. 2007 - 2014.

En este primer apartado presentamos el marco general en el que se
desenvuelve el sector de la construccion, analizando los resultados mas
relevantes de indicadores clave como son laimportacion de materiales
de construccion, las ventas de cemento, los precios de la vivienda libre
y el nimero de operaciones de compraventa inmobiliaria realizadas

durante el transcurso de 2014.

En términos generales, y a la luz de los datos expuestos, el sector conti-
nua sumido en el proceso de ajuste que iniciaria en el aflo 2007, si bien
es cierto que comienzan a apreciarse los primeros sintomas que pueden

estar apuntando a que este ajuste podria haber tocado suelo.

EMPLEO Y PRODUCTO EN LA CONSTRUCCION. CANARIAS 2007-2014

TASAVAR.  CENSO DE TASA DE VAR. VAR.
VAB EMPRESAS PARO OCUPACION AFILIACION
2007 3,7 9,8 7,9 13,6 -6,7
2008 -5,0 1,2 33,3 -36,5% -34,1*
2009 -15,4 -14,6 34,8 -18,3 -14,7
2010 -9,5 -10,8 29,7 -9,7 -13,9
2011 -15,1 -6,0 35,0 -27,0 -14,6
2012 -13,3 -3,2 30,8 -4,3 -17,4
2013 -6,7 -6,8 34,0 -22,6 -8,8
2014 -1,6 -4,3 25,8 5,8 6,9

* El dato carece de rigor estadistico al producirse una ruptura metodolégica en la serie a partir de 2008
Fuente: INE.

ion: Co i6n Canaria de

Asi se pone de manifiesto, por ejemplo, cuando analizamos la evolu-
cion del VAB que, si bien, durante el pasado afio 2014 ha encadenado
un nuevo descenso interanual, cifrado en un 1,6 por ciento, resulta
inferior a la que experimentd durante el ejercicio anterior, y se aleja
mucho de los descensos de dos digitos que experimenté el sector
entre 2009y 2012.

Pese a la caida del VAB, lo datos de empleo han comenzado a arrojar
saldos positivos para el sector durante el pasado afo, y en este sentido,
las estimaciones de la Encuesta de Poblacién Activa muestran que
el nimero de ocupados en el sector de la construccién en Canarias

aumenté durante el pasado afno un 5,8%, al tiempo que el nimero de

TASAS DE VARIACION INTERANUAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION. CANARIAS.

A
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afiliados a la Seguridad Social adscritos a este sector se ha incremen-
tado en un 6,9% entre los meses de diciembre de 2013 y diciembre
de 2014.

No obstante, debemos contextualizar estos avances en materia de
empleo en un marco claramente negativo, pues el nimero de ocu-
pados como el de trabajadores afiliados a este sector se ha reducido

drasticamente en el periodo de crisis.

Segun la EPA, y tomando como referencia el primer trimestre de 2008,
la construccién ha perdido un 68,9% del empleo, tal y como tuvimos
ocasion de explicar en apartados anteriores de nuestro informe, y el
numero de afiliados, en el periodo para el que disponemos de informa-
cion sectorial homogénea, entre enero de 2009 y diciembre de 2014,

se ha reducido en un 51,3 por ciento.

7.2.1. Importacion de materiales de construccion

Dentro del concepto «materiales de construccion», se engloban pro-
ductos tales como yesos, piedras, cementos, explosivos y aleaciones
piroféricas (aleaciones de facil combustion al contacto con el aire, tales
como las usadas para la soldadura), y en general, todos aquellos bienes
contenidos en los capitulos arancelarios 25 y 36 de la clasificacion

arancelaria de mercancias (TARIC).

Taly como se puede apreciar en la tabla 7.2.2, el total de materiales de
construcciéon comprados en el exterior durante el ejercicio 2014 alcanzé
las 672.706 toneladas, mejorando asi, en un 18,3% el dato registrado

durante el ejercicio anterior.

El avance del pasado afio rompe la tendencia descendente que han
venido mostrando las importaciones de este tipo de insumos en Ca-
narias desde 2007, aunque no logra compensar la caida que acumula

la serie en el periodo de crisis, cifrada en un 77,9 por ciento.

IMPORTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. CANARIAS

CANTIDAD IMPORTADA* Var. %
2003 3.512.795 02-03 -3,4
2004 3.547.988 03-04 1,0
2005 3.353.191 04-05 -5,5
2006 2.687.927 05-06 -19,8
2007 3.039.601 06-07 13,1
2008 2.087.188 07-08 -31,3
2009 1.163.118 08-09 -44,3
2010 1.094.968 09-10 -5,9
2011 943.327 10-11 -13,8
2012 776.482 11-12 -17,7
2013 568.566 12-13 -26,8
2014 672.706 13-14 18,3
07-14 -77,9

*En tonelada métricas

Fuente: Instituto Canario de Estadistica. Direccién General de Aduanas
ion: Cor Canaria de pi io:
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TABLA 7.2.3

ACTIVIDAD DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

TASAS DE VARIACION INTERANUAL DE LAS VENTAS DE
CEMENTO. CANARIAS-NACIONAL. 2013-2014
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Centradndonos en las partidas arancelarias que integran los capitulos
25y 36 que analizamos en este apartado, se observa que las impor-
taciones de“Arenas naturales”y“Cementos’, que ha representado mas
del 85,67% del total de las importaciones de estos insumos durante
2014, han aumentado en un 36% y un 3%, respectivamente durante

el dltimo ano.
7.2.2.Ventas al por mayor de cemento

En este apartado centramos nuestra atencién sobre las ventas de
cemento al por mayor en el Archipiélago, a partir de la informacion
publicada por el Instituto Canario de Estadistica.

VARIACION INTERANUAL DE LAS VENTAS* DE CEMENTO POR ISLAS.
2010-2014

2010 2013 2014 13-14  10-14
Lanzarote 51.343 41.527 44.750 7,8 -12,8
Fuerteventura 37.492 31.110 30.002 -3,6 -20,0
Gran Canaria 280.282 144.883 162.969 12,5 -41,9
Las Palmas 369.116 217.520 237.721 9,3 -35,6
Tenerife 358.303 181.728 182.286 0,3 -49,1
La Gomera 20.345 5.028 6.860 36,4 -66,3
La Palma 60.012 34.236 22.646 -33,9 -62,3
El Hierro 12.218 1.965 2.191 11,5 -82,1
S/C Tenerife 450.878 222.957 213.982 -4,0 -52,5
CANARIAS 819.994 440.477 451.703 2,5 -44.,9
NACIONAL**  24.454.000 10.743.000 10.806.000 0,6 -55,8

*En toneladas; **Consumo aparente
Fuente: ISTAC

Elaboracién: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Segun los datos publicados, y en linea con lo comentado en el epigrafe
anterior, las ventas de cemento en Canarias aumentaron un 2,5% du-
rante el ultimo afio, hasta contabilizar un total de 451.703 toneladas,
lo que implica aumentar las ventas del ejercicio anterior en 11.226
toneladas adicionales.

Se trata del primer avance que experimentan las ventas desde 2010,
ulitmo afo para el que se dispone de datos, y aunque compensa parcial-
mente el descenso que habian registrado el ejercicio anterior, las cifras
aun muestran un balance acumulado negativo del 44,9 por ciento.

Retomando el comportamiento observado durante 2014, apreciamos
que las ventas de cemento aumentaron en practicamente todas las
islas, a excepcion de Fuerteventura y La Palma, donde la serie aun

mantiene la tendencia a la baja con descensos relativos que alcanzaron

el 3,6% y el 33,9%, respectivamente.

En el resto de las Islas, las ventas mejoraron durante 2014, espe-
cialmente en La Gomera, donde resultaban un 36,4% superior a las
contabilizadas durante el ejercicio anterior.

Mas moderado, en cambio, resulté el incremento observado en Gran
Canaria o El Hierro, donde se apreciaron avances relativos del 12,5%y
del 11,5%, respectivamente, asi como en Lanzarote o Tenerife, donde
las ventas superaron en un 7,8% y un 0,3%, las contabilizadas durante
2013.

De este modo, el dato provincial arroja un balance positivo en las islas
mas orientales que, en conjunto, han visto aumentar las ventas de
cemento en un 9,3%, mientras que, por el contrario, en el dmbito de
Santa Cruz de Tenerife, y debido al fuerte descenso que atin acusa La
Palma, el dato muestra un descenso del 4,0% en comparacién con el

registrado en el conjunto del afo 2013.

Retrotrayendo nuestra comparativa alo sucedido en el a0 2010, el des-
censo que acumulan las ventas de cemento ha resultado especialmente
significativo en las islas mas occidentales, donde las ventas, practica-
mente, se han reducido a la mitad en estos ultimos cinco anos.

En el ambito de Las Palmas, las ventas también se han aminorado
aunque de manera relativamente mas moderada, apreciandose un
descenso acumulado entre 2010 y 2014 del 35,6 por ciento.

7.2.3. Precio de la vivienda libre.

A continuacién realizamos un andlisis de los datos que publica el
Ministerio de Fomento referidos al precio medio por metro cuadrado
de la vivienda libre.

VALOR TASADO DE LAS VIVIENDAS LIBRES. 2007-2014
euros/m?

LAS PALMAS  S/C TENERIFE CANARIAS ESPANA
2007 1.846,08 1.729,78 1.795,88 2.056,35
2008 1.862,58 1.712,58 1.793,50 2.071,08
2009 1.727,33 1.586,45 1.664,50 1.917,03
2010 1.617,05 1.508,30 1.567,43 1.843,03
2011 1.496,70 1.484,28 1.489,45 1.740,20
2012 1.340,13 1.374,48 1.355,10 1.588,13
2013 1.322,83 1.232,68 1.278,55 1.495,35
2014 1.325,40 1.220,20 1.272,90 1.459,40

VARIACION INTERANUAL

07-08 0,9 -1,0 -0,1 0,7
08-09 -7.3 7,4 -7,2 7,4
09-10 -6,4 -4,9 -5,8 -3,9
10-11 -7.4 -1,6 -5,0 -5,6
11-12 -10,5 -7.4 -9,0 -8,7
12-13 -1,1 -11,2 -6,1 -8,1
13-14 0,2 -1,0 -0,4 -2,4
07-14 -28,2 -29,5 -29,1 -29,0

Unidad: Euros por metro cuadrado
Fuente: Ministerio de Fomento

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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Durante el pasado ano 2014, el precio medio del metro cuadrado tasa-
do de la vivienda libre en Canarias se ha situado en los 1.272,90 euros,
lo que supone un descenso del 0,4% respecto al valor medio del afo
anterior. Esta reduccién resulta muy inferior a la registrada en el ambito
nacional, donde se cuantifica un descenso en el valor tasado del 2,4%,
hasta alcanzar los 1.459,40 euros por metro cuadradoy, a su vez, resulta

el descenso mas moderado que aprecia la serie desde 2008.

En términos absolutos, la caida de 2014 supone un ajuste de 5,6 euros
de media, lo que reduce el diferencial del precio medio de las viviendas
entre Canarias y el dmbito nacional, hasta situarse el Archipiélago 186,5

euros por debajo del precio medio nacional.

Debemos destacar, no obstante, que pese al descenso anual observado,
el precio de la vivienda en Canarias logrd registrar un avance interanual

del 1,0% durante el ultimo trimestre del afo.

Pese a ello, si analizamos el comportamiento de los precios en el pe-

riodo de crisis 2007-2014, observamos que en Canarias, el precio de
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la vivienda se ha reducido en un 29,1%, resultando en esta ocasion,
un ajuste muy similar al apreciado en el ambito nacional, donde los
precios se han reducido en este mismo intervalo de tiempo un 29,0

por ciento.

Sianalizamos el comportamiento de este indicador en ambas provin-
cias, observamos que mientras en Santa Cruz de Tenerife la caida del
precio se ha moderado durante el pasado afio, advirtiendo un des-
censo interanual del 1,0%, en el ambito de Las Palmas los precios de
la vivienda han repuntado al alza, aunque de manera muy moderada,

al superar, en promedio, el dato de 2013 en un 0,2 por ciento.

Pese a esto, en términos acumulados, el comportamiento bajista de
los precios en el sector ha sido muy similar en ambas provincias, apre-
cidandose sendas caidas relativas del orden del 28,2%, en el caso de Las

Palmas, y del 29,5%, en el ambito de Santa Cruz de Tenerife.

A partir de la informacion disponible sobre los precios medios por

metro cuadrado en municipios insulares con una poblacién superior

ISLAS™. IVT 2007-1VT 2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 07-08 08-09 09-10 11-12 12-13 13-14 07-14
LANZAROTE 1.934,3 1.707,6 1.637,5 1.511,6 1.276,9 913,6 1.069,6 993,9 -11,7  -4,1 -7,7 -28,5 17,1 -7,1 -48,6
Arrecife 1.934,3 1.707,6 1.637,5 1.511,6 1.276,9 913,6 1.069,6 993,9 -11,7 -4,1 -7,7 -28,5 17,1 -7,1 -48,6
FUERTEVENTURA 1.862,4 1.741,0 1.518,6 1.387,4 1.169,7 943,1 898,0 828,0 -6,5 -12,8 -8,6 -19,4 -4,8 -7.8 -55,5
Puerto del Rosario 1.862,4 1.741,0 1.518,6 1.387,4 1.169,7 943,1 898,0 828,0 -6,5 -12,8 -8,6 -19,4 -4,8 -7,8 -55,5
GRAN CANARIA 1.848,6 1.770,2 1.683,5 1.605,9 1.414,4 1.260,0 1.178,3 1.160,3 -4,2 -4,9 -4,6 -10,9 -6,5 -1,5 -37,2
Agliimes 1.589,0 1.471,8 1.319,8 1.263,0 1.134,3 1.230,7 960,0 917,3 -7,4 -10,3 -4,3 8,5 -22,0 -4,4 -42,3
Arucas 1.588,3 1.526,5 1.407,1 1.416,3 1.074,7 1.138,0 941,2 872,6 -3,9 -7,8 0,7 5,9 -17,3 -7,3 -45,1
Ingenio 1.455,1 1.414,9 1.238,0 1.161,8 1.119,2 1.044,6 920,4 867,7 -2,8 -12,5 -6,2 -6,7 -11,9 -5,7 -40,4
Las Palmas de Gran Canaria 1.980,0 1.923,2 1.803,5 1.733,1 1.476,0 1.399,8 1.349,8 1.326,9 -2,9 -6,2 -3,9 -5,2 -3,6 -1,7 -33,0
San Bartolomé de Tirajana  2.327,1 2.081,5 1.972,2 1.897,5 1.882,1 1.798,9 1.535,8 1.442,3 -10,6 -5,3 -3,8 -4,4 -14,6 -6,1 -38,0
Santa Lucfa 1.570,4 1.450,9 1.282,6 1.228,3 1.086,5 1.013,3 880,6 826,4 -7,6 -11,6 -4,2 -6,7 -13,1 -6,2 -47,4
Telde 1.721,1 1.746,7 1.518,0 1.484,5 1.347,4 1.150,2 1.048,9 940,9 1,5 -13,1 -2,2 -14,6 -8,8 -10,3 -45,3
TENERIFE 1.879,5 1.731,8 1.623,1 1.546,4 1.395,9 1.235,2 1.134,7 1.100,7 -7,9 -6,3 -4,7 -11,5 -8,1 -3,0 -41,4
Adeje 2.274,4 2.070,4 1.814,2 1.763,7 1.829,9 1.670,8 1.385,9 1.357,2 -9,0 -12,4 -2,8 -8,7 -17,1 -2,1 -40,3
Arona 2.030,3 1.802,4 1.711,5 1.521,9 1.466,0 1.160,2 1.083,3 1.029,5 -11,2 -5,0 -11,1 -20,9 -6,6 -5,0 -49,3
Granadilla de Abona 1.903,5 1.624,9 1.610,4 1.387,5 1.199,8 1.023,7 905,1 867,3 -14,6 -0,9 -13,8 -14,7 -11,6 -4,2 -54,4
La Laguna 1.596,9 1.591,5 1.425,1 1.422,6 1.333,5 1.121,5 1.011,3 978,9 -0,3 -10,5 -0,2 -15,9 -9,8 -3,2 -38,7
Santa Cruz de Tenerife 1.979,2 1.765,9 1.766,2 1.675,2 1.394,6 1.313,0 1.242,2 1.200,9 -10,8 0,0 -5,2 -5,9 -5,4 -3,3 -39,3
CANARIAS 1.795,9 1.793,5 1.664,5 1.567,4 1.489,5 1.355,1 1.278,6 1.272,9 -0,1 -7,2 -5,8 -9,0 -5,6 -0,4 -29,1

*Precios referidos al cuarto trimestre de cada afio para los municipios mayores de 25.000 habitantes con datos disponibles para el periodo en estudio.

Unidad: Euros por metro cuadrado
Fuente: Ministerio de Fomento

Cor ion Canaria de
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alos 25.000 habitantes que publica el Ministerio de Fomento, referidos
Unicamente al cuarto trimestre de 2014, elaboramos una estadistica
aproximada sobre los precios de la vivienda libre en cada dmbito

insular.

Segun estos datos, el precio de la vivienda libre en las islas para las que
se dispone de informacion habrian descendido en el dltimo trimestre
del afio, aprecidandose, en todos los casos, descensos més intensos que

el observado en el ambito regional.

Si ampliamos el horizonte temporal hasta el aflo 2000, tal y como
presentan los graficos 7.2.3 y 7.2.4, podemos apreciar distintas fases
en la evolucion de los precios de la vivienda segun analicemos el caso

de Canarias o el conjunto del Estado.

En los primeros afos del decenio se observa un crecimiento mas acele-
rado del precio medio del metro cuadrado en el Archipiélago, alcanzan-
do sumaximo en 2002, que elevo el diferencial de precios en Canarias

a superar en 12 puntos el precio medio en el dmbito nacional.

Sin embargo, el comportamiento mas dindmico que experimentaron
los precios en el conjunto del territorio nacional hasta practicamente
los primeros aios de la crisis, invirtio el diferencial de los precios entre
Canariasy el resto del Estado, una situacion que se agudizaba a medida
que transcurria el periodo de crisis hasta situarlos 12,8 puntos por

debajo de la media nacional a finales de 2014.

7.2.4. Transacciones inmobiliarias

Los datos de transacciones inmobiliarias, recopilados por el Ministerio
de Fomento a través de la Agencia Notarial de Certificacidn, nos ofrecen
informacion trimestral relativa a las compraventas de viviendas eleva-
das a escritura publica ante notario. Ademas, proporcionan algunas
caracteristicas referidas a su antigliedad o el régimen al que estan
ligadas las viviendas, diferenciando si se tratan de viviendas libres o

de proteccion oficial.

Considerando el volumen total de operaciones de compraventa para
cada ano, durante 2014 se registraron 365.594 transacciones en el
conjunto de Espana, lo que, en términos relativos, implica un aumento

del 21,6% con respecto al afo anterior.

En el mismo sentido, aungque con un tono mas moderado, en el Archi-

piélago también se aprecié un repunte en el nimero de transacciones

TASAS DE VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE

TRANSACCIONES INMOBILIARIAS. CANARIAS-NACIONAL.

-50.0 = NACIONAL
5 CANARIAS

o7-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 07-14

NUMERO TOTAL DE TRANSACCIONES INMOBILIARIAS. NACIONAL-
CANARIAS. 2007-2014

TOTAL VAR INTERANUAL
NACIONAL  CANARIAS NACIONAL  CANARIAS

1T-08 159.088 7.475 1T07-1T08 -31,1 -30,4
117-08 157.008 6.502 11T 07- 1T 08 -31,0 42,7
111-08 122.949 5.550 11T 07- 11T 08 -34,1 -37,4
IVT-08  125.419 5.987 IVT 07- IVT 08 -34,7 -32,9
1T-09 104.703 4.298 1T 08- 1T 09 -34,2 -42,5
117-09 119.938 4.750 11T 08- 11T 09 -23,6 -26,9
111-09 107.534 4.091 11T 08- 111T 09 -12,5 -26,3
IVT-09  131.544 5.042 IVT 08- IVT 09 4,9 -15,8
1IT-10 107.079 4.255 1T 09- 1T 10 2,3 -1,0
11T-10 153.164 4.795 11T 09- 11T 10 27,7 0,9
111-10 80.550 4.216 11T 09- 11T 10 -25,1 3,1
IVT-10  150.494 6.287 IVT 09- IVT 10 14,4 24,7
1IT-11 74.455 3.476 1T 10- 1T 11 -30,5 -18,3
nT-11 90.756 3.855 1T 10- 1T 11 -40,7 -19,6
n-11 76.534 3.074 1T 10- 11T 11 5,0 27,1
IVT-11  107.373 3.877 IVT 10- IVT 11 -28,7 -38,3
1T-12 69.420 3.719 1T 11- 1T 12 -6,8 7,0
nT-12 84.289 3.948 NT11 - NT12 71 2.4
1n-12 75.313 3.006 IT11-11T12 -1,6 2,2
IVT-12  132.609 4.524 IVT11 - IVT12 23,5 16,7
1T-13 54.835 3.176 1T 12- 1T 13 -21,0 -14,6
1T-13 81.472 4.397 HT12 - NT13 -3,3 11,4
11-13 70.604 3.196 1IT12-111T13 -6,3 6,3
IVT-13 93.657 4711 IVT12 - IVT13 -12,8 21,5
1T-14 81.516 4.486 1T 13- 1T 14 17,4 20,6
1T-14 91.769 4.495 1T13 - 11T14 8,9 13,9
1-14 80.388 3.778 IT13-111T14 6,7 25,7
IVT-14  111.921 5.161 IVT13 - IVT14 -16,8 14,1
2007 836.871 39.874 11-12 4,2 6,4
2012 363.623 15.197 12-13 17,3 1,9
2013 300.568 15.480 13-14 21,6 15,8
2014 365.594 17.920 07-14 -56,3 55,1

Fuente: Ministerio de Fomento

6n: Cor 6n Canaria de

durante el pasado aio, registrando un avance del 15,8%, hasta conta-

bilizar un total de 17.920 transacciones durante ese ejercicio.

Como cabe esperar, del total de transacciones realizadas durante el
pasado aio en Canarias, el 88,5% de las mismas se corresponde con
viviendas de segunda mano, un segmento del mercado que pese al
ajuste que ha experimentando el sector en estos afos, logra encadenar

ya tres aios consecutivos con incrementos relativos.

Asi, por ejemplo, tras cerrar el ano 2012 con un avance del 12,6%, y
el ejercicio 2013 con un nuevo incremento del 9,2%, el nimero de
transacciones de este tipo de viviendas ha vuelto a aumentar durante
2014, esta vez, en un 19,7%, hasta contabilizar 15.867 unidades.

Las transacciones de vivienda nueva contintan, por el contrario,
registrando una tendencia negativa que, no obstante, parece haber
moderado su ritmo de caida, durante el pasado afo 2014, al disminuir
las ventas en un 7,5%, muy por debajo de la caida del 27,4% que habia
contabilizado el ejercicio precedente.
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TABLA 7.3.1

INFORME ANUAL DE LA ECONOMIA CANARIA. 2014.

7.3. LICITACION OFICIAL EN CANARIAS. 2007 - 2014.

Completamos el estudio del sector de la construccién con el analisis de
la evolucién de la licitacién oficial sacada a concurso por las diferentes
administraciones publicas en el Archipiélago, a partir de los datos
facilitados por el Observatorio de la Construccion de la Asociacion de

Empresas Constructoras de Ambito Nacional (SEOPAN).

Resulta necesario indicar que los datos hacen referencia al ano de
publicacién de los proyectos licitados y no al periodo de ejecucion,
por lo que sus resultados pueden considerarse como un indicador

adelantado de la actividad del sector.

Si bien es cierto que durante los primeros afos de la crisis, la licitacion
de obra publica venia a compensar, al menos parcialmente, el efecto
del fuerte desplome que acusé la inversion privada, la evolucion que
ha seguido el volumen de licitacion de obra publica en Canarias ha
ido descendiendo de manera paulatina desde que comenzo la crisis
en el afo 2007, a excepcidn de los dos Ultimos ejercicios en los que ha

comenzado a experimentar los primeros avances.

El valor de licitacion global alcanzd la cifra de 414,3 millones de euros
en el conjunto del afo 2014, lo que supone incrementar en 56,8% el

valor de licitacion anunciado durante 2013.

Como adelantdbamos, se trata del segundo avance que muestra la
serie tras haber aumentado durante 2013 en un 39,7% hasta alcanzar

los 264,2 millones de euros licitados.

Centrandonos en el incremento observado durante el pasado ejercicio,
podemos observar que el mayor volumen de licitacién ha implicado
mayores compromisos de gasto en la provincia de Las Palmas, donde
se prevé inversion por valor de 259,5 millones de euros, lo que supo-
ne superar en un 36,2% el valor de licitacién que contabilizaba esta

provincia durante 2013.

LICITACION OFICIAL TOTAL. 2007-2014

LAS PALMAS SC TENERIFE CANARIAS
2007 605.195 607.642 1.439.065
2008 813.812 393.733 1.210.228
2009 529.720 446.067 976.804
2010 495.911 410.306 920.982
2011 152.191 152.675 304.865
2012 114.720 74.473 189.193
2013 190.571 73.695 264.288
2014 259.700 154.762 414.462
07-14 3.161.820 2.313.353 5.719.887

Variaciones interanuales

07-08 34,5 -35,2 -15,9
08-09 -34,9 13,3 -19,3
09-10 -6,4 -8,0 -5,7
10-11 -69,3 -62,8 -66,9
11-12 -24,6 -51,2 -37,9
12-13 66,1 -1,0 39,7
13-14 36,3 110,0 56,8
07-14 -57,1 -74,5 -71,2

Unidad: Miles de euros

Fuente: SEOPAN

6n Canaria de Empi

154 I CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

LICITACION OFICIAL POR TIPO DE OBRA EN MILES DE
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En el &mbito de Santa Cruz de Tenerife, el valor de licitacién publica
también aumenta, aunque a un ritmo mas intenso, toda vez que prac-

ticamente se ha duplicado el valor de licitacién del afio anterior.

En esta provincia, se licitaron anuncios publicos por valor de 154,7
millones de euros durante 2014, superando en un 110,% el dato
publicado en el aflo 2013, cuando se licitaron obras por valor de 73,6

millones de euros.

Atendiendo al tipo de obra, el volumen de licitacién publica ha
aumentado principalmente en obra civil, donde practicamente se ha

duplicado, al superar en un 104,6% el dato referido al ano 2013.

Por el contrario, la licitacién en edificacion se ha vuelto a contraer,
aminorandose en un 18,8% que viene a corregir el avance que habia

experimentado durante el ejercicio anterior.

No obstante, y pese al incremento registrado el pasado afo, el ba-
lance acumulado de la licitacién en Canarias desde que empezara la
crisis, arroja aun un valor negativo, toda vez que el valor de licitacion
contabilizado al cierre de 2014 resulta un 71,2% inferior al registrado
durante 2007.

Ello implica un recorte de la inversion publica cercana a los 1.024,6
millones de euros para el conjunto del Archipiélago en los ultimos

siete anos.

Administracion central

Centrandonos ahora en el detalle de la evolucién de licitacion a
cargo de la Administracién central, observamos que en el ejercicio
2014, ésta alcanzd un valor total de 104,9 millones de euros, lo que
implica superar en un 29,7% el dato de licitacion registrada un afo
antes, cuando se anunciaron proyectos de licitacion por valor de 80,9

millones de euros.

Segun la informacion territorializada de la que disponemos, un 60,5%
del presupuesto se ha licitado en proyectos y obras localizadas en la

provincia de Las Palmas, alcanzando esta inversién un montante total
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de 63,5 millones de euros, lo que implica incrementar en un 14,9%,
el dato de inversion publica anunciada para esta provincia durante
2013.

El valor total licitado por la Administracién central en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife también aument6 el pasado ano, registrando
incluso unincremento mas intenso, al superaren un 61,8% el volumen

de licitacién contabilizado durante 2013.

De esta manera, el volumen de licitacién de la Administracion central
en Canarias experimenta un nuevo aumento interanual que viene a

sumarse al que ya registrara durante el ejercicio anterior.

No obstante, y pese al avance de los dos ultimos afios, la inversion
publica estatal en Canarias durante el ejercicio 2014, aun esta muy por
debajo de la cifra total de inversion que se contabilizaba al comienzo

de la crisis.

No en vano, en comparacién con el ejercicio 2007, el total licitado
para el conjunto del Archipiélago por la administracién central ha
experimentado un descenso del 73,6%, afectando a ambas provincias,
pues, mientras Santa Cruz de Tenerife acumula una caida del 49,6%,
en el ambito de Las Palmas el valor de licitacion entre 2007 y 2014 se

ha visto aminorado en un 42,7 por ciento.
Administracion autonémica

A diferencia del caso anterior, el volumen de lictiacion de la Adminis-
traciéon autonémica en las Islas durante 2014 ha experimentado un

descenso del 38,6 por ciento.

En términos absolutos, el valor total de licitacion alcanzo los 41,05
millones de euros en el conjunto del afio, localizados, en esta ocasion
principalmente en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde se

habrian licitado obras por valor de 27,6 millones de euros.

Con este dato, y mientras el valor de licitacion de esta administracion
en la provincia occidental aumentaba en un 44,1% durante el pasado
ano, en Las Palmas, el valor de la licitacion de esta Administracion se
redujo en un 71,9%, hasta contabilizar un montante total de 13,38

millones de euros.

En términos acumulados, en el periodo comprendido entre 2007-2013,
lalicitacion de organismos y entidades dependientes del gobierno ca-
nario ha caido un 94,3%, en el conjunto de la region, lo que en términos

absolutos se traduce en 680,7 millones de euros menos.
Administracion local

El valor de licitacion de las distintas administraciones locales durante
2014 alcanzé los 268,49 millones de euros, y ello implicé un avance del

130,6%, en comparacién con el dato contabilizado un afio antes.

Con este incremento, el conjunto de corporaciones locales suman su
tercer aflo consecutivo registrando avances interanuales en la licitacion
de obra publica, mejorando, no obstante, el ritmo de crecimiento que

habian experimentado en aflos anteriores.

LICITACION OFICIAL. 2007-2014

ADMINISTRACION CENTRAL

LAS PALMAS SC TENERIFE CANARIAS
2007 110.819 82.048 397.306
2008 455.098 139.469 594.567
2009 84.160 59.115 143.364
2010 60.646 71.998 147.344
2011 56.104 15.693 71.797
2012 11.087 6.894 17.981
2013 55.329 25.566 80.916
2014 63.553 41.355 104.908
07-14 896.795 442.139 1.558.182
Variaciones interanuales
07-08 310,7 70,0 49,6
08-09 -81,5 -57,6 -75,9
09-10 -27,9 21,8 2,8
10-11 -7,5 -78,2 -51,3
11-12 -80,2 -56,1 -75,0
12-13 399,0 270,8 350,0
13-14 14,9 61,8 29,7
07-14 -42,7 -49,6 -73,6
ADMINISTRACION AUTONOMICA
LAS PALMAS SC TENERIFE CANARIAS
2007 346.770 353.208 721.767
2008 209.151 97.115 308.949
2009 135.803 111.602 248.333
2010 193.805 167.678 361.547
2011 51.604 75.979 127.583
2012 47.715 19.199 66.914
2014 13.388 27.671 41.059
07-14 1.027.434 884.453 1.937.353
Variaciones interanuales
07-08 -39,7 -72,5 -57,2
08-09 -35,1 14,9 -19,6
09-10 42,7 50,2 45,6
10-11 -73,4 -54,7 -64,7
11-12 -43,4 -57,9 -52,0
12-13 63,4 -40,0 9,3
13-14 -71,9 44,1 -38,6
07-14 -96,1 -92,2 -94,3
ADMINISTRACION LOCAL
LAS PALMAS SC TENERIFE CANARIAS
2007 147.606 172.386 319.992
2008 149.563 157.149 306.712
2009 309.758 275.349 585.107
2010 241.461 170.629 412.090
2011 44.483 61.003 105.486
2012 74.313 35.578 109.891
2013 87.527 28.930 116.457
2014 182.759 85.735 268.495
07-14 1.237.470 986.760 2.224.230
Variaciones interanuales
07-08 1,3 -8,8 -4,2
08-09 107,1 75,2 90,8
09-10 -22,0 -38,0 -29,6
10-11 -81,6 -64,2 -74,4
11-12 67,1 -41,7 4,2
12-13 17,8 -18,7 6,0
13-14 108,8 196,4 130,6
07-14 23,8 -50,3 -16,1

Unidad: Miles de euros
Fuente: SEOPAN

Elaboracion: Confederaciéon Canaria de Empresarios

Este aumento se ha materializado en ambas provincias, si bien con una
intensidad relativa superior en Santa Cruz de Tenerife, donde el dato
contabilizado en 2014 superaba en un 196,4% el registrado un afo

antes, frente al avance del 108,8% que se registrd en Las Palmas.
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TABLA 74.1

7.4. PRINCIPALES RESULTADOS

El sector de la construccion ha sido uno de los sectores de actividad
que mas ha acusado los efectos de la Ultima crisis iniciada en el afio
2007.

Desde esa fecha, el recrudecimiento de las condiciones de acceso al
crédito a familias y empresas, el colapso financiero, el deterioro del
mercado laboral y la consecuente caida de la demanda sumieron al

sector en un intenso proceso de ajuste.

No obstante, y aunque alin no existen argumentos sustanciales que
permitan hablar de recuperacién, si han comenzado a aflorar las pri-
meras sefiales que apuntan a que ese proceso de ajuste ha podido, al

menos, comenzar a estabilizarse.

EMPLEO Y PRODUCTO EN LA CONSTRUCCION. CANARIAS 2007-2014

TASA VAR.  CENSO DE TASA DE VAR. VAR.
VAB EMPRESAS PARO OCUPACION AFILIACION
2007 3,7 9,8 7,9 13,6 -6,7
2008 -5,0 1,2 33,3 -36,5% -34,1%
2009 15,4 -14,6 34,8 -18,3 -14,7
2010 -9,5 -10,8 29,7 -9,7 -13,9
2011 15,1 -6,0 35,0 -27,0 -14,6
2012 -13,3 -3,2 30,8 -4,3 -17,4
2013 -6,7 -6,8 34,0 -22,6 -8,8
2014 -1,6 -4,3 25,8 5,8 6,9

* El dato carece de rigor estadistico al producirse una ruptura metodolégica en la serie a partir de 2008

Fuente: INE.

1: C ion Canaria de Empresarior

Los ultimos datos de la Contabilidad Regional muestran que el VAB
del sector registraba una nueva caida durante 2014, cifrada, en esta

ocasion en un 1,6 por ciento.

Este descenso resulta claramente mas moderado que el que habia
registrado durante el ejercicio anterior, cuando el VAB del sector anoté
un descenso del 6,7%, y dista mucho de las tasas de descenso mas
intensas que habia registrado en 2009 6 2011, cuando esta actividad

en Canarias experimentd contracciones superiores al 15 por ciento.

En este contexto de ajuste mas moderado, los datos de empleo re-
feridos al pasado affo han comenzado a arrojar saldos positivos para

el sector.

Las estimaciones de la Encuesta de Poblacién Activa muestran que
el nimero de ocupados en el sector de la construccion en Canarias
aumentoé durante el pasado afo un 5,8%, al tiempo que el nimero de
afiliados a la Seguridad Social adscritos a este sector se incrementd en

un 6,9% entre los meses de diciembre de 2013 y diciembre de 2014.

También han comenzado a apreciarse mejoras en otros indicadores que
resultan clave para la actividad como son laimportacién de materiales
de construccién, las ventas de cemento al por mayor o el precio del

metro cuadrado de la vivienda.
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De acuerdo con los datos suministrados por la Direccién General de
Aduanas, durante el pasado afo, la importaciéon de materiales de
construccion en las Islas aumentd en un 18,3% hasta alcanzar un total
de 672.706 toneladas, rompiendo, asi, con la tendencia descendente
que han venido mostrando las importaciones de este tipo de insumos
desde 2007.

Por otro lado, las ventas de cemento al por mayor en el Archipiélago
aumentaron un 2,5% durante el Ultimo afo, hasta contabilizar un total
de 451.703 toneladas, lo que implica aumentar las ventas del ejercicio

anterior en 11.226 toneladas adicionales.

Se trata del primer avance que experimentan las ventas desde 2010,
ultimo afo para el que se dispone de datos, y aunque compensa
parcialmente el descenso que habian registrado durante el ejercicio
anterior, las cifras atin arrojan un balance acumulado negativo del 44,9

por ciento en el periodo de referencia.

Los datos de transacciones inmobiliarias, recopilados por el Ministerio
de Fomento a través de la Agencia Notarial de Certificacion, nos ofre-
cen informacion trimestral relativa a las compraventas de viviendas
elevadas a escritura publica ante notario, y muestran un repunte en
el nimero de transacciones durante el pasado afo, registrando un
avance del 15,8%, hasta contabilizar un total de 17.920 transacciones
durante 2014.

Como cabe esperar, del total de transacciones realizadas durante el
pasado afo en C